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TURK EGITIM DERNEGI HAKKINDA

Turkiye'nin - modernlesmesi icin  egitimin
vazgecilmez 6nemine inanmis olan Buyuk
Onder Ataturk, 1 Kasim 1925'te Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'nin acilisinda yaptigi
konusmada, egitimde hedeflenen seviyeye
ulasmak icin ozel girisimin calismalarina
ihtiyac oldugunu dile getirmis ve topluma
cagrida bulunmustur. Turk Egitim Dernedi,
bu temel vizyon dogrultusunda, Ataturk'un
ve Turkiye Cumhuriyeti'ni kuran kadrolarin
onculugunde 31 Ocak 1928 tarihinde dogmus
ve 12 Aralik 1939 tarihli Bakanlar Kurulu
Karari ile Kamuya VYararli Dernek statusu
edinmistir. Ilk adi “Turk Maarif Cemiyeti”
olan dernegimiz, 1946 yilindan itibaren, “Turk
Egitim Dernegi” adi altinda calismalarini
basariyla surdurmektedir.

Turk Egitim Dernegi (TED), koklu bir sivil
toplum kurulusu olarak kuruldugu gunden
beri egitim alaninda faaliyet gostermekte;
ayni zamanda yeterli maddi olanada sahip
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olmayan basarili cocuklarin egitimlerini desteklemekte ve Turk egitim sistemine maddi

ve bilimsel katkilar saglamaktadir.

Dernegin ilk tuzugunde yer alan, “Cemiyet, siyasi hicbir gaye gutmeyip, sadece memleket
gencliginin tahsil ve terbiyesine yardim ile istigal eyler” olarak ifade edilen temel amac,
bugun de gecerliligini korumaktadir. Turk Egitim Dernegi, dun de bugun de bu ilkeye

sadik kalarak calismalarini yaratmektedir.

Turk Egitim Derneginin misyonunu belirleyen amaclar asagida verilmistir:

- Turkce ve yabanci dilde egitim veren okullar kurmak ve égrencilerin barinmalarini

saglamak amaciyla yurtlar acmak

- Actigi okullarda yuksek nitelikli 6grenciler yetistirmek

Maddi olanaklari yeterli olmayan basarili cocuklara uUlke genelinde burslar vererek,
onlara egitimlerine devam etme olanagi tanimak

- Turkegitimstandartlarinicagdasseviyelere tasiyacak bilimsel platformlar olusturmak

- Arastirma projeleri ile egitim sisteminin sorunlari ve cozUmleri Uzerine toplumu

bilinclendirmek

- Turk egitim politikasinin olusturulmasinda soz sahibi olmak
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TURK EGITIM DERNEGI HAKKINDA

GUnUumuzde TED, Ulke genelinde etkinlik gosteren okullar, TED Universitesi, dustnce
kurulusu TEDMEM, mezunlar dernekleri,gonullt calisma komiteleri, spor kulUpleri, senfoni
orkestrasl ve essiz burs sistemi ile sadece Turkiye'nin degil, ayni zamanda dunyanin en
bUyUk egitim odakli sivil toplum girisimleri arasinda yer almaktadir. Ogrencileri, mezunlari,
velileri, calisanlari ve gonulluleriile TED Sosyal Ag1, Ulkemizin en etkili egitim ve toplumsal
kalkinma odakli birlikteligini olusturmaktadir.

TED, 2028 vyilinda 100. yilina ulastiginda asagidaki hedeflerini gerceklestirmeyi
amaclamaktadir:

» Turkiye genelinde TED Okullari agarak nitelikli insan gucu yetistirmek

» Dunya standartlarinda ogretim programlari olusturarak, egitim ogretimde lyi
uygulama érnekleriyle oncu bir kurum olmak

» Turkiye'deegitimdefirsatesitligine katkisaglamakve basariliancak maddiolanaklar
yetersiz 6grencilere nitelikli egitim vermek amaciyla “Tam EgJitim Bursu Sistemi” ile
10.000 &égrenciye Universite egitimlerinin sonuna kadar burs vermek

» YUksekogretimde de fark yaratarak, TED Universitesinde ogrencilere dunya
standartlarinda ve nitelikli bir egitim sunmak

» Turkegitim sisteminin gelistirilmesiicin egitim politikalarinin olusturulmasina katki
saglamak
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TED BURSLARI

TED Okullarindagunumuze kadar, 50.000'i askin 6grenciye burs verilmistir. Halen TED Burs
Sistemi icerisinde yaklasik 2500 6grenci yer almaktadir. TED Burs Sistemi icerisinde yer
alan burslar, yuksek nitelikli kapsamlari nedeniyle Turkiye'deki diger burs sistemlerinden
ayrilmaktadir. TED Burs Sistemi icerisinde Uc farkli burs programi bulunmaktadir:

- Tam Egitim Bursu (TEB): Turkiye genelinde yapilan merkezi sinav ve sonrasinda
gerceklestirilen mulakatlarla (ev ziyaretleri) 6grencilerin secildigi TEB ile sadece okul
Ucretleri degdil; cep harcligl, servis, yemek, kitap-kirtasiye, kiyafet, yatili ise pansiyon
giderleri olmak Uzere 6grencilerin tum egitim masraflari karsilanmaktadir. Sisteme
girmeye hak kazanarak TED Okullarinda egitim gdren ve mezun olan 6grencilerin,
Universite egitimleri boyunca da burslari devam etmektedir. Ayrica, Universite
ogrencilerinin staj ve kariyer takiplerinin yapildigi sistemde, mezun égrencilerin ise
yerlesme surecleri de desteklenmekte ve izlenmektedir.

- Tam Destek Bursu (TDB): Devlet okullarinda lise duzeyinde egitim gdren maddi
olanaklari kisith fakat akademik olarak basarili 6grencilere saglanmaktadir.
Ogrencilerin akademik ve psiko-sosyal takiplerinin yani sira, sosyal ve kultUrel
gelisimlerini destekleyecek nitelikte etkinlikler yapilmaktadir. Boylece TED'in egitim
deneyimi ve TED Okullarinin fiziksel kosullari, devlet okullarinda 6grenim goren
basarili 6grencilere sunulabilmektedir.

Destekleme Bursu: Ozellikle dogal afetler, terér saldirilan, bUylUk kazalar gibi
olumsuzluklardan etkilenen cocuklara hizla sunulabilen burs tipidir. Bu kapsamda
muhtac durumdaki ilkokul, ortaokul, lise ve Universite 6grencilerinin, cep harcliklari
karsilanmaktadir.

TED Burs Sistemi icerisinde yer alan ogrenciler TED Genel Merkezi uzmanlari ve TED
Okullarinda calisan rehber 6gretmenler tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica TED Gonullu Calisma Komiteleri, duzenledikleri faaliyetlerle burslu égrencilerin
kisisel, toplumsal ve kulturel gelisimlerini desteklemektedir.

TED Okullar, TED Burs Sistemi'nin uygulanmasini saglayan temel paydaslardir. Her TED
Okulunda Tam Egitim Bursu kapsaminda &6grencilere burs verilmektedir. Ayrica Tam
Destek Bursu programinin uygulanmaya baslandigi illerde, devlet okullarinda okuyan
maddi olanaklari yetersiz fakat basarili 6grenciler, TED Okullarinin egitim yaklasimindan
ve fiziksel imkanlarindan faydalanmaktadir.

TED Genis Aillesi icerisinde yer alan kurum ve kuruluslarin tum etkinlikleri bir arada
dusunuldugunde “TED sadece bir okul degildir” ifadesi daha iyi anlasiimaktadir. Bir
asra yakin deneyimiyle TED, mevcut egitim kurumlarinin kalitesini yuUkseltme, yUksek
standartlarda yeni okullar acma, bu okullarda toplumsal sorumluluk sahibi, degerlerimize
sayglll, kalturly, ahlakl, bilimsel dusunen, yaratici bireyler yetistirme hedefi ile TUrkiye'nin
onde gelen egitim kurumu olmayi surdurmeyi amaclamaktadir.
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KURUMSAL EGITIM DANISMANLIGININ
AMACI

TED, kurulus tuzugunde yer alan amaclar dogrultusunda kurumsal degerlerinin ve TED
Okullarinin Ulke capinda yayginlasmasini hedeflemektedir. Turkiye Cumhuriyeti'nde ozel
girisimlerle kurulan ve yabanci dilde egitim verebilen en eski Turk Okulunu kuran TED,
gunumuzde asirlik bilgi birikimini Turkiye'nin faydasina sunmaktadir. TUrkiye ve Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti'nde faaliyet gosteren TED Okullarinin yanisira, TED Genel Merkezi,
TED Universitesi ve dUstnce kurulusu TEDMEM, egitim sistemine katki sunmaktadir.

Turkiye 6zel okul sektorunde kurumsal kalitenin yUukseltiimesi ve yayginlastirilmasi ihtiyaci
belirginlesmektedir. TED, bu ihtiyaca yanit verebilmek icin TED Okullari agmakta, TED
Okullarinin etki alaninda bulunmayan bolgelerdeki 6zel okullara ise Kurumsal Egitim
Danismanhgi vermektedir.

Okullara verilen Kurumsal Egitim Danismanligi’'nin amaclarr,

Ulkemizin nitelikli egitim gelisimine katkida bulunmalk,
- TED'In nitelikli ve yenilikci egitim anlayisini yayginlastirmak,

- TED Okullarinin bulunmadigi bolgelerde &zel okullar arasindaki kurumsal kalite ve
egitim odakli rekabetin artirilmasina katki sunmak,

Farkli bolgelerde nitelikli ve cagdas egitim hizmetleri sunarak bdlgesel egitim
farklihiklarinin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

4 Kurumsal Egitim Danismanhgi



KURUMSAL EGITIM DANISMANLIGININ
ON KOSULLARI

Mevcut ozel okullar, gerekli kosullari sagladiklari takdirde, Okullar icin Kurumsal Egitim
Danismanhgl Sureci kapsamina alinabilirler. Bu surec, basvuru yapan okula yonelik
ayrintil bir Mevcut Durumun Degerlendirilmesi ¢calismasini ve iki yil surecek bir kurumsal
danismanlik paketiniicermektedir. Basvuru sahibi okul, danismanlik stresiniyillik duzende
genisletebilmektedir.

Kurumsal Egitim Danismanhgrnin baslamasi icin U¢ temel on kosulun saglanmasi
gerekmektedir:

I. Basvuru yapan okulun, mevcut TED Okullarinin etki alani icerisinde yer almamasi

Turkiye genelinde ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde faaliyet gdsteren mevcut TED
Okullarinin etki alanti icerisine giren okullar, Kurumsal Egitim Danismanligi Sureci'ne
kabul edilmemektedir. Etki alani, cografi bir tanim anlamina gelebilecedi gibi, 6zellikle
buyuksehir merkezleri icin ulasim sistemi, halkin alim gucu, 5-14 yas nufus orani gibi
bazi ek dlcutler ile tanimlanabilir.

II. Okulun herhangi bir marka ailesi icerisinde yer almamasi

Danismanlik alacak okulun egitim alaninda faaliyet gdsteren zincir markalarin ismini
tasimamasi, dolayisiyla danismanlik surecinin TED'In marka degerine yonelik cikar
catismasina neden olmamasi gereklidir.

[Il. Basvuru uygunlugunun onaylanmasi

Danismanlik sUrecinin baslayabilmesi icin basvuru yapan okulun egitsel, mali ve
fiziksel durumu, yapilacak “Mevcut Durumun Degerlendirilmesi” ile degerlendirilir.
Degerlendirmenin olumlu olmasi halinde okula sunulabilecek egitim danismanhgi
ayrintil olarak aciklanir.

Yukarida belirtilen on kosullara iliskin tum baglayici kararlar yalnizca TED Genel Merkezi
tarafindan verilir.
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KURUMSAL EGITIM DANISMANLIGININ
ASAMALARI

Okullar icin Kurumsal Egitim Danismanligi Sureci icin basvuran okullarin uygunlugu
Mevcut Durumun Degerlendirilmesi calismasi ile saptanmaktadir. Bu analiz sonrasinda
uygun bulunan okullar ile iki yil surecek danismanlik sureci baslatilir. Kurumsal Egitim
Danismanhgi kapsaminda okullara insan kaynaklarisurecleri, 6gretim programi gelistirme
ve yabanci dil egitimi konularinda rehberlik sunulmaktadir.

Kurumsal Egitim Danismanligi Sureci

Basvuru

Mevcut Durumun Degerlendirilmesi

Kurumsal Egitim Danismanligi

Insan OJretim
Kaynaklari Programi
Surecleri Gelistirme

Yabanci Dil
Egitimi

Ikivillik temel strecin tamamlanmasindan sonra isteyen okullar birer yillik olarak Kurumsal
Egitim Danismanligl almaya devam edebilirler. Asagida Kurumsal Egitimm Danismanligi
Sureci ayrintili olarak aciklanmaktadir.
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Basvuru ve Mevcut Durumun Degerlendirilmesi

Kurumsal Egitim Danismanligi almak isteyen ve Kurumsal Egitimm Danismanlhgi Surecinin
On Kosullaribasligialtindaverilen sartlaritasiyan okullarin, basvuruicin TED Burs Sistemi'ne
bagis yapmalari ve basvuru formunu TED Genel Merkezine iletmeleri gereklidir.

Basvuru sahibi okulun surece uygunlugunun saptanabilmesi icin Mevcut Durumun
Degerlendirilmesi gereklidir. Bu calisma, TED Genel Merkezinin yetkilendirdigi uzman
kadro tarafindan genellikle iki gunlUk okul ziyareti ile gerceklestirilir. Bu ziyaret boyunca
TED Genel Merkezi uzmanlari ile basvuru sahibi okulun egitim kadrosu ve yoneticilerinin
izleyecekleri gérisme programi onceden belirlenir. Ihtiyac duyulmasi halinde yeni
gorusmeler talep edilebilir ve ziyaret sUresi uzatilabilir. Asagidaki tabloda mevcut durumun
degerlendiriimesiicin calisacak uzmanlarin sayilari, uzmanlik konularive gorusme icerikleri
belirtiimektedir:

Mevcut Durumun Degerlendirilmesi icin Calisacak TED Genel Merkezi Uzmanlari
Uzman L
SEW

Egitim » Egitim-o6gretim anlayisi, amag ve oncelikler
Degerlendirme Ogrenci sayisi analizi
» OJrenci kayit kabul prosedru
Burs ve indirim uygulamalari analizi
Mevcut 6gretim programlari analizi
Haftalik ders cizelgeleri, kurs, etut, telafi programlari
Olcme ve degerlendirme sistemi (Sinav verileri)
Rehberlik birimi ve calismalarinin incelenmesi
Destek hizmetlerin kalite analizi

Insan Kaynaklar Insan kaynaklari sistemi
Hizmet ici egitim sUrecleri
Egitim kadrosunun ve idari calisanlarin istihdam
prosedurleri

Yabanci Dil Kurumun yabanci dil politikasi

Egitimi Program gelistirme ve degerlendirme

Yabanci diller calismalari kapsaminda ihtiyac analizi
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Yukaridaki tabloda gosterilengorusme iceriklerine ek olarak, Mevcut Durumun
Degerlendirilmesi kapsaminda okulun TED Gizlilik Sézlesmesi'ni imzalamasi istenir. Bu
sozlesme, TED isminin kullanimi ve taraflarin kurumsal bilgilerinin gizliliginin saglanmasi
hakkinda yapilan bir iyi niyet anlasmasidir.

Okul ziyaretinden sonra en gec iki ay icerisinde icerisinde TED Genel Merkezi tarafindan
basvuru sahibine “Mevcut Durumun Degerlendiriimesi Raporu” iletilir. Bu rapor, TED
GCenel Merkezi yetkililerinin okul ziyaretinde ele aldiklari konular hakkindaki bulgularini
gosteren bir degerlendirme belgesidir.

Degerlendirme Raporu, Kurumsal Egitim Danismanliginin baslayabilmesi icin TED Genel
Merkezinin kararini belirler. TED Genel Merkezi, Dederlendirme Raporu dogrultusunda
okula Kurumsal Egitim Danismanhgl sunulmasini onaylayabilir veya gerekli durumlarda
basvuru sahibine surecin devam edemeyecegdi hakkinda bildirimde bulunabilir.

Kurumsal Egitim Danismanhdi Sureci ve Icerigi

Basvuru sahibi okul, Mevcut Durumun Degerlendirilmesi Raporu’'nda uygun bulunmasi
halinde Kurumsal Egitim Danismanhgi Surecine davet edilir. SUrecin baslayabilmesi icin
“TED Kurumsal Egitim Danismanhgi Sozlesmesi” imzalanir. Bu sozlesme, TED'in basvuru
sahibi okula karsi sorumluluklarini, taraflarin mali yakumldltklerini ve TED markalarinin
kullanimi hakkindaki kurallarricerir.

Kurumsal Egitim Danismanligl; insan kaynaklari, 6gretim programi gelistirme ve yabanci
dil egitimi konularini kapsar. Danismanlik kapsaminda okullara sunulan hizmetler; okul
ziyaretlerini, TED'In altyapisini kullanma izinlerini ve istege gore sekillenen ek alanlar
kapsar.

Okul ziyaretleri kapsaminda basvuru sahibi okul, TED GCenel Merkezi tarafindan
yetkilendirilen uzmanlar tarafindan duzenli olarak ziyaret edilir. Bu ziyaretler, TED Genel
Merkezi ve okul tarafindan belirlenen calisma takvimine gore surduralur.

8 Kurumsal Egitim Danismanhgi



Kurumsal Egitim Danismanligr kapsaminda okullara sunulan danismanlik alanlarinin
listesi asagida verilmistir:

Kurumsal Egitim Danismanligi Kapsamindaki Temel Danismanlik Alanlari

Egitim personeliicin hizmet ici egitim

Yabanci dil 6gretmenlerine yonelik Her donem en az 2 ziyaret
hizmet ici egitim

TED Alt Yapisi Kullanimi

TED Okullar K12 ingilizce dersi 6Jretim
programi/TED'e 6zgU Yabanci Dil OJretim | 16gretim vili
Programinin kullanimi

Her donem 5-12 sinif 6grencilerine

TED izleme Sinavi
uygulanir

Egitim personeli icin TED Cevrim Ici Her égretim yilinda tum egitim
Egitim Programi personeline saglanir ve izlenir

TED Yayinlari kullanim hakki
_ _ Danismanlik hizmeti alan okulun talebine
TED Iktisadi Isletmesi Grlnlerini kullanim | gére belirlenir

hakki

Yapilacak okul ziyaretleri, TED Genel Merkezi tarafindan yetkilendirilen uzmanlar
tarafindan gerceklestirilir.

Okulun istegi dogrultusunda, temel danismanlik alanlarina ek olarak, asagidaki alanlara
yonelik danismanliklar da sunulabilmektedir:

Kurumsal Egitim Danismanligi Kapsaminda Sunulabilecek Ek Alanlar

TED Ozgl Ogretim Programlari kullanimi ve danismanlhidi

Egitim personelinin istihdamina yonelik is gorusmesi destegi

Uluslararasi egitim programlari danismanhgi
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Kurumsal Egitim Danismanhgi alan okullarin, danismanlik verilen konular ile ilgili
performansi TED Genel Merkezi tarafindan izlenir. Her egitim-6gretim yili sonunda
danismanlik alan okul hakkinda “Yil Sonu Degerlendirme Raporu” hazirlanir. Bu rapor,
okulun gelistirme cabalarina ne kadar uyum sagladigi hakkinda veriler icerir; okul
performansinin guclu ve zayif yonleri hakkinda degerlendirmeler sunar.

TED Genel Merkezi, Yl Sonu Degerlendirme Raporu dogrultusunda, danismanlik verilen
konular ile ilgili yeterli dUzeyde gelisim gdstermedigi saptanan okullar Kurumsal Egitim
Danismanligi surecinden cikarabilir.

Kurumsal Egitim Danismanhigi Sureci ve Icerigi

Kurumsal Egitim Danismanligi kapsaminda iki egitim-égretim yili sUren temel sureci
tamamlayan okullar, istedikleri takdirde danismanlik almaya devam edebilirler.
Danismanlik surecinin yenilenmesi icin  Mevcut Durumun Degerlendirilmesi
calismasinin yeniden yapilmasi gerekmemektedir. iki yillik temel sirec icin ve yillik
yenileme kapsaminda okullardan istenecek danismanlik Ucretleri Danismanlik Bedeli
ve Masraflar bolumune aciklanmistir.

ISIM KULLANIM HAKLARI

Kurumsal Egitim Danismanligi sureci icerisinde bulunan bir okul, konuyla ilgili marka
kullanimini ve diger kurumsal iletisim faaliyetlerini, TED Genel Merkezi tarafindan
saglanacak olan “TED Akreditasyon ve Danismanlik Kurumsal Kimlik Kilavuzu”na uygun

olarak yapar. Okulun kurumsal iletisim calismalari dogrultusunda herhangi bir mecrada
kullanmak isteyecegi TED ve TED AD'ye iliskin her turlU logo, isim, séylem ve ifadenin
kullanimi, TED Genel Merkezinin on iznini gerektirmektedir.

Kurumsal Egitim Danismanligr alan okullar higcbir surette “TED Okulu” olma iddiasini
taslyamaz.

TED Kurumsal Egitim Danismanligindan faydalanan okullarin glincel listesi TED'in internet
sayfalarinda ve diger iletisim ortamlarinda kamuoyu bilgisine sunulur.
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DANISMANLIK BEDELI VE MASRAFLAR

Basvuru Bedeli: 25.000%

Mevcut Durumun Degerlendirilmesi: 100.000%

Mevcut Durumun Degerlendirilmesi icin Masraf Kalemleri: Okul yerleskesinde yapilacak
okul ziyaretleri icin en fazla 4 uzmandan olusacak ekibin, en az iki gecelik konaklama
masraflari karsilanir.

Kurumsal Egitim Danismanhigi Bedeli: TED Kurumsal Egitim Danismanligi Sézlesmesi
imzalanan okullar, asagidaki formule gére TED iktisadi isletmesi'ne yillik diizende ddeme
yaparlar:

Kurumsal Egitim Danismanligi Hizmet Bedeli

Okulun oégretim yili Ogrenci basina diisen

; . e %10 burs
basindaki mevcut okul Ucretinin agirlikli e X
o . indirimi
o6grenci sayisi ortalamasi

Hizmet bedelinin alt siniri yillik 150.000% olarak belirlenmistir. Tahakkuk eden bedel;
ekim, subat, nisan ve haziran aylarinda dort esit taksit olarak édenir. Yillik Ucret bedeli
KDV haric olarak hesaplanir.

Ekim ayinda ddenecek ilk taksite ek olarak TED iktisadi isletmesine iki taksit tutarinda
teminat mektubu sunulur. Yil icerisindeki 6demelerin gecikmesi veya ddenmemesi
durumunda veya okulun TED Kurumsal Egitim Danismanhgl Sozlesmesi'ne aykiri
hareket etmesi s6z konusu oldugunda TED Genel Merkezi, teminat mektubunun
tazmin etme hakkini sakli tutar.

Temel Danismanlik Alanlarina iligkin Masraflar

TED Genel Merkezi tarafindan yetkilendirilerek okul ziyaretlerinde gorev alan tum
uzmanlarin konaklama masraflari basvuru sahibi tarafindan karsilanir.

TED Yayinlan ve TED iktisadi isletmesi Uriinleri Kullanimi

Istenilen yayin ve Urlnlerin cinsine ve miktarina bagli olarak ayrica Ucretlendirilir.

Ek Danismanlik Alanlan

Kurumsal Egitim Danismanlgi kapsaminda talep edilebilecek ek danismanlik alanlari
ayrica Ucretlendirilir.

Onemli Hatirlatma

e TED Genel Merkezi, “Okullar icin Kurumsal Egitim Danismanligi” kapsamindaki danismanlik bedeli, masraflar ve diger ilgili
konulara iliskin kurallari gerekli gordugu durumlarda haber vermeksizin glncelleme hakkini sakli tutar.

e TUm Ucret kalemleri TUrk Lirasl Uzerinden hesaplanir.

e Danismanlik ve hizmet bedelleri her yil aralik ayl enflasyonu oraninda guncellenir.

e \Verilen bilgiler sadece Turkiye Cumhuriyeti icerisinden yapilan basvurular icin gegerlidir. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ve diger
Ulkelerden gelen basvuru taleplerinde masraf ve Ucretler ayrica belirlenir.
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