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ONSOZ

Tirk Egitim Dernegi, Tirkiyenin egitim alanindaki en kokli toplum
kurulusu olarak, okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretimindeki birikimi ve
basarilarin1 genisletmek amaciyla iilkemizin en 6nemli ihtiyaci olan nitelikli
ogretmen egitimi konusunda biiyiik bir adim atarak TED Universitesi biinyesinde
bir Egitim Fakiiltesi kurmustur.

Tirkiye, Ogretmen egitimi konusunda biiyiik birikimi olan bir iilkedir.
Ozellikle dort yillik lisans programlari biinyesinde egitim fakiiltelerinin
olusturulmasi ve bir¢ok kez yeniden yapilanmasi 6gretmen yetistirmeye olan
ilgiyi ve verilen 6nemi gostermektedir. Ancak sonug olarak, sistemin 6zellikle
ogretmenle ilintili sorunlarina bakildiginda heniiz istenilen diizeyde performans
gostermedigi de bilinen bir gercektir.

Yirmi birinci yiizyil insani ile ilgili olarak hemen herkesin uzlas1 halinde
oldugu nokta ozgiirlesen ve giiglenen insana olan vurgulamalardir. Bir yandan
yaraticl, elestiren, diisiinen, sorgulayan, arastiran, Ote yandan Ogrenmeyi
6grenen, iletisim kurabilen, teknolojiye hakim, bilgiyle dost, topluma ve gevresine
duyarli bireyler, aslinda egitimin ve dolayisiyla 0gretmen egitiminin nasil
kavramsallagabilecegi konusunda ipucu vermektedir. Egitimin, bilgi toplumu
beklentilerine uygun olarak bireylerin dzgiirlesme ve giiclenmesini saglayacak
ortamlar1 diizenleme ve bunlar1 hayata dondiirme gorevi bulunmaktadur.

Bu c¢erceve iginde ogretmenlik mesleginin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir. Ogretmen egitimi ile ilgili sorunlarin, gretmen egitimini dersler
bazina indirgeyerek, meslek dersleri, genel kiiltiir dersleri ve konu alan1 dersleri
seklinde birbirinden bagimsiz kategoriler halinde sinirlandirarak ¢éziimlemeye
kalkigmanin bosuna bir zaman kaybi oldugunun altin1 ¢izmek gerekir. Genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik alan bilgisinin birbirinden bagimsiz alindigi,
6gretmenlik uygulamalarinin son derece sinirli oldugu bir 6gretmen egitimi
programui istenilen niteliklere sahip 6gretmen yetistirmemizi engellemektedir.
Egitim fakiiltelerini daha bitiinciil bir sekilde ele almak, farkli modeller
gelistirerek yasama gecirmek icin c¢aligmalara hiz vermek gerekmektedir. Bu
nedenle, 6gretmen egitiminde tek tip model yerine ¢esitlilige izin veren dinamik
bir yapiya gecis yapilmasi acilen gerekli gortilmektedir.

Ogretmen egitimini cok boyutlu olarak ele almak, diinyada ve iilkemizdeki



Ogretmen yetistirme uygulamalarini incelemek, basarili 6rnekleri ortaya koymak
ve lilkemiz i¢in olas1 modelleri gelistirmek amaciyla baglattigimiz ¢alismalarin
ilki olan Sayin Dog. Dr. Mustafa Ozcan tarafindan hazirlanan “Bilgi Caginda
Ogretmen: Egitimi, Nitelikleri ve Giicii” adli kitabin bityiik bir acig1 kapatacagini
distiniiyorum.

Do¢. Dr. Mustafa Ozcan calismasinda, Tiirkiyenin milli hedefleri,

tilkelerdeki, 6zellikle Amerika Birlesik Devletlerindeki basarili 6gretmen egitimi
programlarinin ortak ozellikleri, ilgili kurumlar tarafindan gelistirilen 6gretmen
egitiminde reform onerileri ve bilgi ¢ag1 ve kiiresellesmenin toplum tzerindeki
etkilerini inceleyerek, bir ogretmen egitimi modeli 6nermektedir. Kendisine
calismasindan dolay: tesekkiir ederim.

Selcuk PEHLIVANOGLU
Tiirk Egitim Dernegi Genel Bagkani
TED Universitesi Miitevelli Heyet Baskan



ONSOZ

Ogretmenlik, ¢ok iyi yetismis uzmanlar tarafindan yapilmasi gereken, 6zel
ve onemli bir meslek, kutlu bir gorevdir. Hizli toplumsal degisim, “yitksek kaliteli
Ogretmenler” yetistirmek icin Ogretmen egitiminde reform gerektirmektedir. Hem
Tiirkiyede hem de diger {ilkelerde, 6gretmen yetistiren biitiin kurumlarin bilgi ¢aginin
insanini egitecek 6gretmenleri yetistirdigini sdylemek miimkiin degildir. Bu ¢alismanin
amaci, bilgi ¢ag1 Turkiyesinde gorev yapacak ytiksek nitelikli 6gretmeni tanimlamak,
yeterliliklerini belirlemek ve bu 6gretmeni yetistirecek bir 6gretmen egitimi modeli
tasarlamaktir. Tirkiyedeki 6gretmen egitimi programlarinin kendini yenilemesi ve
uluslararas: bir model haline gelebilmesi i¢in bu tiir ¢aligmalara ihtiya¢ vardir. Bu amagla,
ogretmen egitimiyle ilgili uluslararasi kaynaklar, reform onerileri ve basarili 6gretmen
egitimi programlar1 taranarak Tiirkiyede uygulanabilir bir 6gretmen egitimi modeli
gelistirilmistir. Tasarlanan modelin genel amaci, her bakimdan gelismis, kendini

meslegine adamuis, bilge ve cagdas 6gretmenleri yetistirmektir.

Calisma yedi ana béliimden olugmaktadir. Bolimlerden once verilen “Giris’te
6gretmen egitiminde reformun gerekgeleri ve ¢aliymanin yontemi agiklanmaktadir. Yedi
boliimiin her birinde dnce o boliimiin konusuyla ilgili “kaynak taramasi”nin sonuglar1
verilmekte, daha sonra da o béliimiin konusuna iliskin “6neriler” sunulmaktadir. Oneriler
kisminda Tiirkiye icin diistintilen 6gretmen egitimi modelinin kavramlar: tanimlanmakta,

yeni kavramlagtirmalar yapilmakta ve onerilen uygulamalar agiklanmaktadir.

Bu ¢alisma i¢in yapilan kaynak taramasinin bulgulari, ¢aligmay1 yapan kisi olarak
benim Tiirkiye ve Amerikadaki ilk ve orta dereceli okul 6gretmenligi ve 6gretmen yetistiren
kurumlardaki 6gretim tiyeligi tecriibem, bilgi birikimim ve ilgili diger deneyimlerime gore
algilanmis ve bu algilara dayanan bir 6neri gelistirilmistir. Bilgi birikimi ve deneyimleri
farkli okuyucular, kaynak taramasindan elde edilen bulgular: kendi deneyimleri 15181nda

degerlendirerek daha degisik sonuglara ulasabilir, farkli modeller gelistirebilirler.

Tiirkiye i¢in bir 6gretmen egitimi modeli gelistiren bu ¢aligmay1 severek yaptim.
Beni bu konuda destekleyen meslektaslarima ve bu galismay1 yayinlamayi istlenen Tiirk
Egitim Dernegine (TED) tesekkiir ediyorum. Calismayi ilk olarak okuyan ve yapic
elestirileriyle 6nerinin bu sekle gelmesine katki saglayan esim Dr. Nihal Misket Ozcana

da giikran borgluyum.

Dog. Dr. Mustafa Ozcan
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GIRIS:
OGRETMEN EGITIMINDE REFORMUN GEREKCESI

Kiiltiirel Etkilesim ve Egitim

Her kiiltir kendi egitim sistemini yaratir. Her toplumda egitim, o
toplumun kiiltiiriinde var olan bilgi, deneyim ve degerlere gore sekillenir. Bu
anlamda, egitim anlayis ve uygulamalar1 icinde gelistigi kiiltiire 6zgidiir ve
millidir. Bir egitim sisteminin sorunlarina ¢6ziim ararken, o sistemi yaratan
kiiltiriin ve toplumun 6zelliklerini gz 6ntinde bulundurmak gerekir. Bununla
birlikte, insan her yerde insandir, ihtiyaglar1 evrenseldir ve egitime muhtagtir.
Egitimi olmayan ve kendisini mensuplarina 6gretemeyen bir kiltiir varligini
devam ettiremez. Yasayan biitiin toplumlarin kendilerine 6zgii bir egitimi vardir
ve egitim insanligin ortak paydasidir. Bu yoniiyle egitimin milli oldugu kadar
evrensel bir niteligi de vardir. Kiiltiirler arasi etkilesim, kiiltiiriin biitiin unsurlari
gibi egitimin de gelismesine yol acan 6nemli bir etkendir. Egitimin sorunlarina
¢oziim ararken daha 6nce ayni1 sorunlarla karsilasmis iilkelerin deneyimlerinden
yararlanmak gerekir.

Egitim fakiilteleri biinyesinde yer alan 6gretmen egitimi programlari i¢in
bir model dneren bu ¢alismada hem Tiirkiyenin 6gretmen yetistirme alanindaki
zengin tecriibesinden hem de bu alanda basarili olan diger milletlerden, 6zellikle
de Amerika Birlesik Devletlerinin bu alandaki deneyimlerinden yararlanilmigtir.
Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yol agtig1 hizli toplumsal degisim biitiin tilkeler
gibi Amerikay1 da bir¢ok bakimdan etkileyerek, egitimde koklii reformlara yol
agmigtir. Amerikada yakin tarihin 6nemli egitim reformlarindan birisi, 1983’te
hazirlanan ve bir anlamda, giiglii bir “diger iilkeler bizi geciyor” ¢iglig1 olan etkili
bir raporla baglamigtir.' Ulkenin tamamini etkileyen ve hemen biitiin eyaletlerde
reform hamleleri baslatan® bu raporda 6nerilen ti¢ temel reformdan birisi 6gretmen
egitimi hakkindadir (National Commission, 1983). Reagan yonetimi iilkede sok
etkisi yapan bu raporu milyonlarca niisha basarak iilke ¢apinda dagitmus, eyalet

! ABD Bagkani Ronald Reagan’in ilk donem kabinesinde Egitim Bakan1 olan Prof. Dr. Terrel Bell tarafindan tilkenin egitim sorunlarina ¢oziim
onermeleri igin kurulan “The National Commission on Excellence in Education” (Egitimde Mitkemmellik Milli Komisyonu) tarafindan yaklasik bir
yillik bir ¢alismadan sonra Nisan 1983 yayinlanan, “A Nation At Risk: The Imperative for Educational Reform” (Bir Millet Tehlikede: Egitimde Reform
Zorunlulugu) adl rapor tilke capinda koklii bir reform hareketine yol agmustir. Bu raporun nigin ve nasil yazildigs, egitim reformunun nigin bir
zorunluluk oldugu, nasil baslayip neleri basardigi hakkinda ayrintili bilgi, Reagan’in ikinci doneminde kabine diginda kalan Terrel Bell'in bakanlik
doénemi hatiralarini anlatan kitabinda bulunabilir (Bell, 1988).

2 ABDde gergeklestirilen egitim reformlarinin gogu eyalet veya yerel yonetim reformlaridir ve tilkenin tamamini kapsamaz. Amerikan Federal
Hiikiimeti'nde bir egitim bakan1 (Secretary of Education) vardir ancak bu bakanin yetkileri ¢ok siirlidir. ABDYyi olugturan 50 eyaletin her

birinin kendi egitim bakani vardir ve eyaletler kendi vatandaglarinin egitiminden sorumludurlar. Eyalet egitim bakanliklar1 bu yetkilerini sehir
bazinda orgiitlenen yerel egitim yonetimleri olan okul bolgeleriyle (school districts) birlikte kullanirlar. Eyaletler ve yerel yonetimler kendi egitim
sistemlerinde reform yapma yetkisine sahiptirler ve halen devam eden egitim reformlarinin ¢ogu eyalet capinda veya yereldir. ABDde bulunan 50
eyalet kendi iginde okul bolgelerine ayrilmistir ve Amerikada 16000 den fazla okul bélgesi vardr.
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yonetimlerine raporda onerilen reformlar1 yapmalarini tavsiye etmis ve bu amagla
tesvik programlar1 hazirlamistir. Bu raporun yayinini takip eden g yil i¢inde
muhtelif aragtirma kurumlari, bilim adamlary, eyaletler, egitim vakiflar1 ve meslek
kuruluglar: tarafindan® tilkenin egitim sorunlarini tartisan ve ¢oziimler 6neren
300den fazla rapor yayinlanmigtir (Ozcan, 1993).* Yapilan degerlendirmeler
bu donemde yapilan reformlarin 6grenci basarisinda kismi bir artis sagladigini
gostermektedir (National Center, 1995a; 1995b). Zamanla sartlar degismis, yeni
sorunlar ortaya ¢ikmis ve yeni reformlara ihtiya¢ duyulmaya baslanmistir.

Amerikadasonaltmisyilinen giiglii egitim reformlarindan birisi 2001 yilinda
iki biiyiik partinin, iktidardaki Cumhuriyetgiler ile muhalefetteki Demokratlarin
destegiyle kabul edilen “Geride Cocuk Kalmasin™ yasastyla baglamistir. Bu kanun
esas olarak 1965 yilindan beri yiiriirliikte olan “Ilk ve Orta Ogretim Kanunu™
adli yasanin igeriginin genisletilmesi ve adinin da degistirilmesiyle ortaya
¢ikmigtir. Eski yasanin kismen degistirilerek yeniden kabul edilmis seklidir. Yasa
egitimin igeriginde, uygulamasinda ve degerlendirilmesinde reform 6nermekte,
ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikleri “Yiiksek Nitelikli Ogretmen™
kavramiyla yasalastirmaktadir. Yasanin 6grenci basarisiyla ilgili genel amaci, 1rks,
etnik kokeni, ekonomik veya bireysel nitelikleri ne olursa olsun biitiin 6grencilerin
basarili olmasini saglamaktir.

Amerikada amaci egitimdeki sorunlar1 arastirmak ve ¢oziim Onerileri
gelistirmek olan, hem yerel hem de tilke ¢apinda faaliyet gosteren birgok vakif,
arastirma kurumu, sivil toplum orgiitii ve meslek kurulusu vardir. Bunlar
diizenledikleri konferanslarla ve yaymladiklar1 rapor ve kitaplarla gériislerini
ortaya koyarak, yerel yonetimler ve eyalet hitkiimetlerinin oldugu kadar merkezi
hiikiimetin de egitimde reform ¢abalarina katkida bulunmaktadirlar. Amerikada
1980’lerden beri yapilan, egitimde reform odakl: tartigma ve yayinlarin {izerinde
yogunlastig1 iki konu “6grenci basgarisinin artirilmasi” ve “6gretmen kalitesinin
yiikseltilmesi"dir. Ogrencinin bagarisini belirleyen tek unsur 6gretmenin kalitesi
olmadig1 halde, Amerikan kamuoyu ve politikacilar 6grenci basarisindaki
distiklitk ve gesitli alt gruplardan gelen 6grenciler arasindaki basar farkliliklar:

3 Bu kuruluglardan bazilar1 sunlardir: National Council for the Accreditation of Teacher Education (NCATE), Interstate New Teacher Assessment
and Support Consortium (INTASC), The Holmes Group, The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching, American Educational
Research Association (AERA), American Association of Colleges for Teacher Education (AACTE), National Commission on Teaching and
America’s Future, National Academy of Education, National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS), National Center for Education
Statistics (NCES), ve National Education Goals Panel (NEGP).

* Bu yayinlardan bazilarinin adlar1 ve yayinlayan kurumlar sunlardir: A Call for Change in Teacher Education. (1985) by National Commission for
Excellence in Teacher Education; Tomorrow’s Teachers: A Report of the Holmes Group (1986; 2007) by the Holmes Group.

* “No Child Left Behind” yasas1 Amerikan parlamentosunda (Kongre) 2001 yilinda kabul edildi.

¢ “Elementary and Secondary Education Act” ilk defa 1965 yilinda kabul edildi, zaman iginde degisikliklere ugradi ama ayni isimle 2001’ kadar
uygulandi.

7 “Highly Qualified Teacher” kavrami bu yasayla tanimlandi ve egitim politikalarini etkilemeye bagladi.
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i¢in 6gretmenleri sorumlu tutmaktadir. Bu yaklagimin 2000’li yillarin bagindan
itibaren merkezi hitkiimet tarafindan da benimsenmesi, egitimde reform tartisma
ve c¢abalarinin oOgretmen egitimi ve kalitesi {izerinde yogunlasmasina, egitim
fakiiltelerinin ve 6gretmenlik sertifikasi programlarinin sorgulanmasina yol agmistir
(Cochran-Smith ve Zeichner, 2005, NCATE, 2010). Bu tartismalarin olumlu
yonlerinden birisi, 6gretmen egitiminde kaliteyi yiikseltmeyi amaglayan reform
oOnerilerinin ortaya konmasina yol agmasidir. Bu arastirma ve reform 6nerilerinden
bazilar1 bu ¢alismada kaynak olarak kullanilacaktir. Kullanilan kaynaklardan secilen
ornekler hakkinda 6zet bilgi asagidaki alt boliimlerde verilecektir.

Bilgi Caginda Egitim, Okul ve Ogretmenlik

Egitim Yoksa Insan da Yoktur

Insanicin egitim, yasama hakki gibi kutsal, vazgecilemez ve devredilemez
dogal bir haktir. Birey dogal olarak sahip oldugu insan olma yetisini ancak
egitimle gerceklestirebilir. Biyolojik bir varlik olarak dogan insan egitim yoluyla
sahip oldugu potansiyele islerlik kazandirir, varligini siirdiirmeyi 6grenir ve
giderek sosyal ve kiiltiirel bir varlik haline déniigiir. Insanin biyolojik bir varliktan
kiiltiirel bir varliga doniisimiinii saglayan en onemli gii¢ egitimdir. Egitim
gormeyen birey yasayamaz, gelisemez ve “kiiltiirel bir varlik olarak insan”
kimligini kazanamaz. Egitim yoksa “insan” da yoktur. Egitim hakkina sahip
olmadan yasama hakkina sahip olmak hi¢ bir anlam ifade etmez. Cocuklar ne
kadar ¢ok ve ne kadar iyi 6grenirlerse, potansiyellerini o kadar ¢ok gelistirirler, o
kadar “verimli” ve o kadar “iyi” bir insan olurlar.

Insanin dogustan sahip oldugu potansiyelin, bir bagska deyigle genlerinde
kodlanmis olan yetilerin gelisme derecesi aldig1 egitimin niteligiyle orantilidir.
Yetilerin gelismesi gibi kiiltiirel kimligin olusumu da 6grenmeyle olur. Insanin
sorun ¢ozme, liretme ve yaratma giicii, neyi, nasil ve ne kadar 6grendigine baghdir.
Biyolojik varligin devami, insani yetilerin gelisimi ve kiiltiirel kimligin olusumu
gibi bir meslegin 6grenimi, mal ve hizmet tiretimi becerisinin kazanimi da ancak
egitimle miimkiindiir (Spring, 2000; Darling-Hammond, 1997).

Bir toplumun en onemli zenginlik kaynagi insandir. Insan heniiz
sinirlarini tanimlayamadigimiz engin bir 6grenme, yaratma, sevgi ve hizmet
potansiyeliyle dogar. Bir toplumun en 6nemli gorevi, tek tek her vatandasina,
bu engin potansiyeli son sinirina kadar gelistirmek i¢cin gerekli olan egitimi
saglamaktir. Hig bir gorev en degerli yaratici ve iiretici kaynak olan “insan™
egitmekten daha 6nemli olamaz.
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Insanin engin potansiyeli, insan1 bir biitiin olarak géren, merkezinde her
haliyle insan olan, amag, muhteva ve yontemlerini 6grencilere gore ayarlayan bir
egitim sistemiyle son sinirina kadar gelistirilebilir. Insanin kalitesi, bilgi, beceri
ve erdemi aldig1 egitime goredir. Her bireye sahip oldugu potansiyeli gelistirmek
i¢in gerekli olan egitimi saglamadan, her bireyi her bakimdan gelismis bir insan
olarak yetistirmeden, gelismis bir toplum olunamaz.

Bilingli, tiretken ve iyi bir insan olmak i¢in 6grenilmesi gereken bilgi, beceri
ve erdemlerin katlanarak arttig1 kiiresel bilgi toplumunda en 6nemli zenginlik
kaynagimiz olan ¢ocuklarimiza miimkiin olan en iyi egitimi saglanmanin énemi
her giin biraz daha artmaktadir. En iyi egitim ancak en iyi 6gretmenlerle
verilebilir.

Toplumsal Degisim ve Egitim

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis siireci hem yaygin ve 6rgiin
egitimi hem de dgretmenlik meslegini ¢ok yonlii etkilemektedir. Okullasmanin
toplumsal ve ekonomik kalkinmanin bir sart1 olarak goriilmedigi ve kitle iletisim
araglarinin heniiz yayginlasmadigi caglarda, 6gretmenler herkesin sahip olmadig:
bir giic olan “bilgi”ye sahip olduklari i¢in 6gretim meslegi onlarin tekelinde idi.
Bilgi toplumu bu durumu tamamen degistirmis, “bilgi”yi sadece belli bir grubun
sahip olabildigi bir ayricalik olmaktan ¢ikarip herkesin hizmetine sunmustur. Bu
toplumsal ve teknolojik doniisiim, topluma bilgi sunan ve bireylerin 6grenmesini
saglayan kurumlara kendiliginden “egitici” bir islev yiiklemis ve ana-babanin
egitici roliine oldugu kadar 6gretmenlik meslegine de rakip olan, onun geleneksel
glicline meydan okuyan ve itibarini sarsan yeni kurumlar ortaya ¢ikarmigtir.
Modern toplumun iiriinii olan bu yeni bilgi ve iletisim kurumlarinin belli baglilar1
dergi ve gazeteler, sinema, radyo, televizyon, Internet (Google, You tube, Face
book, vb.), sivil toplum orgiitleri ve benzeri kurumlardir.

Sayis1 ve giicii siirekli artan bu yeni bilgi ve iletisim merkezleri her tiirlii bilgiye
ulagimu1 herkes i¢in miimkiin kilarak, modern toplumun giiglii yaygin egitimcileri
olmuslardir. Bu yeni egiticiler, hem ana-baba gibi geleneksel yaygin egitimcilerin hem
de profesyonel 6gretmenin bilgiye sahip olma ayricaligini ortadan kaldirarak, onlarin
egitici islevlerini zayiflatmaya baslamistir. Sanayi toplumu i¢in kurulan okul sistemi
geleneksel haliyle bilgi cagmin cocuklarini egitmeye yetmemektedir. Internetin
diinya kiitiiphanelerinde tarama yapma imkani sagladig1 ve en yeni yayinlari iceren
veri tabanlarindan yararlanmayr miimkiin kildig1 bir diinyada, geleneksel okul
kiitiiphanesi ve ders kitab gibi bilgi kaynaklarinin eski 6nemi kalmamustur.
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Bilgi toplumunun yaygin “egiticileri” olan bu yeni bilgi ve iletisim merkezleri
en fazla 6gretmenlik meslegini, 6zellikle de 6gretmen egitimini ve 6gretmenin
sahip oldugu bilgi sahibi olma ayricaligini etkilemistir. Cagdas toplumda bilgi
hizla ve kisa siirelerde katlanarak artmakta ve kitle iletisim araglar1 vasitasiyla
adeta aninda toplumun hizmetine sunulmaktadir. Bu gelisme, ortalama dort yil
sliren iniversite egitimi boyunca 6grendiklerini, meslek hayat: boyunca kendi
6grendigi gibi 6grencilerine aktaran, “nakledici” 6gretmen tipinin varlik sebebini
ortadan kaldirmistir.  Bilgi toplumunda sorun bilgiye ulasmak veya bilgiyi
aktarmak degil, elestirel bir yaklasgimla mevcut “bilgi okyanusu™nda “dogru”
bilgiyi bulup kullanmak ve daha da 6nemlisi “bilgi"nin kendisini tiretecek beceri
ve yaraticiliga sahip olmaktir.

Toplumsal Degisim, Okul ve Ogretmen

Bireyler gibi toplumlarin da {iretme, yaratma ve sorun ¢dzme giiglerinin
gelismesi ve kiiltiirel kimliklerinin olusmasi aldiklar: egitimin tiiriine, igerigine
ve kalitesine baghdir. Kiiltiir ve meslek egitiminin ana-babalar ve ustalar
tarafindan verildigi tarihi donemlerde, sadece yaygin egitim yoluyla ¢ocuklar1
hayata hazirlamak, bir kimlik ve meslek edinmelerini saglamak miimkiindi.
Teknolojinin hizla gelistigi, bilgi iiretiminin katlanarak arttig1, yeni
mesleklerin ortaya ¢iktigi, mal ve hizmet degisiminin ve Kkiiltiirel rekabetin
kiiresel 6l¢ekte yasandig1 modern toplumda ise iyi bir 6rgiin egitim almadan,
ne kiiltiirel kimligin ne de bir meslegin tam olarak 6grenilmesi miimkiin
degildir.

Sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelerin toplumsal degisimi
hizlandirdig1 cagdas toplumda, ancak egitiminin amacini, siirecini, igerigini ve
uygulanisini siirekli yenileyerek, ¢ocuklar1 sadece bugiin i¢in degil gelecek i¢in
de hazirlayarak degisime uyum saglanabilir. Arastirmalara gore, daha yiiz yil
once mevcut mesleklerin sadece yiizde besi 6zel bilgi ve beceri gerektirmekteydi.
Bugiin ise mesleklerin yiizde 70 kadar1 “uzmanlik bilgisi gerektiren is” olarak
siniflandirilmaktadir (Darling-Hammond, 2005:4).

Kiiresel ve teknolojik degisime uyum saglayamayan siradan bir okul
sistemi, hizli toplumsal degisimin etkisiyle ¢ocuklarini egitme giicii giderek
zayiflayan aileler ve kitle iletisim araglarinin sagladig: icerigi rastgele olusan bir
yaygin egitimle bilgi ¢caginin insani egitilemez. Kiiltiirel ve ekonomik rekabetin
kiiresel diizeyde yasandig1 bilgi ¢caginda, diinya ile konusacak, diinya ile ¢alisacak
ve gerektiginde diinya ile yarisacak, ayn1 zamanda da kiiltiirel varligini koruyup
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gelistirecek vatandaslar yetistirilemez. Biitiinlesmek istedigimiz kiiresel bilgi
toplumunda, uluslararas: standartlarda en iyi okullar1 kurmadan, yeni nesilleri,
cok iyi yetismis, bilgili, becerili ve erdemli 6gretmenlerle egitmeden, bireysel,
toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel potansiyelimizi kullanmak, ¢agdas medeniyeti
agmak ve ona onciiliik etmek miimkiin degildir.

Okulun “rub’u 6gretmendir. Okullarin kalitesi 6gretmenlerinin kalitesi
kadardur. Bilgi ¢ags, biitiin geleneksel kurum ve mesleklere oldugu gibi 6gretmenlik
meslegine de meydan okumakta ve onu degisime zorlamaktadir. Her aile, toplum
ve devlet cocuklarini kendi ideallerine gore egitmek ister. Geleneksel toplumda
oldugu gibi gliniimiiz toplumunda da egitim her ne kadar ailede baglamaktaysa
da, cagdas toplumda hem milli kiiltiir hem de meslek egitiminin planli ve verimli
olarak yapildig1 kurum okul, sorumlusu da 6gretmendir. Okulun yani sira,
kiiresel bilgi toplumunda ortaya ¢ikan, yukarida soziinii ettigimiz giiclii bilgi ve
iletisim kurumlar1 yetisen nesilleri aile, okul ve 6gretmenler kadar, hatta bazi
konularda onlardan daha fazla etkilemektedir. Milli ve kiiresel dl¢ekte bilgiye
ulagim saglayan ve kitlelerin diisiince ve davraniglarini etkileyen giiglii programlar
yapan bu bilgi ve iletisim merkezlerinin amag ve degerleri her zaman ailenin,
toplumun ve devletin amag ve degerleriyle 6rtiismeyebilir. Bilgi ¢cagi demokratik
toplumunda ¢ok cesitli sebeplerle kurulan bilgi ve iletisim merkezlerinin sundugu
programlarin igerigini ve egitici etkilerini denetlemek demokrasi agisindan dogru
olmadig: gibi teknolojik olarak da miimkiin degildir.

“Cocuklarimizi kim egitiyor” endisesinden kurtulmak ve onlar1 bu yeni
“egitici” odaklardan yararlanabilecek ama onlarin olas1 zararl etkilerinden
korunabilecek bilgi, beceri ve degerlerle yetistirmek icin, yeni bir egitim
sistemine ve yeni bir 6gretmen modeline ihtiya¢ vardir. Bilgi caginda ancak
bilgili, becerili, erdemli, elestirel diisiince sahibi, “dogru” bilgiye nasil
ulasilacagini bilen ve bilgi iiretebilen dgretmenler bilgi toplumu gengligini
yeni ortaya ¢ikan ve ne 6grettigi kontrol edilemeyen egitici odaklardan daha
fazla etkileyebilir, yonlendirebilir ve egitebilir.

Bilimsel ve teknolojik gelismenin sagladigi yeni imkanlarla hizlanan
toplumsal degisimin geldigi son asama kiiresel bilgi toplumudur. Toplumsal
degisimin daha 6nceki asamalar: gibi, kiiresel bilgi toplumu da birgok kurumla
birlikte “geleneksel” egitim sistemi ve Ogretmenlik meslegini degisime
zorlamaktadir. Mahalli veya ulusal 6lgekte “en iyi” egitimi saglamak veya “en iyi”
ogretmen olmakartik yeterli degildir. Her alanda oldugu gibi egitimde de rekabet
kiiresel boyutta yasanmakta, kiiresel 6lcekte en iyi olan en fazla begenilmekte
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ve en giiclii egitici etkiyi yapmaktadir. Diinyanin neresinde olursa olsun her
tiirlii bilgi kendi evimizde bize ulasmakta, oturma odamizda bizi etkilemekte, en
onemlisi de heniiz her tiirlii zararli etkiye karsi korumasiz olan ¢ocuklarimizin
disiince ve davranisini sekillendirmektedir. Bir kisim ana-babanin, ¢ocuklarini
bu kiiresel “bilgi saganagina” ve “kiiltiirel meydan okumaya” (cultural challenge)
gore hazirlayacak bilgisi ve elestirel diisiinme becerisi olabilir, ama toplumun
biiytik bir kismi1 bu konuda birakin ¢ocuklarini egitmeyi, heniiz kendilerini
bile egitmis degildir. Kiiresel bilgi toplumunda ¢ocuklari, gengleri ve hatta ana-
babalari, bu igerigi siirekli artan ve degisen kiiresel bilgi ve kiiltiir “saganagina
kars1 hazirlamak ve onlari, bu “saganagi,” “bereketli yagmurlara” doniistiirecek
bilgi ve beceri ile donatmak, okulun ve 6gretmenin isidir. En modern okullar
kurmadan, egitimin igerigini, amacin1 ve yontemlerini toplumsal degisime
paralel olarak yenilemeden, yeni nesillere cagdas bilgi, beceri ve erdemlerle
donanmus, elestirel diisiince sahibi, bilgi iiretebilen d6gretmenlerle egitimin
en iyisini saglamadan, kiiresel degisime uyum saglamak ve cagdas medeniyet
seviyesinin iistiine ¢itkmak miimkiin degildir.

Ogretmenlik Ozel ve Onemli Bir Meslektir

Kiiresel bilgi toplumunu yaratan bilimsel, teknolojik ve toplumsal degisim
geleneklerde, kurumlarda, diisiince, deger ve davraniglarda yeni degisim siirecleri
baslatmistir. Bu degisimden en ¢ok etkilenen kurum yaygin ve 6rgiin boyutuyla
egitim, dolayistyla da ¢ocuklarimiz olmaktadir. Cocuklar, sahip olduklar:
engin potansiyelle bir toplumun hem en degerli varligi hem de yetiskinlerin
sevgi, koruma ve egitimi olmadan varligin1 devam ettiremeyecek, yasamak i¢in
ogrenmeye mubhtag, her tiirlii kotii niyet ve eyleme karst en korumasiz toplumsal
kesimdir. Ailelerin ¢ocuklara saglamasi gereken seven, koruyan, bilgi, deger
ve davranislar1 6greten dogal egitim ortamini, modern toplumda ¢alisan ana-
babadan olusan ¢ekirdek ailenin saglamasi giderek zorlagsmaktadir. $ehirlesme,
ekonomik zorluklar ve benzeri sebeplerle ana-babanin ¢ocuklariyla harcadig:
“nitelikli” zaman giderek azalmaktadir. Ana-babanin ¢ocuklarina ayiracak yeteri
kadar vakti olsa bile, 6grenilecek bilgi ve becerinin katlanarak arttig1, bilgisayar
teknoloji ve programlarinin egitimde kullanildigs, artan bilginin yani sira elestirel
diisiinme becerisi ve ¢agdas demokratik degerlerin ¢ocuklara o6gretildigi bilgi
toplumunda ana-babanin ¢ocuklar iizerindeki egitici etkisi giderek azalmaktadir.
Cagdas bilgi toplumunda ¢ocuklar ¢ok erken yaslarda okula baslamakta, giiniin
uzun bir kismini okulda gegirmekte ve okul hayati uzun yillar siirmektedir.
Egitim, herkesin yapabilecegi bir is degil, bu is icin 6zel olarak yetistirilmis
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Ogretmenlerin yapabilecegi 6zel bir meslektir. Giderek ailenin gorev ve
sorumluluklarini da istlenmeye baslayan okullar,® her toplumsal kesimden
ogrencinin gelisebildigi, 6grenebildigi, kendini rahatca ifade edebildigi, giivenli ve
sevecen ortamlar olmali, 6gretmenler de bilgi, beceri, sevgi ve erdemin kaynagi ve
ornegi olmalidirlar. Buanlamda 6gretmenlik, bu meslegi bilen ve seven insanlarin
yapabilecegi, 6zel bir egitim gerektiren, kendine 6zgii ve fedakarlik isteyen bir istir
(Darling-Hammond, 2006).

Ogretmenligi diger mesleklerden ayiran temel zellikler vardir. Insanlarla
calisan meslekler arasinda ¢ocuklarla galisanlar digindaki biitiin mesleklerde
meslek adaminin iizerinde ¢alistig1 insan bir yetiskindir. Nerede ve hangi ortamda
olursa olsun yetiskin bir insan kendisini kétii insanlardan, zararli yiyeceklerden,
maddelerden ve olaylardan koruyabilir, kendi ¢ikar1 ve gelecegi icin en iyi karar
verebilir. Cocuklarin dogal, toplumsal ve kiiltiirel ¢evrelerini 6grenmeleri, insan
iligkilerini anlamalar1 uzun bir donemde gerceklesmekte ve bu dénem boyunca
da korunmalar1 gerekmektedir. Cocuklarla ¢alisan mesleklerden 6gretmenlik
disinda kalanlarin ¢ocuklar tizerindeki etkisi sinirlidir.

Ogretmenle ¢ocuk arasindaki iligki ve etkilesim diger biitiin mesleklerden
farkli, uzun siireli ve ¢ok boyutludur. Ozellikle de modern toplumda, 6gretmen
ve 6grenci arasindaki iliski ve etkilesim biitiin zamanlardan daha uzun ve yogun
yasanmakta, hem ¢ocugun birey olarak gelisimi hem de toplumun gelecegi i¢in
hayati bir anlam kazanmaktadir. Cocuklar yagamak, gelismek ve dogal olarak
sahip olduklar1 potansiyeli kullanmak i¢in 6grenmek zorundadir. Ihtiyaglari olan
bilgi, beceri ve degerler genlerinde kodlanmis degildir. Kiiresel bilgi toplumunun
ortaya ¢ikardig1 egiticiislevi de olan giiglii bilgi ve iletisim araglarinin zararlarindan
korunarak nasil kullanilacagini genel olarak ne aileler ne de ¢ocuklar bilmektedir.
Ogrenilmesi gereken bilgi ve becerinin katlanarak arttig1 cagdas toplumda egitim
ve Ogretim ancak uzman bir kurum olan okulda yapilabilir. Bir okulu basaril
veya basarisiz kilan, Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmelerini,
kendilerine, ulusa ve insanliga faydali bilgi, beceri ve degerlerle yetismelerini
saglayan en onemli gii¢ 6gretmendir. Cagdas bilgi toplumunda, 6grencilerin
ogretmenleriyle etkilesim icinde olduklari siire ana-babalariyla etkilesim halinde
bulunduklari stireyi ge¢gmektedir. Birgok mitkemmel ana-baba ve ailenin varligina
ragmen, ¢agdas toplumda, 6zellikle de az egitimli, dar gelirli, uzun saatler ¢alisan
ve ¢ocuklariyla “nitelikli” vakit geciremeyen ana-babalarin ¢ogunlukta oldugu

8 Amerika Birlesik Devletlerindeki A-12 okullarinda 6grencilere kahvalt1 ve 6gle yemegi vermek bir norm haline gelmistir. Hemen biitiin okullarda
hemysire vardir; bazi okullar 6grencilerini goz ve dis sagligi kontroliinden gegirmektedir; bir kisim liselerde ¢ocuklu 6grenciler igin ana okulu
vardir. Bir ¢ok okulda ise erken ise giden ve isten ge¢ gelen ana-babalara yardimci olmak igin, sabah dersler baglamadan ve aksam derslerden sonra
ogrencilere hizmet veren merkezler kurulmaktadir.
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toplum kesimlerinde, cocuklar i¢in sevgi, bilgi ve degerlerin en giivenilir kaynag:
ogretmendir. Her haliyle 6rnek alinacak, bilgi ¢ag1 gengligine model olacak,
bilgili, becerili ve erdemli Ogretmeler yetistirmeden, Tiirkiye’yi cagdas
uygarlik seviyesinin iistiine ¢ikaracak bir nesil yetistirilemez.

Ogretmek Varolusu Tamamlamaktr.

Her insan heniiz smirlarini belirleyemedigimiz bir potansiyelle dogar.
Ogrenmek, sevmek, yaratmak ve iiretmek icin gerekli olan yetiler genlerine
yitklenmistir. Her ¢ocuk, topraga diismiis bir tohum, agmaya hazir bir tomurcuk
gibidir. Insanin varlik sebebi bu potansiyelin agmak, gelistirmek ve kullanmaktur.
Bir tohumun uygun bir ortamda ve usta bir bah¢ivanin elinde bir meyve agacina
doniismesi gibi, insanin bedensel, zihinsel ve duygusal potansiyeli de ancak
anne-baba ve 6gretmenin sagladig1 bilgi ve sevgiyle kusatilmis bir ortamda
acilir, bityiir ve gelisir. Anne-baba ve 6gretmen yoksa, onlarin sagladig1 sevgi,
bakim ve egitim yoksa tohum yeseremez, tomurcuk agamaz, genlerde var olan
yetiler kullanilamaz ve “insan” olunamaz. Cocuklarin bityiimesini, gelismesini ve
yasamasini saglamak, 6gretim yapmak, varolusu tamamlayan ve onurlandirilmas:
gereken ¢ok 6nemli bir hizmettir.

Insan ve hayvan hayata farkli baglar. Hayvan yavrulari az veya ¢ok
tamamlanmis olarak dogar, yasamaya hazirdir. Varolmak, hayatta kalabilmek
icin gerekli olan temel beceriler genlerine kodlanmistir. Insan yavrusu olan
bebeklerin varolus hikayesi ise bundan ¢ok farklidir. Bebekler bu diinyaya heniiz
tamamlanmamis, yasamaya hazir olmayan canlilar olarak gelirler. Bir canli olark
bu diinyada varolmak ve hayatta kalabilmek icin gerekli olan temel beceriler,
biyolojik refleksler hari¢ genlerine kodlanmamuigtir. Insan yavrusu olarak dogmak
hayatta kalmaya da, insan olmaya da yetmez. Insanin varolus siireci egitimle
tamamlanir. Bebekler varolabilmek ve yasayabilmek i¢in 6grenmek zorundadir.
Ogretilemeyen veya dgrenemeyen ¢ocuk ne biyolojik bir varlik olarak hayatta
kalabilir ne de kiiltiirel bir varlik olarak insan olabilir. Ilk 6gretmenler olan anne-
babalar, heniiz tamamlanmadan, yasam i¢in hazirlanmadan dogan bebegi egiterek
varolus siirecine bedelsiz katkilar saglar. Bir siire sonra, evdeki 6gretmenler olan
anne-babanin varolusu tamamlama gorevini okuldaki 6gretmenler devralir.
Yasamak, 0grenmek, sevmek, iiretmek ve yaratmak igin gerekli olan engin
bir potansiyelle, biyolojik, zihinsel, duygusal ve sosyal yetilerle, ama bir et ve
kemik yumag: gibi dogan bebegi egiterek varolusunu tamamlayan her tiirden
ogreticilerdir. Ogretenler olmasaydi varolus tamamlanamazdi.
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Calismanin Yontemi

Bu aragtirma esas olarak kaynak taramasina dayali kuramsal bir ¢calismadir.
Ogretmen egitimiyle ilgili deneysel aragtirmalarin ve kuramsal caligmalarin
taranmasl, ¢aligmanin konusuyla ilgili bilgilerin derlenmesi, elestirel bir yaklagimla
degerlendirilmesi, yorumlanmasi, sentezinin yapilmasi ve bir sistem biitiinligi
icinde sunulmasiyla gerceklesmistir. Calisma birkag¢ asamada gergeklestirilmistir.
[k asamada, 6gretmen egitimiyle ilgili biitiin kaynaklar belirlenmis ve elestirel bir
yaklasimla taranmigtir. Butarama sonunda ulasilan kaynaklarda ortaya konan bilgi
ve goriigler belirlenmistir. Tkinci asgamada, bu bilgi ve gériigler kendi aralarindaki
iliskiler ve benzerlikler dikkate alinarak siniflandirilmis ve ortaya ¢ikan bilgi ve
fikir gruplarinin hangi kavramlar altinda toplanabilecegi kararlagtirilmistir.

Uglincii asamada, kaynak taramasiyla elde edilen bilgi ve goriislerin
siniflandirilmastyla ortaya ¢ikan kavram ve uygulama alanlarini esas alan YEDI
BOYUTLU bir 6gretmen egitimi modeli tasarlanmistir. Bir sistem butiinligi
icinde tasarlanan bu modelin yedi ana unsuru belirlendikten sonra, her unsur
arastirmanin bir bolimii olarak benimsenmis ve iizerinde ¢alisilmaya baglanmustir.
Her boliim, esas olarak iki ana alt béliim olarak tasarlanmustir. Ilk ana alt béliim
“kaynak taramasi"dir. Ikinci ana alt béliim “Oneriler"dir.

Dordiincii asamada, her béliimiin ilk ana alt boliimii olan “kaynak taramas1”
kendi iginde siniflandirilarak alt boliimleri belirlenmistir. “Kaynak taramasi™nin
alt boliimlerinde, en basarili 6gretmen egitimi programlarinda o bdliimiin
konusu olan kavramin nasil algilandig1 ve uygulamanin nasil yapildigina iliskin
bilgi ve goriisler konularina gore siniflandirilmigtir. “Kaynak taramasi” kisminda
s6z konusu boélimiin konusuyla ilgili tarama sonuglar1 miimkiin oldugunca
“oldugu gibi” verilmeye ¢alisilmigtir. Bunu yapmaktaki amag, okuyucuyu yazarin
yorumuna bagimli kilmamak, veriler iizerinde bagimsiz diisiinebilmesine ve
kendi goriislerini gelistirebilmesine imkén vermektir.

Besinci asamada ise her bolumiin ikinci ana alt boliimii olan “6neri” kismi
kendi i¢inde alt béliimlere ayrilmistir. Oneri kisminda esas olarak 6gretmen
egitiminin o bolimde ele alinan boyutuyla ilgili reform onerileri sunulmaktadir.
Bu reform Onerileri kaynak taramasiyla elde edilen bilgi ve goriislere dayanmakta
ve birbirleriyle uyumlu bir sistem olusturmaktadir. Oneriler, her béliimiin
ilk kisminda verilen kaynak taramasi sonuglarinin ve bu ¢aligmay: yapan kisi
olarak benim Tiirkiyede ve Amerikada, “6gretmenlik meslegi’nin ve “6gretmen
egitimi’nin hemen her alaninda kazandigim tecriibenin 1s1g1nda olusturulmustur.
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Calismada Yararlanilan Kaynaklardan Ornekler

Obama Yonetiminin Ogretmen Egitiminde Reform Plami

Yararlanilan en yeni kaynak Amerika Egitim Bakanlig: tarafindan Eyliil
2011de vyayinlanan Ogretmenlerimiz ~ Gelecegimizdir:  Obama  Yonetiminin
Ogretmen Egitiminde Reform ve Gelisim Plan’ adli reform planidir. Onsdzi
Obama Kabinesi Egitim Bakani Arne Duncan tarafindan yazilan bu yayinda
ogretmenlik mesleginin ve Ogretmen egitiminin gelistirilmesi igin Obama
yonetiminin hazirladigi reform 6nerileri agiklanmaktadir. Onerilen reformlarin
ortak mesaji, Ogretmen egitimi programlarinin, bu programlardan mezun
olanlarin 6gretmenlikteki basarisina, bir baska deyisle onlar tarafindan okutulan
ogrencilerin bagarilarina bakilarak degerlendirilmesi ve mezunlar1 bagarili
olamayan ogretmen egitimi programlarinin yenilenmesidir. Planda ayrica,
onerilen reformlarin uygulanmasini tesvik etmek i¢cin Obama yonetimi tarafindan
hazirlanan ve reformlar1 uygulayan kurumlar tarafindan kullanilabilecek mali

destek programlar: agiklanmaktadir.

Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Konseyi'nin Universite-Okul Ortaklig
ve Ogretmenlik Uygulamasi Raporu

Yararlanilan bagka bir kaynak Amerikada bulunan “Ogretmen Egitimi
Akreditasyon Milli Konseyi” (NCATE) tarafindan Kasim 2010da yayinlanan
NCATE Blue Ribbon Panelinin Ogrenci Basarisimin Artirlmasi Igcin Ogretmen
Egitiminde Universite-Okul Ortakligi ve Ogretmenlik Uygulamasi Raporu’dur."
Bu raporun konusu 6gretmen egitiminde iiniversite-okul isbirligi ve 6gretmenlik
uygulamasina iligkin reform 6nerileridir. Rapor, “Ogretmen Egitimi Akreditasyon
Milli Konseyi” tarafindan olusturulan 29 iiyeli bir panel tarafindan hazirlanmagtir.
Panel tiyeleri arasinda her kesimden egitimciler, akademisyenler ve uygulamacilar
vardir. Hazirlanan rapor, 6gretmen egitiminde reform konusunda, Amerikadaki
en son egilimleri yansitmaktadir. Rapora gore, 6grenci basarisini etkileyen
okul i¢i faktorler arasinda en énemlisi “etkili bir 6gretmen’dir. Ogretmenleri,
sorumluluklarini yerine getirebilecek sekilde hazirlamak i¢in 6gretmen egitimi
koklii bir sekilde reform edilmelidir. Ulkenin, kiiresel ekonomik diizende bagarili
olabilmesi i¢in Ogretmenlerin “biitiin” oOgrencileri egitmesi gerekmektedir.
Ogretmenler biitiin 6grencilerin “iiniversiteye ve is giiciine hazir” bir sekilde liseyi
bitirmelerini saglamalidir. Biitiin yeni mezun 6gretmenleri, A-12 6grencilerinin'!

° U.S.Department of Education (2011). Our Future, Our Teachers: The Obama Administration’s Plan for Teacher Education Reform and Improvement
'“National Council for the Accreditation of Teacher Education (NCATE) (2010). NCATE Blue Ribbon Panel Report on Clinical Preparation and
Partnerships for Improved Student Learning.

' Anaokulundan lise son sinifa kadar olan 6grenciler.
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bagarisin1 artiracak niteliklerle hazirlamak icin reform c¢aligmalar1 ¢ konu
tizerinde yogunlasmalidir. Bu konular “okul ¢aligmalar1 ve uygulama,” “alan
bilgisi” ve “6gretmen adaylarinin kalitesi’dir. Rapor esas olarak okul ¢aligmalar1

ve 6gretmenlik uygulamasi tizerinde yogunlagmaktadir.

Holmes Grubunun Ogretmen Egitiminde Reform Oneren Ug Eseri

Bu oOneri hazirlanirken yararlanilan ana kaynaklarin bir digeri, Holmes
Grubunun Ug Eseri (The Holmes Partnership Trilogy) adli yayindir.> “The
Holmes Group,” Amerikada 6gretmen egitiminin kalitesini yiikseltmek amaciyla,
biinyesinde 6gretmen egitimi programi bulunan bir grup tiniversitenin isbirligiyle
kurulmustur. Grubun olusumuyla ilgili ilk girisim, 6gretmen egitiminde kalite
diigiikligiinden sikayetci olan ve sorunun ¢oziimii hakkinda benzer goriisleri
paylasan ii¢ egitim fakiiltesi dekaninin bir araya gelmesiyle 1983’te baslamustir.
Diizenlenen ilk toplantiya 17 egitim fakiiltesi dekani katilmis, daha sonraki
toplantilarda ise katilimcilarin sayilar: artmistir.

“The Holmes Group,” adin1 1920’lerde “Harvard” Universitesinde “Yiitksek
Lisans Egitim Fakiiltesi” (Graduate School of Education) dekani olan Henry W.
Holmesdan almigtir. Henry Holmes yaklasik 60 yil 6nce, 6gretmen egitiminin
bir milletin gelecegindeki énemini vurgulamis ve “Harvard” Universitesinde
alt1 yillik bir 6gretmen egitimi programi baslatmisti. Bu program kisa omiirlii
olmus ama Holmes'un fikirleri yasamaya devam etmistir. “The Holmes Group”
100den fazla tiyenin katildigi kurulus toplantisini 1984’te yapmistir. Grubun
bir reform onerileri paketi olan ilk raporu “Yarimin Ogretmenleri,” 40 egitim
fakiiltesi dekaninin katilimiyla hazirlanarak 1986da kitap olarak yaymlanmustir.
Grup daha sonraki yillarda ¢alismalarini stirdiirmiis ve “Yarimin Okullari: Meslek
Gelistirme Okullarim Tasarlama Ilkeleri” '* adli kitab1 1990 da yayilamigtir. Grup
1996 yilinda da “Yarmin Egitim Fakiilteleri”” adli reform Onerileri iceren tiglincii
kitabini yayinlamistir. Bu ti¢ kitap daha sonra 2007 de tek ciltte toplanmuis olarak,
“Holmes Grubunun Ug Eseri” adiyla yeniden yayinlanmugtir.’®

Yiiksek Ogretim Kurulw'nun (YOK) Ogretmen Yetistirme Programi
Yararlanilan ana kaynaklardan birisi Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)

tarafindan 2007 yilinda yayinlanan Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri

(1982-2007) adl1 rapordur. Bu yayinda Tiirkiyede 6gretmen egitiminin tarihi

'2 The Holmes Partnership (2007). The Holmes partnership trilogy: Tomorrow’s teachers, tomorrow’s schools, tomorrow’s schools of education.
3 “Tomorrow’s Teachers”

4 “Tomorrow’ Schools: Principles for the Design of Professional Development Schools”

15 “Tomorrow’ Schools of Education”

1 The Holmes Partnership (2007). On. ver.
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gelisimi anlatilmakta ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yapilan son
diizenlemeler agiklanmaktadir. Tiirkiyede Amerika Birlesik Devletlerinden farkli
olarak biitiin 6gretmen egitimi programlar1 Yitksek Ogretim Kurulu tarafindan
merkezi olarak belirlenmektedir. Bu durumun bir yansimasi olarak, egitim
fakiiltelerinin biinyesinde bulunan 21 farkli 6gretmen egitimi programinda
ogretmen adaylarinin almasi gereken “Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri’nin
say1 ve kredileri ad1 gegen yayinda ayrintili olarak verilmektedir.

Amerikada En Basarili Ogretmen Egitimi Programi Aragtirmasi

Bu ¢aligmada kullanilan en 6nemli kaynaklardan birisi, Amerikada yapilmis
olan “En Basarili Ogretmen Egitimi Programi Arastirmasi”dir.” “Amerikanin
Gelecegi ve Ogretim Milli Komisyonu™® adli kurulugun destegiyle 1996 yilinda
baslayan bu ¢aligma 2000 yilinda tamamlanmistir. Yoneticiligini Prof. Dr. Linda
Darling-Hammond'in yaptig1 proje, iilke ¢apinda {in yapmis olan on kisilik seckin
bir arastirma ekibi tarafindan yiritalmistir.”

Kar amaci giitmeyen egitim odakli bir kurulus tarafindan desteklenen
bu 10 arastirmacinin, Amerika Birlesik Devletlerinde 6gretmen yetistiren
1400 civarinda Ogretmen egitimi programi (Darling-Hammond, 2006: 324;
Cochran-Smith and Zeichner, 2005: 27) arasindan en iyilerini belirlemek, onlar1
derinlemesine incelemek ve digerlerine model olmalari igin tanitmak amaciyla
gerceklestirdikleri bu ¢alismanin sonunda dort kitap yayimnlanmistir. Kitaplardan
i¢ii 2000 yilinda yayinlanmistir ve segilen yedi program iizerinde yapilan yedi
raporu icermektedir.® Doérdiinct kitap ise segilen programlara ait raporlarin,

17 “Studies of Excellence in Teacher Education” adl arastirma.

'8 “The National Commission on Teaching and America’s Future” adli kurulus.

1> ABDde gergeklestirilen “En Iyi Ogretmen Egitimi Aragtirmast™inda gorev alanlar sunlardir:

Linda Darling-Hammond. Arastirmanin yapildigi dsnemde “Columbia University, Teachers College’da profesordii, halen “Stanford University”de
“Teaching and Teacher Education” profesorii.

Julia Koppich. Bir egitim danigmanlig: firmasi olan “Julia E. Koppich and Associates’in bagkani.

Maritza B. Macdonald. “Columbia University, Teachers College’da bulunan “National Center for Restructuring Education, Schools and Teaching”
adl kurulusta kidemli arastirmac.

Kay Merseth. “Harvard University"deki “The Harvard Project on Schooling and Children” adli kurulusun yéneticisi.

Lynne Miller. “The University of Southern Maine’de professor ve “Southern Maine Partnership” adli kurulusun yoneticisi.

Gordon Ruscoe. “The University of Louisville'de “Foundations of Education” profesorii.

David Silvernail. “The University of Southern Maine’de professor ve “The Center for Educational Policy, Applied Research and Evaluation” adli
kurulusun yoneticisi.

Jon Snyder. “The University of California’nin Santa Barbaradaki yerleskesinde dogent ve “Teacher Education” boliimiiniin baskan1.

Betty Lou Whitford. “Columbia University, Teachers College’da professor ve bu tiniversitede bulunan “National Center for Restructuring
Education, Schools and Teaching” adli kurulusun yo6neticisi.

Kenneth Zeichner. “The University of Wisconsinin Madison yerleskesinde “Teacher Education” profesorii.

»-Editorligiini Linda Darling-Hammond'un yaptig1 bu tig kitabin yazarlar1 ve adlar1 soyledir:

(1) Studies of excellence in teacher education: Preparation in the undergraduate years (En lyi Ogretmen Egitimi Arastirmasi: Lisans Programiyla
Ogretmen Egitimi). Bu kitapta en iyi 6gretmen egitimi programina sahip iki adet dort yillik lisans programinin inceleme raporlari vardir. Alverno
College Kenneth Zeichner tarafindan, Wheelock College ise Lynne Miller and David Silvernail tarafindan yazilmugtir.

(2) Studies of excellence in teacher education: Preparation in a five year program years (En lyi Ogretmen Egitimi Arastirmas: Bes Yillik Ogretmen
Egitimi Programlari). Bu kitapta en iyi 6gretmen egitimi programina sahip iki adet bes yillik 6gretmen egitimi programinin inceleme raporlari
vardir. Trinity University Julia E.Koppich, University of Virginia ise Kaatherine K. Merseth and Julia E. Koppich tarafindan yazilmustir.

(3) Studies of excellence in teacher education: Preparation at the graduate level (En Iyi Ogretmen Egitimi Aragtirmast: Yiiksek Lisans Seviyesinde
Ogretmen Egitimi Programlar). Bu kitapta en iyi dgretmen egitimi programina sahip ii¢ adet yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi
programinin inceleme raporlari vardir. Bank Street College of Education Linda Darling-Hammond ve Maritza B. Macdonald, University of
California-Berkeley Jon Snyder, ve University of Southern Maine Betty Lou Whitford, Gordon Ruscoe ve Letitia Fickel tarafinda yailmustir.
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ilgili bagka arastirmalarla da desteklenerek hazirlanmig bir sentezidir ve 2006 da
yaymlanmigtir.?!

Yaklagik dort y1l siiren bu kapsamli arastirma, “goklu 6rnek olay arastirmasi”
(multiple case study) olarak tasarlanmis ve degisik yontemler uygulanarak
gerceklestirilmistir. Mezunlarini 6gretmenlik icin en iyi hazirlayan “6rnek”
Ogretmen egitimi programlari, Amerika ¢apinda yapilan bir tarama ve inceleme
sonunda belli 6l¢iitlere gore se¢ilmistir. Secilen programlar ve bu programlardan
mezun olanlarin yetenekleri hakkinda sayisal ve sozel veri toplamak i¢in belge
incelemesi, miilakatlar, anketler ve gozlemler gerceklestirilmistir.

Arastirma ekibi ¢alismasina, kapsamli olarak ve derinlemesine
inceleyecekleri en iyi Ogretmen egitimi programlarini belirlemek igin
Amerikadaki 6gretmen egitimi programlarini tarayarak baslamistir. Ilk olarak,
ilgili yayinlar, raporlar ve “kaliteli” 6gretmen egitimi programlariyla {in yapan
egitim fakiilteleri taranarak, 40 programdan olusan bir “en iyi” program adaylar1
listesi hazirlanmugtir. Ikinci olarak, bu listedeki programlar asagidaki élgiitlere
gore degerlendirerek daha kisa yeni bir liste olusturulmustur:

(1) Ogretmen egitimi programi 6gretmen adaylarini, anlamak igin
6gretmek (to teach for understanding) tizere hazirlamakta midir?

gelen 6grencilerle (diverse learners) basariyla caligmakta midir?

(3) Program oOgretmen adaylarini, egitimin kalitesini yiikseltmek igin
meslektaslariyla isbirligi yapacak, farkli toplumsal ve kiiltiirel ¢evrelerden gelen
6grencilerin basarisi igin fedakarca calisacak ve mesleki sorumluluk alarak liderlik
yapacak sekilde hazirlamakta midir?

Arastirmacilarin bu kistaslara gore yaptigi degerlendirmenin sonunda 21
program elenmis ve listede 19 program kalmistir. Arastirmacilar bu 19 programlik
listeyi alaninda otorite olan 23 6gretmen egitimi uzmanina géndererek onlardan
bu programlari kalitelerine gore siraya koymalarini, 6zellikle de en iyi bes programi
belirlemelerini istemistir. Uzmanlar tarafindan en ¢ok segilen programlar
hakkinda ilgili raporlar ve yayinlar taranarak bilgi toplanmis ve bir programin
“en iyiler” listesinde kalabilmesi i¢in en azindan su ii¢ sart1 karsilamasina 6zen
gosterilmistir:

(1) Ogretmen egitimi uzmanlari, okul midiirleri ve okul bélgesi

*'Linda Darling-Hammond tarafindan yazilan bu kitabin adi soyledir: Powerful teacher education: Lessons from exemplary programs (Giiglii
ogretmen egitimi: Basarili 6rnek programlardan alinan dersler).
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yoneticilerinin, s6z konusu programdan mezun olan 6gretmenlerin “6grenci-
merkezli” ve “6grenme-merkezli” bir uygulama igin gok iyi hazirlandigini kabul
etmesi. (2) Ogretmen egitimi programinin kalitesini belgeleyen arastirma ve
yayinlarin varligi. (3) Programin uyguladig: siirecler ve programin “cikt1’s1 olan
ogretmenler hakkinda, mezunlardan anketle toplanan nesnel verilerin veya
benzeri arastirmalarla toplanan ilgili diger verilerin varlig1 ve bunlarin programin
kalitesini onayliyor olmast.

Bu kustaslarla yapilan degerlendirme sonunda arastirmacilar bes programi
daha elemisler ve listede 14 program kalmistir. Arastirma ekibi son bir eleme daha
yaparak bu 14 programdan yedisini daha elemis ve geriye kalan yedi programu,
ABD’ndeki en iyi 6gretmen egitimi programlari olarak se¢mis ve bu programlari
derinlemesine inceleyerek ortak Ozelliklerini belirlemeye karar vermistir.
Amag, ABD'ndeki 6gretmen egitimi programlari igin 6rnek olabilecek, onlar
tarafindan tamami veya bir kismi1 benimsenebilecek model programlar: bulmak
ve tanitmaktir. Segilen en iyi yedi 6gretmen egitimi programinin bulundugu
yiiksek 6gretim kurumlari, ABD'nin degisik bolgelerindedir ve bir kismi 6zel,
bir kismi da devlet (eyalet) tiniversitelerindedir. Arastirma ekibinin sectigi “en
basarili” yedi 6gretmen egitimi programindan ikisi dort yillik, ikisi bes yillik, ti¢t
de yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi veren programlar uygulamaktadir.
Bu kurumlar hakkinda 6zet bilgi asagidaki alt boliimlerde verilecektir.

Ogretmen Egitiminde “Yapilandirmacr” Uygulamalar Arastirmasi

Yararlanilan kaynaklardan bir bagkasi Ogretmen Egitiminde Yenilikler:
Yapilandirmaci Bir Yaklasym adli aragtirmadir?  Aragtirma 2006 yilinda
tamamlanarak yaymlanmistir. Bu ¢alismanin yararlanilan diger arastirmalardan
farki, 6gretmen egitimi siirecinin giinliik isleyisi ve programlarin i¢ dinamikleri
tizerinde yogunlasmasidir. Arastirma iki Ogretim iiyesinin Amerikada bes,
Avustralyada iki ve Kanadada kendi ¢alistiklar1 program olmak tizere toplam sekiz
yiiksek 6gretim kurumu ve 6gretmen egitimi programinda® yaptiklari gozlemlere
dayanmaktadir. Kitapta, sekiz yiiksek 6gretim kurumundaki 6gretmen egitimi
programlarinda “yapilandirmaci” &gretim yaklasim ve yontemlerinin nasil
uygulandigi 6rnekler verilerek anlatilmaktadir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmen
egitiminde uygulanan ve yaparak ve yasayarak Ogrenme firsatlar1 yaratan
yontemlerin ne kadar basarili oldugunu gostermektedir.

2 Clive Beck ve Clarke Kosnik (2006). Innovations in Teacher Education: A Social Constructivist Approach.

»Ogretmen egitiminde “yapilandirmaci” yontemlerin nasil uygulandiginin incelendigi sekiz yiiksek dgretim kurumu sunlardir: Kanadada “The
University of Toronto,” Avusturalyada “The University of Sydney,” ve “Edith Cowan University,” Amerikada “Bank Street College,” “Mills College,”
“New York University,” “Stanford University” ve “Columbia University-Teachers College”
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Amerikan Egitim Aragtirmalar1 Dernegi'nin Ogretmen Egitimi Raporu

Bu ¢alismada yararlanilan ana kaynaklardan bir baskasi, “Ogretmen Egitimi
Uzerinde Bir Calisma: AERA Panelinin Ogretmen Egitimi Arastirmalari Raporu™
adli yaymndir. Yaptigi aragtirmalar, yaymnlar ve diizenledigi konferanslarla
egitime biiylik hizmetler veren bir meslek kurulusu olan, “Amerikan Egitim
Aragtirmalar1 Dernegi” (AERA)* adli kurulusun 6nciiliik ettigi bu ekip ¢aligmasi,
iki egitim profesorii tarafindan hazirlanarak 2005 yilinda yaymlanmistir. Bu
kitapta, Amerikada son donemde ortaya ¢ikan 6gretmen egitimindeki reform
hareketleri o6zetlenmekte, geleneksel Ogretmen egitimi programlar: ile yeni
ortaya ¢ikan alternatif Ogretmenlik sertifikasi programlarinin mezunlarini
kargilagtiran arastirmalarin elegtirel bir sentezi verilmektedir. Calismay1 yapanlar,
degisik programlardan sertifika alan 6gretmenleri cesitli yonleriyle karsilagtiran
aragtirmalar1 tararken, bu konudaki yeni yaklasima uygun olarak, sadece
6gretmenlerin mezun olduklar1 programlar1 degil, 6gretmenlerin okuttugu
ogrencilerin basarisini karsilagtiran aragtirmalari da taramiglardir. Ogretmen
egitimi programlarim1 degerlendirirken goz oniinde tutulan yeni yaklasima
gore, asil olan bir 6gretmen egitimi programinin su veya bu ozelligi degil, o
programdan mezun olanlarin ne kadar iyi 6gretebildigidir. Ogretmenlerin
ne kadar iyi ogretebildigini 6lgmek icin de, ¢ok elestirilmesine ragmen, genel
bir uygulama olarak, o6grencilerinin standart testlerde gosterdigi basariya
bakilmaktadir. Rapor 6gretmen egitimi programlarina oldugu kadar 6gretmenlik
mesleginin gelecegine de 151k tutacak niteliktedir.

“Phi Delta Kappa” Egitim Vakfinin Ogretmen Egitimi Raporu

Bu ¢alismada yararlanilan temel kaynaklardan birisi, Profesér Donald
R. Cruickshank ve alti arkadasi tarafindan hazirlanan ve “Phi Delta Kappa”
adli egitim vakfi tarafindan 1996da yayinlanan, ‘Amerikamn Ogretmenlerini
Hazirlamak™® adl kitaptir. Kitap dort béliimden olugmaktadir. 1k béliim olan
“Ogretmenleri Hazirlamak I¢in Model Bir Miifredat,”” &gretmen egitiminin
icerigi hakkindadir. Ikinci bolim, “Ogretmen Egitiminde Reform: 29 Reform
Onerisinin Ozetleri” baghgini tasimaktadir.* Bu béliimde, Amerikada 1963 ile
1993 arasinda yayinlanan 6gretmen egitimi reform 6nerilerinden 29 tanesinin
ozetleri verilmektedir. Ugiincii boliim, “Ogretmen Egitiminde Umit Vadeden Altx

2 Marilyn Cochran-Smith and Kenneth M. Zeichner (Eds.). (2005). Studying Teacher Education: The Report of the AERA Panel on Research and
Teacher Education.

» “American Educational Research Association”

* Donald R. Cruickshank (1996). Preparing America’s Teachers. Phi Delta Kappa yayini.

2 “The Model Teacher Preparation Curriculum”

* “Reforming Teacher Education: Summaries of 29 Proposals”
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Yaklagim™dir. Bu boliimde, 6gretmen egitiminde bagari timidi veren alt1 6gretim
yontemi tanitilmaktadir. Dérdiincii ve son bélim olan “Ogretmen Egitiminde
Reform: Ongoriilebilir Basarisizlik veya Bizim Tek Umidimiz'dir.*® Bu son
boliim, “6gretmen egitiminin amaci, Amerikan okullar1 i¢in en iyi 6gretmenleri
hazirlamaktir” diye baslayan bir sonug yazisidir.

Elinizdeki bu ¢aliymada kullanilan kaynaklar hakkinda bir fikir vermek
i¢cin yukarida kisaca tanitilan birka¢ kaynagin disinda daha bir¢ok aragtirma
ve yayindan yararlanilmigtir. Yararlanilan kaynaklarin listesi “KAYNAKLAR”
kisminda goriilebilir.

En Basarili Ogretmen Egitimi Programlarin Bulundugu Kurumlar

Alverno College*!

Wisconsin eyaletinin Milwaukee sehrinde 1887'de kurulan 6zel bir yiiksek
6gretim kurumudur. Lisans diizeyinde egitim veren dort yillik bir 6gretmen
egitimi programidir. Ogretmen adaylarinin mezun oluncaya kadar kazanmasi
gereken toplam 13 yetenegi esas alan bir miifredati vardir. Ogrenci bagarisini
degerlendirmek i¢in bu miifredat: esas alan ¢ok gelismis bir “performans
degerlendirme stratejisi” uygulamaktadir. Performansi esas alan degerlendirme
sistemiyle iilke ¢apinda iin yapmistir. Ogretmen adaylarinin “ne bildigini” ve
“ne yapabildigini,” geleneksel “not sistemi” ile degil, adaylarin sahip olduklar:
yetenekleri tanimlayan “aciklamali metinlerle” degerlendirmektedir. ilk ve
orta dereceli okullarla siki isbirligi icinde ¢alisan ilkokul 6gretmenligi bolimii,
ABD’ndeki en basarili yedi 6gretmen egitimi programindan biri olarak segilmistir.

Wheelock College

Massachusetts eyaletinin Boston sehir merkezinde bulunan 6zel bir yiiksek
6gretim kurumudur; 1888de kurulmustur; lisans diizeyinde dort yillik bir 6gretmen
egitimi programi uygulamaktadir. Sehirdeki okullarla ve ilgili diger kurumlarla yogun
isbirligi yaparak okul 6ncesi kurumlara ve ilkogretime ogretmen yetistirmektedir.
Okul 6ncesi egitime d6gretmen yetistiren programuyla iilke ¢apinda tin kazanmugtir.
Dort yillik lisans programimin yani sira egitimde “Master” programi da vardir.
Massachusetts eyaletinde “Profesyonel Ogretmenlik Lisans1” almak isteyen herkesin
Egitimde “Master” derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

» “Six Promising Approaches to Teacher Education”

¥ “Reforming Teacher Education: Predictable Failure or Our Only Hope”

3 ABD'nde genel olarak “College” ve “University” ayni anlamda kullanilmaktadir ve ikisi de Giniversite demektir. S6z gelimi “Boston College”
ok biiyiik bir tiniversitedir. Son yillarda bazi “college”larin adlarini “Gniversity” olarak degistirdikleri goriilmektedir. Amerika digindan 6grenci
bulmak isteyen ve ad1 “college” olan yiiksek 6gretim kurumlarinin boyle bir yola girdigi séylenebilir. Mesela, “Towa’da 1843’te kurulan “Clarke
College” 2006da adin1 “Clarke University”olarak degistirmistir. Benzer sekide, 1863’te “Rhod Island"da kurulan “Bryant College” da 2004de adin1
“Bryant University” yapmistir.
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Trinity University

Bu kurum Teksas eyaletinin San Antonio sehrinde bulunan o6zel bir
tiniversitedir ve 1869 yilinda kurulmustur. Lisans ve yiiksek lisans 6gretimini
birlestiren bes yillik bir dgretmen egitimi program uygulamaktadir. Lisans
diizeyinde bir bilim dali veya esas alan (major) ile egitimde “Master” egitimini
birlestirerek hem ilk hem de orta Ogretime Ogretmen yetistirmektedir.
“Trinity University, 6gretmen egitiminde reform projeleri gelistiren ve egitim
fakiiltelerinin bes yila ¢ikmasini savunan “Holmes Grubu’nun 1986da ortaya
koydugu reform onerilerinden bazilarin1 benimsemistir. S6z gelimi, tiniversite-
okul isbirligini gelistirmek i¢in “Holmes Grubu” tarafindan onerilen “Meslek
Geligtirme Okullari”n1 (Professional Development School) kurmus ve bes yillik
ogretmen egitimi uygulamasini baglatmaistir.

University of Virginia

Virginia eyaletinin Charlottesville sehrindedir. =~ Amerika Birlesik
Devletlerinin de kurucular1 arasinda olan Thomas Jefferson tarafindan 1819da
kurulmustur. Yukarida tanitilan “Trinity University” gibi, bir bilim dalinda (veya
esas alanda) egitim ile egitimde “Master™ birlestiren bes yillik bir 6gretmen
egitimi programi uygulamaktadir. Ancak, “Trinity University’den farkli olarak,
6gretmen adaylarinin alan ¢alismalari igin “Meslek Gelistirme Okullar1”yla degil,
cevredeki begendigi ilk ve orta dereceli okullarla isbirligi yapmaktadir. Liselere
Ogretmen yetistiren programiyla {in kazanmigtir. En basarili 6gretmen egitimi
aragtirmacilar1 tarafindan sadece liselere Ingilizce ve matematik 6gretmeni
yetistiren boliimleri derinlemesine incelenmistir.

Bank Street College

New York sehir merkezindedir, 1916da kurulmustur. Yiiksek lisans
diizeyinde ogretmen egitimi saglayan bir program uygulamaktadir. Ogrenci-
merkezli bir egitim veren ve egitimin “ilerici ve demokratik pratigine” kendini
adayan bir kurum olarak @in yapmigtir. Ayni binay1 ve derslikleri paylastig:
kendisine ait bir laboratuar okulu vardir. En iyi 6gretmen egitimi arastirmasi i¢in
ilk ve ortaokula 6gretmen yetistiren boliimleri derinlemesine incelenmistir.

University of California, Berkeley

Bu oOgretmen egitimi programi “University of California’nin Berkeley
sehrindeki yerleskesinde bulunmaktadir ve yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen
egitimi vermektedir. “University of California” 1869da California eyaletinin
Oakland sehrinde kurulmus, 1873te ise yine ayni eyaletin Berkeley sehrine
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tasinmustir.  Daha sonraki yillarda degisik sehirlerde de yerleskeleri agilan
tiniversitenin Berkeley yerleskesinde bulunan “Gelisimsel Ogretmen Egitimi
Programi’®? en basarili Ogretmen egitimi aragtirmacilari tarafindan “okul
oncesine ogretmen yetistiren iki yillik bir yiiksek lisans okulu modeli” olarak
tanimlanmaktadir. Bu program gelisim psikolojisini egitime uygulamasiyla tin
yapmustir.

University of Southern Maine:

Maine eyaletinin Portland sehrinde bulunmaktadir; 1878de kurulmustur.
Uyguladigi program, “Genigletilmis Ogretmen Egitimi Programi™ olarak
bilinmektedir. En iyi 6gretmen egitimi arastirmacilar1 bu tiniversitede uygulanan
yiksek lisans programini bir yillik yiiksek lisans okulu programi olarak
tanimlamaktadir. Ogretmen egitimini A-12 okullariyla isbirligi yaparak gercek
ortamlarda uygulayan bir program olarak tin yapmistir. Hem ilk hem de orta
Ogretime 0gretmen yetistiren boliimlerde derslerin ¢ogu ve alan ¢aligmalarinin
tamami ¢ok stk1 isbirligi yapilan “Meslek Gelistirme Okullar1’nda yapilmaktadir.

Yukarida kisaca tanitilan yedi kurumda uygulanan Ogretmen egitimi
programlarini derinlemesine incelemek i¢in planlanan “En Iyi Ogretmen Egitimi
Aragtirmast’nin sonuglari, dipnotlarda ve kaynaklar listesinde verilen {ii¢ kitapta
yayinlanmigtir. Bu kitaplarda yayinlanan inceleme raporlary, segilen programlarin
amaglarini, miifredatlarini, 6gretim yontemlerini, ilk ve orta dereceli okullarla
nasil isbirligi yaptiklarini, 6grencilerini nasil sectiklerini, 6gretim tiyelerinin ve

yoneticilerin niteliklerini ve benzeri diger 6zelliklerini tanimlamaktadir.

Onerilen Ogretmen Egitimi Modelinin Genel Ozellikleri

Bu c¢alismada, egitim fakiltelerinde uygulanan Ogretmen egitimi
programlari i¢in yedi boyutlu bir model 6nerilmektedir. Onerilen modelin
unsurlar1 asagida yedi grupta toplanan sorulara verilen cevaplarin 1s181nda
belirlenmistir:

1. Nasil bir 6gretmen yetistirmek istiyoruz? Egitim Fakiilteleri ni¢in
kurulmaktadir; ne olmak ve ne yapmak istemektedir? Egitim
fakiiltelerini var edenlerin bekledigi nedir? Egitim fakiiltelerinde
yetisecek 6gretmenlerin nitelikleri neler olacaktir; onlarin nasil bir
“0gretmen modeline” benzemesiistenmektedir? Egitim fakiiltelerinin
yapisini ve kiiltiiriinii sekillendirecek olan “Kavramsal Cergeve’nin

*2 “Developmental Teacher Education Program”
*“Extended Teacher Education Program”



35

icerigini olusturan vizyon, misyon, amag, ilke ve standartlar nelerdir?

2. Yetistirmek istedigimiz 6gretmenin bilmesi, inanmas: ve yapmasi
gerekenler nelerdir? Egitim fakiilteleri vizyon, misyon, amag, ilke
ve standartlarini gergeklestirmek icin 6gretmen adaylarina “neler”
ogretecektir? Egitim fakiiltelerinden mezun olanlar “ne bilecek”
ve “ne yapabilecek’tir? Egitim fakiiltelerinde verilecek egitimin
miifredatin1 (curriculum, igerik) olusturan “genel kiltiir, “alan
bilgisi,” ve “0gretmenlik meslegi’yle ilgili bilgi, beceri, deger ve
davranislar nelerdir?

3. Yetistirmek istedigimiz 0gretmenin bilmesi, inanmas1 ve yapmasi
gerekenler Ogretmen adaylarina nasil Ogretilecektir?  Egitim
fakiiltelerinde, A-12* 6gretmenlerinin bilmesi gerektigine inanilan
“miifredat” nasil ogretilecektir? “Genel kiiltiir;” “alan” ve “meslek”
bilgi ve becerisi gibi birbirinden farkli konular1 i¢eren egitim fakiiltesi
miifredat1 6gretmen adaylarina hangi yontemlerle ogretilecek,

adaylarin “ne bildigi” ve “ne yapabildigi” nasil degerlendirilecektir?

4. Yetistirmek istedigimiz 6gretmenin bilmesi, inanmas: ve yapmasi
gerekenler Ogretmen adaylarina nerede ogretilecektir?  Egitim
fakiiltesinin miifredat1 6gretmen adaylarina nerede veya nerelerde
Ogretilecek, alan caliymalar1 ve Ogretmenlik uygulamasi nerede
yapilacaktir? Hangi dersler tniversite siniflarinda, hangi dersler
“alan” denilen “A-12” okullarinda 6gretilecektir. A-12 okullariyla
nasil bir isbirligi veya ortaklik yapilacak, nasil bir ortam ve ortaklik
modeli benimsenecektir?  Igbirligi modeli olarak “Laboratuar
Okulu”mu, yoksa “Meslek Gelistirme Okulu”mu secilecektir? Egitim
fakiiltelerinde 6gretmen egitimi geleneksel olarak yapila geldigi gibi
tniversite siniflarinda mi yoksa gercek ortamlarda mi yapilacaktir?

5. Yetistirmek istedigimiz O6gretmen adaylar1 kimler olacaktir, hangi
niteliklere sahip olacaktir? Onlar1 kimler nasil segecektir? Heniiz
kendini koruyacak kadar olgunlagsmamis geng¢ insanlarla ¢alismay:
gerektiren, sadece teknik bilgi ve beceri degil, cocuk ve genclere
sevgi ve saygl duymay1 ve mesleki erdemlere sahip olmay1 gerektiren
ogretmenlik gibi bir meslegin adaylar1 nasil segilecektir? Segimi
kim yapacak, adaylarda hangi 6zellikler aranacaktir? Kisaca, egitim
fakiiltelerinin 6grencileri kimler olacaktir?

3 “A-12” kisaltmasi, Ingilizcedeki “K-12” karsihig1 olarak kullaniimaktadir ve ana okulundan lise son snifa kadar olan dénemi kapsamaktadir.
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Yetistirmek istedigimiz Ogretmen adaylarini kimler egitecektir?
Egitim fakiiltelerinin vizyon, misyon ve amaglarini gerceklestirmek
icin, egitim fakiiltesinin miifredatini, en uygun yontemleri
uygulayarak, Ogretmen adaylarina kimler ogretecektir? Egitim
fakiiltelerinin programini uygulayacak olan 6gretim tyeleri nasil
secilecek, nitelikleri neler olacak ve nasil ¢alisacaktir? Ogretim
tiyelerinin kendilerinden bekleneni yapip yapamadiklari nasil
anlasilacak, performanslari nasil degerlendirilecektir?

Yetistirmek istedigimiz Ogretmenin nasil olmasi gerektigine,
uygulanan 6gretmen egitimi programinin istenen 6gretmeni yetistirip
yetistirmedigine ve programda yapilacak degisime kim, nasil karar
verecektir? Belirli bir vizyonu, bu vizyona dayali bir misyonu ve belirli
amag ve standartlar1 olan egitim fakiiltelerinin 6gretmen egitimi
programlarinda demokratik katilim, degerlendirme ve degisim nasil
yapilacaktir? Dogal olarak, egitim fakiiltelerinin hedefine ulagmasi
i¢in, bu fakiltelerin vizyon, misyon ve amaglarina inanan 6gretim
tiyeleri, programin miifredatini, en uygun yontemleri kullanarak
Ogretmen adaylarina kazandiracaktir. Ancak, egitim fakiiltelerinin
gelismesi, fakiiltelerin deger verdigi bilgi, beceri, deger ve davranislari
temsil etmesi gereken Ogretmen adaylarinin, programin vizyon,
misyon ve amaglarina gore degerlendirilmesini ve degerlendirme
sonuglarimin 151¢inda programi olusturan unsurlarin yenilenmesini
veya pekistirilmesini gerektirir. ~Egitim fakiiltelerinin gelismesi
i¢in gerekli kaynaklar: kimler bulacak, fakiilteyi olusturan birimler
arasi isbirligi nasil saglanacak, programlar nasil degerlendirilecek
ve degerlendirme sonuglarina gore kurumsal degisim ve gelisim
vizyonunu kimler belirleyecektir?

Yukaridaki sorulara verilen cevaplar, 6gretmen egitimi programlarinin ana

unsurlarmi olusturmaktadir. Bunlar sirasiyla, (1) kavramsal gerceve, (2) miifredat
(igerik), (3) yontem, (4) ortam ve ortaklik (5) 6grenci, (6) 6gretim tiyesi ve (7) liderliktir.

Calismanin bundan sonraki kisminda bu boyutlarin her biri ayr1 bir boliim olarak ele
alinacaktir. Bir sistem yaklasimiyla gelistirilen bu modelin amaci, her bakimdan
gelismis, uluslararasi standartlarda alaninin en iyisi olan, kendini meslegine adamus,

ogrencilerini her bakimdan gelistirecek ve onlar1 Tiirkiye'yi ¢agdas medeniyet
seviyesinin iistiine ¢ikaracak niteliklerle donatacak, “Bilge ve Cagdas Tiirk
Ogretmeni”ni yetistirmektir. Onerilen modelin gorsel tanimi Sekil 1de goriilebilir.
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Sekil 1: Ogretmen Egitimi Modelinin Yedi Boyutu Arasindaki Etkilesim

CERCEVE:
Eylemdeki
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BOLUM: 1
OGRETMEN EGITIMINDE KAVRAMSAL CERCEVE:
EYLEMDEKI VIZYON

Sosyal yapinin ana unsurlari olan, onun devamini ve isleyisini saglayan
kurumlar, bir fikre hayat vermek, bir ideal ugruna caligmak ve bir vizyonu
gerceklestirmek i¢in var olurlar. Vizyon bir kurumun ruhu, hayat boyu siirecek
hedefi, genel amac1 ve kutlu gorevidir. Egitim fakiiltelerinin ve 6gretmen
yetistiren programlarin da bir vizyonu olmasi ve bir misyonu ger¢eklestirmek i¢in
calismasi gerekir. Bu boliimde 6nce, Amerika Birlesik Devletlerindeki basarili
tiniversiteler ve 6gretmen egitimi programlarinin kavramsal gercevesine iligkin
kaynak taramasinin sonuglar1 verilecek daha sonra da Tiirkiyedeki 6gretmen
yetistiren programlar i¢in onerilen kavramsal ¢erceve agiklanacaktir.

KAYNAK TARAMASI

Bagarili Universitelerden Kavramsal Cergeve Ornekleri

Her egitim kurumunun temelinde belirli idealler, amaglar, inanglar,
degerler ve ilkeler vardir. Bir bagka deyisle, her egitim kurumu vizyon, misyon,
amag ve ilkelerden olusan belirli bir kavramsal cerceveye gore sekillendirilir.
Amerikada bulunan yiiksek Ogretim kurumlarinin ¢ogu, ©nce zihinlerde
olusan, tizerine insa edildikleri bu teorik “temel’e “kavramsal cerceve” demekte,
bazilar1 ise ayn1 kavramlar1 degisik basliklar altinda ifade etmektedir. Bu alt
boliimde, Amerikada bulunan ¢ok iinlii yiiksek 6gretim kurumlarinin kavramsal
cercevelerinden 6rnekler verilecektir.

Harvard University

Amerikanin ilk tniversitesi olan Harvard, 1636 yilinda Massachusetts
eyaletinde “Harvard College” adiyla kurulmustur. Harvard Universitesi
kurulurken bugiinkii anlamda bir “kavramsal ger¢eve” metni yazilmamustir.
Elbette bu durum, Harvard’in belirli bir ideali gergeklestirmek icin belirli ilke
ve degerlere gore kuruldugu gercegini yok saymayi gerektirmez. Nitekim 1650
yilinda eyalet valisi tarafindan onaylanan “Harvard Imtiyaz Belgesi” veya “Harvard
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Universite Yasasi” olarak adlandirilabilecek “Harvard Charter of 1650” adli belgede
tiniversitenin kurulus amaci ve isleyisine iliskin esaslar agiklanmaktadir.*® Bugiin
cok gelismis olan tiniversitenin biinyesinde lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
fakiilteler, arastirma merkezleri ve akademik kuruluslar vardir ama tiniversitenin
héla ayrica yazilmis resmi bir kavramsal ¢ergevesi ve misyon metni yoktur.

Harvard'in bir biitiin olarak misyonunu ifade eden bir metni yoktur fakat
tiniversitenin lisans dizeyindeki programlarini biinyesinde barindiran “Harvard
College,” 1997de iki paragraflik bir misyon metni yaymlamistir.** Harvard’in
1650de kabul edilen kurulus belgesi veya “Charter’ina da atifta bulunulan bu
misyon metninde 6zetle soyle denmektedir:

“...Ozetle, Harvard College, bilgi yaratmak, dgrencilerin zihnini
yaratilan bilgiye agmak ve onlarin kendilerine saglanan egitim
imkénlarindan en iyi sekilde yararlanmalarini saglamak icin
miicadele etmektedir. Bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in, Harvard
College, 6grencileri, fikirlere ve fikirlerin serbestce ifade edilmesine
saygili olmaya, yeni buluslardan ve elestirel diisiinceden zevk almaya,
tiretici isbirligi ruhu ile miikemmeli aramaya ve kisisel eylemlerinin
yarattig1 sonuglarin sorumlulugunu almaya tesvik eder. Harvard,
ogrencilerin egitim etkinliklerine tam katilimini 6nleyen engelleri
belirlemeye ve ortadan kaldirmaya ¢alisir. Boylece 6grenciler bireysel
ilgi ve kapasitelerini kesfedebilir ve zihinsel ve insani potansiyellerini
tam olarak gelistirebilirler. Harvardda egitim 6grencilere arastirma
yapmak, yeni seyler yaratmak, geleneksel bilgi ve yargilara meydan
okumak ve lider olmak igin gerekli 6zgiir ortami saglamalidir.
“College”in 6grencilere sagladigi imkanlar bir temel olusturur; bu
temelin tizerine kendine giiven ve hayat boyu 6grenme aligkanhig
insa edilmelidir. Harvard College, 6grencilerde gelismesine galistig1
bilimsel zihniyet ve igbirligi ruhunun onlarin daha sonraki yillarda
birbirlerini ve sorunlar: daha iyi anlamalarin, bilimi gelistirmelerini
ve topluma hizmet etmelerini saglayacagini iimit etmektedir” (www.

harvard.edu).

35 Asli Harvard Universitesi arsivinde olan “Harvard Imtiyaz Belgesi”nin (Harvard Charter of 1650) yaklagik iki sayfaltk metni
iiniversitenin internet sitesinde girilerek goriilebilir (http://hul.harvard.edu./huarc/charter.html).
36 Harvard'in misyon metninin bashg: “The Mission of Harvard College™dir.
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Stanford University
Amerikadaki en iyi yliksek 6gretim kurumlarindan biri olan
Stanford Universitesi'nin kavramsal ¢erceve'ye yaklagimi Harvard'in
yukarida 6zetlenen yaklasimindan oldukga farkli ve ayrintilidir. S6z
gelimi, Stanford Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin kavramsal cercevesi 25
sayfalik bir metinden olusmaktadir. Bir¢ok boliimden olusan kavramsal
gergevenin, egitim fakiiltesinin felsefe ve amacinin agiklandig: ilk
bolimiinde 6zetle sdyle denmektedir:
“Stanford Egitim Fakiiltesi, egitimin hedefinin biitiin 6grencileri
basarilikilmakoldugunainanmaktadir;buhedefthemarastirmacilarin
hem de uygulamacilarin yaptig1 isin birlikte organize edilmesini
gerektirir. (...) Egitim fakiiltesine hdkim olan anlayisa gore, egitim
hem ‘ahlaki’ hem de ‘siyasi’ bir ugragidir. Egitimciler, bilginin
yapilandirilmasi, gelismesi ve kullanimi sitirecinde demokratik ve
adil bir toplumun yaratilip siirdiiriilmesi igin ¢aligirlar. Stanford
Universitesi Egitim Fakiiltesinin akademik plani bir dizi amaci
icermektedir. Bu amaglar fakiiltenin meslege hazirlama programlar:
olan, Stanford Ogretmen Egitimi Programi ile Gelecegin Okul
Midiirleri Programlarrnin misyonunu sekillendirmektedir. (...)
Stanford Universitesi Egitim Fakiiltesi, biitiin insanlarin kendi
egitim deneyimlerinden, egitim uygulamalarindan ve onlarin
kavramsal altyapisin1 olusturan, gigir agic1 nitelikteki disiplinler
aras1 egitim aragtirmalarindan, miimkiin olan en fazla yarari
temin etmelerini saglama yarisinda bir diinya lideri olmaya
calismaktadir.  Fakiilte ayrica, 6grencilerini diinyada egitimin
kalitesini gelistirmek icin yapilan ¢alismalara liderlik yapabilecek
sekilde hazirlamak i¢in, onlarin bilgisini, bilgeligini ve hayallerini

gelistirmeye ¢aba harcamaktadir”*

Basarili Ogretmen Egitimi Programlarinda Kavramsal Cergeve

Bu alt boliimde, Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarina
sahip olan kurumlarin kavramsal gercevelerine iliskin kaynak taramasinin
sonuglari verilecektir. Amerikada yapilan “En Bagarili Ogretmen Egitimi”

37 Stanford Universitesi Egitim Fakiiltesinin kavramsal gercevesinin tam metni {iniversitenin internet sitesinde gériilebilir.
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arastirmasinda (Darling-Hammond, 2006) belirlenen yedi 6gretmen egitimi

programindan dordiiniin kavramsal ¢erceveleri 6zetle agagidaki gibidir.

Wheelock College

En iyi 6gretmen egitimi programi arastirmacilarinin ¢ok basarili buldugu
yedi yiiksek 6gretim kurumundan birisidir. Biitiin yliksek 6gretim kurumlar: gibi
“Wheelock College”in da kendi vizyon, misyon, amag, ilke ve standartlarini igeren
bir kavramsal gercevesi vardir. Sz gelimi, “Wheelock College”in vizyon metni
kendisini “kamu misyonu olan 6zel bir kurum” olarak tanimlayarak baglamaktadur.
“Wheelock College”in “vizyon”u, “cocuklar ve ailelerinin bakimina 6nem
veren, onlar i¢in giivenli ve adil bir diinya yaratmak i¢in ¢alisacak insanlar1
egiten oncii bir kurum olmaktir”  Bu kurumun “misyon”u, “¢ocuklarin
ve ailelerinin hayatlarin1 yiikseltmektir” Bu misyon kurumun akademik
programlar1 vasitasiyla ve gesitli topluluklarin hayat standartlarini yiikseltmek
icin yaptig1 ¢aligmalarla gerceklestirilmektedir. Kurumda gorevli herkes bu
misyona inanmistir ve onu kendi islerinde uygulayarak hayata gecirmektedir.
“College”in katalogunda ve internet sitesinde kurumun vizyon ve misyon'uyla
birlikte “deger”leri de verilmektedir. Wheelock College’in egitime yaklasiminda,
kurucusu Lucy Wheelockin “hayati yasamaya deger kilan tek sey bir davaya
hizmettir” s6ziinde ifadesini bulan idealist bir durus vardir. Wheelock’in davasi
ise “cocuklarin ve ailelerinin hayatini yiikseltmektir” (Wheelock College, 2006).

Alverno College

“Alverno College”in vizyon, misyon ve amaglarini agiklayan metin,
Alvernonun, “kizlara lisans diizeyinde egitim vermek i¢in var olan” bir kurum
oldugunu soyleyerek baslamaktadir. Alverno i¢in ¢aligan herkesin iizerinde
odaklagtig1 temel amag kiz 6grencilerin 6grenmesi, onlarin kisisel ve mesleki
gelisimidir” Ancak, Alverno hem “kadinlara hem de erkeklere yiiksek lisans
diizeyinde programlar sunarak hizmet misyonunu genisletmekte ve toplumla olan
baglarini giiclendirmektedir” Yine Alvernonun misyonu ve amaglarini agiklayan
metne gore, yukarida ifade edilen misyon genel bir kabul gérmektedir. Bu genel
kabul, “college’in yayinlarinda, kuruma can veren felsefede ve kurumun her tiirlia
etkinliginde” goriilebilir. Rektoriin ve miitevelli heyetin mesajlarinda, kataloglarda,
egitim yayinlarinda, 6gretim tiyelerinin, yoneticilerin ve diger ¢alisanlarin giinliik
islerine yaklagimlarinda tekrarlanan tema kurumun misyonudur. Yoneticiler,
“Alverno College”in basarisinin bu temel misyonu ne kadar iyi gerceklestirdigine

bakilarak degerlendirildigini sdylemektedirler (Alverno College, 2008).
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Trinity University

Universite Miitevelli Heyetinin (Board of Trustees) 20 Ocak 2006'da
onayladig1 yeni kavramsal ¢ercevede kurumun vizyon ve misyonu ozetle soyle
agiklanmaktadir:

“Trinity Universitesi, karma egitim veren bagimsiz bir egitim
kurumudur. Universitenin misyonu birbirleriyle iligkili alanlar olan
“Ogretim,” “aragtirma” ve “hizmet’te mitkemmel olmak, en iyisini
yapmaktir. (...) Trinity University en iist seviyede bir entelektiiel
ortam yaratmak i¢in biitiin giicliyle ¢calismaya kararlidir. Bu amaci
gerceklestirmek icin (1) d6gretime, arastirmaya, yaratici ¢aligmalara,
tUniversiteye ve topluma hizmete kendini adamus, istiin nitelikli
Ogretim tyelerini bulacak, daha da gelismelerini ve kurumda
kalmalarini saglayacak; (2) motivasyonu yiiksek ve yetenekli
ogrencileri belirleyerek, onlarin ¢cogunlugu iiniversite yerleskesinde
kalan ve tam giin 6grenci olan mevcut 6grenci kitlesine katilmasini
temin edecek; ve (3) Ogrencilere, sahip olduklar1 potansiyelin
farkina varmalar1 ve bagkalarina karsi olan sorumluluklarini yerine
getirmeye baslamalar1 i¢in “meydan okuyan” (challenging) ama
destekleyen bir egitim saglayacaktir” (Trinity University, 2008).
Trinity Universitesi Egitim Bolimii katalogunda “Master” programini
agiklayan kisim, su sozle baglamaktadir: “Ogretmenler sonsuza kadar etkiler;
onlarin etkisinin nerede duracagini hi¢ kimse sdyleyemez.” Kendisini bes yillik
egitim veren ve “Amerikadaki en iyi yedi 6gretmen egitimi programindan biri”
olarak tanimlayan Trinity Egitim Bolimii, yine ayni katalogda misyonunu da
soyle ifade etmektedir:

“Misyonumuz sadece meslek egitimi veren ‘Ogretmen Egitimi,
‘Okul Psikolojisi’ ve ‘Okul Liderligi’ boliimlerinde, bu alanlara
meslek elemanlar1 (professionals) hazirlamak degil, ayrica bu
alanlarin her birinde ‘ilkeli liderler’ yetistirmektir. Biz inaniyoruz ki,
‘bilgi’ ...egitim uygulamalarinin kalbi ve ruhudur. Ogrencilerimiz,
nasil uygulanacagini 6grenmeden once ‘bilginin kendisini

ogrenmelidirler” (Trinity University, 2008).
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University of Southern Maine

Maine eyaletinin giiney bolgesinde 1878de kurulan ve o tarihten bu
yana siirekli bir gelisim gosteren University of Southern Mainede bugiin lisans,
yiiksek lisans ve meslek egitimi programlari bulunmaktadir. Universitenin
2007-2008 lisans programi katalogunda kurumun misyon ve vizyonu 6zetle soyle
agiklanmaktadir:

“University of Southern Mainenin temel misyonu genel olarak
toplum, 6zel olarak da Maine eyaleti vatandaslarinin yarar1 igin
Ogretim, arastirma ve kamu hizmeti saglamaktir. University of
Southern Maine, bir iiniversite olarak misyonunu gergeklestirmek
ve sorumluluklarini yerine getirmek icin ¢alisirken, hem Maine
eyaletinin gliney bolgesinin ideallerini gergeklestirmeye ve
ihtiyaglarini karsilamaya hem de giiney Maine’in oldugu kadar Maine
eyaletinin tamaminin Amerika ve diinya ile baglantisini saglamaya

calisir” (University of Southern Maine, 2007).

Amerikada yiiksek 6gretim kurumlarinin her biri bir kavramsal gerceveye
gore sekillenmistir ama bu gergeveyi sunus tarzlar1 olarak birbirlerinden olduk¢a
farklidir. Bazilari ¢ok uzun, bazilari ¢ok kisa, bazilari alt boliimlere ayrilmis bazilar
ise genel bir amag ve degerler metni seklindedir. Toplam olarak 1400 civarinda olan
Ogretmen egitimi programlarindan 650 kadar1 “Ogretmen Egitimi Akreditasyon
Milli Konseyi” (NCATE) tarafindan akredite edilmistir ve akredite edilen
programlarin kavramsal gerceveleri belli bir dl¢iide en azindan seklen birbirine
benzemektedir. Bu benzerligin sebebi, bu kurumlarin kavramsal ¢ercevelerini
NCATF’in belirledigi sekil ve igerik standartlarina gore yazmaya ¢aligmalaridir.
NCATE kendisine akreditasyon i¢in bagvuran her kurumun belli bir formata gore
yazilmis bir kavramsal ¢erceve sunmasini istemektedir (NCATE, 2006: 12).

ONERILER

Universiteler I¢in Onerilen Kavramsal Cergeve

Bu galigmanin konusu iiniversitelere bagl egitim fakiiltelerinin 6gretmen
egitimi programlaridir. Egitim fakiiltelerinin 6gretmen egitimi programi igin
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bir model tasarlayan bu ¢aligmanin ilk bolimiiniin konusu, egitim fakiiltelerinin
“Kavramsal Cergevesi'dir. Ancak, egitim fakiiltelerinin “Kavramsal Cergevesi’nin,
bagli olduklar: iiniversitenin “Kavramsal Cergevesi’yle uyum iginde olmasi
gerekir. Asagidaki alt béliimlerde 6nce tiniversiteler i¢in hazirlanan vizyon ve
misyon metinleri verilecek, daha sonra da egitim fakiilteleri igin 6nerilen vizyon,
misyon, amag, ilke ve standartlar agiklanacaktir. Ideal olan1 bu metinlere son
seklini, kurumun vizyon, misyon ve amaglarini gergeklestirecek olan yoneticiler,
Ogretim iyeleri, dgrenciler ve diger ilgili personelin tartisarak, anlasarak ve
benimseyerek vermesidir.

Universite Igin Onerilen Vizyon

Tiirkiyedeki iiniversitelerin vizyonu, Tirk gengligine uluslararas
standartlarda en iyi egitimi saglayarak, onlarin zihinsel, duygusal ve sosyal
yeteneklerini son sinirina kadar gelistirmis, milli kiiltiiriind, tilkesini ve diinyay1
bilen, demokratik degerlere sahip, insan haklarina saygili, dogayr koruyan,
mesleklerinde diinyanin en iyisi olan, kiiresel muhataplariyla konusabilen,
calisabilen ama gerektiginde yarisabilen bireyler olarak yetistiren, “6gretim™de
“aragtirma’da ve “hizmet”te en iyiyi basaran, ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde
ornek alinan tiniversiteler olmalidir.

Universiteler 6grencilerine uluslararasi standartlarda en iyi egitimi verme,
en ist diizeyde bilimsel arastirmalara onciiliik etme ve hem Tiirk milletine
hem de uluslararas1 topluma en iyi hizmeti sunma amaciyla var olmaktadir.
Universitelerin kadrosunu olusturan bilim adamlari yaptiklari arastirmalarla
tniversitede egitimin kalitesini uluslararasi standartlarin istiine yiikseltecekler,
Tiark toplumunun sorunlarina ¢ozim {retecekler ve uluslararasi bilime
onciliik edeceklerdir. Universitelerin topluma hizmetteki asil hedefi, bilimi
kendisine rehber edinen, bilgi, beceri ve erdemiyle hem Tiirk ulusuna hem de
kiiresel topluma ornek olacak, Tiirkiye'yi ¢cagdas uygarlik seviyesinin iistiine
¢ikararak, Atatiirk’iin ve Tiirk milletinin idealini gerceklestirecek bir genclik
yetistirmektir. Ancak boyle yetisen bir genglik yaptig1 bilimsel buluslari, bireyin
ve toplumun sorunlari igin gelistirdigi ¢oziimleri ve ¢agdas bilim ve sevgiyle
isledigi Tiirk kiilttir degerlerini Tiirk milletinin ve uluslararasi toplumun hizmetine
sunarak insanligin gelisimine onciiliik edebilir.

Tirk tniversiteleri, insan1 bir biitiin olarak ele alan, bireyin zihinsel,
duygusal ve sosyal potansiyelinin tam olarak gelismesini hedefleyen, demokratik
zihniyeti ve hiir diisiinceyi destekleyen, “6grenci” ve “6grenme” merkezli egitim
saglayan, toplumsal sorunlara ¢oziim iireten bilimsel arastirmalariyla ve hem
ulusal topluma hem de uluslararas: topluma kaliteli hizmetler sunan, bdlgesinde
ve diinyada lider tiniversiteler olmalidirlar.38

* Bir kurumun varlik sebebi olan vizyon, o kurumun ait oldugu toplumun vizyonuyla uyum i¢inde olmahdir. Higbir iilkede tiniversitelerin,
okullarin, ordunun, medyanin ve benzeri kurumlarin vizyonlari, o tilkenin milli vizyonuyla ¢elisemez. Tiirkiyede bulunan resmi ve 6zel her
seviyedeki egitim kurumunun vizyon, misyon ve amaglari, Tiirkiyenin anayasa ve yasalarda ifade edilen milli hedefleriyle uyumlu olmak
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Universite I¢in Onerilen Misyon

Universitelerin misyonu,” tek tek biitiin 6grencilerinin fiziksel, zihinsel,
sosyal ve duygusal gelisimini saglayacak kaynaklar1 temin etmek ve bu gelisimin
gerceklesecegi kiiltiirel, entelektiiel ve demokratik ortami saglamak olmalidir.
Universiteler, en son bilimsel bulgulari igeren egitim programlarini, gercek
ortamlarda uygulama yapmay1 dngoren, yaparak ve yasayarak dgrenme imkani
saglayan yontemlerle uygulayarak, uluslararas: standartlarda kendi alaninin en
iyisi olan, kendi toplumuna oldugu kadar uluslararas: topluma da hizmet sunacak
nitelikte, bilgili, becerili ve erdemli bir gengligin yetismesi igin gerekli ortami
hazirlamalidir.

Bilimsel arastirma yapilmadan ve bilimsel bilgi tiretilmeden ne ¢agdas
bir iiniversite kurulabilir, ne tilke sorunlarina ¢6ztim bulunabilir, ne de kiiresel
uygarliga katki saglanabilir. Universitelerin amaci, en iist diizeyde bilimsel
aragtirmalar i¢in gerekli fiziki ve teknolojik donanima sahip, akademik 6zgtirliigiin
yasandigi, akademisyenlerin kendilerini her tiirléi endiseden uzak olarak bilimsel
bilgi tiretimine adadiklar1 bir ortam yaratmak olmalidir. Ancak béyle bir ortamda,
Atatiirk’iin “hayatta en hakiki miirsit” dedigi bilim gelisebilir ve bilim insanlar1
Tiirkiye'nin oldugu kadar uluslararasi toplumun da sorunlarina ¢6ziim iiretebilir.

Egitim Fakiilteleri Igin Onerilen Kavramsal Cergeve

Egitim Fakiilteleri I¢in Onerilen Vizyon

Egitim fakiiltelerinin ve 6gretmen egitimi programlarinin varlik sebebi,
cocuklara “en iyi” egitimi verecek olan “en iyi” Ogretmenleri yetistirmektir.
Egitim fakiiltesi’nin vizyonu, bireysel yeteneklerini gelistirmis, Tiirk kiiltiir
ve medeniyetini bilen, Atatiirk’iin ideallerine bagli, diinyay1r taniyan,
kiiresellesmeyi anlamis, demokrasiye inanan, dogay1 koruyan, uluslararasi
standartlarda ¢agdas bilgi ve yontemleri kullanan, bilgi, beceri ve erdemiyle
ogrencilerine model olacak, onlari, Tiirkiye’yi ¢cagdas medeniyet seviyesinin
iistiine ¢cikaracak niteliklerle donatacak, bilge ve ¢cagdas 6gretmenler yetistiren
bir kurum olmalidir.

Egitim fakiiltesinin amaci, uluslararasi standartlarda en iyi Ogretmen
egitimini saglayarak, kendilerine emanet edilen 6grencilerin zihinsel, duygusal ve

zorundadir. TEDUniin vizyonu, Atatiirk'iin ¢agdas medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikan Tiirkiye vizyonuyla ayn1 gizgidedir.

¥ “Misyon” kelimesini “gorev;” kelimesi veya “6nemli gorev” ve “kutlu gorev” ifadelerinden biriyle degistirmek miimkiindiir, ancak egitim
diinyasinda, 6zellikle de yiiksek ogretimde kurumlar1 bir “misyon”la var etmek, onlara bir “misyon” yiiklemek gelenegi vardir ve “misyon” kelimesi
zaman i¢inde bu baglamda 6zel bir anlam kazanmistir. S6z gelimi, “Harvard University”nin bir misyonu vardir, “Yale University” nin bir misyonu
vardir, vs. Ayrica, Tiirkgede de “misyon” kelimesi, “g6rev’den farkli, kendine 6zgii bir anlam kazanmugtir. Bu sebeplerden dolay1 bu ¢aligmada da,
yabanci kaynakli olmakla birlikte artik Tiirkgelesmis bulunan misyon (mission) kelimesi kullanilmistir.
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fiziksel potansiyellerini en son sinirina kadar gelistirebilecek, onlar1 kendilerine,
uluslarina ve insanhga yararli bireyler olarak egitebilecek, cagdas ve bilge
Ogretmenleri yetistirmektir.

Egitim fakiiltesinin hedefi, uluslararasi standartlarda “genel kiltir,
“alan” ve “meslek” bilgisine sahip, arastirmaci, yeniliklere acik, elestirel diisiince
sahibi, 6gretmenligi kutlu bir gorev olarak kabul eden, 6grenmeyi, 6gretmeyi
ve Ogrencilerini seven, Tiirk ¢ocuklarini, Tiirkiye'yi ¢agdas uygarlik seviyesinin
tstiine ¢ikaracak ve kiiresel uygarliga onciilitk edecek bilgi, beceri ve erdemlerle
donatacak, bilge ve cagdas 6gretmenleri yetistirmektir.

“Eniyi” 6gretmenleri yetistiren bir egitim fakiiltesi sadece kendi ¢ocuklarina
ve kendi milletine hizmet etmekle kalmaz, bolgesel ve kiiresel diizeyde model
alinan, diinya ¢ocuklarina ve insanliga hizmet eden bir kurum olur. Tiirk egitim
fakiiltelerinin nihai hedefi, kalitesi uluslararasi standartlarin tistiinde 6gretmenler
yetistiren ve kiiresel 6l¢cekte model alinan kurumlar olmalidir.

Egitim Fakiilteleri I¢cin Onerilen Misyon

Egitim fakiiltesinin misyonu, her bakimdan gelismis, cagdas genel kiiltiir,
alan bilgisi ve meslek egitimi almuis, bilgili, becerili, yliksek karakterli, kendini
meslegine adamis 6gretmenleri yetistirmek i¢in gerekli olan egitim, arastirma,
uygulama ve hizmeti saglamaktir. Egitim fakiiltesi genel kiiltiir, alan bilgisi ve
mesleki bilgi, beceri ve degerlerden olusan bir 6gretmen egitimi programini en
¢agdas yontemlerle uygulamalidir.

Egitim fakiiltesi 0gretmen adaylarina Tiirkiyede ve diinyada meydana
gelen dogal, kiiltiirel, sosyal ve siyasal olaylar1 ve ulusal ve kiiresel kiiltiiriin
seckin Orneklerini anlaylp yorumlamalarini, demokratik deger ve davranislar
gelistirmelerini, g¢evre bilincine sahip olmalarini ve kiiresel rekabete gore
hazirlanmalarini saglayacak bir genel kiiltiir egitimi vermelidir.

Egitim fakiiltesi, genel kiiltiiriin yani sira, gelecegin 6gretmenlerine kendi
alanlarindaki en son bilimsel bulgular1 ve en ¢agdas 6gretim yontemlerini, hem
6grenilecek kavram ve konularin nitelikleriyle hem de 6gretmen adaylarinin
ilgi ve yetenekleriyle uyumlu, teorileri ger¢ek ortamlarda pratige doniistiirme
imkani veren, yaparak ve yasayarak 6grenme ve anlama imkani saglayan 6gretim
stratejilerini gergek ortamlarda uygulayarak kazandirmalidir.

Egitim fakiiltesinin misyonuna inanan, neleri, nasil ve nigin 6greteceklerini
bilen bilim insanlar1 ve uzmanlar, 6grenci se¢iminden mezuniyet torenine ve
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mezunlarindegerlendirilmesinekadarherasamadaisbirligiyaparak, 6grettikleriyle

birbirlerini tamamlayarak, 6gretmen yetistirme programinin misyonu, amaglari

ve miifredatinin tek tek her 6gretmen aday: tarafindan basariyla 6ziimsenmesini

saglayacaktir. Egitim fakiiltesi, bilge ve cagdas Tiirk 6gretmenlerini yetistirmek

i¢in uygulayacagi, ulusal ve evrensel degerlerle donanmus, uluslararasi standartlara

uygun, kendine 6zgii 6gretmen egitimi programiyla yeni bir 6gretmen yetistirme

modeli yaratmalidir.

Egitim Fakiilteleri I¢in Onerilen Genel Amaglar

Egitim fakiilteleri, gelecegin egitimcilerini yetistirmek i¢in uygulayacaklar1

program ve etkinlikleri agagidaki genel amaglar dogrultusunda gergeklestirmelidir.

1.

Bireysel gelisim: Bireysel gelisimini tamamlamamig insanlarin
bagkalarini egitmesi zordur. Ogretmen egitimi programlarinin
temel amaglarindan birincisi, tek tek her 6gretmen adayini,
sahip oldugu fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal potansiyeli
son smirina kadar gelistirecek ve yeteneklerini en verimli
sekilde kullanmasini saglayacak bilgi, beceri ve erdemlerle
donatmak olmalidur.

Toplumsal gelisim: Gelismis toplum, egitilmis vatandaglardan
olusur. Tirkiye'nin milli hedefi, egitilmis ve gelismis bir toplum
olmak, ¢cagdas medeniyet seviyesine ulasmak ve onu gegmektir.
Ogretmen egitimi programlarinin temel amaglarindan ikincisi,
ogrencilerini her bakimdan gelistirecek, onlar1 Tiirkiye'yi
cagdas medeniyet seviyesinin {stiine ¢ikaracak bilgi, beceri
ve erdemlerle egitecek ve toplumsal gelisime katk: saglayacak
ogretmenleri yetistirmek olmalidir.

Insanliga katk:: Yeryiiziindeki her insan1 tek tek egitmeden,
kusursuz bir diinya kurulamaz. Ogretmen  egitimi
programlarinin ti¢lincli temel amaci, bireyin ve toplumun
gelisimine kendini adamis ve ¢agdas bilgi, beceri ve erdemlerle
donanmis Ogretmenler yetistirmek icin gelistirdigi yeni
Ogretmen egitimi modeliyle, ulusal ve kiiresel diizeyde en
iyiyi basarmak, hem Tiirkiyedeki hem de diinyadaki diger
Ogretmen yetistiren kurumlara 6rnek olarak, 6gretmenlik
mesleginin, egitimin ve insanligin gelisimine katki saglamak
olmalidir.
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Egitim Fakiilteleri Icin Onerilen Egitim ve Ogretim Ilkeleri

Standartlara iliskin ilkeler

1.

Standartlara dayali egitim: Egitim alaninda uluslararasi diizeyde
etkili uzman meslek kuruluglarinin gelistirdigi, hemen her
seviyedeki egitim reformunu yonlendiren en son egitim anlayisina
(veya paradigmasina) gore egitim standartlara gore yapilmali ve
degerlendirmede “ciktresas alinmalidir (NCATE, 2006; INTASC,
1992). Ogretmen egitimi programlarinin her tiirlii egitim faaliyetleri
ilgili devlet kurumlari, uzman meslek kuruluslari ve 6gretmen egitimi
uzmanlari tarafindan belirlenen standartlara gore yapilacaktir.

Miifredata iliskin Ilkeler

2.

Genel Kkiiltiir: Ogretmen egitimi programlarindaki dersler, A-12
kurumlarinda gorev alacak ogretmen ve egitimcilere, Tiirk tarih
ve kiiltiiriinii, Tiirkiyenin milli ideallerini, demokratik degerleri,
cevre bilincini, teknolojik bilgi ve beceriyi, kiiresel kiiltiiriin seckin
orneklerini igeren ve 6grencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal
ve kiiltiirel gelisimini saglayan bir genel kiiltiir egitimi verecektir.
Genel kiiltiir dersleri, yaparak ve yasayarak 6grenme ilkesine uygun
olarak diizenlenecektir.

Alan bilgisi: Ogretmen egitimi programlarindaki dersler ve
uygulamalar, A-12 kurumlarinda gérev alacak Ogretmen ve
egitimcilerin kendi alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalara dayali
bilgi birikimini en 1iyi sekilde Ogrenmelerini saglayacaktir.
Ogretmen egitimi programlarinda egitim, 6gretmen adaylarinin ne
ogreteceklerini (alan bilgisi), nasil 6greteceklerini (yontem) ve nigin
ogreteceklerini (amag ve standartlar) 6grenip anlamalarini saglayacak
sekilde diizenlenecektir. ~ Alan bilgi ve becerisi kazandirmayi
amaglayan dersler ve ilgili egitim-6gretim etkinlikleri, yaparak ve
yasayarak 0grenme ve gercek ortamlarda 6gretim ilkelerine uygun
olarak yapilacaktir.

Meslek bilgi ve becerisi: Ogretmen egitimi programlarinda,
ogretmenlik bilgi, beceri, deger ve davranislarini iceren meslek
dersleri, A-12 okullariyla isbirligi yapilarak gergek ortamlarda
Ogretilecektir. ~ A-12 okullaryla isbirliginde amag, “Okulda
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Universite”40 modelini uygulayarak, 6gretmen egitiminde okul-
tiniversite ortakhigini saglamaktir. Ogretmen adaylarinin A-12
okullarinda yapacag1 gozlem, inceleme ve arastirmalar, “6gretmen
yardimcilig1” ve “6gretmenlik uygulamasi” uzun bir déneme yayilacak
ve Ozenle hazirlanan ortamlarda saglanacaktir. Ogretmen adaylari
mesleki bilgi, beceri ve degerleri, 6grencilere nasil davranacaklarini,
diger o6gretmenlerle ve velilerle nasil isbirligi yapacaklarini, neleri,
nigin ve nasil 6greteceklerini ger¢ek ortamlarda yaparak ve yasayarak
ogreneceklerdir.

Yonteme iliskin ilkeler
5. Yaparak ve yagayarak o6grenme: Ogretmen egitimi programlarinda
gerceklestirilecek her tiirli egitim ve oOgretim faaliyeti “yaparak
ve yasayarak oOgrenme” ilkesine uygun olarak diizenlenecektir.
Yaparak ve yasayarak ogrenme ilkesi, (1) yapilacak isin kuramsal
olarak &grenilmesini, (2) gergek ortamlarda uygulanmasini ve (3)
uygulama yasantilar1 {izerinde derinlemesine diisiinerek onlardan
ders alinmasini gerektirir. Ogrenilen bilgi, beceri ve degerler gercek
ortamlarda yasayarak denenmeden, onlarin nasil uygulanacagi tam
olarak 6grenilmis sayilmaz. S6z gelimi, bir arabanin nasil siiriilecegini,
o arabay1 stirerken hangi durumlarda ne yapilacagini kitap okuyarak
ogrenebilir ve ilgili sinavda da basarili olabiliriz. Bu tiir bir 6grenme
tamamlanmis bir 6grenme degildir. Siirecin tamamlanmasi igin
gercek bir arabayi, gercek bir yolda ve gercek bir trafikte stirmemiz
gerekir. Bu da yetmez, bu siirme yasantisi veya yasantilar: tizerinde

derinlemesine diisiinerek deneyimlerimizden ders almamiz gerekir.

6. Kuram ve uygulamayi birlikte 6grenme: Kuram ve uygulama
ayni siirecin i¢ ige girmis parcalaridir. Dogal olan onlarin birlikte
¢alisilmasi ve 6grenilmesidir. Usta-girak gelenegiyle yaygin egitim
ortamlarinda verilen meslek egitimini, daha iyi yapmak i¢in 6rgiin
egitim kurumlarina tagirken, kuramsal bilgiyi kullanmak ve 6grenme
deneyimlerini yapilandirmak gerekir, ama bu modernlestirme projesi
kuram ile uygulamanin birbirinden ayr1 ortamlarda 6gretilmesini
gerektirmez. Ogretmen egitimi programlarinda egitim, kuram
ve uygulamanin es zamanli olarak ayni mekanda o6grenildigi
gercek egitim ortamlarinda verilmelidir. Ogretmenlik mesleginin

“ Onerilen, “Okulda Universite” modeli, bu calismanin “Ogretmen Egitiminde Ortam ve Ortaklik” boliimiinde agiklanacaktir.
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uygulandig1 gercek ortam okuldur. “Okulda Universite” modeli,
ogretmenlik meslegine iliskin teori ve pratigin, bilgi, beceri ve
erdemlerin gercek ortamlarda 6grenilmesini saglayacaktir.

Yapilandirmaci egitim: Bireyler karsilastiklar: yeni bir durumu, olay:
ve diisiinceyi eski bilgi ve tecriibeleriyle iliskilendirirler ve eskiden
bildikleriyle yeni karsilastiklarinin etkilesimi sirasinda konuyla ilgili
bilgilerini yeniler, alg1 ve anlayislarini yeniden yapilandirirlar. Bilgi,
beceri ve erdemlerin zihinde yapilandirilmasi veya mevcut olanlarin
yeniden yapilandirilmas: siirecinde, bireyin i¢inde bulundugu
toplumsal gevrenin iiyeleriyle etkilesimi 6nemli bir rol oynar. Sosyal
cevreyle etkilesimin yani sira bireylerin duygusal, estetik, bedeni ve
diger tiirden yagant1 ve etkilesimleri de 6grenme siirecinde rol oynar.
Sosyal yapilandirmaci agidan bakildiginda, okulda 6grenmenin
gerceklesmesi i¢in 6grencilerin 6grenme siireglerini anlamli bulmasi,
slirece bir biitiin olarak, zihinsel, duygusal, fiziksel ve sosyal olarak
katilmas1 ve fikirleri gergek hayatla iliskilendirebilmesi, bir baska
deyisle, teoriyi pratigin icinde gorebilmesi gerekir (Beck ve Kosnik,
2006; Richardson, 1997). Ogretmen egitimi programlarinda egitim
etkinlikleri, 6grenmenin dogasini agiklayan “yapilandirmacilik”
(constructivism) kuramina uygun olarak diizenlenmelidir. Sadece
ezberleyerek degil anlayarak 6grenmenin saglanmasi i¢in, 6grenme
stireci hem bilgiye hem de ger¢ek yasantilara dayanmalidir. “Okulda
Universite” modeli 6gretmen adaylarina anlayarak dgrenecekleri bir
egitim ortami saglayacaktir.

Performansa dayali degerlendirme: Ogretmen egitiminin kalitesini
degerlendirmek icin gelistirilen yeni yaklasim (NCATE, 2006;
INTASC, 1992), 6gretmen egitiminde eskiden oldugu gibi “girdi"nin
degil, “ciktr’nin niteliklerinin esas alinmasini istemektedir. Yeni
anlayiga gore, 6gretmen egitimi programlariin “¢ikt1’s1 olan yeni
mezun 6gretmenin en 6nemliniteligi “nebildigi” ve “ne yapabildigi'dir.
Ogretmen adaylari, meslege iliskin bilgi ve becerilerini uygulayarak
ve sergileyerek gostermelidir. Ogretmen adaylari mezun olurken,
kurumun vizyonu ve amaglari ile meslegin standartlarina gore
belirlenen bilgi, beceri ve davranislar1 kazanmali, “ne bildikleri” ve
“ne yapabildikleri,” ger¢ek ortamlardaki performanslari esas alinarak
degerlendirilmelidir.
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Egitim Ortamina iliskin Ilkeler

9. Gergek ortamlarda egitim ve “Okulda Universite:” Ogretmen
egitimi programlar1 gelecegin egitimcilerini yetistirirken, “gercek
ortamlarda egitim” ilkesini uygulamalidir. Egitim hayat boyu devam
eden ve degisik ortamlarda gergeklesen bir siirectir. Insan degisik
ortamlarda, degisik sartlar altinda ve degisik yollarla 6grenebilir.
Ancak her tirli dgrenmenin kalitesi ayni degildir. Ogrenileni
ezberleme veya anlamada, kisa slirede unutma veya uzun siire
muhafaza etmede, 6grenilen bilgi ve degerleri davranisa doniistiirme
veya doniistirememede ve 0grenilen becerileri basariyla uygulama
veya uygulayamamada 6grenmenin gergeklestigi ortamin 6nemli bir
rolii vardir. Insan bir isin nasil yapilacagini kitap okuyarak, televizyon
seyrederek veya birisini dinleyerek de 6grenebilir ama kullanima
hazir bilgi ve beceri kazandiran ve unutulmayan 6grenme, gercek
ortamlarda, yaparak ve yasayarak gerceklesen 6grenmedir. Doktor
adaylar icin gercek egitim ortami hastaneleridir. Hastanelerde
deneyim kazanmadan doktor olunamaz. Benzer sekilde, 6gretmen
adaylariicin de gercek ortam A-12 okullaridir. “Egitim Hastaneleri’nin
doktor adaylarina sagladigi gercek egitim ortamini, “Mesleki Egitim
ve Gelisim Okullarr” da 6gretmen adaylarina saglayabilir. Bu
okullarda uygulanacak olan “Okulda Universite” modeli, 6gretmen
egitiminde koklii bir reforma yol agacaktir.”

Ogretmen Adaylarina iligkin Tlkeler

10. Meslege kendini adayacak dgrencilerin secimi: Ogretmenlik, heniiz
tam olarak olgunlagmamis, elestirel diisiinme yetenegi yeterince
gelismemis, kolayca yonlendirilebilecek, yararli oldugu kadar zararli
etkilere de agik ¢ocuk ve genglerle caligmayi, onlarla uzun siire
birlikte olmay1 gerektiren 6zel bir meslektir. Ogretmen adaylarinin
¢ocuklar1 sevmesi, onlara deger vermesi, onlarla ¢aligmaktan, onlara
yardim ve rehberlik etmekten mutluluk duymas: ve 6gretmenlik
meslegi secimini bilingli olarak yapmasi gerekir. Ogretmen egitimi
programlari, kendisini ¢ocuk ve genglerin egitimine adayacak
6gretmen adaylarini segerek alacaktir.

Ogretim Kadrosuna iligkin ilkeler
11. Ogretim kadrosunun nitelikleri: Ogretmen egitimi programlarinda

! Okulda Universite modeli hakkinda ayritili bilgi ilgili bélimde verilecektir.
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ogretim kadrosu, programin vizyon, misyon, ilke ve standartlarina
inanan ilk ve orta 6gretimde dgretmenlik veya yoneticilik tecriibesi
olan, programin vizyonunu ger¢eklestirmek icin bir “takim” olarak
calisgma ilkesini benimseyen akademisyen ve uygulamacilardan
olusmalidir. Ogretim kadrosu, sinif iginde ve disinda sagladig
yiiksek kalitede 6gretim, arastirma ve hizmetle 6gretmen adaylarina
model olmalidir. Ogretim fiiyeleri her ders déneminin sonunda
ogrenciler tarafindan degerlendirilmeli ve bu degerlendirmeler
yonetimden bagimsiz ¢alisan uzman bir birim tarafindan yapilmalidir.
Degerlendirme sonuglari, &gretim {yelerine yaptiklar1 6gretim
hakkinda 6grencilerinden geri bildirim saglamali, 6gretim tiyelerinin
terfi ve atamalarinda kullanilmamalidir. Ogretim iiyelerinin mesleki
yeterliliklerine iliskin degerlendirmeler, yine 6gretim iiyelerinden
olusan bilim kurullarinca, degerlendirilecek &gretim {yesinin
Ogretim, arastirma ve hizmetleri incelenerek yapilmalidir.

Liderlige liskin Ilkeler

12.

13.

Vizyona dayal: liderlik: Hicbir sey kendiliginden olmaz. Basarili
Ogretmen egitimi programlar1 6nce reformcu bir lider kadronun
zihninde bir ideal olarak dogmus, gelistirilerek bir vizyona
doniistiriilmiis ve bir takim ruhuyla calisilarak gergeklestirilmistir.
Egitim fakiiltesinin veya Ogretmen egitimi programinin “lider
kadro’su, 6gretim tiyelerinden, programakatki saglayan uzmanlardan,
6grenci temsilcilerinden ve diger ilgili kisilerden goriis alarak ve
anayasa ve yasalar1 goz oniinde bulundurarak gelistirdikleri vizyonu,
kurumun vizyonu haline dontstiiriirler. Kurumlar1 var eden ve
onlarin amaglarini gergeklestirmesini, varliklarini degisen sartlara
gore yenileyerek devam ettirmesini saglayan vizyona dayali liderliktir.
Lider kadro veya yoneticiler, programin vizyonu gergeklestirecek
sekilde kurulmasindan, yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
yenilenmesinden sorumludur.

Kurumsal vizyon ve isbirligi: Kurumsal liderligin vizyonuna gore
sekillenen Ogretmen egitimi programinin basariyla caligabilmesi
i¢in, programi veya sistemi olusturan biitiin unsurlarinin vizyonu
gerceklestirmek icin isbirligi yapmasi ve bir “takim” ruhuyla uyum
icinde galismasi gerekir. Lider kadro veya yoneticiler, programin
bir biitiin olarak ahenk icinde caligmasindan sorumludur. Liderlik
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kurumunun uyum ve isbirligini saglamada 6nemli bir rolii olmakla
birlikte, sistemi olusturan unsurlar da vizyonun basarilmasindan
sorumludur. Sistemi olusturan unsurlarin performanslari, vizyonun
gergeklestirilmesine yaptiklar1 katkilara gore degerlendirilir.

14. Kurumsal degerlendirme ve degisim: Her kurum, belirli bir
“zaman’da var olan bilgi birikimine gore, belirli degerler esas alinarak
ve yine belirli bir “zaman’da karsilagilan sorunlar1 ¢6zmek ve bir
vizyonu gergeklestirmek icin kurulur. Ancak evrenin dogasinda
degisim vardir ve var olarak kalabilmek i¢in degisime uyum saglamak
sarttir. Zamaninakisti¢inde 6gretmen egitimi programinin dayandig:
bilgi birikimi, kuramsal temeller ve toplumsal idealler degisebilir ve
bu degisiklikler vizyonda yenilenme gerektirebilir. Bunlar degismese
bile, ¢oziilmesi gereken sorunlar, egitilecek 6grencinin nitelikleri
ve ihtiya¢ duyulan 6gretmen tipi degisebilir. Degisime direnen
biitiin sistemlerde “kirilmalarin” olmas:t ka¢iilmazdir.  Egitim
fakiilteleri veya 6gretmen egitimi programlar1 mutlaka degismelidir
ancak bu degisim programin irettigi “0gretmen”in, kavramsal
cercevede ifade edilen vizyon, misyon, ilke ve standartlar 15181nda
degerlendirilmesinden elde edilen verilere gore yapilmali, degisim
degerlendirmeye dayanmalidir.

Ogretmenin Nitelikleri

Amerikada 1980’lerde gelismeye baslayan, “egitimin belirli standartlara
gore yapilmasi gerektigi” goriisii giderek giigclenmis, federal hiikiimet ve eyaletler
tarafindan yasalara konmus ve genel bir uygulama haline gelmistir. Bugiin,
anaokulundan iniversiteye kadar egitimin her kademesinde ve hemen her
seviyedeki sinif ve ders icin gelistirilmis standartlar vardir. Ogretmenler, 6gretim
tyeleri, programlar ve kurumlar kendileriyle ilgili standartlara gére 6gretim
ve etkinliklerini diizenlemekte ve bu standartlara gore degerlendirilmektedir.
Standartlar1 hazirlayanlar genellikle kar amaci giitmeyen meslek orgiitleri,
eyaletlerin ve yerel yonetimlerin egitimden sorumlu birimleri ve egitim
kurumlarinin kendileridir. Bu baglamda o6nemli olan, standartlar1 kimin
hazirladigindan ¢ok onlar1 kimlerin benimsedigi ve uyguladigidir.*

Egitimde standartlasma hareketi, biitiin egitim kurumlarin1 oldugu gibi
Ogretmen egitimini de ¢esitli bakimlardan etkilemeye devam etmektedir. Bu

2 ABD genelinde érgiitlenmis olan matematik dgretmenleri dernegi, Ingilizce 5gretmenleri dernegi ve benzeri gibi dgretmen orgiitleri kendi
konulariyla ilgili standartlar1 hazirlatarak kamuoyuna agiklamakta, uygulayici kurumlar olan eyalet ve yerel yonetim egitim birimleri de onlari, eger
begenirlerse, aynen veya degistirerek benimsemektedir.
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baglamda, 6gretmen egitimi programlarini akredite eden mesleki kuruluslar bu
programlar igin ya yeni standartlar hazirladilar veya zaten var olan akreditasyon
sartlarin1 standartlara donistiirditler (NCATE, 2006; INTASC, 1992; NBPTS,
1989). Benzer sekilde, eyalet yonetimleri de kendi eyaletlerindeki 6gretmen
egitimi programlar1 i¢in “yeni mezun 6gretmen standartlar1” gelistirdiler veya
mevcut standartlariyeni gelismelerin is1g1nda yenilediler. Bugiin ABD’ndeki biitiin
Ogretmen egitimi programlari, kendi eyaletlerinin 6gretmenlik standartlarim
karsilayacak bir egitim vermek zorundadir. Bu yapilmadig takdirde s6z konusu
eyaletin egitim bakanlig1 tiniversitenin programini onaylamaz ve programdan
mezun olanlar da o eyalette 6gretmen olarak ¢alisamazlar.”

ABD’nde 6gretmen egitimi programlarinin ve yeni mezun 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken nitelikleri tanimlayan standartlar, bu alanda uzman
meslek kuruluglar: tarafindan hazirlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir. lgili
kurumlarin bu standartlardan begendiklerini kiigiik degisikliklerle benimsedikleri
goriilmektedir. ~ Eyaletler kendi ogretmenlik standartlarini gelistirirken,
uzman kuruluslarin gelistirdigi standartlar1 da kaynak olarak kullanmaktadir
(RIBTS, 1999). Amerikadaki 6gretmen egitimi programlar1 ve 6gretmenligin
nitelikleriyle ilgili standartlar hazirlayan, iilke diizeyinde sayginlik kazanmis olan
kuruluglardan bazilar1 sunlardir: NCATE (Ogretmen Egitimi Akreditasyonu
Milli Konseyi),* INTASC (Eyaletler Arasi Yeni Ogretmen Degerlendirme ve
Destek Grubu) * ve NBPTS (Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Milli Kurulu) .
Ayni konular tizerinde ¢alisan diger kurumlarla isbirligi yapan bu kuruluslarin
standartlar;, Amerikan 6gretmen egitiminde yaygin olarak kullanilmaktadir.
Tirkiyedeki egitim fakiilteleri ve Ogretmen egitimi programlar: i¢in asagida
verilen Ogretmenlik standartlari hazirlanirken, bu kuruluslarin standartlar:
kaynak olarak kullanilmis, ancak Tiirkiyede 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
niteliklerle ilgili yeni standartlar da gelistirilerek listeye eklenmistir.

Egitim Fakiilteleri Igin Onerilen Ogretmenlik Standartlari(Yeterlilikleri)

Tirkiyedeki 6gretmen egitimi programlarindan mezun olan 6gretmenler,
yeni mezun Ogretmenlerin sahip olmasi gereken genel nitelikleri tanimlayan
agagidaki 6gretmenlik standartlarini kargilamalidir. Egitim fakiilteleri 6gretmen
adaylarini bu standartlara gore egitmeli ve degerlendirmelidir.

3 Uzun yillar 6gretim tiyesi olarak ¢alistigim Rhode Island Collegeda 6gretmen egitimi Rhode Island eyaletinin 6gretmenlik standartlari olan,
“Rhode Island Yeni Ogretmen Standartlar’na (Rhode Island Beginning Teacher Standards-RIBTS) gore yapilmaktaydi. Ogretim iiyeleri
hazirladiklar1 ders programlarinda hangi konu, 6dev veya etkinligin eyaletin hangi standardini kargiladigini belirtir ve dekanlik da bu bilgileri
birlestirerek, eyalet standartlarinin nasil kargilandigini gosteren ders “harita” ve grafikleri hazirlar. Rhode Island College, School of Education
benzer bir ¢aligmay1 da NCATE standartlarini kargilamak i¢in yapmaktadar.

* National Council for the Accreditation of Teacher Education.

* Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium.

“¢ National Board for Professional Teaching Standards.
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1. Genel kiiltiir

Ogretmenadayy, Tiirke, matematik, fen bilimlerive bilgisayar teknolojisinin
temel bilgi ve becerilerine sahiptir, Tirk kiltiirtint, tarihini ve Turkiyenin milli
hedeflerini bilir. Atatiirk’iin goriis ve ideallerini anlamis, ¢agdas medeniyete
ulasma tlkiisiini benimsemistir. Demokratik degerlere inanir ve onlar yasar,
elestirel diigiinme becerisi gelismistir, ¢evre bilincine sahiptir, kiiresellesmeyi
anlamistir ve uyguladig1 6grenim etkinlikleri, sahip oldugu zengin genel kiiltiir
bilgi ve becerisini yansitir (RIBTS, 1997: Standart 1).

2. Alan bilgisi

Ogretmen aday1, gretecegi alanin yapisini, temel kavramlarini ve
aragtirma yontemlerini anlar ve 6grettigi konular1 6grencileri i¢in anlaml
hale getirecek 6grenme deneyimleri yaratir INTASC, 1992: Standart 1;
NCATE, 2007: Standart 1a ve 1¢; NBPTS, 1989: Proposition 1).

3. Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesi

Ogretmen adayi, ¢ocuklarin ve genglerin nasil geligtigini ve
ogrendigini anlamustir; uyguladig egitim etkinliklerinde onlarin fiziksel,
zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyecek 6grenme firsatlar:
saglar (INTASC, 1992: Standart 2; NCATE, 2007: Standart 1c; NBPTS,
1989: Proposition 1).

4. Ogrenciler arasinda farkliliklar

Ogretmen adayi, ogrencilerin  6grenmeye yaklagimlarindaki
farkliliklar1 anlar ve farkli sosyal, ekonomik ve kiiltiirel cevrelerden gelen
veya bireysel yetenekleri farkli olan 6grencilere uygun 6gretim firsatlari
yaratir (INTASC, 1992: Standart 3; NCATE, 2007: Standart 1c; NBPTS,
1989: Proposition 1).

5. Ogretim stratejileri

Ogretmen adayi, 6grencilerin 6grenme, elegtirel diigiinme, problem
¢ozme ve uygulama becerilerini gelistirmek i¢in, “6grenci” ve “6grenme”
merkezli 6gretim stratejileri uygular (INTASC, 1992: Standart 4; NCATE,
2007: Standart 1b; NBPTS, 1989: Proposition 3).

7 Rhode Island Yeni Ogretmen Standartlar1 (Rhode Island Beginning Teacher Standards). ABD’nde gretmenlik standartlari genellikle
ogretmenlerin sahip olmasi gereken genel kiiltiir bilgi ve becerisine yer vermemektedir. Rhode Island Eyalet bu alandaki boslugu fark ederek, eyalet
ogretmenlik standartlarina genel kiiltiir standardini eklemistir.
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6. Ogrenme ortamlari

Ogretmen aday, yapici sosyal etkilesimi, §grenmeye aktif katilimi
ve Ogrencilerin kendi kendini motive etmesini saglayic1 bir 6grenme
ortami yaratirken, hem bireyi hem de grubu motive edecek bir yaklasim
sergiler (INTASC, 1992: Standart 5; NCATE, 2007: Standart 1g; NBPTS,
1989: Proposition 3).

7. lletisim bilgi ve becerisi

Ogretmen adayi, sinifta aktif sorgulamay, birlikte calismay: ve
birbirini destekleyici etkilesimi gelistirmek icin etkili sozel, beden ve
medya iletisim tekniklerini kullanir (INTASC, 1992: Standart 6; NCATE,
2007: Standart 1a).

8. Ogretimin planlanmasi

Ogretmen aday1, okutacagi konulara, 6grencilere, topluma ve
miifredatin amaglarina iligkin bilgiyi esas alan 6gretim etkinliklerini
planlar ve uygular (INTASC, 1992: Standart 7; NCATE, 2007: Standart
1b; NBPTS, 1989: Proposition 3).

9. Degerlendirme bilgi ve becerisi

Ogretmen adayi, 6grencilerin zihinsel, sosyal ve fiziksel gelisimini
degerlendirmek ve gelisimin siirekliligini temin etmek icin Orgiin
(6nceden planlanmis) ve yaygin degerlendirme stratejilerini kullanir
(INTASC, 1992: Standart 8; NCATE, 2007: Standart 1d; NBPTS, 1989:
Proposition 3).

10. Deneyimlerinden ders alarak gelisme

Ogretmen aday1, yaptigi secimlerin ve davraniglarin égrenme
toplulugu igindeki 6grenciler, veliler ve diger meslektaslar1 tizerindeki
etkilerini stirekli degerlendiren ve aktif bir sekilde mesleki gelisme i¢in
firsatlar kollayan, deneyimlerini analiz eden ve onlardan ders alan bilingli
bir uygulamacidir (INTASC, 1992: Standart 9; NCATE, 2007: Standart 1d
ve 1g; NBPTS, 1989: Proposition 4).

11. Toplumsal iliskiler, cevreyle isbirligi ve meslek ahlak:

Ogretmen aday1, 6grencilerin 6grenmesini, saglik ve mutlulugunu
desteklemek i¢in velilerle, ailelerle, okuldaki meslektaslariyla ve cevredeki
toplumla iletisim kurar, goriisiir ve etkilesir; 6gretmen adayinin gevreyle
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iliski ve etkilesimi mesleki degerleri yansitir (INTASC, 1992: Standart 10;
NBPTS, 1989: Proposition 5).

12. idealizm, caliskanlik ve fedakarlik

Ogretmen adayi, dgrencilerin gelismesine, dgrenmesine, saglik
ve mutluluguna, onlarin Tirkiye'yi ¢agdas uygarlik seviyesinin istiine
cikartacak bilgi, beceri ve erdemler kazanmasina ve Ogretmenlik
mesleginin ve onurunun korunmasi ve yiiceltilmesi idealine kendisini
adamistir. Ogretmen adayinin bu idealin gerceklesmesi icin fedakérca
meslektaslariyla yaptig1 isbirliginde ve velilerle etkilesiminde goriiliir
(NBPTS, 1989: Proposition 1).

13. Demokrasi kiiltiirii ve insan haklar1

Tiirkiyenin ideali demokratik bir toplum olarak yasamaktir.
Demokratik bir toplum “demokrat” vatandaslardan olusur, ancak
vatandaglar demokrat olarak dogmazlar. Demokratik bir toplum olarak
yasayabilmek icin tek tek her Tiirk vatandasimnin (1) demokrasinin
kavram ve kurumlarmna iliskin “bilgi’yi 6grenmesi, (2) demokratik
degerlere inanmasi ve (3) demokratik beceri ve davranislar gelistirmis
olmast gerekir. ~Demokrasi kiiltiiriinii 6ziimsemis olan O6gretmen
adaylar1 sahip olduklar1 demokrasi bilgisini, inandiklar1 demokratik
degerleri ve gelistirdikleri demokratik beceri ve davraniglar1 sinif i¢inde
ve disinda sergiler, 6grencilerine de bu bilgi, deger, beceri ve davranislari
oziimsetmek igin gerekli 6gretim etkinliklerini uygular.

14. Elestirel diisiince

Hem bireysel hem de toplumsal gelisimin en 6nemli kaynaklarindan
birisi elestirel diistincedir (critical thinking). Bir insanin elestirel diiiince
becerisine sahip olmasi i¢in (1) olaylar1 baskalarinin bakis agisindan
gorebilmeyi, (2) karsit tezleri savunanlarin “kabul’lerini (assumptions)
anlamay1, onlarin goriislerini analiz etmeyi ve (3) kendi disiincelerinin
kaynaklarini, amaglarini ve araglarini sorgulamayr 6grenmesi gerekir.
Hemen her konudaki “bilgi” ve “diisince”nin biitiin zamanlardan ¢ok daha
fazla oldugu ve ¢ok daha kolay ulagilabildigi bilgi toplumunda, sorunlarin
¢oziimleri i¢in Onerilen tezlerin dayandig1 “kabul’leri anlamadan, ortaya
atilan bilgi ve fikirleri elestirel bir yaklagimla sorgulamadan “dogru”yu
bulmak miimkiin degildir. Ogretmen adaylari, egitim kuram ve
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stratejilerine elestirel bir bakis acisiyla yaklasir ve 6grencilerine elestirel
diisiinme becerisi kazandirmak igin gerekli 6gretim etkinliklerini uygular.

15. Cevre bilinci ve degeri

Dogal kaynaklarin tiiketildigi bir diinyada yasamak miimkiin
degildir. Teknoloji gelistik¢e dogal kaynaklarin tiiketimi hizlanmakta
ve insanlik kendi sonunu kendi elleriyle hazirlamaktadir. Herkes igin
zararli olan bu gidisi durdurmak, dogal kaynaklar: akillica kullanmak
ve ¢evreyi korumakla miimkiindiir. Ogretmen adayimnin cevreye iliskin

......

kullaniminda goriiliir.

Yukarida sunulan 6gretmenlik standartlar (yeterlilikleri), egitim fakiiltesi

yoOnetici ve ogretim tyeleri ile 6gretmen egitimi icin isbirligi yapilan Mesleki

Egitim ve Gelisim Okullar1 6gretmen ve yoneticileri tarafindan tartisilarak daha

da gelistirilmelidir.



59

BOLUM 2
OGRETMEN EGITIMINDE MUFREDAT:
BILGi, BECERI VE DEGERLERIN KAYNAGI

Egitim fakiiltelerinin amaci, bireysel yeteneklerini son sinirmna kadar
gelistirmis, gerekli genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisine sahip, tlkesini ve
diinyay1 taniyan, milli ideallere bagli, demokrasiye inanan, dogay1 koruyan,
kendisini meslegine adamuis, 6grencilerine model olacak ve onlar1 Tirkiye'yi
¢agdas medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikaracak niteliklerle egitecek dgretmenler
yetistirmektir. Bu amacin ger¢eklesmesi, 6gretmen adaylarinin bu amaci
gerceklestirmek icin O6grenmeleri gereken bilgi, beceri ve degerleri igeren bir
6gretmen egitimi programinin, bir bagka deyisle Tiirkiye’ye 6zgii ama uluslararas:
standartlarda bir Ogretmen egitimi “mifredat’nin (curriculum, igerik),*

uygulanmasiyla miimkiindiir.

Bu bolimde ilk olarak “miifredat” kavrami ve Ogretmen egitiminde
“miifredat”n gelisimi ve nitelikleri agiklanacak, ikinci olarak Amerika Birlesik
Devletlerindeki en basarili 6gretmen egitimi programlarinin miifredatlar:
hakkinda bilgi verilecek, daha sonra da Tiirkiyede 6gretmen egitimi icin bir
miifredat dnerisi sunulacaktir.

KAYNAK TARAMASI

Miifredatin Kaynaklari

Egitimde miifredatin ii¢ 6nemli kaynag: milli kiltiir, bilimsel arastirma
sonuglar1 ve evrensel degerlerdir. Kiiltiir, bir toplumun ihtiyaglarini kargilamak,
varligini devam ettirmek ve gelismek icin gelistirdigi fikirlerin, araglarin,
¢oziimlerin, bilgi, beceri, deger, inan¢ ve davranislarin toplamidir. Kiltiir
her tirlti yaygin ve orgiin egitim etkinliginin icerigini olusturan bilgi, beceri
ve degerlerin ana kaynagidir. Toplumlar kiiltiirlerini yeni yetisen nesillere
ogreterek devamliliklarini saglayabilirler. Heniiz bugiinkii anlamda 6rgiin egitim

* Bu gahismada “miifredat,” kelimesi, giiniimiiz Tiirkgesinde bu kavramu ifade eden ve yaygin olarak kullanilan baska bir kelime olmadig igin,
orgiin egitimde 6grencilere kazandirilmak tizere tasarlanan her tiirli bilgi, beceri ve davramisi ifade etmek tizere, tiim egitim etkinliklerinin
muhtevasi veya igerigi anlaminda, “curriculum”un karsihigi olarak kullanilmigtir. - Ayni kavrami ifade etmek i¢in miifredat kelimesinin yani sira
muhteva, igerik ve program kelimeleri de uygun olan baglamlarda kullanilacaktir.
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kurumlarinin ortaya ¢ikmadigi, okulun, 6gretmenin ve ders kitaplarinin olmadig:
caglarda, her tirli egitim etkinliginin igerigi toplumun yasayan kiltiri idi.
Yaygin egitim etkinliklerinin, gelisip karmasiklasan kiiltiirii, artan bilgi birikimini
ve uzmanlasan meslekleri yeni yetisen nesillere 6gretemez hale gelmesi okul ve
ogretmenlik gibi uzman kurum ve mesleklerin dogmasina yol agmistir. Okulun,
ozellikle de temel egitim kurumlarinin sorumlulugu, toplumun kiiltiir birikimini
ve degerlerini yeni yetisen nesillere planl ve programli bir sekilde 6greterek, milli
kiiltiiriin ve toplumun geliserek devam etmesini saglamaktir. Bu anlamda, her
toplumda milli kiiltiir, hem 6rgiin hem de yaygin egitimde igerigin en 6nemli
kaynagidir (Peshkin, 1992).

Miifredatin ikinci 6nemlikaynagi bilimsel bilgidir. Toplumlarin ihtiyaglarini
karsilamak ve sorunlarini ¢ézmek igin gelistirdigi kiiltiirler, zaman iginde kendi
normlarini, degerlerini ve kurumlarini olusturarak geleneksellesirler. Zamanin
akisticinde toplumlarin karsilastig1 yeni sorunlar igin gerekli olan “yeni” ¢oziimler,
her zaman geleneksel kiiltiirde bulunmayabilir. Toplumlarin karsilagtigr “yeni”
sorunlar1 ¢6zmenin bir yolu da bilimsel arastirma bulgularimi kullanmaktir.
Bilimsel aragtirma sonuglarini kitlelere ulagtirmanin ve onlarin geleneksel bilgi,
beceri, deger ve davranislarini degistirmenin en etkili yolu yeni bulus ve goriisleri
egitim yoluyla toplumlara 6gretmektir. Bu anlamda, bilimsel bulgu ve goriisler de
miifredatin en 6nemli kaynaklarindandur.

Miifredatin tiglincii 6nemli kaynagi ise evrensel degerlerdir. Hangi soydan,
etnik gruptan, renkten, dilden ve sosyal siniftan olursa olsun, diinyanin neresinde
yasarsa yasasin, insanlarin kendilerine 6zgii ortak 6zellikleri, evrensel ihtiyaclar1
ve sorunlar vardir. Her toplumda insanlar ihtiyaclarini karsilayarak ve sorunlarini
¢ozerek varliklarini siirdiirebilirler. Farkli kiiltiirler, insana 6zgii evrensel sorunlara
farkli ¢oziimler sunmaktadirlar. Karsilasilan sorunlara en iyi ¢oziimleri iiretmek
i¢in o sorunlara sadece milli kiiltiiriin sundugu ¢6ziim 6nerilerini bilmek yeterli
degildir. Kiiresel dl¢ekte kabul géren gelismis kiiltiirler, sadece karsilagilan giincel
sorunlar i¢in ¢6ziim modelleri degil, insan haklar1 ve demokrasi gibi evrensel
degerleri de icermektedir. Miifredatin en 6nemli kaynaklarindan birisi de, insanin
evrensel ihtiyaglarina kiiresel olgekte benimsenen ¢oziimler iireten gelismis
kiiltiirler ve evrensel degerlerdir.

Miifredat Anlayisinda Gelismeler

Egitimde miifredat, 6rgiin egitim sisteminin en 6nemli bir kag unsurundan
birisidir. Toplumsal gelismeye, sosyal ve kiiltiirel gesitlilige paralel olarak
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miifredatin nelerden olusacagi, neyin ne kadar Ogretilecegi, nelerin kimlere
Ogretilecegi ve neyin O0grenmeye deger oldugu gibi sorular da tartisilmaya
baslanmigtir. Bu sorulara cevap arayan egitimciler zaman i¢inde miifredatin
niteligi ve amaciyla ilgili gesitli goriisler gelistirmisler ve teoriler olusturmuslardir.
Toplumsal, siyasi ve ekonomik sartlara bagli olarak egitimdeki etkileri azalan veya
artan miifredat teorileri arasindaki miicadele giiniimiizde de devam etmektedir
(Marshall, Sears, Allen vd., 2007).

Cagdas mifredat anlayiginin gelisim tarihi bir anlamda miifredatin
“secilecek konulara,” “6grencilere” veya “topluma” gore yapilandirilmasin
savunan goriisler arasindaki tartismalarin tarihidir. Yirminci yiizyila girerken, bu
alanda (1) Dewey’in tecriibeyi esas alan “yararcr” (pragmatik) egitim felsefesi, (2)
gelisimci toplum ve egitim teorileri ve (3) yasantilara ve yeniden yapilandirmaya
dayali miifredat diisiincesi 6n plana ¢ikmistir. Dewey’in miifredat konusundaki
esas tavrini yansitan, konularin ilerlemeci bir yaklagimla veya asamali bir gelisimle
diizenlenmesi goriisii o zamanin egitim uygulamalarinin ¢ogundan oldukea
farklidir. Bu goriis, “psikolojik” olanla baslayip “mantiki” olana dogru ilerlerken
“pedagojik” olanin gerekliligini de vurgulamaktadir. Dewey “psikolojik” olanla
6grencinin gelisimini ve yasant1 diinyasindaki ilgi ve endiseleri kastetmektedir.
“Mantiki” olanin anlami ise hem insanlarin giinliik yasantilar1 yoluyla biriktirdigi
bilgi hem de bu bilgiye dayali olarak gelisen entelektiiel konu ve disiplinlerdir.
“Pedagojik” olan ise birey olarak 6grencinin ilgi duydugu alan ve konularin
belirlenmesi, bu ilgilerin gruptaki diger 6grencilerle paylasiimasi ve belirlenmis
olan bireysel ilgilerin insana ait ortak ilgiler olarak derinlemesine incelenmesidir.
Bu tiir bir inceleme, ilgili kaynak ve disiplinlerin kullanilmasini ve daha 6nce
benzer sorunlarla ugrasan insanlarin deneyimlerinden yararlanmay1 da gerektirir
(Dewey, 1897, 1902, 1916).

Yirminci yiizyitlin baglarindan itibaren egitimcilerin tartistig1 konulardan
birisi de demokratik ve tiretken bir toplum yaratmak igin nasil bir miifredatin
Ogretilmesi gerektigidir. Yiizyillin baslarinda, Amerikada Frederick Taylor'un
endiistri ve sanayide verimliligi artiran goriisleri egitimcileri de etkilemis ve
egitimde “liretimi” yani 6grenmeyi artirici tekniklerin okullarda da kullanilmasina
yol agmistir. Egitimde zeka testlerinin yaygin sekilde kullanilmasi da bu dénemde
baglamistir. Miifredatin 6grenilmesini zeka ile iliskilendiren egitimciler test
sonugclaria gore yetenek gruplarinin olusturulmasini savunuyorlardi. Egitim
psikolojisinin kurucusu olan Edward Thorndiken goriisleri zeka testlerinin
miifredatla iligkilendirilerek kullanimini1 yayginlastirmistir. Thorndike gore, eger
bir sey varsa, o belli bir miktarda vardir ve 6lgiilebilir, yapilmasi gereken zekanin
olgiilmesi ve egitimde kullanilmasidir.
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Taylor ve Thorndike ile baglayan egitimde “teknik verimlilik” ve “Griint
olgme” gelenegi Amerikada bugiin de devam etmektedir. Ozellikle ABD
Kongresinin 2001 de kabul ettigi ve Bagkan George W. Bush'un 2002 baginda
onayladig1 “No Child Left Behind” (Geride Cocuk Kalmasin) yasast ile egitimde
standartlastirilmis test kullanimi ¢ok artmigstir. John Dewey’in standart testlerin
egitimde kullanilmasina ve bu testlerle segilen bir gruba egitimsel ayricalik
taninmasina elestirel bir yaklagimi vardir. Deweye gore, testlerle segilen kiigiik
bir gruba egitim gérme imkaninin saglanmas: egitimin toplumsal ve demokratik
degerinin inkar1 anlamina gelmektedir. Boyle bir uygulama, belli bir azinlig,
kendileri istese de istemese de toplumda hakim bir duruma getirmektedir.
Egitimde “hangi bilgi 6grenmeye deger” veya “neler miifredata konmalidir”
sorusu kadar, “6gretilecek bilginin kimin bilgisi oldugu” ve “o bilgiden kimlerin
yararlanacag1” sorular1 da tartigitlmalidir (Marshall, Sears, Allen vd., 2007: 7).

Miifredatin ne tiir bilgileri icermesi ve amacinin ne olmasi konusunda
calisma yapan ve gorils ortaya koyan disiiniir ve egitimciler arasinda goriis
ayriliklar1 vardir ama onlar1 benzerliklerine gore belli gruplar altinda toplamak
miimkiindiir. Bu gruplarin belli basllar1 “entelektiiel gelenekg¢iler;” “sosyal
davranisgilar;” “deneyciler” ve “toplumu yeniden yapilandirmacilar’dir.® Degisik
bakis agilarina sahip olan bu gruplar, miifredat tartigma ve kararlarini etkilemek
i¢in stirekli miicadele etmiglerdir. Bu gruplar tarafindan tartisilan konularin
da zaman i¢inde degistigi goriilmektedir. So6z gelimi, miifredat tartismalarinin
merkezindeki soru olan, “Ne 6gretilmeli ve 6grenilmeli?” sorusu zaman i¢inde
“Sorunlarin daha iyi sorgulanip arastirilmast i¢in miifredat nasil diizenlenmeli?”
sorusuna doniismiistiir. Bu paradigma veya modellerden bazen biri bazen digeri
bazen da ayni1 dénemde bir kac1 birden etkili olmustur (Marshall, Sears, Allen vd.,
2007: 10-13). Egitim tarihinin bize 6grettigi, blitiin zamanlarin ortak ozelligi ise
hangi paradigmayla veya bakis agisiyla hazirlanirsa hazirlansin, her miifredatin
kendi toplumunun ve zamaninin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, ekonomik ve benzeri
ozelliklerini yansittigidir.

Ik ve Orta Ogretim icin Miifredat Gelistirme

Cagdas anlamda, bir toplumun biitiin kesimlerine ayn1 ortak miifredatin
ogretilmesi goriisiiniin, sanayi ve demokrasinin gelisimine paralel bir seyir izledigi

* Bu gruplardan her biri kendine has bir “paradigma’ys, bir modeli, bir baska deyisle, kavramsal bir gergeveyi savunmaktadir. Her grubun
miifredati olugturan ve dolayisiyla da okullarda 6gretilecek ve nesillerin tutum ve davranislarini belirleyecek olan bilgi ve degerlere kendine has
bir bakig1 vardir. S6z gelimi, “entelektiiel gelenekgiler;” sosyo-kiiltiirel degerlerin ve tarih boyunca yazilmis biiyiik eserlerdeki gorislerin korunup
yasatilmasini istemekte; dogru olanin bu olduguna inanmaktadir. “Sosyal davramseilar,” egitimi bir bilim olarak gérmekte ve toplumun begenip
takdir ettigi niteliklerin tam olarak 6grenilmesini savunmaktadirlar. “Deneyciler,” dogru olanin, problemleri ¢ozmek, amaglar1 ve kaynaklari
belirlemek i¢in gerekli olan kararlarin, giinliik hayatta halk, okulda ise 6grenciler tarafindan verilmesi oldugunu soylemektedir. “Toplumu yeniden
yapilandirmacilar,” daha esit ve daha adil bir toplum yaratmaya yénelik bir miifredatin 6gretilmesini savunmaktadr.
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gorilmektedir. Amerikan egitimcileri bir ortak miifredata ihtiya¢ oldugunu 19.
yiizyilin sonlarina dogru vurgulamaya baslamislardir. Etkili bazi egitimcilerin
Amerikada herkes i¢in ortak bir okul sisteminin gerekliligini savunmalariyla
baslayan tartismalar 1890’lar boyunca devam etmis ve egitim reformlarina yol
agmisgtir.® Amerikanin en eski 6gretmen derneklerinden Milli Egitim Dernegi*!
1893’te on kisilik bir komite®> kurarak bir lise mifredatinin hazirlanmasini
istemistir. Harvard Universitesi rektorii Charles Eliot'n baskanlik ettigi komite,
liselerde sadece “klasikler”in degil ¢agdas konular1 da iceren daha kapsaml bir
miifredatin okutulmasini isteyen bir rapor hazirlamstir.

Aynidernek 1895 yilinda, ilkogretimde okutulacak miifredat hakkinda bir
rapor hazirlanmast i¢in 15 kisilik ikinci bir komite* gérevlendirmistir. Ilkogretim
miifredatini hazirlamak i¢in ¢alisan komitede, miifredatin, gelisim teorileri esas
alinarak hazirlanmasi gerektigini savunanlarla®, miifredatta bilimlerin ve mevcut
bilgi birikiminin esas alinmasini savunanlar® arasinda siddetli tartigmalar
yasanmuistir. Bu komite tarafindan hazirlanan raporda her ne kadar bilimlerin esas
alinmasini isteyenlerin goriisleri daha etkili olmugsa da, Amerikada bunu takip
eden yillarda miifredatin hazirlanmasinda ¢ocugun gelisiminin esas alinmasini
savunan goriislerin etkisi artmis ve miifredatta “konu’dan ¢ok “6grenci’yi esas alan
bir yaklagim benimsenmeye baglanmistir. Ayni dénemde, Harvard Universitesi
profesorlerinden pragmatist®® William James, miifredatta yetiskinlerin sectigi
“konu”lar1 merkeze alan gelenekgi yaklasim ile ¢ocugun bireysel gelisimini esas
alan goriislerin birlestirilmesi gerektigini savunmaktaydi. Bu alanin en etkili
isimlerinden John Dewey’in (1899; 1902) miifredat goriisii, “konu”yu, “toplumu”
ve “cocugu” merkeze almayi savunan goriislerin dengeli bir sentezidir (Marshall,
Sears, Allen vd., 2007: 5-6).

Bilgi Cagy, Internet ve Miifredatin Gelecegi

Teknolojinin egitime etkileri tizerinde fikir tireten baz1 diisiiniirlere goére
(Marshall, Sears, Allen vd., 2007: 266), yirmi birinci ylizyila girerken sadece
yeni bir ylizyila degil, her alanda kokli degisimlerin yasandig: yeni bir ¢aga da
giriyoruz. Bilgi ¢agi, uzay ¢ag, “sanal” (cyber) ¢ag ve benzeri gibi isimlerle anilan
yenicagda insanligin eski ¢aglardan farkli bir hayat yasayacagi goriilmektedir.

% Amerika ortak bir okul sisteminin (common school) kurulmasini savunan egitimcilerin en taninmuslarindan ikisi Horace Mann ve Henry
Barnarddir.

' Milli Egitim Dernegi (National Education Association/NEA) Amerikada halen aktif ve etkili olan en biiyiik iki 6gretmen derneginden birisidir.
*2 Bu komite, “Milli Egitim Derneginin Onlar Komitesi” (National Education Association's Committee of Ten) olarak bilinmektedir.

* Bu ikinci komite, “On Begler Komitesi” (Committee of Fifteen) olarak bilinmektedir.

* Bunlar Johann Herbartin gorislerini savunanlardur.

 Hegelistik yaklagim1 veya William Harris'in goriislerini destekleyenler.

* Pragmatizm (yararcilik), yapilan etkinliklerin yararli olmasini veya etkinliklerin degerinin sagladigi faydaya gore 6lgiilmesini savunan bir
felsefedir.
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Bilgisayar teknolojisi ve internetin egitim tizerindeki etkileriyle ilgili bu goriisler
sOyle ozetlenebilir:

Yenicagda egitimin yapisi, miifredati ve yontemleri de yeni
olacaktir. Internetin ortaya ¢ikmasi ve bilgisayarla iletisimdeki
gelisme, isyerlerinden dershanelere kadar her alanda hizli ve koklii
degisimlere yol agmaktadir. Bireylerin “sanal alan’da (cyberspace)
baglandig1 “sanal” is yerleri, geleneksel is mekanlarimin yerini
almakta, sabah saatlerinin ise yetisme telas1 ortadan kalkmaktadir.
Daha fazla bilgi kullanan sirketler daha az masraf yapmakta ve
uluslararas: rekabette daha avantajli hale gelmektedir; bu egilim
bir norm haline doéniisecektir. Son yiizyilda egitimi ve miifredat:
etkileyen geleneksel “paradigma’larin savunucular1 ya “sanal
kiiltiire” (cyberculture) uyum saglayacaklar ya da miifredat: etkileme
giiclerini yitireceklerdir. Disiplinler arasinda sinirlarin, hiyerarsik
yapilarin ve biyolojik varliga dayali kimliklerin varligini kabul eden
modernist teoriler “sanal kiiltiir'de anlamini kaybedecektir. Internet
sitelerini, veri tabanlarini ve sanal sohbet odalarini, televizyon,
miizik ve film gibi geleneksel medya iletisim formlariyla birlestiren
sanal topluluklar yeni bir “net.kiiltiir’ii olusturacaktir. Olusmaya
baslamis olan bu yeni kiiltiir zaten 1rka, cinsiyete ve cinsel kimlige
dayali kimlikleri ¢dzmeye, hiyerarsik yapilanma ve iletisim seklini,
“diiz” veya “yatay” yapilanma ve iligkilere dontistiirmeye ve bilgiye
konan sinirlar1 yok etmeye baslamistir. Zaman i¢inde okulun ve
miifredatin, modernlesme ¢aginin iiriini olan bugiinkii varlig1 sona
erecek, mevcut okul sistemi sadece “sanal alan”a baglanmayacak,
“sanal alan”mn kendisi olacaktir. Geligmekte olan yeni bilisgim
teknolojileri sanayi ¢aginin okulunu ve onun ana unsurlari olan
basili malzemeyi, bilgi aktarici olarak Ogretmeni, miifredatin
mevcut kapsam ve diizenini ve okul binalarini ortadan kaldiracaktir
(Marshall, Sears, Allen vd. 2007: 266).

Bu goriislerin ne kadarinin gergeklesecegini tam olarak kestirmek miimkiin
degildir ama yenigagda egitimin 6neminin giderek artacagi, egitimin igerigi ve
yontemlerinin de eski ¢aglardan farkli olacag: kesindir.
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Ogretmen Egitiminde Miifredatin Kavramlastirilmasi

Bu boliimiin tizerinde odaklastigi konu, 6gretmen yetistiren kurumlarda,
ogretmenadaylarinin 6grenmeleriicin hazirlanan miifredatin (programin) icerdigi
bilgi, beceri, deger ve davraniglardir. Ogretmen adaylarina gretilmesi istenen
bilgi, beceri ve davranislari kavramlastirma galigmalarinin uzun bir gegmisi vardir.
ABD’nde, 1839 yilinda Horace Mann’in 6gretmenlerin 6zel olarak yetistirilmesi
gerektigini soylemesinden sonra baslayan “Amerikan Ogretmenleri nasil
yetistirilmeli” tartigmasi hala devam etmektedir (Cruickshank ve digerleri, 1996:
3). Donald Cruickshank ve alt1 meslektas1 (1996) tarafindan yazilan “Amerikanin
Ogretmenlerini Hazirlamak™ adli kitapta agiklandigina gore, Amerikada 1963
ile 1992 arasinda 29 adet 6gretmen egitiminde reform Onerisi yayimlanmigtir.
Bu reform onerilerinden hangisinin Amerikada 6gretmen egitimini ne kadar
etkiledigini soylemek zor olmakla birlikte, etkili olanlar arasinda sunlar sayilabilir:
Listenin ilk sirasinda yar alan “Bir Harvard Rektori'niin Miifredati™®* adli rapor
Rektor James Conant ve yardimcilarinin iki yil siiren ¢alismasindan sonra 1963
yilinda hazirlanmigtir. Listede yer alan bir bagka ¢ok bilinen 6neri “Carnegie Vakfi
Onerisi,” daha dogrusu énerileridir. Bu vakif 1983, 1986 ve 1989'da egitimle ilgili
ti¢ rapor yaymnlamigtir. Ogretmen egitimi hakkindaki éneri 1986'da yayinlanan
raporda sunulmaktadir.® Listede yer alan bir bagka ¢ok bilinen rapor da “The
Holmes Group” tarafindan yayinlanan “Yarinin Ogretmenleri” (Tomorrow’s
Teachers, 1986) adl1 rapordur. Bu grup daha sonraki yillarda “Yarinin Okullar1”
(Tomorrow’s Schools,1990) ve “Yarinin Egitim Fakiilteleri” (Tomorrow’s Schools of
Education, 1995) adli iki rapor daha yaymlamistir. Cruickshank ve arkadaslar:
ad1 gecen kitapta bu reform oOnerilerinde ortaya konan goriisleri ana hatlariyla
vermektedir.

Bu ¢alismanin ilk boliimiinde tanitilan temel kaynaklarin yayn tarihlerinde
de gorildiigi gibi, 6gretmen egitiminde reform 6neren yayinlar 2000’li yillarda
da devam etmektedir. Bir Ogretmen egitimi programi, kavramsal cergeve,
yonetim, degerlendirme vb. bir¢ok unsurdan olusmakla birlikte, konuyla ilgili
reform Onerilerinde “miifredat” iizerinde fazlaca durulmaktadir. Bunun baslica
sebebi, Ogretmen egitiminde miifredatin, yetistirilmek istenen ogretmenin
niteliklerini, ne Ogretecegini, nelere deger verecegini ve nasil davranacagini
belirleyen, dolayisiyla de yetisecek nesilleri etkileyecek olan ¢ok 6nemli bir unsur
olmasidir. Teorik olarak, 6gretmen egitiminde miifredatin igerigini belirlemek,

7 “Preparing America’s Teachers” (1996).
* “A Harvard President’s Curriculum” (1963) adl rapor.
¥ “A Nation Prepared: Teachers for the 21st Century”(1986) adli rapor.
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hem 6gretmenlerin bilgi, beceri ve degerlerini hem de bu 6gretmenler tarafindan
yetistirilecek nesillerin goriis ve davranislarini belirlemek anlamina gelmektedir.

Ogretmen egitiminde miifredatin ii¢ farkli alandan olustugu konusunda
genis bir kabul vardir (Cruickshank ve digerleri, 1996: 4; Tom ve Valli, 1990:
373). Soz gelimi, ABD’'nde 6gretmen egitimi ve sertifikasi alaninda 6nemli bir
teskilat olan “Ogretmen Egitimi ve Sertifikasi Eyalet Yoneticileri Milli Tegkilat1™*!
Ogretmen egitimi miifredatini su sekilde siniflandirmaktadir: (a) Genel kiiltiir
egitimi (general education), (b) alan egitimi veya Ogretilecek alanda uzmanlik
egitimi (subject matter specialization) ve (c) mesleki egitim (professional
education). Ogretmen egitimi miifredatin1 dort boliime ayiranlar da vardir.
Boyle yapanlar, mesleki egitim kismini kendi icinde ikiye ayirmaktadirlar.
S6z gelimi, 6gretmen egitiminde ¢ok onemli bir akreditasyon kurulusu olan
NCATE,” 6gretmen egitimi miifredatini su sekilde dorde ayirmaktadir: (a) genel
kiiltiir caligmalari, (b) alan ¢alismalari, (c) mesleki ve pedagojik ¢aligmalar ve (d)
uygulama (integrative) ¢aligmalar1 (Cruickshank ve digerleri, 1996: 4). Elinizdeki
bu caligmada 6gretmen egitimi miifredat: ii¢ kistmda ele alinacaktir.

Daha 6nce verilen 6rneklerde de gortildiigi gibi 6gretmen egitimi {izerinde
calisan bir¢ok egitimci, diisintir ve kurum bulunmaktadir. Bu ¢alismada, bu
alanda yapilan en son aragtirmalardan érnekler verilecektir. Ogretmen egitiminde
miifredatin nasil olmasi gerektigini arastiran, tartisan ve bu konuda model
gelistiren son ¢alismalardan birisi Amerikada “Milli Egitim Akademisi” (The
National Academy of Education) adli kurum tarafindan olusturulan ve desteklenen
“Ogretmen Egitimi Komitesi” (Committee on Teacher Education) tarafindan
gerceklestirilmistir. Kendi alanlarinda in yapmis 27 seckin akademisyen ve
egitimciye® yaptirilan ve iki yil siiren bu miifredat galismasi 2005 yilinda su isimle

60 Burada su hususu da goz 6niinde bulundurmak gerekir ki gergek hayat teorilerle tanimlanandan daha karmagiktir. Toplum
hayatinda oldugu gibi egitimde de olusumlari belirleyen faktorler siirekli degismektedir ve hangi “6rgiin” veya “yaygin” egitim giictiniin 6grencileri
ne ol¢iide etkileyecegini 6nceden kestirmek her zaman miimkiin degildir.

61 “The National Association of State Directors of Teacher Education and Certification”

62 Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Komitesi (National Council for the Accreditation of Teacher Education /NCATE).

% ABD'nde “Milli Egitim Akademisi” (The National Academy of Education) tarafindan, model olacak bir 6gretmen egitimi miifredat: hazirlamalar1
igin olusturulan 27 kisilik “Ogretmen Egitimi Komitesi’nin (Committee on Teacher Education) bagkan ve iiyeleri sunlardir:
John Bransford, Es-Bagkan (University of Washington)

Linda Darling-Hammond, Es Bagkan (Stanford University)

James Banks (University of Washington),

David Berliner (Arizona State University),

James Comer (Yale University),

Sharon Derry (University of Wisconsin-Madison),

Pamela Grossman (Stanford University),

Carol Lee (Northwestern University),

Marilyn Cochran-Smith (Boston College),

Edmund Gordon (Teachers College, Columbia University),

Frances Degen Horowitz (The City University of New York),

Luis Moll (University of Arizona),

Anna Richert (Mills College),

Frances Rust (New York University),

Lorrie Shepard (University of Colorado, Boulder),

Catherine Snow (Harvard University),
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yayinlanmistir: Ogretmenleri Degisen Bir Diinya I¢in Hazirlamak: Ogretmenler
Ne Bilmeli ve Ne Yapabilmelidir.* Arastirmay1 yapan komitenin es baskanlar:
olan Linda Darling-Hammond ve John Bransford, her bolimi degisik kisiler
tarafindan yazilan bu kitabin editorliigiini de tistlenmistir. Kitabin “6ns6z”iinde,
komitenin bu yayimnla 6gretmen egitimi miifredatinda bulunmas: gereken “6z
kavram ve stratejileri” ana hatlariyla ortaya koydugu belirtilmektedir. Caligmanin
hedef kitlesi olarak da 6gretmen egitiminden sorumlu olan dekanlar, 6gretim
tiyeleri, politikacilar ve egitim fakiiltelerinin 6gretmen egitimi i¢in isbirligi yaptig1
ilk ve orta 6gretim kurumlarinin yoneticileri sayilmaktadir (Darling-Hammond
ve Bransford, 2005: VII).

Yukarida sozii edilen “Ogretmen Egitimi Komitesi” (Committee on
Teacher Education), 6gretmen egitiminde miifredatin ana hatlarini belirlemek
i¢in ¢aligirken, bu konuda daha 6nce yapilan ¢aligmalardan da faydalanmustir.
Komitenin yararlandigi c¢aligmalardan birisi “Amerikan Ogretmen Egitimi
Fakiilteleri Dernegi”® adli kurulusun 1989 yilinda yayinlanan “Yeni Bagslayan
Ogretmenler I¢in Bilgi Temeli™ adli rapordur. Kitap olarak yayinlanan bu raporda
Ogretmenlerin neleri nicin bilmesi gerektigini tartisilmaktadir. Bu raporun
yani sira, 1990’1 yillarda cesitli kurumlar tarafindan yayinlanan, “Ogretim
Aragtirmalart El Kitaby,” “Ogretmen Egitimi Arastirmalar: El Kitabi” ve “Okuma
Ogretimi Arastirmalar: El Kitabi™ adli kitaplarin muhtelif ciltleri ve baskilar:
da vardir. Aragtirmalar1 derleyip siniflandiran bu yayinlar 6gretimle ilgili
standartlarin hazirlanmasi igin gerekli olan bilgi birikimini saglamislardir. Bu

3

calismalardan yararlanan “Ogretim Meslegi Standartlar1 Milli Komitesi,” “Eyaletler
Arasi Yeni Ogretmen Degerlendirme ve Destekleme Konsorsiyumu,” “Ogretmen
Egitimi Akreditasyonu Milli Konseyi” ve “Ingilizce ve Matematik Ogretmenleri
Milli Konseyi”®® gibi mesleki orgiitler de 6gretmenligin ve 6gretmen egitiminin

standartlarin1 gelistirmiglerdir. ~Bunlardan “Eyaletler Arasi Yeni Ogretmen

Kenneth Zeichner (University of Wisconsin, Madison),

Arturo Pacheco (University of Texas at El Paso),

Alan Schoenfeld (University of California, Berkeley),

Guadalupe Valdes (Stanford University),

Evelyn Jenkins-Gunn (Pelham Memorial High School),

Joan Baratz-Snowden (American Federation of Teachers),

Emily Feistrizer (National Center for Education Information),

Cris Gutierrez (Los Angeles Unified School District),

Lucy Matos (New Visions for Public Schools),

Kathy Rosebrock (Novato Unified School District),

Lee Shulman (Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching).

® Preparing Teachers for a Changing World: What Teachers Should Learn and Be Able To Do (2005).

® American Association of Colleges for Teacher Education.

 The Knowledge Base for the Beginning Teachers (1989).

¢ Bu kitaplarin Ingilizce isimleri sirastyla goyledir: “Handbook of Research on Teaching” “Handbook of Research on Teacher Education” ve “Handbook
of Research on Reading.”

58 Bu kuruluglarin Ingilizce isimleri sirastyla séyledir: “National Board for Professional Teaching Standards,” “Interstate New Teacher Assessment
and Support Consortium,” “National Council for the Accreditation of Teacher Education” ve “National Councils of Teachers of English and
Matemathics.”
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Degerlendirme ve Destekleme Konsorsiyumu” (INTASC) ve “Ogretmen Egitimi
Akreditasyonu Milli Konseyi” (NCATE) Amerikada Ogretmen egitimi ve
ogretmenlik standartlarini belirleyen 6nemli meslek kuruluslaridir (NCATE,
2006; INTASC, 1992).

Amerikada “Milli Egitim Akademisi” (The National Academy of Education)
tarafindan yaptirilan 6gretmen egitiminde miifredat ¢aligmasinin genel amaci,
Ogretmen yetistiren kurumlarin tamami tarafindan benimsenebilecek, ilgili
herkesin tizerinde anlasabildigi, ana unsurlar1 tizerinde anlagma saglanan ortak
bir 6gretmen egitimi miifredati hazirlamaktir. Caligmanin 6nséziinde, benzer
¢alismalarin yirminci yiizyilin baginda tipta ve hukukta, ylizyilin ortalarinda da
mithendislikte ve mimarlikta yapildigina isaret edilerek, 6gretmen egitiminde
de boyle bir ¢alismaya ihtiya¢ oldugu vurgulanmaktadir. Bu alanlarda yapilan
caligmalarla meslege yeni baslayacak herkesin bilmesi ve yapabilmesi gereken ana
unsurlari iceren bir mesleki egitim miifredat: iizerinde anlasma olustugu ve bunun
o mesleklerin gelismesine ¢ok 6nemli katkilar yaptig1 belirtilmektedir (Darling-
Hammond ve Bransford, 2005: V-IX). Gergekten de Amerikada, “Carnegie
Ogretimi Gelistirme Vakfi”® tarafindan Abraham Flexnere yaptirilan ve 1910
yilinda yayinlanan “Flexner Raporu: 1910da Amerika ve Kanadada Tip Egitimi™”°
adli calismanin Amerikan tip egitiminde bir doniim noktas1 oldugu genel olarak
kabul edilmektedir. “Flexner Raporu” olarak bilinen bu ¢aligma, yirminci
yiizyllin basinda Amerika ve Kanadada tip egitiminin sorunlarini tartigmakta,
tip egitiminin kurumdan kuruma degistigini, ortak bir miifredatin olmadigini,
doktor adaylarinin benzer bilgi ve beceriler kazanamadigini belirtmekte ve yeni
bir model sunmaktadir (Flexner, 1910; Darling-Hammond ve Bransford, 2005:
8-9; Darling-Hammond, 2006).

Ogretmen Egitimi I¢in Gelistirilen Miifredatlar

Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda, 6gretmen egitiminde miifredatin
neleri icermesi gerektigi konusunda ortak bir goriis olusmug degildir. Ulkeler
arasinda oldugu kadar iilkeler icinde de, 6gretmen adaylarinin hangi konu ve
becerileri ne kadar 6grenmesi gerektigi hakkinda goriis ve uygulama birligi yoktur.
Ogretmen olmak icin neleri 6grenmek, neleri bilmek ve yapabilmek gerektigini
belirlemek ve 6gretmen egitiminde miifredat birligini saglamak i¢in yapilan
caligmalar artarak devam etmektedir. Asagidaki alt boliimlerde bu ¢aligmalardan
ornekler verilecektir.

% “The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching”
70 The Flexner Report on Medical Education in the United States and Canada (1910).
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Amerikadaki Milli Egitim Akademisi’nin Hazirlatt1ig1 Miifredat

Amerikadaki Milli Egitim Akademisinin (The National Academy of
Education) yukarida sozii edilen 27 kisilik “Ogretmen Egitimi Komitesi’ne
hazirlattig1 rapor, bir anlamda, 1910da yayinlanan “Flexner Raporu™mun tip
egitiminde yaptigini 6gretmen egitiminde basarmak ig¢in hazirlanmistir. Bu
raporun bir 6zelligi, 6gretmen egitiminde miifredatin igerigini belirli bir kavramsal
gerceveye gore siniflandirarak diizenlemesidir. Komite, miifredatin igerigine
iliskin bu kavramsal gergevenin, “etkili 6gretim ve 6grenme”yle ilgili genis bir
bilgi tabanini yararl bir sekilde organize etmeye yarayacagini distinmektedir.
Ogretmen Egitimi Komitesinin hazirladigi “Ogretimi ve Ogrenmeyi Anlamak
I¢in Bir Cerceve” olarak isimlendirilen bu kavramlastirma calismasr, ilerde A-127
okullarinda galisacak olan 6gretmen adaylarinin 6grenmesi gereken “miifredat’in
kapsamini asagidaki sekilde siniflandirmaktadir (Darling-Hammond ve
Bransford, 2005: 10-11):

Ogrencilerin Sosyal Ortamlarda Geligimi: A-12 égrencilerinin gelisimi,
dili ve 6grenmesi.

Miifredatin Igerigi ve Amaglari: A-12 miifredatinin konulara ve becerilere
iliskin kapsami ve amaglar.

Ogretim: A-12 okullarinda konularin 6gretimi, farkl 6grencilerin 6gretimi,
degerlendirme ve sinif yonetimi.

Yukaridaki {i¢ unsurun temelinde, “Meslek Olarak Ogretmenlik”” ve
“Demokratik Toplumda Ogrenim” kavramlari yer almakta, bu iki kavramin
olusturdugu cerceve, miifredatin tamamini olusturan yukaridaki {i¢ unsuru
kapsamaktadir. Bir baska deyisle, 6gretmen egitimi mifredatinin kavramsal
gercevesini olusturan “6grenci,” “miifredat” ve “6gretim’e (veya 6grenci, miifredat
ve yonteme) iliskin bilgi, beceri ve davranislarin nitelikleri, “6gretmenlik meslegi”
(profesyonellik) ve “demokratik toplumda egitim” ilkelerine gore sekillenmektedir.
Kavramlagtirilan miifredat modelinin merkezinde “profesyonel bir uygulama
vizyonu” ifadesi yer almaktadur.

Bu kavramsal gergeve, dgretimi, “6gretmen,” “6grenci’ ve “miifredat’n,
sosyal “ortam’lardaki etkilesimi olarak tanimlayan goriislerle ortiismektedir.
Bu goriise gore, “0gretmen,” “Ogrenci’ ve “miifredat™in, etkilesimiyle olusan

7' “A-12” ifadesi, anaokulundan lise son sinifa kadar olan 6gretim kademelerini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.

72 Bir “ig” alaninin “meslek” (profession) olarak kabul edilmesi igin belli 6l¢iitlere uymasi gerekmektedir. Carnegie Vakfrnin destekledigi hukukta,
miihendislikte, 6gretimde ve din adamliginda “meslekilik” kavramini inceleyen bir ¢alismaya dayali olarak belirlenen ve biitiin mesleklerde ortak
oldugu kabul edilen alt1 6zellik sunlardir: (1) Topluma hizmet, (2) bilimsel bilgi tabani, (3) uygulama, (4) belirsizlik, (5) tecriibenin 6nemi ve (6) bir
meslek toplulugunun olugmasi (Shulman, 1999; Darling-Hammond and Bransford, 2005: 12).
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“0gretim’in meydana geldigi “ortam,” toplumun 6zelliklerine gore sekillenmekte
ve bu {i¢ unsuru da ayr1 ayr etkilemektedir (Darling-Hammond ve Bransford,
2005: 10) Bu goriis ayni zamanda John Dewey’in Cocuk ve Miifredat (The Child
and Curriculum) adli eserinde ana hatlarini agikladig goriislerini andirmaktadir.
Deweye gore, 6gretmen ¢ocugun ihtiyaclari ile miifredatin isteklerini uzlagtirmali
ve aralarindaki etkilesimi yonetmelidir (Darling-Hammond ve Bransford, 2005:
10; Dewey, 1902). Bu gerceve bir anlamda 6gretmenlere bir set “lens” veya
bakis acis1 vermektedir. Ogretmenler bu lensleri her tiirlii 6gretim durumunu
analiz etmek, tizerinde diisiinmek ve kendi mesleki pratiklerini gelistirmek i¢in
kullanabileceklerdir.

Demokrasi Vurgusu: Ogretmen Egitimi Komitesinin raporunda,
“Ogrenci, “miifredat” ve “yontem’in etkilestigi ortami, sartlar1 ve cergeveyi
belirleyen unsurlardan “demokrasi’nin 6nemi, Amerikanin milli amaglariyla
iliskilendirilerek vurgulanmaktadir. Komiteye gore, “Amerikada egitim
demokrasinin amacina hizmet etmek zorundadir. Gengleri, toplumun siyasi,
ekonomik ve sosyal hayatina tam olarak katilacak sekilde hazirlamak okulun
gorevidir. Ayni zamanda, egitim ve dgretim, toplumun sagladigi imkanlardan
adil sekilde yararlanma ilkesini desteklemelidir” Bu amaglar, 6gretmenlerin
neleri bilmesi ve yapabilmesi ve neleri basarmasi gerektigiyle ilgili beklentileri
etkilemektedir (Darling-Hammond ve Bransford, 2005: 10-11).

Linda Darling-Hammond’un” Onerdigi Miifredat

Yirmi yedi kisilik “Ogretmen Egitimi Komitesi’nin 6nerdigi yukarida
bahsedilen Ogretmen egitimi miifredatiyla ilgili kavramsal cerceveye baska
kaynaklarda da rastlanmaktadir. Mesela, Linda Darling-Hammond 2006da
yayinlanan “Gii¢clii Ogretmen Egitimi: Bagsarili Programlardan Alinan Dersler”
(Powerful Teacher Education: Lessons from Exemplary Programs) adl kitabinda
bu komitenin dnerdigi kavramsal ¢er¢eve modelini kiigtik degisikliklerle kitabina
almis ve ger¢evenin ana unsurlarini da ayrintili olarak agiklamistir.

Linda Darling-Hammondun  “Ogretim  I¢in  Bilgi  Temelinin
Kavramlastirilmas:” dedigi kavramsal c¢er¢eve modeli, Ogretmen egitimi
miifredatini, yukarida verilen Ogretmen Egitimi Komitesinin énerisinde oldugu
gibi ii¢ ana béliime ayirmaktadir. Darling-Hammond'un, Ogretmen Egitimi
Komitesinin modelinden biraz farkli ama daha “derli-toplu” goriinen 6gretmen
egitiminde kavramsal ¢erceve modeli soyledir:

73 Prof. Dr. Linda Darling-Hammond, Amerikadaki 6gretmen egitimi alaninda uzmanlagmamus 6nde gelen egitimcilerden birisidir. Bu konuda bir
ok kitap ve makale yaymlamistir. Onun bu galismada yararlanilan eserlerinin bir listesi kaynaklar kisminda goriilebilir.
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Sosyal Ortamlarda Ogrenci ve Ogrenme
Insan gelisimi
Ogrenme
Dil
Miifredat ve Konular
Egitimin konulara ve becerilere iliskin hedef ve amaglari.
Ogretim
Konularin 6gretimi
Farkl1 (diverse) 6grencilerin 6gretimi
Degerlendirme
Sinif yonetimi

Bu kavramsal gercevede tartisilan ve siniflandirilan meseleler esas olarak,
ogretmen adaylarinin 6grenmesi gereken, A-12 okullarinda “6grenci,” “igerik” ve
“6gretime” iliskin konulardir. Linda Darling-Hammond'un kitabinda bir grafikle
resmedilen bu kavramsal ¢ercevede (2006: 84), yukarida verilen miifredatin ii¢
boyutu birbiriyle kismen ortiisen ii¢ ayr1 daire iginde verilmektedir. Ayrica bu ti¢
boyutu iceren daireler, kapsami “Meslek Olarak Ogretmenlik” ve “Demokratik
Toplumda Egitim” olan genis bir daire tarafindan gevrilmektedir. Darling-
Hammond'un ifadesiyle, miifredatin birbiriyle etkilesen {i¢ temel boyutu,
uygulamanin iki 6nemli 6zelligiyle cevrilmistir. Ug temel alan1 temsil eden iig
dairenin ortistiigii ortak alanda ise “Vizyon/Mesleki Uygulama” ifadesi yer
almaktadir (Darling-Hammond, 2006: 83-84).

Darling-Hammonda gore, “bir meslek olarak 6gretmenlik” ilkesinin
ogretmen egitiminde temsil ettigi anlayis sudur: “Ogretmenler, mevcut olan en
son mesleki bilgileri kullanarak, 6grencileri i¢in en yararli kararlar: verebilecek
sekilde hazirlanmalidirlar” “Demokratik toplumda egitim” ilkesinin 6gretmen
egitiminde temsil ettigi anlam ise, “egitimin, demokrasinin amacina hizmet etmesi
gerektigidir” Bir baska deyisle, okullar hem gengleri toplumun siyasi, sosyal ve
ekonomik hayatina tam olarak katilabilecek sekilde hazirlamali, hem de toplumsal
kaynaklarin kullaniminda esitlik ilkesini desteklemelidir (Darling-Hammond,
2006: 84). En iyi 6gretmen egitimi arastirmasinda gorev alan arastirmacilar,
yukarida Ozetlenen miifredat anlayisini, derinlemesine inceledikleri en iyi
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Ogretmen egitimi programlarinda gozlediklerini ifade etmektedirler (Darling-
Hammond, 2006: 83-84).

Yukarida verilen Ogretmen egitiminde miifredati kavramlastirma
caligmalar1 incelenirken dikkat edilmesi gereken bir husus vardir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi 6gretmen egitimi miifredatini olusturan {i¢ ana unsur (1) genel
kiiltiir, (2) alan bilgisi ve (3) meslek egitimidir. Yukarida verilen ¢aligmalarin
esas olarak “meslek egitimi” iizerinde durdugu, “genel kiiltiir” ve “alan bilgisi"ne
sahip olan 6gretmen adaylarinin, bir meslek adami olarak 6gretmen olabilmesi
i¢in neleri 6grenmesi gerektigi tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Gergekte,
Ogretmen egitiminde miifredat: olusturan {i¢ ana unsur birbiriyle ¢ok yogun
sekilde etkilesir, birbirini etkiler ve birbirinin basar1 veya basarisizligina 6nemli
katkilar saglar. “Genel kiiltiir” ve “alan bilgisi” yeterli olmayan bir 6gretmen
adayinin ¢ok iyi bir “meslek egitimi” almasi, s6z gelimi, 6gretim yontemlerini
¢ok iyi bilmesi onu iyi bir 6gretmen yapmaya yetmez. Giriste de belirtildigi
gibi, bir 6gretmen egitimi modeli gelistirmek icin yapilan bu ¢alismada, 6gretmen
egitimi mifredati ii¢ ana bolimiiyle birlikte bir biitiin olarak ele alinmaktadir.

Basarili Ogretmen Egitimi Programlarinda Miifredat

Ogretmen egitiminde miifredati (icerigi) kendi icinde siniflandirmak
icin yapilan ¢aligmalar ve Onerilen modellerde, konuya farkli yaklagimlarin
oldugu gozlenmektedir (Darling-Hammond, 2006). Bununla birlikte, 6gretmen
egitimcileri arasinda, Ogretmen egitimi miifredatinin “Genel Kiltiir,” “Alan
Bilgisi” ve “Meslek Egitimi"nden olustuguna dair genel bir anlayis olusmustur
(Stengel ve Tom, 1996: 593). Bu ¢alismanin ilk kisminda tanitilan Amerikadaki en
basarili 6gretmen egitimi programlar: iizerinde yapilan arastirmalar esas olarak
ogretmenligin “meslek egitimi” boyutu tizerinde yogunlagmakta, kismen de “alan

bilgisi” tizerinde durmaktadir. Bu arastirmalarin “genel kiiltiir” egitimi tizerinde
pek durmadiklar: goriilmektedir.

[lk kissmda sozii edilen Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi
programlarinin bulundugu kurumlar birbirinden oldukga farklidir. S6z gelimi,
ikisi dort yillik, ikisi bes yillik, diger ti¢ii de yiiksek lisans diizeyindedir ve
uyguladiklar1 miifredatlar da birbirinden farklidir. Bu farkliliklara ragmen,
Ogretmen egitiminde miifredatin ortak ozellikleri vardir. Bundan sonraki
alt bolimlerde, Amerikadaki en basarii 6gretmen egitimi programlarinda
miifredatin ortak ozellikleri ve bu programlarin aragtirmacilar tarafindan basaril
bulunan diger nitelikleri hakkinda bilgi verilecektir.



73

Basarili Programlarda Miifredatin Ortak Ozellikleri

Amerikada yapilan en iyi 6gretmen egitimi programi arastirmasina iligkin
raporlar gostermektedirki “enbasarili” bulunan yedi 6gretmen egitimi programinin
miifredatlari, tipik 6gretmen egitimi programlarinin miifredatlarindan farklidur.
Bu en basarili programlarda uygulanan miifredatlarin ortak o6zellikleri vardir ve
asagidaki ilkelere gore kavramlastirilmislardir (Darling-Hammond, 2006: 80-83):

Ogretmenlerin dogru kararlar verebilmeleri icin “6grenci’yi ve
“6grenme”yi anlamalari gerekir. En basarili bulunan ve derinlemesine incelenen
bu yedi kurumda hékim olan anlayisa gore miifredat, 6gretmen adaylarinin, (a)
insanin nasil gelistigini ve 6grendigini, (b) farkli sosyal ortamlarin ¢ocugun
gelisimini ve 6grenmesini nasil etkiledigini ve (c) bazi 6grencilerin farkli sekillerde
nasil gelistigini ve 6grendigini derinlemesine anlamasini saglamalidir.

“Konu” veya “igerik” o6gretimde belirleyici bir faktordiir. En basarili
Ogretmen egitimi programlarina gore, A-12 okullarinda ogretimin “nasil”
olmasi gerektigini belirleyen asil unsur égretilen “konu’dur. Ogretim stratejileri,
genel anlamda 6gretim teknikleri olarak degil, konuya 6zgt stratejiler olarak
ogrenilmelidir.  Ogretmen adaylar1 kendi alanlarinin ana kavramlarini ve
aragtirma tekniklerini iyi anlamali, konularina 6zgii pedagojik bilgi gelistirmelidir.
Ancak boyle yaparak alanlarini temsil edebilir ve 6grencilerinin faydalanmalarinm
saglayabilirler.

Miifredat tasarlanirken “cocugun” ve “konu”nun Ogrenimi
birlestirilmeli; miifredat, “6grencinin” ve “icerigin” birlestigi ve birlikte
ogrenildigi bir alan olarak goriilmelidir. Bu en basarili programlara hakim
olan anlayisa gore, 6gretmen egitimi miifredati, 6gretmen adaylarinin, 6grenciyi
ve konuyu birlikte ele alan bir A-12 “miifredat vizyonu” gelistirmelerini ve bu
vizyonu eyleme doniistiirmelerini saglayacak bilgi ve becerileri kazanmalarini
temin etmelidir.

“Ogrenci” ve “konu” egitimin amaglarin1 da etkileyen sosyo-kiiltiirel
bir baglam (context) icinde goriilmelidir. En basarili programlar tarafindan
benimsenen ve sosyo-kiiltiirel baglamin 6nemini vurgulayan bu anlayisa
gore, Ogretmenler yaptiklar1 “Ogretimi,” Ogrettikleri “konulara,” 6grencilerin
“deneyimlerine” ve egitimin “amaglarina” uyarlamalar1 gerektigini anlamali ve
nasil yapacaklarini 6grenmelidirler.

Bir “Ogretim stratejileri repertuarr” gelistirilmeli ve &gretmen
adaylarinin, bu stratejilerin farkli ortamlarda, farkli amacglar icin
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kullanilabilme potansiyelini anlamalar1 saglanmalidir. En basarili 6gretmen
egitimi programlarina gore, bu amaca ulasmak i¢in 6gretmen adaylarina kapsaml
bir kuramsal/teorik anlayis kazandirilmalidir.

Hem ilk ve orta Ogretim Ogrencilerinin hem de Ogretmenlerin
o6grenmesi icin gerekli bir temel unsur olan “degerlendirme ve geri bildirim
(feedback)” siireglerinin olaganiistii bir 6nemi vardir. Bilimsel arastirmalar
gostermektedir ki, 6grenme 6nemli 6l¢iide “geri bildirimlere” bagl bir siirectir
ve 0gretimin gelismesinde degerlendirme hayati derecede 6nemlidir. En basarili
Ogretmen egitimi programlar1 6gretmen adaylarina, 6grenmeyi siirekli olarak
degerlendirmelerini saglayacak “otantik” araglar gelistirmeyi ve degerlendirme
sonugclarini kendi 6gretimlerini gelistirmek ve 6grencilere rehberlik etmek i¢in
kullanmay1 6gretmektedirler. Programlarin kendileri de 6gretmen adaylarinin
ogrenmesini degerlendirmek ve program olarak yaptiklar1 gretimi gelistirmek
i¢in kendi performanslarini gesitli sekillerde degerlendirmektedir.

Ogretmen adaylari, deneyimlerinden “ders alarak” kendisini gelistiren,
alinan “derslerin” 1s1ginda daha iyi kararlar verebilen 6gretmenler olarak
yetistirilmelidir. En basarili programlara gore, deneyimlerinden ders alan
ogretmen, “0grenimi” ve “0gretimi” dikkatli bir sekilde gozler, degerlendirir,
sorgular, sorunlar1 teshis eder, ¢oztimleri planlar ve boylece yaptig1 6gretimi
stirekli yenileyerek daha basarili olur. Onlara gore 6gretmenler, “kime,” “ne”
ogrettiklerini, giin be giin ve an be an nelerin bagarildigini veya basarilamadigini,
ogrencilerin “6grenme”sinin nasil bagarilacagini ve nasil devam ettirilebilecegini
analiz edebilmeli ve kendi uygulamalarindan ders almalarini saglayacak bilgi,
beceri ve araglara sahip olmalidirlar.

Ogretim, “bir meslek toplulugu” tarafindan gergeklestirilen “ortak
bir eylem”dir. Ortak bir eylem olarak Ogretim, problemlerin ¢6ziimiinde
yardimlagmaya, 6gretmenlerin siirekli 6grenmesine ve zaman icinde daha gelismis
bir 6gretim uygulamasinin ortaya ¢ikmasina yol agar. En basarili 6gretmen
egitimi programlar1 6gretmen adaylarini bir meslek toplulugunun iiyeleri olarak,
birbirlerinden 6grenecek ve birbirlerinin 6grenmesine katkida bulunacak sekilde
yetistirmektedir (Darling-Hammond, 2006: 80-83).

Ogretmen Egitiminde “Genel Kiiltiir” Egitimi Sorunu

Amerikadaki en iyi Ogretmen egitimi programlari hakkinda yazilan
aragtirmaraporlaribu programlarda 6gretmen adaylarina “genel kiiltiir” egitiminin
nasil verildigi konusuna pek deginmemektedir. Bunun sebebi, aragtirmacilarin
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bu konuyu ihmal etmesi veya bu kurumlarda 6gretmen adaylarina genel kiiltiir
egitimi verilmemesi degildir. Bu durum tamamen Amerikadaki yiiksek 6gretim
sisteminin yapisiyla ilgilidir. Amerikada bir tiniversiteden mezun olmak i¢in
“General Education” veya “Core Curriculum” denen “Ortak Genel Kiiltiir
Derslerini,” boliimleri ne olursa olsun biitiin 6grencilerin almasi gerekir. Genel
kiiltiir derslerinin bir kismi herkes i¢in zorunludur ve belli bir sirayla alinir. Bu
derslerin bir kismi ise “segmeli ders’tir ve 6grenciler bir dizi genel kiiltiir dersi
arasindan istediklerini secerek alabilirler. Ozellikle Ikinci Diinya Savagi yillarindan
sonra koklii degisime ugrayan genel kiiltiir derslerinin genel amaci, tilkesini ve
diinyay1 anlayan, elestirel diisiince sahibi, demokrasiye inanan ve insan haklarina
saygili aydinlar yetistirmektir (Harvard University, 2007).

Ikinci Diinya Savasrndan sonra yiiksek 6gretim miifredatinda reforma yol
acananlayisa gore, iiniversitenin gorevi, 6grencilerini bir meslek i¢in hazirlamaktan
once onlar1 bir aydin olarak yetistirmek, bir “entelektiiel” yapmaktir. Amerikadaki
tiniversitelerde, ogrencileri bir meslege hazirlayan Egitim Fakiiltesi (College of
Education) veya Hemsirelik Fakiiltesi (College of Nursing) gibi fakiiltelerden
(veya boliimlerden) ayr1 ve genelde onlardan daha biiyiik bir “Faculty of Arts and
Sciences” veya “College of Liberal Arts” vardir.”* Universiteye her gelen 6grenci
“genel kiiltiir” egitimi veren bu fakiiltenin “dogal” dgrencisidir. Ogrenciler
eger isterlerse, belirli bir meslege hazirlayan hicbir bolim veya fakiilteye kayit
yaptirmadan, iiniversiteye ilk giriste 6grencisi olduklar1 bu fakiilteden (Faculty of
Arts and Sciences) mezun olabilirler.

Amerikada her tniversite 6grencisinin almak zorunda oldugu genel
kiiltiir egitimi, sosyal bilimler, doga bilimleri, giizel sanatlar vb. gibi alanlar1
kapsamaktadir. Ogretmen egitimi programina basvuran her égrenci, daha
programabagvurmadan 6ncebazitemel genel kiiltiir derslerinialmak zorundadir.
Programa kabul edildikten sonra da belli bir krediyi tamamlayincaya kadar bu
tiir dersleri almaya devam eder. Ancak 6gretmen adaylar: genel kiiltiir derslerini
egitim fakiiltesinden degil, Tiirkiyedeki “Fen ve Edebiyat” fakiiltelerine benzeyen
baska bir fakiilteden veya boéliimden almaktadirlar. Bu durum, genel kiiltiir
egitimini, 6gretmen egitimi saglayan fakiilte ve bolimlerin sorumluluk alani
disina ¢ikarmaktadir. Bunun sonucu olarak da egitim fakiilteleri veya 6gretmen
egitimi programlari tabii olarak “alan” ve “meslek” dersleri, 6zellikle de meslek
dersleri iizerinde yogunlagsmaktadir. En iyi 6gretmen egitimi programlariyla
ilgili raporlarda genel kiiltiir egitiminin derinlemesine tartigilmamasinin esas
sebebi budur.

7* Bu fakiiltelerin Tiirk tiniversitelerindeki Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine tekabiil ettigini syleyebiliriz.



76

Basarili Programlarda “Alan” ve “Meslek” Egitimi

Ogretmen egitiminde miifredat “Genel Kiiltiir,” “Alan Bilgisi” ve “Meslek
Egitimi” olmak iizere ii¢ ana boliimiinden olugsmaktadir. Bunlardan “Meslek
Egitimi” kendi icinde agsagidaki gibi ii¢ alt boliime ayrilmaktadir: (1) Ogretim
Yontemleri, (2) Egitimin Bireysel ve Toplumsal Temelleri ve (3) Uygulama:
okul ¢aligmalar1 ve 6gretmenlik uygulamasi (Stengel ve Tom, 1996: 593). Bu
boliimde ilk olarak Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinda
ogretim yontemlerine iligkin egitimin nasil yapildig1 anlatilacaktir. Ikinci olarak,
yine Amerikadaki en basarili programlarda egitimin bireysel (psikolojik) ve
toplumsal temellerinin nasil 6gretildigi agiklanacaktir. En basarili programlarda
yapilan 6gretmenlik uygulamasi ve okul ¢aligmalar1 hakkinda ise ilerdeki bolim
ve alt boliimlerde ayrintili bilgi sunulacaktir.

Basarili Programlarda Yontem Egitimi

Cagdas toplum hemen her alanda oldugu gibi egitimde de is bolimiinii
gerekli kilmis ve Ogretmenlik kendi i¢inde uzmanlik alanlarina ayrilmustir.
Ogretmenlerin, dgretecekleri “konulary,” bir baska deyisle belli bir “alan’daki
bilgi ve becerileri ¢ok iyi bilmeleri ve bu konular1 en uygun 6gretim yontemlerini
kullanarak ogretmeleri gerekir. Bu alt boliimde, en iyi 6gretmen egitimi
programina sahip olan yedi yiiksek 6gretim kurumunda 6gretmen adaylarina
“alan”a 6zgii yontem bilgisinin nasil kazandirildigi ve “alan” ve “yontem” egitiminin
nasil birlestirildigi agiklanacaktir. En iyi 6gretmen egitimi programlarinda “alan’a
Ozgii yontem egitiminin nasil yapildigini agiklarken, bu programlar hakkinda
hazirlanan ve 2000 y1linda yayinlanan aragtirma raporlari ile bu raporlari tarayarak
en basarili yedi programin ortak ozelliklerini belirleyen Darling-Hammond'un
(2006) ¢aligmasi ana kaynaklar olarak kullanilacaktir.

“Alan” ve “Yontem” Egitiminin Birlestirilmesi

Ogretim, bir 6gretmenin “ne”yin 6gretileceginive onun “nasil” dgretilecegini
anlamasiyla baglar ve “6gretim” s6z konusu olunca “konu” ile “yontem’in
birlikte diisiiniilmesi gerekir (Shulman, 1987). Biitiin bireylerin oldugu gibi
bir 6gretmen adaymnin da nasil diisiinecegini onun “6grendikleri” belirler.
Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesinde 6grenmeye basladig1 “6rgiin miifredat”
ile onlarin ilk &grencilik yillarindan itibaren gézleyerek 6grenmeye basladig:
“yaygin miifredat,” bir baska deyisle gozleme dayali 6gretmenlik bilgisi arasinda
stirekli bir etkilesim vardir. Adayin yasantilar1 yoluyla 6grendigi 6gretmenlige
iliskin “yaygin miifredat’in kalitesi, Ogrencisi oldugu Ogretmen egitimi
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programindaki 6grenme yasantilarini olumlu veya olumsuz sekilde etkiler. So6z
gelimi, eger bir 6gretmen aday1, 6gretmen egitimi programina baglamadan onceki
en az 12 yillik 6grencilik hayat1 boyunca 6grendiklerinin etkisiyle “tarih”in 6nemli
olaylarin meydana geldigi tarihlerin ezberlenecek bir listesi oldugunu diisiinmeye
baslamigsa, 0 zaman 6gretmen egitimi programindaki ilgili 6gretim iiyesini zor bir
gorev bekliyor demektir. Ayni durum ilk ve orta 6gretimdeki 6grenciler igin de
gecerlidir. Eger, 6gretilecek konu, ¢ok farkli sosyal ve kiiltiirel ¢evrelerden gelen ve
ok ¢esitli 6grenim yasantilar1 olan 6grencilerin 6nceki deneyimleri iizerine insa
edilecek veya onlarla iliskilendirilecekse, o zaman &gretilecek konu hakkindaki
bilginin ¢ok derin ve kapsamli olmasi gerekir. Ogrencilerin birbirlerinden ¢ok
farkli oldugu gergegi karsisinda, 6gretmenlerin “konular1” veya ayni kavram ve
ilkeleri alternatif agiklamalar yaparak ogretecek kadar derinlemesine bilmesi,
konular hakkinda esnek bir anlayis gelistirmis olmasi gerekir (Shulman, 1987).
Konularin esnek ve derinlemesine anlamanin yani sira, 6gretmen adaylari,
kendi alanlarinin ana fikirlerini, arastirma tekniklerini, bunlarin giinliik hayatla

iligkilerini ve bu konularin 6gretimine en uygun yontemleri de 6grenmelidir.

Dort Yillik Programlar

Amerikadaki en bagarii yedi 6gretmen egitimi programindan ikisi,
“Milwaukee” sehrindeki “Alverno College” ve “Boston” sehrindeki “Wheelock
College” dort yilliktir (Darling-Hammond, 2006). Bunlar goreli olarak kiigiik
denebilecek yiiksek 6gretim kurumlaridir ve 6grencilerinin biiyiik bir kismi da
ogretmen yetistiren boliimlerdedir. Bu kurumlarda, genel kiiltiir ve alan derslerini,
¢ogunlugu 6gretmen aday1 olan 6grencilere okutan 6gretim tyeleri, derslerinin
igerigini 6gretmenlik meslegine gireceklerin yararlanacagi bir tarzda sunmaktadir.
Bu kurumlardan Alvernoda ilkokul 6gretmenligi esas alan (major) olarak kabul
edilmektedir. Wheelockda ise, 6grenciler esas alan olarak bir bilim dali segerler.
Iki kurumda da ilkokul 6gretmenligini segenlerin 6gretecekleri alanlarda giiclii
bir bilgi temeli edinmeleri i¢in doga bilimlerinde, matematikte, sosyal bilimlerde
ve sanat ve edebiyatta belli sayida ders almalar1 zorunludur. Ogretmen adaylar
bu dersleri aldiklar: yillarda, ¢ocuk gelisimi ve 6gretimle ilgili dersleri de alirlar.
Daha sonra da konuya-6zgli yontem derslerini almaya baslamaktadirlar. Bu
derslerde 6gretilecek konular yeniden ¢alisilmakta ve bu konular1 6gretmek i¢in
kullanilacak yontemlerin uygulamas: yapilmaktadir (Darling-Hammond, 2006:
90-91).

En iyi Ogretmen egitimi programlar1 “6gretilecek konuya” pedagojik
olarak yaklagsmaktadir. Benzer sekilde, bu programlar “6gretim pedagojisine”
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de ogretilecek konu agisindan bakmaktadirlar.  Ancak, bu programlarin
yaklagimlar: kendilerine 6zgii farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklarin bir
sebebi, 6gretmen adaylarinin bu programlara girdikleri anda farkl: bilgi ve beceri
diizeyinde olmalaridir. Soz gelimi, “Alverno College” ve “Wheelock College” gibi
dort yillik 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylari, “alan bigisi’ni ve
“pedagojik bilgi”yi es zamanli olarak kazanmaktadirlar ve bu ikisini ayiran ¢izgi
pek belirgin degildir. Lisans diizeyinde egitim veren bu kurumlarda, 6gretimin
“igerigini” ve “pedagojisini” birlikte 6gretmek ve 6grenmek icin birgok firsatlar
yaratilmaktadir (Grossman and Schoenfeld, 2005). Bes yillik programlarda ve
yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi saglayan programlarda durum kismen
farklilagmaktadr.

Bes Yillik Programlar

Amerikadaki en basarili yedi 6gretmen egitimi programindan diger ikisi,
“Trinity University” ve “University of Virginia” bes yilliktir. Bu tiniversitelerde,
Ogretmen adaylariin bir ana bilim dalinda tiniversite egitimini tamamlamalar1
ve egitim fakiiltesinde “Egitim Mastir1” yapmalar1 istenmektedir. Bu kurumlar,
bes yillik 6gretmen egitimi programinin sagladigi zaman uzunlugu ve diger
imkanlar1 “alan bilgisi” ve “pedagojik anlayis” arasinda stratejik bir koprii kurmak
icin kullanmaktadirlar. Ogretmen adaylari, lisans diizeyindeki ana bilim dal
derslerini tamamlarken, 6gretmenlik meslek derslerini de almaya baslarlar. Biitiin
adaylar, esas alan (major) olarak sectikleri bir bilim dalinda tiniversiteden mezun
olmak ve egitimde de “Mastir” programini tamamlamak zorundadir (Darling-
Hammond, 2006: 91).

Buiki kurumdada, ortaokul velise 6gretmen adaylari, 6gretecekleri disiplini
esas alan olarak se¢gmek ve o bilim dal1 veya béliimden mezun olmak zorundadir.
Kolaylastirilmis veya icerigi azaltilmis esas alan yoktur. “University of Virginia'da
matematik 6gretmeni olmak isteyenler esas alan olarak matematigi se¢mek ve
“calculus” (analiz) dersinden sonra en az dokuz ders almak zorundadirlar. Dokuz
dersten ikisinin yiiksek lisans seviyesinde dersler olmasi gerekir. Biitiin adaylar

« v

ayrica “bilgisayar bilimi” ve “egitimde bilgisayar” alanlarinda tiger kredilik birer

ders almak zorundadirlar (Darling-Hammond, 2006: 91).

Virginia Universitesinde, ilkokul o6gretmenligi boliimiine bagvuran
adaylarin bir bilim dalin1 esas alan olarak se¢meleri istenmektedir. Trinity
Universitesinde ise ilkokul ogretmeni olacaklar, 6zellikle kendileri i¢in “esas alan”
olarak tasarlanan bir insan bilimleri programini (humanities major) tamamlamak
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zorundadir. Trinity’nin, lisans diizeyinde alan bilgisi tizerindeki yogunlasmay1
artirma karari, {iniversite yonetiminin Ogretmen egitimi programlarinda,
ozellikle de ilkokul 6gretmenligi boliimiinde alan derslerinin ihmal edildigi,
yontem derslerinin ise abartildig1 seklindeki elestirisine bir tepki olarak alinmistir.
[lkokul 6gretmen adaylarinin alan bilgisini gii¢lendirmek isteyen tiniversite, yerel
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin de yardimiyla yeni bir “beseri bilimler
anabilim dali” (humanities major) olusturmustur. Bu diizenlemenin amaci, bir kag¢
bilim dalin1 kapsayan giiglii bir bilgi temeli olugturmaktir. Ilkokul 6gretmenleri
i¢in yaratilan bu yeni “esas alan” (major) su bilim dallarindan ve derslerden
olusturulmustur. Sosyal bilimler (tarih, devlet yonetimi, ekonomi, felsefe ve din),
fen bilimleri (jeoloji, antropoloji, arkeoloji ve gevre bilimi), Ingilizce (Ingiliz ve
Amerikan edebiyat1) ve matematik (calculus) dahil. Bu yeni “esas alan”mn yani
sira 6gretmen adaylar1 genel olarak “insan bilimleri’nde bir “esas” veya “yan alan”
secip tamamlamaktadir (Darling-Hammond, 2006: 91).

Amerikadaki “Trinity University” ve “University of Virginia® gibi bes
yillik 6gretmen egitimi programi uygulayan kurumlarda, 6gretmen adaylar1 bu
programlara “6gretimle” iliskilendirilmemis bir “alan” bilgisiyle gelmektedir. Bu
programlarda Ogretimin “igerigini” ve “pedagojisi’ni birlikte “harmanlamak”
veya “dokumak” miimkiindiir. Ayrica, bes yillik programlarda, 6gretmen adaylar1
hem mezun olduklar: lisans programindaki boliimlerinde giiglii bir “alan bilgisi”
kazanabilmekte hem de bir yil siiren 6gretmenlik stajiyla iliskilendirilen bir
programla “pedagojik” yeterlilik kazanmaktadirlar (Grossman and Schoenfeld,
2005).

Hem “Trinity” hem de “Virginia® {niversiteleri, Fen ve Edebiyat
Fakiiltelerinin (College of Arts and Sciences) bir bolimiinde fen, matematik,
edebiyat, dil, tarih vb. bir alanda gok giiglii bir iiniversite egitimi almis olan ve
kendisine bu akademik alanlardan birini “esas alan” (major) olarak se¢mis bulunan
adaylarla 6gretmen egitimine baglamaktadir. Bubenzerlige ragmen, bukurumlarin
Ogretmen adaylarinin Ogretim becerilerini (pedagogical skills) gelistirmeye
yaklagimlar: birbirinden farklidir. “University of Virginia’daki program, ¢ok
6nem verdigi “konulu yontem” derslerini iiniversitede okutmaktadir. Trinity
University ise egitim yontemlerinin 6gretimi i¢in “okul-merkezli” bir yaklagim
uygulamakta ve bu amag i¢in isbirligi yaptig ilk ve orta dereceli (A-12) “Meslek
Gelistirme Okullarini” (Professional Development Schools) kullanmaktadir. ki
kurumda her y1l 6gretmen adaylarini alan ¢alismasi i¢in okullara yerlestirmekte ve
boylece adaylar derslerde 6grendiklerini, ¢ocuklarla ¢alisarak gercek ortamlarda
uygulama imkani bulmaktadir (Darling-Hammond, 2006: 93).
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Ogretmen egitiminde “alan” bilgisi ve “yontem” becerisinin 6grenilmesinde
amag, ogretimde “konu” ve “6grenciye” iliskin bilgi ve becerilerin daha basarili
bir egitim icin birlikte kullanilmasidir. Ogretmen adaylari, “kime)” “neyi,’
“nasil” ogreteceklerini de kapsayan bir miifredat vizyonu gelistirdik¢e, bu iki
bilgi alanini daha da fazla birlestirmeye tesvik edilmektedirler. Adaylar, bu
miifredat vizyonunu gelistirirken, 6gretimin devlet, milli egitim, toplum ve
meslek kuruluglari tarafindan benimsenen daha kapsayici genel amaglarini da goz
ontinde bulundurmak zorundadir (Darling-Hammond, 2006: 91).

Yiiksek Lisans Programlar:

Amerikadaki en iyi yedi 6gretmen egitimi programindan {igii ise yiiksek
lisans diizeyinde oOgretmen egitimi vermektedir (Darling-Hammond, 2006).
Bu kurumlar, “Bank Street College,” “University of California-Berkeley” ve
“University of Southern Mainedir. Bu ii¢ tiniversite, 6gretmen adaylarinin heniiz
kendi 6grencileri olmadan kazanmis olduklar: “alan bilgisi’ni gozden gegirmek ve
yenilemek i¢in farkli programlar uygulamaktadir. Bu yiiksek lisans programlari,
Ogretmen adaylarinin programa girerken sahip olduklari, lisans o6gretimi
sirasinda kazanilmis olan “alan bilgisi” veya “disiplin”in niteligi ve derinligi
tizerinde dogrudan bir kontrole sahip degildirler. Bu programlarda, “alan™a veya
“Ogretilecek konu”ya 0zgii bir anlayis gelistirmek icin, ¢ok sayida konuya 6zgii
(content-specific) yontem dersleri vardir. “Bank Street College” ve “University
of Southern Maine'de 6gretmen adaylar1 dil ve okuma, matematik, fen ve sosyal
bilgiler 6gretimi i¢in ayr1 ayr1 6gretim yontemi dersleri almaktadirlar. “University
of California-Berkeley’de dil ve okuma 6gretim yontemleri dnce ayr1 ayr1 daha
sonra da sosyal bilgilerle birlikte okutulmaktadir; matematik ve fen yontem
dersleri birlikte alinmaktadir (Snyder, 2000; Darling-Hammond, 2006: 90).

Konulu Yontem Ogretimi

Darling-Hammonda gore Amerikadaki en basarili ogretmen egitimi
programlarinda okutulan ilk ve orta dereceli (A-12) okullarda “alan” ve “yontem”le
ilgili dersler ortak oOzelliklere sahiptir. Bu programlarin hepsinde 6gretmen
adaylar;, “nasil” ogretilecegini 6grendikleri “konu”nun (“alan”n veya “bilim
dali’nin) anlami ve amaglar1 hakkinda diiginmeye, bu “konu” ve “yontem’in
ogrencinin anlamasina ve gelismesine katkisinin ne oldugunu anlamaya tesvik
edilmektedirler. Bu “konulu pedagoji” veya “konulu yontem” dersleri sadece
belli bir konunun 6gretim yontemini 6gretmek icin tasarlanmamistir. Bu dersler,
A-12 ogrencilerine belirli “konu”lar1 6gretecek olan 6gretmenlerin anlamasi
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gereken “konu”nun igerigine de 151k tutmakta, onu 6gretmekte ve 6nemli yonlerini
vurgulamaktadir. Bir baska deyisle, bu derslerde ilgili “konu”nun 6gretimi
modellestirilmektedir (Darling-Hammond, 2006: 90).

Bu programlardaki “konulu yontem” dersleri es zamanli olarak hem
“konu” hem de “6grenci” merkezli bir odaklanma gostermektedirler. Ogretmen
adaylarindan, gesitli bakimlardan birbirinden farkli (diverse) 6grencilere aymi
“konu”yu 6gretmek igin ¢oklu stratejiler gelistirmeleri istenmektedir. Ogretmen
adaylarina kendi alanlarinda dogrudan arastirma ve dgrenme firsatlar1 verme,
bu programlardaki “konulu yontem” (veya “konulu pedagoji”) 6gretiminin ¢ok
onemli bir unsurudur. Ozellikle, yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi veren
programlarda, 6gretmen adaylarinin programa girinceye kadar 6grendikleri “alan”
bilgivekavramiylayiizlesmelerive onuelestirel bir yaklasimla gozden gegirmelerine
cok onem verilmektedir. Incelenen en basarili yedi programin hepsinde “konuya
0zgii yontem” (subject-specific pedagoji) dersleri okutulmaktadir. Bu derslerin
amac1 dgretmen adaylarinin ilgili bilim dallarindaki aktif 6grenme etkinliklerine
dogrudan katilmalarini saglamaktir. Aktif 6grenmenin saglanmast i¢in yapilan
bu katilim “fen’de deneyler yapma, matematikte somut yardimci araglar kullanma,
yazmay1 6grenme hakkinda yazma ve benzeri gibi etkinliklere dogrudan katilim
yoluyla saglanmaktadir (Darling-Hammond, 2006: 90).

Stratejik Ogretim: “Konu,” “Yontem” ve “Ogrenci’yi Birlestirmek

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programina sahip kurumlarda
ogretmen adaylarina “miifredat” ve “yontem” hakkinda gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak igin verilen egitimin amaci, adaylarin yeteneklerini “stratejik
6gretim” yapabilecek sekilde gelistirmektir. “Boston” sehrinde bulunan “Wheelock
College™da bir 6gretim tiyesi bu yaklagimi 6zetle soyle agiklamaktadir:

Biz Wheelock'tan mezun olan O6gretmenlerin birer stratejik
diisiiniir ve planlayici olmalarin1 istiyoruz. Bdyle yetisen
ogretmenler, (1) ogretilecek konuyu bilir, (2) bir ¢ocugun neyi
bildigini ve neyi bilmedigini anlar, o ¢ocugun neyi bilmesi
gerektigi konusunda net bir fikri vardir ve (3) bir ¢ocugu bilgi,
beceri ve davranislar a¢isindan bulundugu yerden alip olmasi
gereken yere gotiirecek yontemler kullanir, stratejiler gelistirebilir
(Darling-Hammond, 2006: 88).

Bir 6grencinin ne bildigi ve daha neleri bilmesi gerektigi konusunda agik ve



82

net bir fikir sahibi olmak ve o 6grenciyi 6grenim agisindan bulundugu noktadan
alip olmas1 gereken yere gotiirecek stratejiler gelistirmek i¢in sadece 6grenciyi
anlamis olmak yetmez (Darling-Hammond, 2006: 88). Ogrenciyi tam olarak
anlamanin yani sira, ogretilen konuyu da anlamak gerekir. Ozetle, 6gretmen
adaylar1 “6grenciyi,” “konuyu” ve “yontemi” birlestirecek bir 6gretim miifredati
(igerik) hazirlamak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalidir.

Bagarili 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarinin bir miifredat
tinitesi hazirlamalarini ve onu 6gretmelerini istemektedir. Bu tnitenin bir dizi
amact icermesi, bu amaglarin gerceklesmesi icin gerekli olan etkinlikleri ve
arag-geregleri tanimlamasi, bu etkinliklerin ve arag¢-gereglerin nigin segildigini
agiklamasi gerekir. Ayrica bu tinitenin, 6grencilerin “formative” ve “summative”
degerlendirmelerinin’ nasil yapilacagini agiklamasi ve farkliliklari olan 6grenciler
icin yapilacak olan uyarlamalara iligkin planlariicermesi gerekmektedir. Ogretmen
adaylari, planladiklar1 tniteyi ogrettikten sonra hazirladiklar1 degerlendirme
raporunda, dgrencilerin 6grendiklerini gosteren verileri toplamakta, 6grencilerin
neyi, ne kadar 6grendigini derinlemesine diisiinmekte, elestirel bir yaklasimla
analiz etmekte ve ayni {niteyi benzer 6grencilere tekrar 6gretirse neleri farkl
yapacaklarini agiklamaktadirlar (Darling-Hammond, 2006: 96-97).

Egitimin Bireysel ve Toplumsal Temelleri

Yukarida verilen yontem egitimine iligkin alt boliimde, Amerikadaki
en bagarili 6gretmen egitimi programlarinin “alan” ve “6gretim yontemleri”
egitimini nasil birlestirdikleri 6rnekler verilerek agiklanmistir. Bu alt béliimde,
Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarina
“Egitimin Bireysel (Psikolojik) Temelleri” ve “Egitimin Toplumsal Temelleri”
alanlarinda ne 6gretildigi agiklanacaktir.

Egitimin Bireysel Temelleri Egitimi

Amerikadaki en basarili Ogretmen egitimi programlary, Ogretmen
adaylarina, egitimin bireysel veya psikolojik temellerini 6gretirken, “farkli
ogrencilerin  ozelliklerini” ve “6grenme siiregleri’ni anlamanin O6nemini
vurgulamaktadirlar. So6z gelimi, tip fakiiltelerinde doktor adaylarini yetistiren
ogretim tyeleri, doktorlarin insan viicudunun nasil ¢alistigini anlamadan tibbi
teknikleri dogru sekilde uygulayamayacaklarina inanirlar ve énce bu temel
bilginin kazanilmasini isterler. Benzer sekilde, bu programlarda 6gretmen

7> “Formative” degerlendirme, 6grencilerin ne bildiginin ve yapabildiginin dénem iginde zaman zaman degerlendirilmesi ve 6grencilere kendilerini
gelistirmeleri igin geri bildirim verilmesidir. “Summative” degerlendirme ise donem sonunda 6grenciye basar1 notu verilmek i¢in yapilir.
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adaylarin1 yetistiren 6gretim iiyeleri de 6gretmenlerin, ¢ocuk ve genglerin
nasil 6grendigini ve 6grenmenin nasil meydana geldigini bilmeden basarili
olamayacagina inanmaktadir. Ogrenmenin nasil meydana geldigini veya
“olug”unu anlamayan &gretmenler, basarili 6grenme etkinlikleri tasarlayamazlar.
Boyle dgretmenler, 6grencileri uygulanan belli bir yonteme beklenen tepkiyi
vermeyince 6gretim tarzlarini yeni duruma uyarlayamazlar. “Kime” 6grettiklerini
ve onlarin “nasil” 6grendiklerini bilmek, 6gretmenlere, 6gretim etkinliklerini,
“0grenme”nin gerceklesmesini saglayacak sekilde uygulama giicii verir (Darling-
Hammond, 2006: 85).

Yukarida bahsedilen Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlari,
ogretmen adaylarina, cocuklarin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki bakimdan
stirekli ve cok yonlii olarak gelistigini anlamalarina yardimci olacak “6devler” vermekte
ve “alan’da gozlem yaptirmaktadirlar. Bu programlar, A-12 6grencilerine birey olarak
sevgi ve yakinlik gostermenin, zayif yonleri ve ihtiyaglar1 kadar giiglii olduklar:
yonleri de fark etmenin ve 6grenim etkinliklerini onlarin bilgi, deneyim ve ilgileri
lizerine inga etmenin Onemini vurgulamaktadir. Bu programlarin hepsi, gelisimin
degisik boyutlarmin birbirinden farkli ilerledigini ve her 6grencinin farkli sekilde
6grendigini vurgulamakta, olagan dis1 (exceptional) olarak siniflandirilan dstiin
yetenekli veya 6grenme giicliigii gosteren 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasina
ozen gostermektedir (Darling-Hammond, 2006: 85).

Bagarili programlarda ogretilen gelisim ve 6grenme alanindaki zorunlu
derslerde gergeklestirilmesi gereken etkinliklerden birisi, 6gretmen adaylarinin
¢ocuklar1 sinifta ve sinif disinda gozlemeleridir. Bu 6devin amaci, 6gretmen
adaylarina biiyiiyen bireyler olan c¢ocuklar hakkinda deneyimsel bir anlayis
kazandirmaktir. Bu derslerde 6gretmen adaylarina, bilgiye dayali 6gretim
kararlar1 verebilmek i¢in nasil bir gézlem yapilabilecegi 6gretilmektedir. Bu
programlarda 6gretmen adaylarina en az bir “6rnek ¢ocuk incelemesi” (child
case study) yaptirilmaktadir. Bu inceleme, bir ¢cocugun sinifta, okulda, evde ve
toplum i¢inde nasil 6grendigini ve baskalariyla nasil etkilestigini belgelemek i¢in,
onu belli bir siire yogun olarak ve yargilamadan gozlemeyi gerektirir. Bu dersleri
tamamlayan 6gretmen adaylarinin, 6grenme kuramini uygulamak icin gerekli
yetenekleri edinmis olacag: beklenmektedir. Ogrenme kuraminin uygulanmas,
ogretmen adaylarinin 6grencilerin 6grenmeye nasil yaklastiklarini anlamasini,
“gelisme alanlarini” gozlemesini ve 6grencileri, gelisimin farkli alanlarinda daha
ileri gétiirebilmek igin uygun gorevlerin ve deneyimlerin tasarlanmasini gerektirir
(Darling-Hammond, 2006: 86).
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Egitimin Bireysel Temelleri Egitiminden Ornekler

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programina sahip olan yedi
yiitksek 6gretim kurumundan 6zellikle ii¢li, New York’taki “Bank Street College,”
“University of California-Berkeley” ve Bostondaki “Wheelock College,” ¢ocuk
gelisimi ve 6grenme teorilerini esas alan, gelisime uygun 6gretim programlari
ve bu konularda yaptiklar: ¢alismalarla taninmaktadirlar (Darling-Hammond,
2006). Bu kurumlar arasinda orta 6gretime 6gretmen yetistiren programlarda
“University of Virginia” ve “Trinity University” gibi kurumlarda da 6gretmen
adaylarinin “gocuk gelisimini” ve “6grenmeyi” anlamalarina 6nem veren bir
egitim uygulandig1 goriilmektedir. Asagidaki alt boliimlerde bu programlardan
ornekler verilecektir.

Bank Street College

New York sehir merkezinde bulunan “Bank Street College”in 6gretmen
egitimi programi uluslararas: bir tine sahiptir. Her yil yerli ve yabanci bir¢ok
egitimci tarafindan ziyaret edilmekte, mezunlar1 okul miidiirleri tarafindan adeta
kapisilmaktadir. Bu programdan mezun olan 6gretmenleri ise alan bir ilkokul
miidiiri, en iyi 6gretmen egitimi arastirmasi igin veri toplayan aragtirmacilara
“Bank Street College™dan mezun olan o6gretmenler hakkinda ozetle sunlar:
soylemistir:

“Bank Street Collegedan mezun olan 6gretmenlerin ¢ocuklara
alislmisin disinda bir yaklasimlar1 var. Cocuklar hakkinda
olumsuz bir dil kullanmiyorlar. Cocuklarin onlardan hig¢ bir
sekilde incinmedigini fark ediyorsunuz. Bu ogretmenlerde,
cocuklarin gelismis ve giiclenmis yonlerine bakan, o 6zelliklerini
dikkate alan farkli bir kiiltiir, bir isbirligi ve iyilik kiiltiirii var. Bu
¢ok farkly, ilerici bir pedagoji anlayisidir” (Darling-Hammond,
2006: 86).

“Bank Street Collegedaki o6gretmenlik sertifikasi veren yiiksek lisans
programui belli bir siraya gore alinan su ii¢ dersin etrafinda yapilandirilmstir:
(1) Gocuk Geligimi. (2) Normal ve Ozel Egitim Ogrencilerinin Gozlem ve
Kayit Yapilarak Incelenmesi ve (3) Farkli Egitim Ortamlarinda Aile, Cocuk ve
Ogretmenin Etkilesimi. Bu derslerin iizerinde yogunlastigi konular sunlardur:
cocuklarin nasil biyiidiigii ve 6grendigi, gelisimlerine toplumsal faktorlerin etkisi,
6gretmenlerin ve okullarin, 6grencilerin yetenekleri ve ihtiyaglariyla ilgili bilgiyi,
miifredat, 6gretim ve degerlendirme hakkinda karar verirken ve ¢ocuklarin okul
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ve ev hayat1 hakkinda ailelerle iletisim kurarken nasil kullandigi. Bu derslerde
ayrica, kiiltiirel gesitlilik, 6grenmede farkliliklar ve 6zel egitim 6grencileriyle ilgili
sorunlar da ele alinip islenmektedir (Darling-Hammond, 2006: 86).

University of California-Berkeley

“University of California’nin “Berkeley” sehrinde bulunan yerleskesindeki
Ogretmen egitimi programi da, “Bank Street College’daki gibi yiiksek lisans
diizeyindedir”®  Bu 0Ogretmen egitimi programi “Master” programiyla
biitiinlestirilmistir ve iki y1l siirmektedir. “Bank Street College” gibi Berkeleydeki
“Geligimsel Ogretmen Egitimi Programi™” da ¢ocuklarin derinlemesine
anlasilmasi gerektigine inanmaktadir. Bu programda, iki yil boyunca belli bir
siraya gore ¢ocuk gelisimiyle ilgili dort ders okutulmaktadir. Bu derslerde ¢ocugu
merkeze alan, gocuklar hakkindaki kapsamli bilgiye sahip olmanin 6nemini
vurgulayan bir anlayis hakimdir. Ogretmen adaylar1, programdan mezun olmak
icin gelisim teorisini 6gretimin pratigiyle iliskilendiren bir arastirma projesini
tamamlamak zorundadirlar (Snyder, 2000: 106). Ogretmen adaylarinin iki yil
boyunca devam ettigi zorunlu seminerlerin amaci onlara gelisim kuramlarinin
6grenme siireglerini nasil agikladigr hakkinda bir anlayis kazandirmaktir. Bu
seminerlerde 6gretmen adaylar1 ¢cocuklarin davranislarini siniflarda gozlemekte,
onlarin gelisim diizeylerini degerlendirmekte ve ilgili kuramlar1 esas alarak
cocuklarin diisiince ve davranislarini agiklamaktadirlar. Ikinci yilda seminerler,
¢ocuklarin 6grenme ve gelisim siiregleri tizerinde odaklagmaktadir (Darling-
Hammond, 2006: 86-87).

Wheelock College

Bostonda bulunan “Wheelock College,” bagarih 6gretmen egitimi
programlar1 arasinda dgretmen egitimini lisans diizeyinde veren iki kurumdan
birisidir. “Wheelock’n egitim boliimlerinde okuyan herkes insan gelisimiyle ilgili
en az sekiz kredilik ders almak zorundadir. Ogretmen olacaklarin, ¢ok kiiltiirlii
toplumlarda egitim ve kii¢iik ¢ocuklarin degerlendirilmesi alanlarinda ek dersler
almalar1 gerekmektedir. “Wheelock’daki programda “cocuk gelisimi” ile “sosyal
ortam” (context) ¢ok siki bir sekilde birbiriyle iligkilendirilmistir ve ikisinin de
egitimdeki 6nemi vurgulanmaktadir. Ayni sekilde, siif ve 6grenmeye iliskin
konularda hem ailenin hem de toplumun rolii ayn1 sekilde vurgulanmaktadur.
Mesela, bu programdaki “Cocuklar ve Cevreleri” (Children and Their Environments)
adli dersin Ogretim {yesi tarafindan hazirlanan ders programi (syllabus)

7 California eyaletindeki biitiin 6gretmen egitimi programlari yiiksek lisans diizeyindedir (John Snyder, University of California-Berkeley in
Darling-Hammond, L. (Ed.). (2000c).
77 Bu program “Developmental Teacher Education Program” adiyla taninmaktadir.
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cocuklar1 ve onlarin hayatlarin1 anlamaya iliskin gelisimsel ve ¢evresel konularin
incelenmesine odaklanmakta, bunu yaparken de ekolojik bir insan gelisimi
modeli kullanilmaktadir. Dersin 6devleri, 6gretmen adaylarinin ¢ocuklar: ve
ailelerini, sosyal, kiiltiirel ve etnik bakimdan gogulcu bir agidan goriip anlamalarina
yardim etmek i¢in tasarlanmistir. Bu ders ayrica, otuz saatlik bir alan caligmasi
yapmay1 gerektirmektedir. Bu alan 6devi diger programlarda oldugu gibi 6gretmen
adaylarinin her hafta yapilan gozlemler yoluyla analitik becerilerini gelistirmeleri
i¢in tasarlanmistir (Darling-Hammond, 2006: 87). “Wheelock College’in nigin en
iyi 6gretmenleri yetistirdigini anlamak icin yapilan bir arastirmanin sonuglarina
gore, “Wheelock™ en iyi yedi programdan biri yapan faktorlerin basinda, uygulanan
ders programi (miifredat) ve A-12 okullariyla isbirligi yaparak gerceklestirdigi
yogun “alan uygulamalarr” gelmektedir (Miller and Silvernail, 2000).

Trinity University

Teksas'm San Antonio sehrinde bulunan “Trinity University, en iyi
Ogretmen egitimi veren kurumlar arasinda, bes yillik 6gretmen egitimi programi
uygulayan iki tniversiteden biridir. “Trinity University’de, ortaokul ve lisede
calisacak olan 6gretmen adaylari, ¢cocugun ve gencin gelisimi alaninda ders almaya
ikinci sinifta baglamaktadirlar (Koppich, 2000). Bu programda ikinci yilda
cocuk gelisimi alaninda alinan ilk ders “Topumda Cocuk” (The Child in Society)
dersidir. Amerikada bir ¢cocugun biitylimesini ve gelismesini etkileyen faktorlerin
incelendigi bu derste, 6gretmen adaylar1 6zellikle cocugun gelisimini etkileyen su
konular iizerinde bilgi edinmektedirler: ¢ok kiiltiirliiliikle ve dil 6grenmeyle ilgili
sorunlar; sokak ceteleriyle ve genclik gruplariyla iliskiler; uyusturucu kullanmanin
gelisime etkileri ve ¢ocuklara verilen “lstiin yetenekli” veya “6grenme giicligii
var” gibi “etiket’lerin 6grenmeye etkileri. Ogretmen adaylar1 {igiincii sinifa
geldiklerinde, “Amerikada Biiylimek” (Growing Up in America) adli dersi
almaktadirlar. Bu ders, ¢ocukluktaki {i¢ gelisim evresi lizerinde odaklagmakta
ve bu gelisim evrelerine su agilardan bakmaktadir: (a) zihinsel gelisim, (b) sosyal
ve duygusal gelisim, (c) 6grenme farkliliklari, (d) zekanin dl¢iimii ve (e) irk ve
cinsiyet farkliliklari. Bu konular, alanda gozlem yaparak, okullarda kazanilan
deneyim ve yasantilara dayanarak ve ilgili aragtirmalari tarayarak incelenmektedir
(Darling-Hammond, 2006: 87).

University of Virginia ve University of Southern Maine
En iyi 6gretmen egitimi programina sahip kurumlardan hem “University
of Virginia” hem de “University of Southern Maine,” gelisim ve 6zel egitimle ilgili
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konulari igeren iki ders okutmaktadir. Bu dersler esas olarak, insan gelisiminin
ve 6grenmenin temel ilkeleri hakkinda bilgi vermektedir (Whitford, Ruscoe ve
Fickel, 2000). University of Southern Mainede 6gretmen adaylarinin, gelisim
alaninda okutulan iki dersten biri olan “Life Span Development” dersinde,
bir ¢ocuk veya genci ele alan bir “6rnek olay incelemesi” (case study) yapmasi
gerekmektedir. Ornek olay incelemesi, bagarili programlarin hepsinde olan ve
onem verilen bir ¢alisgmadir. Ogretmen adaylari bu “6devi” yapmak icin 6nce
incelenecek bir 6grenci belirlemekte ve onun hakkinda kapsaml: bilgi toplamak
i¢in bir “olay incelemesi plan1” yapmaktadirlar. Adaylarin yaptiklar: inceleme
sonunda hazirladiklari raporda, teorik kavramlarin ve ilgili arastirma bulgularinin,
incelenen ¢ocugun veya gencin gelisim durumuna nasil uygulandigini
gostermeleri beklenmektedir. Ornek olay incelemelerinde genel olarak “ailede
cocuk,” “okulda ¢ocuk,” “6grenci olarak cocuk” ve “gelisimsel agidan ¢ocuk”
hakkinda bilgi toplanmaktadir. Bir 6rnek olay incelemesinde, gozlemlerin ve
miilakatlarin yani sira incelenen 6grenciye uygulanan 6gretimin degerlendirmesi
de yapilmakta ve degerlendirme sonuglarina gore uygulanan egitim siireglerinin
yeniden yapilandirilmast i¢in 6neriler gelistirilmektedir.

Bu iki {iniversitede, yine gelisimle ilgili olan Ozel Egitim dersinde,
ogretmen adaylari, diger basarili programlarda da oldugu gibi, bagka bir “6rnek
olay incelemesi” daha yapmaktadirlar. Bu defa 6rnek olay incelemesi, 6grenme
giicligii veya bagka bir farklilig olan bir 6grenci hakkinda yapilmaktadir. Ozel
Egitim dersinde 6gretmen adaylari, 6rnek olay incelemesinin yani sira, 6zel egitim
ogrencileri i¢in miifredat hazirlamayi, bu 6grencilere uyarlanabilir teknolojileri ve
bireysel egitim planlar1 gibi konular1 da 6grenmektedirler (Darling-Hammond,
2006: 87-88).

Egitimin Toplumsal Temelleri Egitimi

Bagarili 6gretmen egitimi programlar1 “6grenme’yi, 6grencilerin dil,
kiiltiir ve benzeri diger alanlardaki yasantilarina dayali, kokleri 6grencilerin
bu alanlardaki deneyimlerinde olan bir siire¢ olarak kavramlastirmaktadir. Bu
programlar 6gretmen adaylarinin, egitimin amaglarini, gergeklestigi ortamlar:
ve miifredatin nasil tasarlandigini, bu konuda yapilan ¢aligmalara katilarak
ogrenmelerini gerekli gormektedir. Bu c¢aligmalar, 6gretmenlerin egitimi
yonlendiren “biiyiik resmi” gérmelerine yardim etmek i¢in planlanmaktadr: fyi
bir 6gretmen olmak i¢in, 6gretmen adaylarinin “ne”yin “nasil” dgretilecegini
bilmesi; derslerin iceriginin tek tek dersleri asan daha biiyiik bir egitim
anlayisindan etkilendigini anlamasi; miifredati, 6gretilen alanin amaclar:
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ve Ogrencinin ihtiyaclarin1 g6z oOniinde bulundurarak planlayabilmesi ve
ogrencilere egitimde firsat esitligi saglamay1 6grenmesi gerekmektedir.

Smifta ne oOgretildigini etkileyen ve belirleyen, sadece ders kitaplar
veya egitim standartlar: degil, ayn1 zamanda daha genis toplumsal hedefler ve
sosyal politikalardir ve bunlarin da 6gretmenler tarafindan anlasilmas: gerekir.
Amerikadaki en iyi 6gretmen egitimi programlarinda, A-12 okullarinda kime, ne,
ni¢in, nerede ve nasil 6gretilecek gibi konular sadece soyut ve felsefi tartismalarda
ele alinmamakta, okul ve siniflarda yapilan gézlemlerle ve program (miifredat)
gelistirme c¢alismalariyla pratik anlayiglar haline doniistiirilmektedir.  Soz
gelimi, “Bank Street College’da 6gretmen adaylarinin mubhtelif felsefelerin pratik
sonuglarini gormeleri i¢in uygulanan strateji, alan ¢aligmasi yapmay1 gerektiren
bir 6devdir. Ogretmen adaylari, Montessori Okullari, Waldorf Okullari, “A¢ik
Egitim” (Open Education) ve “Temel Bilimlere Doniis” (Back-to-the Basics) gibi
egitim anlayislarin1 uygulayan okullar1 ziyaret etmekte, etkinlikleri gozlemekte
ve yorumlamaktadir. Bu gozlemler, o donem alinmakta olan ve egitimin felsefi
temellerini de iceren “Egitimin Toplumsal Temelleri” veya “Egitimin Temelleri”
dersinin sagladig1 rehberlik altinda yapilmaktadir. Bu tiir 6devler 6grencilere
farkli egitim felsefelerini “eylemde iken” veya uygulanirken gozleme ve birbirleriyle
kiyaslama imkani vermektedir (Darling-Hammond, 2006: 95).

ONERILER

Egitim Fakiilteleri Igin Miifredat Onerisi

Bir 6gretmen egitimi programinda miifredatin neleri icermesi gerektigine
karar vermeden Once, nasil bir 6gretmen vyetistirilecegine karar vermek gerekir.
Tiirkiyede gorev yapacak 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler KAVRAMSAL
CERCEVE boliimiinde agiklanmisti. Bu kisimda ise, 6gretmen adaylarina o nitelikleri
kazandirmak icin 6gretilmesi gereken miifredat agiklanacaktir. Onerilen miifredat
modeli, bu konuda olusan gelenege uyularak 6nce kendi iginde “Genel Kiiltiir,”
“Alan” ve “Meslek” bilgisi olarak tice ayrilmaktadir. Daha sonra ise, her boliim kendi
icinde alt boliimlere ayrilacaktir. Burada sunulan, 6gretmen egitimi miifredatinin
(curriculum) ana hatlarini agiklayan bir miifredat modeli énerisidir. Ideal olani bu
onerinin, 6gretmen egitimi programlarinda gorev yapan 6gretim iiyeleri tarafindan
tartisilarak gelistirilmesidir.
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Egitim Fakiiltesinde “Genel Kiiltiir” Egitimi I¢in Oneriler

Cagdas toplumda oOgretmenler belirli alanlarda egitim saglamak igin
yetistirilmektedir. Ancak, ogretmenlerle 6grenciler arasindaki etkilesim ve
ogretmenlerin 6grenciler iizerindeki etkisi sadece 6gretmenin uzmanlik alan
veya alanlariyla sinirli degildir. Ogretmenler her konudaki bilgi ve becerileri,
s0z ve davranislari, yerli ve yabanci olaylar1 yorumlayislari, tarihe ve giincel
olaylara bakis a¢ilar1 ve daha bircok yolla 6grencilerini etkiler ve egitirler. Bir
baska deyisle, okullar sadece planli ve programli resmi bir 6rgiin egitimin degil,
muhtevasi giinliik olaylarin, okul kiiltiiriiniin, 6gretmen ve 6grencilerin etkileriyle
sekillenen bir yaygin egitimin de gergeklestigi mekanlardir. Okullarin, icerigi
onceden bilinen “resmi,” (6rgiin) egitim miifredatinin yani sira bir de “resmi”
olmayan, ama en az “resmi” miifredat kadar etkili olan yaygin egitim miifredat1
vardir. Ogretmenlerin okullardaki orgiin egitim siirecini oldugu kadar yaygin
egitim siirecini de olumlu sekilde etkileyebilmeleri igin iyi bir “genel kiiltiir”
egitimi almalar1 gereklidir.

Baz istisnalarin varlig1 miimkiin olmakla birlikte, Amerikadaki 6gretmen
yetistiren yiliksek 6gretim kurumlarinin hemen tamaminda, 6gretmen egitimi
miifredatini olusturan ti¢ kategoriden ikisi olan “genel kiiltiir” ve “alan bilgisi”
egitimi, 0gretmen egitiminden sorumlu olan egitim fakiiltelerinde degil baska
fakiiltelerde verilmektedir. Yukarida da agiklandig gibi, bu sorun ABD’ndeki
Ogretmen egitimi sisteminin yapisindan kaynaklanmaktadir. Bu iki alana
ait dersler, hemen her iiniversitenin bir anlamda “orta diregi’ni olusturan ve
Tiirkiyedeki Fen-Edebiyat Fakiiltelerine tekabiil eden “Liberal Arts” veya “Arts
and Sciences” fakiiltelerinde okutulmaktadir. Bu durum, 6gretmen egitiminden
sorumlu yonetici ve 6gretim iiyelerinin, 6gretmen adaylarinin aldig: genel kiiltiir
ve alan egitimi derslerinin igerigini ve yontemini bilme ve bu derslerin 6gretim
tiyeleriyle isbirligi yapma imkanini elinden almakta, en azindan zorlagtirmaktadir.
Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlar1 bu sorunu ¢6zmek
icin egitim fakiilte veya bolimlerinin 6gretim iiyeleri ile genel kiiltiir ve alan
derslerini okutan 6gretim iiyelerinin igbirligi yapmasini kolaylastiran etkinlikler
diizenlemektedirler (Darling-Hammond, 2006).

Ogretmen adaylarinin genel kiiltiir derslerini egitim fakiiltesi disindaki
fakiiltelerden aldig1r 6gretmen egitimi programlarinda, 6gretmen egitimcileri,
genel kiltir derslerinde “ne”yin hangi yontemlerle 6gretildigi konusunda
hemen hi¢ s6z sahibi degildirler. Bu durumda, 6gretmen egitimi programlarinin
yapabildigi tek sey, kendisine bagvuran adaylarin genel kiiltiir ve alan derslerindeki
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basar1 ortalamalarina iligkin kriterler koymaktir. S6z gelimi, egitim fakiiltesine
veya dgretmen egitimi programina bagvurabilmek i¢in adaylarin o zamana kadar
fen-edebiyat fakiiltelerinden (College of Liberal Arts veya Arts and Sciences)
aldiklar1 “genel kiiltiir” ve “alan” derslerindeki not ortalamasinin dort tizerinden
iki-buguk veya ii¢ olmasini sart kosmak gibi.”® Ogretmen egitimi programina
kabul i¢in boyle belli bir not ortalamasi sartinin varligi, programa bagvurmay1
diistinen ogrencileri “genel kiiltiir” ve “alan” derslerinde basarili olmak icin
motive etmektedir ve bu agidan faydalidir. Ancak, bu tiir bir genel kiiltiir egitimi
ile bagarili 6gretmenler yetistirmek miimkiin degildir.

Amerikada egitimin her kademesinde ve 6gretmen yetistiren programlarda
goriilen gesitliligin aksine, Tiirkiyede egitimin merkeziyetci bir yapis1 vardir. Bu
merkeziyet¢i uygulama Ogretmen yetistirme sisteminde de biitiin agirhigiyla
hissedilmektedir. T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Temmuz 2007'de
yaywnlanan Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007) adli yayin
2006-2007 ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulan “Egitim Fakiilteleri
Programlari”n1 vermektedir (Ek-9, s. 205-227). Yiiksek Ogretim Kurulu, egitim
fakiiltelerinde uygulanacak 21 farkli 6gretmen egitimi programinin her birinde,
o programa devam eden 6gretmen adaylarinin almasi gereken “Genel Kiiltiir;
“Alan” ve “Meslek Bilgisi” derslerini ve kredilerini belirlemistir. Ogretmen egitimi
programlarinda yapilan bu diizenleme, Diinya Bankas: tarafindan desteklenen ve
Yiiksek Ogretim Kurulu énciiliigiinde 1990’larda baslatilan 6gretmen egitiminde
reform hareketinin bir devami niteligindedir (Grossman, Onkol ve Sands,
2007). Bu durum, Amerikadaki uygulamadan olduke¢a farklidir. Amerikada
her {iniversite, uyguladig1 6gretmen egitimi programini onaylatmak zorunda
oldugu eyaletin ve mesleki akreditasyon kuruluslarinin belirledigi 6gretmenlik
standartlarina uymak sartiyla, kendi O0gretmen vyetistirme sistemini kurma
yetkisine sahiptir.

Egitim Fakiiltelerinde Genel Kiiltiir Dersleri

Ogretmen adaylarina, Tiirkiyede ve diinyada meydana gelen dogal,
kiiltiirel, sosyal ve siyasal olaylar1 dogru olarak anlayip yorumlayabilmeleri igin
gerekli olan bir genel kiiltiir egitimi saglanmalidir. Bu genel kiiltiir egitimi aym
zamanda Ogretmen adaylarimin Tiirk toplumunun ortak kiiltiirel degerlerini
anlamalarina ve bu degerlere uygun 6rnek davranislar gelistirmelerine yardimci
olmalidir. lgili boliimlerde nitelikleri tanimlanan 6gretmenleri yetistirebilmek

78 86z gelimi Rhode Island Collegeda 6gretmen egitimi programina bagvuran adaylarin karsilamasi gereken sartlardan birisi, 6gretmen egitimi
programina bagvuruncaya kadar alinan genel kiiltiir derslerin not ortalamasinin dort tizerinden en az iki-buguk olmasidir (Rhode Island College,
2007: 224).
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i¢in, 6gretmen egitimi programlar: asagida onerilen konularda zorunlu “Genel
Kiiltiir” derslerini icermelidir.

Temel Akademik ve Teknolojik Yeterlilik

Cocuk ve gengler, olaylar1 ve kisileri gozleyerek, okuyarak, inceleyerek,
sorgulayarak ve benzeri diger yollarla 6grenerek bilgi, beceri, deger ve davraniglar
gelistirirler. Onlar ic¢in ¢evrelerindeki yetiskinler, ozellikle de “6gretmen”
konumundaki yetiskinler bilginin oldugu kadar deger, norm ve davranislarin da
kaynagidir. Ogretmenlik siirekli olarak cocuk ve genglerle etkilesimi gerektiren
bir meslektir. Meslegin bu konumu 6gretmenlere yetisen nesilleri etkileme giicti
vermekte vebununicin de gerekli olan ortamisaglamaktadir. Ancak 6gretmenlerin
gocuk ve genglere 6gretmek, model olmak ve rehberlik etmek icin her seyden
once temel akademik ve teknolojik yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir.

Tirkiyede uygulanmakta olan sistem, tniversite secme ve yerlestirme
sinavinda (veya sinavlarinda) bir egitim fakiiltesine girecek kadar puan alan ve
kaydini yaptirarak “resmen” 6gretmen aday1 olan 6grencilerin, programa girerken
ne kadar “yeterli” olduklarini 6l¢me imkanini egitim fakiiltelerinin elinden
almaktadir. Halbuki 6gretmenlik 6zel bir meslektir ve 6gretmen adaylarinin
da ozel olarak segilmesi gerekir. Her egitim fakiiltesi kendi vizyon, misyon,
amag ve standartlarina uygun 6gretmen yetistirebilmek i¢in kendi 6grencisini
basvuranlar arasindan se¢me hakkina sahip olmal, se¢im i¢in kendi standartlarini
gelistirebilmelidir.”

Tirkiyede uygulanmakta olan tiniversite se¢me sinavinin, ogrencilerin
temel akademik konulardaki yeterliliklerini 6l¢tiigii ve ancak basarili olanlarin
tiniversiteye dolayisiyla de egitim fakiiltelerine girdigi disiiniilebilir. Bu sadece
bir varsayimdir ve bu varsayimin reddedilme olasiig1 dogrulanma olasiigindan
yiiksektir. Universiteye giris icin yapilan segme isleminin “6gretmen adayr” secimi
icin yeterli olmadiginin bir¢ok gostergesi vardir. Ogretmen egitimi programlari
veya egitim fakiilteleri, tiniversiteye giris sinavina ek olarak “6gretmen aday1”
olacak dgrencilerini se¢mek i¢in kendi sinav sistemini de yaratmalidir. Bu konu,
6gretmen adaylariin nitelikleri ve segimiyle ilgili boliimde ayrintili olarak ele
alinacaktir. Ogretmen egitimi programlarina bagvuranlar, “6gretmen aday1”
olabilmek i¢in en azindan asagidaki alanlarda temel yeterlilige sahip olmalidirlar:

7 Egitim fakiiltelerine, 6zel olarak da 6gretmen egitimi programlarina 6grenci alimi konusu 6grencilerin ele alindigi boliimde ayrintili olarak
tartigilacaktir.
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Tiirkce

Matematik

Egitimin en 6nemli arac1 dildir. “Dil” dedigimiz arac1 kullanmadan,
bir 6rgiin egitim kurumu olarak okulu yagsatmak miimkiin degildir.
Dil, sozlii ve yazili bir iletisim vasitast olmasinin yanisira, bilginin,
kavramlarin, inang ve degerlerin, bir baska deyisle kiltiiriin de
tastyicisidir.  Tirkiyede ogretmen adaylarinin 6gretim dili olan
Tiirkgeyi sozlii ve yazili olarak ¢ok iyi kullanabilmeleri gerekir.
Ogretmen adaylarinin, Tiirk¢e konusma, okuma ve yazma becerisi,
egitim fakiilteleri veya 0gretmen egitimi programlar: tarafindan
belirlenen standartlar1 karsilamalidir. ~ Amerikada 0gretmen
egitimi programlarina bagvuran iniversite dgrencileri Ingilizceyi
iyi derecede bildiklerini kanitlamak zorundadir. Ogretmen egitimi
programina bagvuran Ogrenciler, bagvurduklar: egitim fakiltesi
tarafindan belirlenen standard bir Ingilizce testinden, programa

kabul i¢in gerekli olan puani aldiklarini belgelemek zorundadirlar.80

Matematik’te temel kavramlar1 anlamak, matematik islemlerde belli
diizeyde beceri sahibi olmak, matematigin ger¢ek hayattaki 6nemini
anlamis olmak, en 6nemlisi de matematigi sevmek 6gretmen aday:
olmanin garti olarak kabul edilmelidir. Amerikada 6gretmen egitimi
programlarina bagvuran iiniversite Ogrencilerinin standard bir
matematik testinden istenen puani almasi programa basvurunun 6n

sartlarindan biridir.

Fen Bilimleri:

Teknoloji:

Bilimsel buluslarin hizlandig1, atomun yapisindan evrenin olusumuna
kadar hemen her alanda bilgi birikiminin hizla arttig1 ve herkesin bu
bilgi birikimine ulagma imkanina sahip oldugu bir ¢agda, 6gretmen
adaylarinin fen bilgisi yeterliligi tesadiiflere birakilamaz ve mutlaka

belli bir seviyenin iistiinde olmalidir.

Genel anlamda teknolojinin, medeniyetin gelisimine ne kadar

% Amerikada mevcut 8gretmenleren bazilarinin Ingilizcesinin yeterli olmadigina ve bu égretmenlerin de teste tabi tutulmasina dair haberler zaman
zaman medyada yer almaktdir (Providence Journal, 22 Ekim, 2010).
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onemli katkilar yaptigini, teknoloji kullanmanin insan hayatini ne
kadar gelistirdigini ve 6gretmenlerin bu konuda belli bir yeterlilik
sahibi olmalarinin 6nemini tartismaya bile gerek yoktur. Bilgi
caginin teknolojisi olan veya bilgi ¢agini yaratan teknoloji olan
dijital teknoloji, teknolojik bilgi ve beceriye sahip olmay1 bir tercih
meselesi olmaktan ¢ikarip herkes i¢in zorunluluk haline getirmistir.
Boyle bir ¢agda 6gretmenlerin ortalama insandan fazla teknolojik
bilgi ve beceriye sahip olmas1 gerekir. Amerikada 6gretmen egitimi
programlarinabagvuran tiniversite 6grencilerinin bilgisayar kullanim
yeterliliklerini 6lgen bir teknoloji testine girmesi ve programa kabul

i¢in 6n sart olan puani almasi zorunludur.

Milli Kiiltiir Bilgi ve Becerisi

Kiiltiir bir milletin tarihi boyunca yarattigr maddi ve manevi degerlerin
toplamudir. Kiiltiirtinii ¢ocuklarina 6gretemeyen bir millet varligin1 devam ettiremez.
Kendisini 6gretemeyen bir kiiltiir yasayamaz. Egitim, belli bir kiiltiiriin icinde dogar
ve o Kkiiltiiriin temel unsurlarindan biri olur. Bir baska deyisle her kiiltiir kendi
egitim sistemini yaratir. Egitim hem icinde dogdugu Kkiiltiiriin bir parcasidir
hem de ait oldugu Kkiiltiirii yeni nesillere dgreterek onun yasamasmni saglar.
Uzmanlik alanlar1 ne olursa olsun biitiin 6gretmenlerden beklenen, toplumun
kiiltiiriinii ¢ocuk ve genglere sevdirmek, 6gretmek ve kiiltiirel devamliliga katki
saglamaktir. Bir toplumda 6gretmenlik yapabilmek i¢in 6nce o toplumun kiiltiiriinii
bilmek, sevmek, yasamak ve ona saygt duymak gerekir. Cocuk ve genglerle ¢alisan
hicbir 6gretmenin, iginde yasadig toplumun kiiltiiriinii sevmeme, sevmiyorsa bile bu
duygusunu davranislarina yansitma hakki yoktur.

Teknolojik gelisme, kiiresellesme ve bilgi cag1 kiiltiirler arasi etkilesimi
oldugu kadar, kiiltiirler arasi rekabet ve miicadeleyi de yogunlagtirmistir. Hem
devam etmekte olan “kiiltiir savasi’nda “yara” almamak, hem de insanligin
gelisimine kiiltiirel katk: saglayabilmek i¢in, bilgi ¢ag1 toplumunun ihtiyaglarin
karsilayabilen gelismis bir kiiltiire sahip olmak gerekir. Ogretmenleri milli
kiiltiiriinii bilmeyen ve yeni yetisen nesillere 6gretmeyen bir toplumun,
kendi kiiltiir degerlerini gelistirmesi ve evrensel degerler halinde uluslararasi
toplumun ve kiiresel medeniyetin hizmetine sunmasi miimkiin degildir.

Ayni seviyede olan ve ayni tiir egitim veren biitiin okullarin resmi miifredat
ayn1 olmakla birlikte, bu okullarda verilen egitimin kalitesi ve 6grenci basarisi
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birbirinden ¢ok farklidir. Okullar arasindaki bu farkliliklar1 yaratan 6nemli
sebeplerden birisi, her okulun zaman i¢inde olusturdugu “okul kiltiiri"diir. Her
okulun kendine 0zgii degerleri, gelenekleri, resmi miifredat dis1 etkinlikleri,
ogrencilerden beklenen davranis ve basar1 beklentileri vardir. Her okulun bu
kendine 6zgii kiiltiiriiniin olugsmasinda, 6gretmenlerin kendi alanlarindaki bilgi
ve becerileri kadar, sahip olduklar1 genel kiiltiir bilgi ve becerisinin de 6nemli bir
yeri vardir. Ogretmen adaylarina iki boyutlu bir kiiltiir egitimi verilmeli, adaylar
egitimleri sirasinda Tirk kiiltiiriiniin belli bir alaninda uzmanlik diizeyinde bilgi
ve beceri kazanmalidir:

Kiiltiirel Bilgi: Ogretmen adaylari, Tirk kiltiriiniin deger ve
geleneklerinin, dil, din, musiki, mutfak ve benzeri gibi ana kiiltiir unsurlarinin
Orta Asyadan Avrupa’ya uzanan tarihi yolculukta hangi kiiltiirlerle etkilestigini,
hangilerini etkiledigini, hangilerinden etkilendigini ve nasil degisip gelistigini
tarihi seyri icinde 6grenmeli, kapsaml bir kiiltiir bilgisi edinmelidir.

Kiiltiirel Beceri: Egitim fakiiltelerindeki her 6gretmen aday:r Tiirk
kiiltiriinin bir alaninda “uzmanlagsmali” ve o alanda tretim, uygulama veya
performans becerisi gelistirmelidir. S6z gelimi, 6gretmen adaylar kisisel ilgilerine
gore saz, kanun, gitar ve benzeri gibi bir musiki aleti ¢calmayi; Tiirk sanat, halk
veya hafif miiziginden birini icra etmeyi; Tiirk el sanatlarinda uzmanlasip, hali ve
kilim dokumay; minyatiir, ebru, tezhip ve ¢inicilik sanatlarinda tiretim yapmayu;
geleneksel Tiirk giysilerini dikmeyi; Hacivat-Karag6z oynatmay1; modern tiyatro
ve bale yapmayi; Tiirk halk danslarini ve yoresel halaylar1 oynamayi; geleneksel
Tirk yemek ve tatlilarini pisirmeyi ve benzeri sekilde Tirk kiltiiriiniin her
hangi bir alaninda bir beceri gelistirmelidir. Egitim fakiiltesinden mezun
olan her 6gretmen, Tirk kiltirtintin bir alaninda arastirma bilgisine dayali
uygulama becerisi kazanmig olmalidir. Ogretmenlerin bu tiir becerilere sahip
oldugu okullarda egitim ve 6gretim ¢ok “renkli” ve “zevkli” olmakta, “becerili”
ogretmenler okulun hem o6grenciler hem de sosyal cevreyle iliskisine 6nemli
katkilar saglamaktadirlar.

Atatiirk ve Cagdas Uygarlik Ideali

Atatiirk, 1683’ten 1922’ye kadar yaklasik 240 yil siirekli toprak kaybeden,
fakirlesen, gerileyen, kiiciilen ve 6z giivenini kaybeden Tiirk milletine, bunun bir
kader olmadigini gosteren, bityiik bir asker, diistiniir ve devlet adamidir. Kazandig1
zaferler, gerceklestirdigi reformlar ve gosterdigi hedeflerle Tiirkiyenin yakin
tarihini ve bugiinkii yapisini belirledigi gibi, gelecege yiiriirken takip edecegi yolu
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da gostermistir. Atatiirkiin hedefi olan Tiirk kiiltiiriinii gelistirmek, Tiirk milletini
kalkindirmak ve Tiirkiye’yi cagdas medeniyete ulastirmak ideali, Tirkiye'nin milli
ideali olmustur. Aralarindaki siyasi ve ideolojik farkliliklara ragmen her Tiirk
vatandasinin gonliinde yatan ideal ¢cagdas medeniyete ulasmak ve onu ge¢mektir.
Tiirk milletinin ortak degeri olan Atatiirk’iin ortaya koydugu fikirlerin, yaptig1
yeniliklerinin ve gosterdigi ideallerin her Tiirk ¢ocuguna 6gretilmesi icin 6nce
ogretmenlerin Atatiirk'i ¢ok iyi 6grenmesi ve anlamasi gerekir. Ogretmen
egitimi programindaki her 6gretmen adayi, Atatiirki 6grenmeli, anlamali ve
onun ideallerini gerceklestirecek nesiller yetistirmek tizere hazirlanmalidir.

Demokrasi ve Insan Haklar1

Medeni toplumun yonetim sekli demokrasidir. Demokrasi esas olarak bir
gogunluk rejimi olmakla birlikte, cagdas demokrasi, ¢cogunlugun disinda kalan
gruplarin haklarini da koruyan, insan haklarina saygili bir yonetim bigimidir.
Bir toplumdaki demokrasinin kalitesi o toplumu olusturan bireylerin ne kadar
demokrat olduguna, demokrasiyi ne kadar bildiklerine, demokratik degerlere ne
kadar inandiklarina ve demokrasinin geregi olan beceri ve davranislara ne kadar

sahip olduklarina baghdur.

Demokratikbir rejim ancak “demokrat” vatandaglarla kurulabilir. Demokrat
olmak i¢in de demokrasinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislarin 6grenmek,
farkli fikirlere sayg: duymak, elestirel diisiinme bilgi ve becerisine sahip olmak
olmak gerekir. Gelismis demokratik iilkelerde demokrasi egitimi anaokulunda
baslamakta ve yiiksek 6gretimin sonuna kadar devam etmektedir. Soz gelimi,
Amerikadaki orta ve yiiksek 6gretim kurumlarinda amaci demokrasiyi, 6zellikle
de Amerikan demokrasisinin nasil isledigini ogretmek olan dersler vardir
(Ozcan, 2006; 2009). Bu egitim kurumlarinda amaci demokrasiyi 6gretmek
olan cesitli yaygin egitimi etkinlikleri de yapilmaktadir. Mesela, Amerikadaki
yliksek oOgretim kurumlarinda 1990’lardan itibaren yayilmaya baglayan
“Amerikan Demokrasi Projesi” bunlardan biridir. Tercihini demokrasiden
yana yapmis olan Tiirkiyede de demokratik bir vatandasin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve davranislarin 6rgiin egitim kurumlarinda 6gretilmesi
sarttir. Egitim fakiilteleri, demokrasinin sadece okuyarak degil, yaparak ve
yasayarak ogrenildigi, demokrat 6gretmenlerin yetistigi bir kurum olmalidir.
Ogretmenleri demokrat olmayan bir toplumun demokrat nesiller yetistirmesi

miimkiin degildir.
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Cevre Bilinci

Cevre, “yerel’den “genel’e veya yakindan uzaga dogru biiyiiylip genisleyen
ve yeryliziniin tamamini iceren kiiresel bir kavramdir. Yeryiiziindeki biitiin
insanlarin ve insan disindaki diger biitiin canli varliklarin hem bireysel hem de
toplu olarak kullandiklar1 ortak varlik “cevre’dir. Cevreyi kotii kullanan insan
sadece kendisinin bireysel olarak yararlandig1 ve yasamak i¢cin muhtag oldugu
bir “varliga” degil, hem biitiin insanligin hem de insanligin ihtiya¢ duydugu
diger canlilarin yasamak i¢in kullanmak zorunda olduklari bir “ortak degere”
zarar vermektedir. Kendi vatandaslarimizin ve iilkemizin, uluslararas: toplumun
ve yasayan biitiin canlilarin gelecegi i¢in, cocuk ve genglerimizi gevre bilinci ile
yetistirmemiz gerekmektedir. Bunu saglamanin en emin yolu da gevre bilincine
sahip 6gretmenler yetistirerek, cocuk ve genglerimizi ¢cevre bilincine sahip olarak
egitmektir. Bu anlamda egitim fakiilteleri ¢evre bilincine sahip dgretmenler
yetistiren “yesil” bir kurum olmalidir.

Kiiresellesme

Diinya ile konusmak, diinya ile calismak ve gerekirse diinya ile yarismak
isteyen; cagdas medeniyete ulasmak, onu gegmek ve ona onciiliik etmek isteyen
bir milletin ¢ocuklarinin kiiresellesme olgusunu ¢ok iyi anlamasi gerekir.
Bilgi, mal ve hizmetlerin kiiresel 6l¢ekte pazarlanmasina, rekabetine ve degisimine
imkan saglayan kiiresellesme olgusu, herhangi bir devlet veya kurulus istedigi i¢cin
degil, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gelismenin dogal sonucu olarak ortaya
¢ikmistir. Bireylerin, milletlerin ve devletlerin iradesinden bagimsiz olarak vardir
ve onlar istese de istemese de var olmaya ve onlari etkilemeye devam edecektir.
Kiiresellesmeyi anlamadan, kiiltiirde, ekonomide, teknolojide, egitimde ve hemen
her alanda karsilagilan “kiiresel meydan okumaya” (challenge) ayni sekilde cevap
vermek, onun imkanlarindan yararlanmak ama zararlarindan korunmak miimkiin
degildir. Egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylari, kiiresellesmeyi anlayacak,
kiiresel giiglerin imkénlarindan yararlanacak ama zararlarindan korunacak bilgi
ve beceriye sahip nesiller yetistirmek tizere hazirlanmalidir.

Diinya Kiiltiirleri

Bir toplumu millet yapan ve onu diger milletlerden farkli kilan o toplumun
kendine 6zgii kiiltiiriidiir. Her kiiltiir farkli bir hayat tarzidir; farkli bir dildir, dindir,
musikidir, mutfaktir, giyim-kusamdir, gelenek ve gorenektir. Bir basgka deyisle,
her kiiltiir insana ait sorunlara farkli ¢oztimler trettigi i¢in diger kiiltiirlerden
farkhidir ve millidir. Insanlik, farkli kiiltiirlere sahip milletlerin olusturdugu
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bir biitiindiir. Insanin ihtiyaglari aynidir ve evrenseldir ama ayni ihtiyaglar1 her
kiiltir farkl: sekilde karsilar. Kiltiirler arasi etkilesim, milli kiiltiirlerin oldugu
kadar, ortak kiiltiirel degerlerin ve kiiresel medeniyetin gelisimini de etkileyen
¢ok onemli bir giictiir (Toynbee, 1934). Uluslararasi iliskiler, savaslar ve benzeri
sebeplerle kesintiye ugrayabilir ama kiiltiirler arasi etkilesim siireklidir. Tarih bize
gosteriyor ki, bagka kiiltiirlerle etkilesen milletlerin gelisme hizi, farkls kiltiirlerle
etkilesemeyen milletlerden ¢ok daha hizli olmustur. Ayrica baska kiltiirler
hakkinda bilgi sahibi olmak 6nyargilar1 ve ayirimciligi onler ve daha barisct ve
huzurlu bir diinyanin kurulmasina katk: saglar (Banks, 2010). Milli kiltiiriin
gelisimi ve farkli kiiltiirler hakkindaki 6nyargilarin 6nlenmesi igin, 6gretmen
adaylar1 farkli kiilttirleri 6grenmelidir. Bu konuyla ilgili dersler zorunlu olmalidir.

Genel Kiiltiir Derslerinin Sayusi, Igerigi ve Yontemi

Genel Kiiltiir Derslerinin Sayis1 ve Kredisi

Egitim fakiiltelerinin vizyon, misyon, amag ve standartlarinda nitelikleri
belirtilen, uluslararas1 standartlarda alaninin en iyisi olacak 6gretmenlerin
yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri, deger ve davranislarin bir kismini “Genel
Kiiltiir” egitimi olusturmaktadir. Egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarina
genel kiiltiir egitimi, genel kiltiir bashgr altinda toplanan dersler yoluyla
verilmelidir. Bubaglamda cevaplandirilmasi gereken ilk soru 6gretmen adaylarina
kazandirilmak istenen genel kiiltiiriin kapsami ve derinligiyle ilgilidir. Bir baska
deyisle ilk is, toplam kag kredilik, ka¢ tane ders okutulacagina ve bu derslerin
hangi genel kiiltiir dersleri olacagina karar vermektir. Yukaridaki “Genel Kiiltiir
Egitimi I¢in Oneriler” béliimiinde, yetistirilecek gretmenlerin 6grenmesi gereken
temel konular kisaca agiklanmigtt. Ogretmen egitimi programlari o konularda
zorunlu dersleri icermelidir. Ancak yukarida verilen zorunlu ders konularinin
genel kiiltiir derslerinin tamamlanmis bir listesi oldugu diisiiniilmemelidir.
Okutulacak genel kiiltiir derslerinin neler oldugu, sayisi, kredisi ve okutulacag:
donem, dgretim iiyeleri tarafindan, Yitksek Ogretim Kurulunun (2007: 205-
227) hazirladig1 ve su anda Tiirkiyede uygulanmakta olan 6gretmen egitimi
programinda dngoriilen genel kiiltiir dersleri de dikkate alinarak kararlagtirilmaly,
bu derslerin nigin okutulmasi gerektiginin gerekgesi de agiklanmalidir.

Yitksek Ogretim Kurulu yukarida sozii edilen Ogretmen Yetistirme ve
Egitim Fakiilteleri (1982-2007) adl1 yayminda 21 ayr1 6gretmenlik programinda
Ogretmen adaylarinin almasi gereken “Genel Kiltiir,” “Alan” ve “Meslek Bilgisi”
derslerinin isimlerini ve kredi degerlerini vermektedir. So6z gelimi, “Okul
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Oncesi Ogretmenligi Lisans Programr” icin hazirlanan programda 6gretmen
adaylarinin 16 genel kiiltiir dersi almas1 gerekmektedir ve bu dersler toplam 38
kredi yapmaktadir. Bu derslerden biri ii¢ kredilik “segmeli” bir ders olacaktir.
Derslerden dort tanesi de ayni dersin devami veya ikinci kismidir. Ayni yayinda
verilen “Sinif Ogretmenligi Lisans Programi”nda ise toplam 35 kredilik 15
genel kiiltiir dersi bulunmaktadir. “Ilkégretim Matematik Ogretmenligi Lisans
Programi”nda toplam 36 kredilik 15 genel kiiltiir dersi vardir. “Fen Bilgisi
Ogretmenligi Lisans Programi™nda toplam 30 kredilik 13 genel kiiltiir dersi
vardir. “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi”nda toplam 32 kredilik
14 genel kiiltiir dersi vardir. “Tiirke Ogretmenligi Lisans Programi’nda
toplam 33 kredilik 14 genel kiiltiir dersi vardir. Verilen 6rneklerde de goraldiagi
gibi programlar arasinda gerekgesi belli olmayan farkliliklar bulunmaktadir.
Yiiksek Ogretim Kurulunun hazirladigi programlarda bulunan genel kiiltiir
derslerinin gerekli olup olmadigi, azligi veya ¢oklugu gibi konular tartismaya
aciktir. Ogretmen egitimi programlarinda okutulacak genel kiiltiir derslerinin
neler olmasi gerektigine, kapsam ve derinligine ve nasil 6gretilecegine 6gretmen
egitimi programi Ogretim iyeleri, mevcut secenekleri, kaynaklar: ve programin
“Kavramsal Cergevesi’ni goz 6niinde bulundurarak karar vermelidir.

Genel Kiiltiir Derslerinde Igerigin Ozellikleri

Egitim fakiiltelerinde okuyan 6gretmen adaylarina kag tane, kag¢ kredilik
veya hangi genel kiiltiir derslerinin verileceginden daha 6nemli olan bu derslerde
ne Ogretilecegidir. Genel kiiltiir derslerinin icerigi asagidaki ilkelere gore

dizenlenmelidir:

Bilimsellik: Genel kiiltiir derslerinin igerigi o alandaki bilimsel verileri ve
nesnel olgulariicermelidir. Bilimsel veriler de yeniaragtirmalarla yanlislanabilecegi
i¢in derslerin igerigi olusturulurken ilgili bilim dalindaki en son bilimsel arasgtirma

verileri esas alinmalidir.

Degiskenlik: Bilgi {retiminin ve dagilimmin g¢ok hizhi bir sekilde
gerceklestigi “bilgi ¢agi’nda, hangi alanda olursa olsun, higbir dersin igeriginin
yildan yila degismeden devam edebilecegini diisiinmek miimkiin degildir. Ilgili
bilim dalinda yapilan arastirmalar yeni bulgular ortaya koymasa bile egitimin
toplumsal baglami ve temelleri siirekli degismektedir. Genel kiiltiir derslerinin
icerigi stirekli yenilenmeli ve degisken olmalidir.

Arastirmacilik: Anne-baba ve 6grencilerin Internet yoluyla her tiirli
bilgiye ulagabildigi bilgi ¢aginda, 6gretmenlerin en yeni bilgiye anne-baba ve
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ogrencilerden daha 6nce ulagsma ve ulasilan bilgi “denizi” icinden “en” bilimsel
ve “dogru” bilgiyi segme becerisine sahip olmasi gerekir. Bagka bir deyisle
A-12 ogretmenleri, aragtirma yapma, yapilan arastirmalar1 kullanma ve daha
onemlisi de ilgili aragtirma bulgular1 ve ilgili goriisler arasindan en “dogru”sunu
se¢mek igin gerekli olan elestirel diigiinme becerisine sahip olmalidir. Boyle
ogretmenler, bu ve benzeri niteliklere {ist diizeyde sahip olan 6gretim tyeleri
tarafindan yetistirilebilir. Genel kiiltiir derslerinden sorumlu 6gretim iiyelerinin,
alanlarindaki aragtirmalar1 izlemesi, kendi arastirma ve yayinlariyla bilgi
birikimine katkida bulunmasi ve arastirma bilgi ve becerisini 6gretmen adaylarina
ogretmesi gerekmektedir. Hig bir arastirma ve yayin yapmadan, alaninda yapilan
aragtirmalari takip etmeden, ayn1 ders kitabini yillarca okutan 6gretim iiyelerinin
sagladig1 genel kiiltiir egitimiyle bilgi ¢aginin 6gretmeni yetistirilemez.

Cogulculuk: Genel kiiltiir derslerinin iki temel boyutu olgular ve
yorumlardir; bir bagka deyisle, bilimsel arastirma yoluyla ulagilan “gercekler” ve
onlarin nasil anlagilmasi gerektigine dair goriislerdir. Bilimsel arastirmayla ulagilan
“gercekler” mutlak degildir ve yeni aragtirmalarla yanlisliklar: ispatlanabilir ve
onlarin yerini yeni “gercekler” alabilir. Aynikural “gercekler”in veya “olgu”larin ne
anlama geldigine ve nasil anlasilmasi gerektigine dair yorumlar i¢in de gegerlidir.
Okutulacak genel kiiltiir derslerinin igerigini olusturan “olgular” veya “sorunlar”
sadece bir tek agidan ele alinip yorumlanmamali, ayn1 konulara degisik agilardan
bakan ¢ogulcu bir yaklasimi yansitmalidir. Genel kiiltiir derslerinin amaci,
6gretmen adaylarini “belirli” konularda “belirli” goriislere sahip olarak egitmek,
onlara “belirli” bir bakis agisini ve yorum tarzini dikte etmek degildir. Tam tersine,
genel kiiltiir dersleri 6gretmen adaylarina ayni “gercekler” hakkindaki degisik
bakis agilarini ve yorumlar: 6gretmeli, onlar: farkli gériislerden haberdar etmeli
ve Ozgiir bir ortamda kendi goriislerini yapilandirmalarina yardimci olmalidir.
Elestirel diistinceye sahip olabilmek i¢in ayni olaylar1 bagkalarinin goriis agisindan
goriip, onlar gibi anlayabilmek gerekir.

Genel Kiiltiir Derslerinde Yontem

Ogretmen egitiminde yontemin iki boyutu vardir: Birincisi, gretmen
adaylarina genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisi 6gretirken uygulanacak yontemlerdir.
Ikincisi ise, ogretmen adaylarina A-12 okullarinda ogretmenlik yaparken
kullanacaklar1 yontemlerin 6gretilmesidir. Tiirk egitiminde ¢ok fazla sikayet
edilen “ezbercilikten” kurtulmak i¢in yapilacak islerden ilki hem 6gretmen
egitiminde “kullanilan yontemler”i, hem de 6gretmen egitiminde “6gretilen
yontemler”i degistirmektir. Bunlardan birincisi olan, bagarili 6gretmen egitimi
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programlarinda kullanilan ve Tiirkiyede de kullanilmas: 6nerilen yontemler, bu
calismanin “YONTEM” béliimiinde ayrintili bir gekilde ele alinacaktir. Ikinci
kisim olan 6gretmen adaylarina A-12 okullarinda kullanacaklar1 yontemlerin
Ogretilmesi ise, 6gretmen egitiminde miifredata ait bir konudur ve asagida bir alt
bolimde ele alinacaktir. Burada sadece genel kiiltiir derslerinde yontem konusuna
¢ok kisa olarak deginilmektedir.

Genelkiiltiir derslerininigerigi 6nemlidir ama 6gretmen egitimi baglaminda
ondan ¢ok daha 6nemli olan bu igerigin 6gretmen adaylarina nasil 6gretilecegidir.
Eger derslerin 6gretimi i¢in kullanilan yontem, konular1 arastirarak, sorusturarak,
tartigarak, anlayarak, hissederek, yasayarak ve gercek ortamlarda uygulayarak
ogrenmeyi degil de ezberlemeyi gerektiriyorsa, boyle bir ders, uluslararasi
standartlarda kendi alaninin en iyilerinden olan bir 6gretim iiyesi tarafindan
hazirlanmis olsa bile, 6gretmen adaylarina bir fayda saglamaz, tam tersine zarar
verir. Egitim fakiiltesinin Ogrencileri diger fakiiltelerdeki 6grencilerden
farklidir; onlar sadece oOgrenci degil, O6gretmek icin Ogrenen egitimci
adaylaridir. Ogretmen adaylar1 6gretim iiyelerinden sadece derslerin icerigini
degil nasil dgretildigini de dgrenirler. Ogretim iiyeleri hem 6grettikleri dersin
icerigini iyi 6gretebilmek, hem de 6gretmen adaylarina ilerde uygulayabilecekleri
yontemleri gostermek icin “konu”yu ve “yontem”i belirlerken ¢ok secici olmali, en
iyi 6gretmen egitimi programlarinda oldugu gibi “konulu yontem” uygulamalidir.

Ogretmen egitiminde o6gretilen miifredatin “genel kiiltiir,” “alan” ve
“meslek” bilgisi seklinde ayrilmasi, 6gretmen egitimini analiz etmeyi ve anlamay1
kolaylagtirmak igin yapilan bir siniflandirmadir. Ogretmen egitimi, kendisini
olusturan biitiin organlarin birbiriyle baglantili oldugu ve biitiin organlarin
birbirleriyle etkilestigi biyolojik bir sistem gibi, kendi i¢inde bir biitiin olarak
diisiiniilmelidir. Genel kiiltiir, alan ve meslek derslerini okutan 6gretim {tiyeleri
ister Tiirkiyede oldugu gibi ayr1 boliimlerin, isterse Amerikada oldugu gibi ayr1
fakiiltelerin 6gretim tiyeleri olsun, yaptiklar1 is 6gretmen egitimidir ve bir biitiiniin
parcalaridir. “Genel kiiltiir” derslerinde uygulanan 6gretim yontemi ile “alan”
ve “meslek” derslerinde uygulanan yontemlerin birbirine benzemesi, birbirini
tamamlamasi ve 6gretmen adayini ayn1 amag dogrultusunda egitmesi gerekir.
Bircok istisnasi olmakla birlikte bir 6gretmen egitimi programinda dgrenci
oluncaya kadar yaklasik 12 yil kara tahtanin 6niinde ¢ogunlukla “anlatarak”
ders veren dgretmenleri seyreden ve ogretmenligi zaten bildiklerini sanan
ogretmen adaylarinin zihninden 12 yilin izini silmek kolay degildir. Ogretmen
adaylarini, en az 12 yil boyunca, teorisini 6grenmeden, uygulamasini
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yapmadan, sadece seyrederek kazandiklar1 6gretmenlik imajinin olumsuz
etkilerinden kurtarmak icin, sadece 6gretim yontemlerini dgreten 6gretim
iiyeleri degil, biitiin 6gretim iiyeleri isbirligi yapmaly, en etkili yontemler hem
ogretilmeli hem de kullanilmalidar.

Bu c¢aligmada, ogretmen egitimi programlarinda uygulanmas: igin
onerilen yontemlerin temel oOzellikleri, yapilandirmacilik (constructivism)
kuramina uygun olmalari, ger¢ek ortamlarda uygulanmalari, aktif katilim ve
“yaparak ve yasayarak grenme” firsatlar1 saglamalaridir. Ogretmen egitimi
programlarinda genel Kkiiltiir dersleri de dahil olmak iizere biitiin dersler,
ogretmen adaylarinin 6grenme siirecine fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak
aktif katillmina, dgrendiklerini gercek ortamlarda denemesine, uygularken
O0grenmesine, tartismasina, geri bildirim alip-vermesine, Ogrendiklerini
zihninde yapilandirmasina, kisacasi yaparak ve yasayarak 6grenmesine imkan
veren yontem ve stratejiler kullanilarak 6gretilmelidir.

Yaparak ve yagayarak Ogrenme firsatlar1 yaratmanin biitiin derslerde
miimkiin oldugunu goéstermek icin soyle bir 6rnek verilebilir: S6z gelimi, genel
kiiltiir grubu derslerinden olan “Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi” dersinin
Ogretim iyeleri, Ogrettikleri konularin olmus bitmis olaylar oldugunu ve
tekrar yaganamayacagini diisiinebilirler. Dogrudur, tarihi olay tekrarlanamaz
ve Ogretmen adaylari igin tarih “tekerriir” ettirilemez. Ancak, konuya egitsel
agidan yaklagarak, 6gretmen adaylarinin tarihi olaylari, o olaylari yasayanlar
gibi “yasamas1” ve “hissetmesi” saglanabilir. Eger s6z konusu ders, Atatiirkiin 15
Mayis 1919da Istanbuldan Bandirma vapuruna binmesiyle bagliyor, 19 Mayis'ta
Samsuna ¢ikmasi, Erzurum ve Sivas Kongreleri ile devam ediyorsa, 6grencilerin
bu olaylar1 “yasayarak” ve “hissederek” 6grenmesini saglamak miimkiindiir. Ideal
olani, bu dersi alan bir 6gretmen adayr grubunun, 6gretim tyeleriyle birlikte
[stanbuldan “Bandirma”ya benzer bir vapurla yola ¢ikmasi, yol boyu Atatiirk ve
arkadaslari gibi olaylar: tartismasi, Samsunda Atatiirk ve arkadaslar1 gibi hareket
ederek onlarin ziyaret ettigi yerlere gitmesi, daha sonra onlarin yolunu izleyerek
onlar gibi Erzuruma gitmesi, oradan yine onlar gibi yaparak Sivasa ge¢mesi ve bu
sekilde hep onlar gibi yaparak yolculugu tamamlamasidir. ABD’nde her y1l, Sosyal
Bilgiler dersi alan on binlerce ortaokul ve lise 6grencisi Amerikan Bagimsizlik
Savaginin ve Amerikan I¢ Savaginin yapildigi alanlari ve Amerikan Kongre
binasini (Parlamentosunu) ziyaret etmektedir. Bunlarin yani sira, tarihi 6nemi
olan mabhalli anitlara ve alanlara ¢ok sik yapilan geziler ile dis tilkelere yapilan
geziler de vardir. Ekonomik farkliliklar sebebiyle ABD'nde de biitiin 6grencilerin
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bu gezilere katildig1 soylenemez, ama bu 6rnekler, tarihi olaylar bile, o olaylar1
yasayanlar gibi yasamanin ve hissetmenin miimkiin oldugunu gostermektedir.

Egitim Fakiiltesinde Alan Egitimi I¢in Oneriler

Egitim 6grenerek gergeklesir; 6grenerek kendimizi, 6greterek bagkalarin
egitiriz. Egitmek ve egitilmekicin sart olan “6grenme’nin meydana gelebilmesii¢in
ortada 6grenilecek bir “konu”nun, 6grenme eylemine anlam katacak bir igerigin
olmasi gerekir. Ogrenmenin igerigi, 6grenme siirecinin amacina ve gerceklestigi
ortama bagli olarak bilgi, beceri, deger ve davranislar olabilir. Ogretmenlerin
egitimi gerceklestirebilmesi igin oOgretilecek bir konunun varligi sarttir.
Ogretmenligin bir meslek olarak ortaya ¢cikmasinin bir sebebi de, ortada ¢ocuk ve
genglerin 6grenmesi gereken bilgi, beceri, deger ve davraniglarin bulunmasi, ama
onlarin bu konulari, bir bagkasinin yardimi olmadan 6grenmelerinin miimkiin
olmamasidir.

Ogrenmenin meydana gelebilmesi igin 6grenilecek bir “konu”nun varligina
gerek oldugu gibi, 6gretmenligin yapilabilmesi icin de dgretilecek “konu”nun
bilinmesi sarttir. Higbir 6gretmen bilmediklerini 6gretemez. Bir 6gretmenin
biitiin konular1 &grettigi c¢aglar ¢ok gerilerde kalmis, ogretilecek konularin
coklugu ve cesitliligi 6gretmenler arasinda ogretilecek konuya veya alana gore
uzmanlagsmayr zorunlu kilmistir. Cagdas toplumda 6gretmen adaylarinin,
ogreteceklerialanda (bilim daly, disiplin veya konuda) iiretilmis en son bilimsel
bilgilere, iiretilmis olan bilgiyi elestirel bir yaklasimla analiz etme becerisine
ve kendi alanlarinin arastirma yontemlerine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bilgi artik eski ¢aglarda oldugu gibi bir azinligin tekelinde degildir. Bilgi ¢ag;,
herkesin her tiirlii bilgiye her zaman ulagabildigi yeni bir donem baglatmustir.
Bu ¢agda bireylerin ve toplumlarin kars1 karsiya oldugu sorun bilgiye ulasmak
degil, “en dogru” ve “en yararli” bilgiye ulasmaktir. Ogretmen adaylari, hem belli
bir alanda en son ve en dogru bilgilere ulagsacak arastirma, teknoloji ve elestirel
diisiinme becerisine sahip olmali, hem de s6z konusu bilginin nasil 6gretilecegini
bilmelidir.

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlar: hakkinda yazilan
arastirma raporlar;, egitim fakiiltelerinde verilen meslek dersleri ve A-12
okullarinda yapilan uygulama ¢alismalar: gibi konular iizerinde yogunlagmakta
ve Ogretmen adaylarinin uzmanlik konusu olan “alan egitimi” iizerinde goreli
olarak az durmaktadir. Ogretmen adaylarinin aldigi “alan” dersleri daha ¢ok
“yontem” baglaminda tartigilmaktadir. Bunun sebeplerinden birisi, daha 6nce
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de agiklandig1 gibi, Amerikada uygulanan 6gretmen yetistirme sisteminde genel
kiiltiir ve alan derslerinin egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerde 6gretilmesidir.
ABD’ndeki mevcut uygulamanin, 6zellikle de 6gretmen adaylarina verilen “alan”
egitiminin yeterli olmadigini savunan bir¢ok arastirma ve yayin vardir. Bunlar
arasinda, yaptiklari giiglii etkiyle 6gretmen egitimi programlarinda reform
baslatan iki yayindan birisi 1983’te yayinlanan A Nation At Risk (Bir Millet
Tehlikede), digeri de 1986da yayinlanan The Holmes Group Report (Holmes
Grubu Raporu) dur. Amerikada 2001de kabul edilen No Child Left Behind
(Geride Cocuk Kalmasin) yasasi da okullarda bir¢ok dersin o alanda uzman
olmayan ogretmenler tarafindan okutuldugu gerekgesiyle yeni diizenlemeler
yapmaktadir. Bu yasa, belli bir uzmanlik alaninda veya bilim dalinda en az lisans
diizeyinde tiniversite egitimi olan ve sadece o alanda ders veren &gretmenleri
“Highly Qualified Teacher” (Yiiksek Nitelikli Ogretmen) olarak kabul etmekte,
kendi uzmanlik alani disinda ders verenleri bu siniflamanin disinda tutmaktadir.
Yasa, derslerin “Yiiksek Nitelikli Ogretmenler” tarafindan verilmedigi okullar i¢in
yaptirimlar getirmektedir.

Amerikada 6gretmen adaylarinin “genel kiiltiir” ve “alan” derslerini egitim
fakiiltesi diginda bir fakiilteden almasi, 6gretmen adaylarina genel kiiltiir, alan ve
meslek egitimi dersleri veren 6gretim tiyelerinin igbirligi yapmasini olumsuz yonde
etkilemektedir. Tiirkiyede ise, 6gretmenlik sertifikas: programlarinda olmasa bile,
egitim fakiiltelerinde okuyan 6gretmen adaylari, “genel kiiltiir;” “alan” ve “meslek”
derslerinin tamamini kendi egitim fakiiltelerinde alabilmektedir. Turkiyedeki
uygulama, Ogretmen adaylarinin egitiminden sorumlu 6gretim tyelerinin
kendi aralarinda isbirligi yaparak, okuttuklar1 derslerin amaglarini, igeriklerini,
yontem ve 6devlerini birbirleriyle uyumlu hale getirmelerini kolaylastiric1 bir
ortam saglamaktadir. Amerikadaki en iyi 6gretmen egitimi programlarina sahip
kurumlarda goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarina alan ve meslek derslerini okutan
Ogretim tyelerinin kendi aralarinda isbirligi yapmasi, 6gretmen adaylarinin
alan ve yontem bilgi ve becerisine dnemli katkilar saglamaktadir. Ancak, alan
ve meslek derslerinden sorumlu 6gretim tiyelerinin ayni fakiiltenin mensubu
olmalar1 onlarin isbirligi yapmasini saglamaya yeterli degildir. En basarih
Ogretmen egitimi programlarinda oldugu gibi, biitiin 6gretmen egitimi programi
yoneticilerinin, Ogretmen egitiminden sorumlu biitiin 6gretim {iyelerinin,
“kavramsal ¢erceve'de nitelikleri belirlenen 6gretmenleri yetistirmek igin isbirligi
yapmalarini saglayacak etkinlikler diizenlemesi gerekir. Bu konuda ayrintili bilgi
ve Ornekler 6gretim iiyeleriyle ilgili boliimde verilecektir.
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Alan Derslerinin Sayis1 ve Kredisi

“Alan Bilgisi” 6gretmenligin varlik sebebidir. Ogretmen her seyden 6nce
uzmani oldugu alani 6gretmek i¢in vardir. Uzmani oldugu “konu”yu daha iyi
ogretebilmek ve daha iyi bir 6gretmen olabilmek i¢in de “Genel Kiiltiir” ve “Meslek”
bilgi ve becerisine sahip olmalidir. Ideal olani, 6gretmenlerin kendi alanlarinda
kapsamli ve derinlemesine bilgi sahibi olmasi, alanlarinin égretim yontemlerini
¢ok iyi bilmesi, 6grencilerini her bakimdan ¢ok iyi tanimasi ve aldiklar1 genel
kiiltiir egitimiyle iilkesini ve diinyay1 tanryan “bilge” 6gretmenler olarak hizmet
vermesidir. Bu baglamda tartisilmasi gereken soru, 6gretmen adaylarini kendi
alanlarinda ¢ok iyi yetismis uzmanlar olarak yetistirebilmek i¢in, hangi alanda
kag kredilik alan dersine gerek oldugudur.

Her iilkenin egitim sistemi kendi siyasi, ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerine
gore sekillenmektedir. ABD’nde egitimin her alaninda oldugu gibi 6gretmen
yetistirme alaninda da esas olarak yerel kaynaklara ve sartlara duyarli bir yap1
olusmustur. Tiirkiyede ise egitimin her alaninda ve o6gretmen egitiminde
Tiirkiye'ye 6zgii merkeziyetci bir yapilanma vardir. Bu yapilanmanin bir yansimasi
olarak Yiiksek Ogretim Kurulu (2007: 2005-227) biitiin egitim fakiilteleri igin
bir program hazirlamis bulunmaktadir® Bu programda bulunan genel kiiltiir
derslerinden yukaridaki ilgili altbélimde 6rnekler verilmisti. Asagida ise ayni
yayina gore, 21 farkli 6gretmen egitimi programinda okutulmasi istenen “Alan”
derslerinden ornekler verilecektir.

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan (2007: 2005-227) hazirlanan, gretmen
egitimi programlarinda alinmasi gereken dersleri gosteren kilavuza gore, soz
gelimi, “Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi®nda okuyan 6gretmen
adaylarinin 28 alan dersi almasi gerekmektedir ve bu dersler toplam 73 kredi
yapmaktadir. “Simif Ogretmenligi Lisans Programi”nda 6grenci olanlar toplam
82 kredilik 15 alan dersi alacaklardir. “Ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Lisans Programi’nda toplam 70 kredilik 21 alan dersi alinmasi gerekmektedir.
“Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi”nda toplam 85 kredilik 35 alan dersi
vardir. “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi’nda toplam 83 kredilik
37 alan dersi okutulmaktadir. “Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi”nda
toplam 77 kredilik 33 alan dersi vardir, bunlardan {i¢ti se¢meli ders olacaktir.
Verilen 6rneklerde de goriildiigii gibi programlar arasinda toplam alan dersi ve
kredisi agisindan énemli farkliliklar bulunmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan her program i¢in belirlenen alan derslerinin yeterli olup olmadigy,

# T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 21 farkli 6gretmen egitimi programinda okutulmast istenen “alan” derslerinin isimleri ve kredileri igin
bakiniz: Yitksek Ogretim Kurulu, Ogretmen Yetistirme ve Egitim Fakiilteleri (1982-2007). Ankara: 2007: 205-227 (Ek: 9).
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azlig1 veya ¢oklugu ve programlar arasindaki farkliliklar gibi konular tartismaya ve
elestiriye aciktir. Uluslararasi standartlarda alaninin en iyisi olacak 6gretmenleri
yetistirmek i¢in 6gretmen adaylarina 6gretilecek “alan” derslerinin neler olmast
gerektigine, sayisina, kredisine, kapsam ve derinligine, 6gretmen egitimi 6gretim
tiyeleri, mevcut segenekleri ve Ogretmen egitimi programinin “Kavramsal

Cergevesi’ni de goz oniinde bulundurarak tartigmali ve karar vermelidir.

Alan Derslerinde I¢erigin Ozellikleri
Ogretmen adaylarini, kendi alanlarinin en iyisi olarak yetistirmek icin,
alan egitiminin kapsami, derinligi ve kalitesi ¢ok 6nemlidir. Alan egitimi veren

derslerin igerigi asagidaki ilkelere gore diizenlenmelidir:

Bilimsellik: Geleneksel olarak ortaokul ve lise 6gretmeni olacak 6gretmen
adaylar1 bir bilim dalin1 kendilerine esas alan olarak se¢mekte ve o alanin
“uzman1” olmaktadir. En iyi 6gretmen egitimi programlariyla ilgili arastirmalar
gostermektedir ki, bu programlarin bir kismi ilkokul 6gretmeni olacak 6gretmen
adaylarinin da bir bilim dalini esas alan (major) olarak se¢mesini ve o alanda
en az lisans diizeyinde egitim almasini istemektedir. Ogretmenlerin en az
uzmanlik diizeyinde bilgi ve beceri kazanmas i¢in kendi alanlarinda almalar:
gereken derslerin igerigi, o alandaki en son bilimsel arastirma verilerine goére

dizenlenmelidir.

Degiskenlik: Bilgi ¢ag1 sartlarinda, hangi uzmanlk alaninda olursa
olsun, higbir dersin icerigi uzun siire degismeden devam edemez. Ilgili bilim
dalinda ortaya konan aragtirma verilerine gore alan derslerinin igerigi stirekli
yenilenmelidir. Ayrica, egitimin gerceklestigi ortam ve egitim siireclerini etkileyen
siyasi, kiiltiirel ve ekonomik sartlar stirekli degismektedir. Alan derslerinin igerigi,
bilimsel verilere ve toplumsal degisime gore yenilenmelidir.

Arastirmacilik: Bilgi ¢agi, 6gretmenlerin yeni nitelikler kazanmasini ve
stirekli kendilerini yenilemelerini gerekli kilmaktadir. Bu ¢agda 6gretmenlik,
belirli bir alanda, belirli miktarda bilgiyi, belirli bir gruba 6gretmekten ¢ok daha
fazla bilgi ve beceri gerektirmektedir. Giiniimiizde artik her tiirlii bilgiye herkes
ulagabilmektedir. Amag sadece bilgiye ulagsmak degil, onu anlamak, ayiklamak,
elestirmek, smiflandirmak ve yeni bilgi tiretmektir. Alan dersleri, 6gretmen
adaylarina sadece kendi alanlarindaki arastirmalar1 kullanmayi degil, arasgtirma
yapma ve bilgi liretme becerisini de kazandirmalidir. Arastirmaci 6gretmenler

ancak arastirmaci 6gretim tyeleri tarafindan yetistirilebilir.
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Cogulculuk: Alan dersleri, belli bir alana ait bilimsel aragtirma sonuglarini,
teorileri, toplumsal olgulari, ¢esitli sorunlari, goriisleri vb. konulari ierir. Alan
derslerinde kullanilan kitaplar, makaleler, teoriler, agiklamalar ve benzeri diger
metinler belli bir ideolojinin veya teorinin hakim oldugu tek yonlii materyaller
olmamalidir. Ogretmen egitiminin amac tek tip diisiinen 6gretmenler yetistirmek
degil, olaylara ¢ok yonlii bakabilen 6zgiir diisiinceli aydinlar, bilge ve cagdas
ogretmenler yetistirmektir. Alan dersleri 6gretmen adaylarina ayni konulardaki
degisik bakis agilarini ve yorumlar: 6gretmeli, onlar1 farkl: goriislerden haberdar
etmeli ve 6zgiir bir ortamda kendi goriislerini yapilandirmalarini saglamalidir.
Elestirel diisiince (critical thinking), ayni olaylari, goriisleri ve davraniglar: farkl
a¢ilardan gorebilmeyi ve anlayabilmeyi gerektirir.

Alan Derslerinde Yontem

Hem Amerikada hem de Tiirkiyedeki 6gretmen egitimi programlarinda,
ogretmen adaylarinin aldiklar: derslerin yaridan fazlasi “alan” dersleridir (Rhode
Island College, 2007; Yiiksek Ogretim Kurulu, 2007: 205-227). Her 6gretmen
i¢in, iyi bir 6gretmen olabilmenin temel sart1 iyi bir “alan” egitimi, kapsamli ve
derin bir alan bilgisidir. Iyi bir “alan” egitimi, iyi bir 6gretmen olmak igin
yeterli degildir, ama iyi bir alan egitimi almadan da iyi bir 6gretmen olmak
hi¢ miimkiin degildir. Ogretmen adaylarina iyi bir alan egitimi saglamak igin,
alan dersleri veren 6gretim tiyelerinin (1) kendi alanlarinda ¢ok iyi yetismis, bilgi
tireten uzmanlar olmasi ve (2) 6grettikleri konularin en iyi sekilde anlagilmasini
saglayan en etkili yontemleri kullanmalar gerekir.

Alan derslerinde kullanilan 6gretim yontemleri, 6gretmen adaylar1 igin
iki bakimdan ¢ok onemlidir: Birincisi, 6gretmen adaylarinin kendi alanlarini,
bir bagka deyisle ogretecekleri konulari, iyi 6grenmesi igin, 6gretim iiyelerinin
alan derslerinde en etkili 6gretim yontemlerini kullanmalar1 gerekir. Ikincisi
ise, 0gretmen adaylar1 aldiklar1 alan derslerinde kendi uzmanlik alanlarindaki
konular1 6grenirken, ayni zamanda da o konularin hangi yontemlerle 6gretildigini
ogrenmekte, bir baska deyisle, ilerde ayni konular1 kendi 6grencilerine nasil
ogreteceklerini de 6grenmektedirler.

Bu baglamda cevaplandirilmasi gereken soru, 6gretmen adaylarinin hem
uzmanlik alanlarini en iyi sekilde anlamasi, hem de o alandaki konularin en iyi
sekilde nasil 6gretildigini 6grenmesiicin, alan derslerini okutan 6gretim iiyelerinin
hangi yontemleri kullanmasi gerektigidir. Ogretmen egitimi programlarindaki
biitiin dersler gibi “alan” dersleri de 6gretmen adaylarina, konular1 gercek
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ortamlarda yaparak ve yasayarak 6grenme firsatlar1 yaratan, onlarin 6grenme
siirecine aktif katilimini saglayan, olaylar1 gozleme, fikirleri 6zgiir ortamlarda
tartisma, kuramlar1 uygulama imkani veren yontemler kullanilarak
ogretilmelidir. Bu konu “Ogretmen Egitiminde Yontem” béliimiinde ayrintili
sekilde tartigilacaktir.

Egitim Fakiiltesinde Meslek Egitimi i¢in Oneriler

Ogretmenlik, iyi bir “genel kiiltiir” ve “alan” egitiminin yan1 sira iyi bir
“meslek egitimi” almis olanlarin yapmasi gereken 6zel ve 6nemli bir “meslek’tir.
Bu meslege ait bilgi, beceri, deger ve davranislarin, 6gretmen adaylarina egitim
fakiiltesi ve okullarin igbirligiyle ogretilmesi gerekir. Ogretmenlik meslek
egitimi programlar1 “6gretmenligi 6gretmek” icin vardirlar. Bir meslek egitimi
programinin varlik sebebi, 6gretmenlik meslegini yapabilmek i¢in gerekli olan
bilgi, beceri, deger ve davraniglarin 6gretimidir. Ogretmen adaylar1 aldiklar
“Ogretmenlik Meslek Egitimi”yle “neyi,” “kime,” ”nigin,” “nasil,” hangi
“ortam”larda, hangi “ilke ve degerlere” bagh kalarak, hangi “standartlarr”
karsilamak icin 6greteceklerini ve ogrettiklerini nasil degerlendireceklerini
ogrenmektedirler. Asagidaki alt boliimlerde 6gretmenlik meslek egitiminin
icerigi aciklanacaktir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi’nin Kapsam1

Ogretmen egitiminde miifredatin kendi iginde genel olarak iige ayrilmasi
gibi, miifredatin ti¢ boliimiinden biri olan “Meslek Egitimi” de kendi i¢inde alt
boliimlere ayrilmaktadir. Ogretmen egitimi programlarinda “Meslek Egitiminin
iceriginin, 6gretmenlik meslegine iliskin uzmanlik derecesinde bilgi, beceri
ve davraniglar oldugu hakkinda genel bir goriis birligi oldugu soylenebilir
(Cruickshank ve digerleri, 1996: 15). Ancak egitimciler arasinda bu uzmanlik
diizeyindeki bilgi ve becerinin neler oldugu konusunda hentiz bir goriis birligi
yoktur.  Ogretmenligin bir meslek olarak kabul edilmemesinin sebebini,
ogretmen egitimcileri arasinda bu konuda ortak bir goriis olusmamis olmasina
baglayanlar da vardir. S0z gelimi, Amerikada yapilan bir arastirmaya gore,
egitim fakiiltelerinde okutulan meslek derslerinin tiirii ve sayisi tip fakiiltelerinde
okutulan meslek derslerinden daha fazladir (Cruickshank ve digerleri, 1996:
15). ABD’nde, mimarlik, tip ve hukuk gibi alanlarda meslek egitimi i¢in “milli
akreditasyon” gereklidir, ama Ogretmen egitimi icin “eyalet akreditasyonlar1”
yeterli goriilmektedir (Cochran-Smith ve Zeichner, 2005: 27).
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Egitim fakiltelerinde verilen “Meslek Egitimi™ni yetersiz bulan “Holmes”
Grubu, 6gretmen adaylar1 i¢in kismen farkli bir “Meslek “Egitimi” 6nermektedir.
Holmes Grubuna gore, bir mesleki egitim veya mesleki ¢alismalar programinin,
ogretmenlerin hazirlanmas igin yeterli ve kapsamli bir plan olabilmesi igin, o

programin en az birbiriyle iliskilendirilmis su bes 6geden olusmas: gerekir:

(a) Okulun ve 6gretimin 6nemli bir akademik alan olarak ele alinip,

incelenmesi.

(b) Ogretilecek konularin pedagojisine veya kisisel bilgiyi kisilerarast

bilgi haline doniistiirme becerisine iligkin 6gretim bilgisi.

(c) Swnfi, farkli gruplardan 6grencilerin bir arada 6grendigi ve
gelistigi ortak bir alan yapabilmek i¢in, sinifta yapilan 6gretime

iliskin bilgi ve beceri.

(d) Ogretmenligi diger mesleklerden ayiran tavirlar, degerler ve

ahlaki (ethical) sorumluluklar.

(e) Mesleki calismalarin yukarida verilen dort boyutunun okulda
uygulama (klinik) deneyimlerinde bir araya getirilmesi ve bu
deneyimlere Ogretmen egitimi programinda kazanilan bilginin
rehberlik etmesi (The Holmes, 2007: 43).

Holmes Grubunun degerlendirmesine gore, son 20-30 yildir egitim
bilimleri alaninda John Dewey’in 6zledigi tiirde onemli gelismeler olmakla
birlikte, 6gretmen egitiminde heniiz istenilen yere gelinememistir.

Amerikada oldugu gibi Tiirkiyede de egitim fakiiltelerinin veya 6gretmen
egitimi programlarinin miifredat: geleneksel olarak, “Genel Kiiltiir;” Alan” ve
“Meslek” egitimi olarak tice ayrilmaktadir (Yitksek Ogretim Kurumu, 2007).
Egitim fakiiltelerinin, 6gretmen egitimi miifredat: da ayni gelenegi takip ederek
ayni sekilde tige ayrilmalidir. Ug béliime ayrilan 6gretmen egitimi miifredatinin
“Meslek Egitimi” kismi, kendi i¢inde su alt bolimlere ayrilmali, bagka bir
deyisle, mesleki egitimi 6gretmen adaylarina asagidaki dersler ve uygulamalar
yoluyla saglanmalidir: (1) Egitimin Bireysel (Psikolojik) Temelleri, (2)
Egitimin Toplumsal Temelleri, (3) Bilimsel Arastirma ve Sorun Cozme, (4)
Ogretmenlik Deger ve Davranislari, (5) A-12 Egitiminde Kavramsal Cergeve
(vizyon, misyon, amag, ilke ve standartlar), (6) A-12 Egitiminde Miifredat,
(7) A-12 Egitiminde Yontem ve Degerlendirme, (8) A-12 Okul Calismalari,
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ve (9) Ogretmen Yardimciligi ve Aday Ogretmenlik Uygulamasi. Bu konular
agagidaki alt boliimlerde agiklanacaktir. Bu galigmada, egitim fakiilteleri ile ilk
ve orta dereceli okullarin isbirligiyle uygulanmasi énerilen “Okulda Universite”
modeli, meslek dersleri ve uygulama ve arastirma etkinlikleri i¢cin en verimli
ortami saglayacaktir. ~ Ogretmen adaylari, “Okulda Universite’ modelinin
uygulandigr “Egitim ve Gelisim Okullari’nda, gercek ortamlarda yaparak ve
yagayarak 6grenme imkani bulacaktir. “Okulda Universite” ve “Egitim ve Gelisim
Okulu” kavramlar1 6gretmen egitiminde ortam ve ortakliga iliskin boliimde
ayrintil bir sekilde anlatilacaktir.

Egitimin Bireysel Temelleri

A-12 okullarinda egitimin en onemli temellerinden birisi, ¢ocuk ve
genglerin nasil gelistigi ve nasil 6grendigine, “6grenci” ve “6grenme”nin dogasina
ve niteliklerine iligkin bilgidir. ~Ogretmenler her tirlii egitim etkinligini,
ogrencilerin gelisim diizeylerine, nasil gelistiklerine ve nasil 6grendiklerine iliskin
bilgiyi dikkate alarak planlamak zorundadirlar. Ogrenciler igin yapilacak her tiirli
egitim etkinligi, onlarin fiziksel, psikolojik, sosyal ve duygusal gelisim diizeyleri
ve dgrenme tarzlarina iligkin bilgiye gore diizenlemeli ve bu bilgi temeli tizerine
inga edilmelidir. Ogretmen adaylari, 6gretmeni olacaklar1 ¢ocuk ve gengleri
tanimak, onlarin nasil gelistigini ve nasil 6grendigini bilmek zorundadirlar.
Ogretmen egitimi programlarinda “Egitimin Bireysel Temelleri” kategorisinde
okutulan “Egitim Psikolojisi” ve benzeri derslerin odaklastig1 konular, 6gretmen
adaylarinin “6grenci”yi tanimasini ve “6grenme”yi anlamasini saglamalidir.

Egitimin Toplumsal Temelleri

Egitimin “sosyal ve kiiltiirel temelleri” grubunda okutulan dersler® genel
olarak egitimle ilgili sorunlar1 sosyolojik, ekonomik, antropolojik, tarihi, siyasi,
felsefi ve psikolojik acilardan inceler. Bunu yaparken, egitimin amag, yontem
ve isleviyle ilgili goriisleri, 6grenmenin sosyal ve Kkiiltiirel ortamini, egitimi
etkileyen sosyal ve siyasi giigleri sorgular; 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticilerin
sorumluluklarini arastirir ve tartisir. Egitimin toplumsal temelleri ister seminer
seklinde derslere yerlestirilmis, ister gelisim derslerinin programina konmus,
isterse de ¢ogunlukla oldugu gibi ayr1 dersler halinde okutulsun, &gretmen
adaylarina 6grenmeyi, 6gretimi ve okulun isleyisini etkileyen sosyal, siyasi,

# ABD'nde egitimin sosyal ve kiiltiirel temelleri alaninda okutulan dersler kurumdan kuruma, eyaletten eyalete ve programin lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde olmasina gore degismektedir. Bu farkliliklara ragmen hemen biitiin lisans diizeyindeki 6gretmen egitimi programlarinda en az iki
“Foundations” dersi vardir. Bunlardan birisi, Amerikan egitiminin yapusi, tarihi, gelisimi ve benzeri konulari kapsayan “Foundations of American
Education” dersidir. Digeri ise egitimi etkileyen sosyal, ekonomik, kiiltiirel, etnik ve benzeri konularin ele alindig1 “Sosyoloji of Education,”
Multicultural Education,” “Education and Diversity,” “School and Society” gibi isimlerle anilan bir derstir. Bazi kurumlarda egitim sosyolojisi veya
toplumsal sorunlar ve egitimle ilgili birden ¢ok ders okutulmaktadur.
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kiiltiirel ve ekonomik faktorleri 6grenmeleri i¢in birgok firsatlar sunar. Amag
sadece 6gretmen adaylarinin egitimi etkileyen toplumsal gii¢leri ve 6grencileri
daha iyi anlamalarini saglamak degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki sorumlulugu olan “demokratik egitim” ve “demokrasi icin egitim”
ilkeleriyle tutarli bir goriis gelistirmelerine yardim etmektir (Darling-
Hammond, 2006: 94).

Ogretmen egitimi programlarinda okutulan “Egitimin Temelleri” dersinde,
genelde egitim siirecini, 6zelde ise Tiirk egitimini etkileyen ve sekillendiren
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, siyasi ve felsefi faktorler tartisiimali, arastirilmali
ve analiz edilmelidir. Bu ders, 6gretmen adaylarinin egitimi etkileyen giigleri
anlamasini, Ozellikle de ogrenci bagarisini etkileyen sosyal, ekonomik ve
kiiltirel faktorleri anlamasini saglamalidir. Biitiin 6grencilerin mevcut egitim
imkanlarindan esit sekilde yararlanmasini ve bagarili olmasini saglamak i¢in 6nce
ni¢in bazi 6grencilerin mevcut egitim imkanlarindan yararlanamadigini ve basarili
olamadigini anlamak gerekir. Egitimin sosyal ve kiiltiirel temelleri kategorisinde
okutulan “Egitim Sosyolojisi” ve benzeri dersler, 6gretmen adaylarinin, egitimin
temel amaci olan “6grenmeyi” etkileyen toplumsal giigleri ve onlarin olumsuz
etkilerini giderici ¢6ziimleri anlamasini saglamahidir.

Bilimsel Arastirma ve Sorun Cozme

Ogretmenler ve Ogretmen egitimi iizerinde arastirma yapan bilim
adamlar1 ve 6gretmenlik meslek tegkilatlarinin ortak kanaati 6gretmenlerin “gok
iyi egitilmis” insanlar olmasi gerektigidir. ABD'nde énemli bir akreditasyon
kurulusu olan NCATE (National Council for the Accreditation of Teacher
Education) 1957den beri 6gretmenlerin her alanda “gok iyi” yetismesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ayni vurgu AACTE (American Association for Colleges of
Teacher Education) tarafindan da yapilmaktadir. AACTFE’ye gore, 6gretmenler
ogrencileri, meslektaglar1 ve toplum icin “rol modeli’dirler. Ogretmenlerin,
ogrencilerini etkileyip egitebilmesi ve meslektaslarinin, velilerin ve toplumun
saygisim1 kazanabilmeleri icin her haliyle “miikemmel (sophisticated)” ve
“bilge” (learned) kisiler olmalar1 gerekir (Cruickshank ve digerleri, 1996: 6-7).

Ogretmenler bilge kisiler olmalidir, ancak bilgelik insana dogarken verilen
(ascribed) bir 6zellik degildir. Tam tersine bilgelik, calisarak kazanilan, basarilan
(achieved) bir niteliktir. Ogretmenler ¢ok iyi bir genel kiiltiir, alan bilgisi ve
meslek egitimi verilerek bilge kisiler olarak yetistirilmelidir ama bunu basarmakla
da is bitmemektedir. Bilgi ¢aginda bilgelik eski ¢aglarin bilgeliginden farklidir.
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Eski caglarda, mevcut bilgi birikimini 6grenerek bilge olmak ve o bilgiyle uzun
siire bilge kalmak miimkiin olabilirdi. Bugiin ise, mevcut bilgi birikimini
ogrenerek bile bilge olmak ve bilge kalmak miimkiin degildir. Ogretmenler
ancak bilimsel arastirma yaparak, karsilastiklar1 sorunlar1 arastirip onlar i¢in
¢oztimler iireterek ve deneyimlerinden ders alarak kendilerini gelistirerek
bilgeliklerini ve sayginliklarini devam ettirebilirler. Ogretmen adaylarina sadece
belli bir miifredat1 6gretmekle yetinilmemeli, onlara karsilastiklar1 sorunlara
bilimsel yontemlerle ¢ozerek siirekli kendilerini yenileyecek ve bilgi birikimlerini

artirmalarini saglayacak bir aragtirma (action research) egitimi verilmelidir.

Ogretmenlik Deger ve Davranislari

Mevcut 6gretmen egitimi programlarinda yeterince yer almayan diger bir
konu “Ogretmenlik Deger ve Davraniglari’dir. Mesleki deger ve davraniglarla ilgili
konular genellikle egitimin bireysel ve toplumsal temelleri kapsaminda okutulan
derslerdeyeralmakta, elealinisseklide dersten sorumlu 6gretim {iyesinin tutumuna
gore degismektedir. Ogretmenlik, fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimleri heniiz
tamamlanmamus, bireysel ve toplumsal istismarlara kars: heniiz kendisini koruma
becerisi gelismemis ¢ocuk ve genglerin, tanimadiklar1 yetigkinlerle etkilesimde
bulunmasini gerektiren 6zel bir meslektir. Cocuk ve genglerin, dogrudan veya
dolayli olarak kendilerine zarar verecek eylem ve etkilerden korunabilmesi igin,
¢ocuklarla ¢aligan herkesin belirli degerlere sahip olmasi ve belirli ilkelere gore
hareket etmesi gerekir. Ogretmenlerin, her tiirlii sart altinda, her tiirlii karar
ve eylemlerinde 6grencilerin yararina ¢alismalari, onlara hem anne-baba gibi
sevmeleri ve saymalari, hem de onlar, Tiirkiye’yi cagdas medeniyet seviyesinin
iistiine ¢ikartacak bilgi, beceri ve degerlerle donatmalar1 gerekmektedir. Boyle
ogretmenlere sahip olmak igin, 6gretmen adaylarina egitimleri siiresince mesleki
egitimin bir geregi olarak, “6gretmenlik deger ve davranislar1” kazandirilmalidir.

Ogretmenlerin Kigisel Ozelliklerinin Onemi: Ogretmenin olmadig
ortamlarda da egitim gergeklesir ve teorik olarak “6grenme”nin meydana gelmesi
i¢cin 6gretmenin varlig1 da sart degildir. Ancak, modern toplumun en temel
kurumlarindan olan “6rgiin” egitimin 6gretmen olmadan, hatta iyi yetismis
ogretmenler olmadan yapilmasi ve bagariya ulagmasi miimkiin degildir. Orgiin
egitimin gerceklesmesi icin 0gretmene duyulan ihtiyag, 6gretmenin, fiziksel,
zihinsel ve duygusal varligiyla, deger ve davranislariyla, sahip oldugu kisisel ve
mesleki ozelliklerle, egitim siirecinde giiglii bir “degisken” olarak yer almasini
kabul etmeyi gerektirmektedir. Egitimin miifredat, ders kitabi, okul binas1 vb.
gibi “cansiz” boyutlarindan farkli, yasayan bir “gli¢” olan 6gretmenin sahip
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oldugu ozellikler, hem kendi iginde birbirlerini etkilemekte, hem de 6gretmenin
ogrencileriyle, meslektaglariyla ve cevreyle etkilesimini etkilemektedir. Ozellikle,
ogretmenlerinsahip oldugu “degerler;” onlarinkendileriniislerineadamalarini,
ogrencilerine karsi1 tavirlarini, meslektaslariyla iligkilerini, mesleklerinde en
iyi olmak i¢in gosterecekleri ¢abay1 derinden etkilemektedir. S6z gelimi, mesleki
agidan 6gretim yontemlerini ¢ok iyi bilen bir 6gretmen, eger ¢ocuklarla ¢alismay:
sevmiyorsa veya “adil” olmay1 bir deger olarak benimsememisse, bu kisisel
ozellikler onun yontem bilgi ve becerisinin verimliligini etkileyecektir. Ogretmen
adaylarina, basaril1 6gretmen olabilmek i¢in gerekli deger ve davranislar ayr1 bir
ders olarak 6gretilmelidir.

flk ve Orta Ogretimde Kavramsal Cerceve

Ogretmen egitimi programlarinda “Meslek Egitimi”nin kapsamasi gerektigi
diisiiniilen konular, yukarida “Ogretmenlik Meslek Egitiminin Igerigi” bashg1
altinda verilmisti. Mevcut 6gretmen egitimi programlarinda “Meslek Egitimi nin
kapsami bu kadar ayrintili ve gelismis degildir. Ozellikle son iki konu, (a) “Ilk ve
Orta Ogretimde Kavramsal Cerceve” ve (b) “Ogretmenlik Deger ve Davraniglar1”
mevcut programlarda yeterince yer almamaktadir. Bunlardanilki, ABD egitiminde
1980’lerin sonundan itibaren yayginlasan “Egitim Standartlar1” veya “Miifredat
ve Uygulama Standartlar’” nin (Curriculum and Performance Standards) etkisi
altinda gelismektedir. ABD’nde 6gretmen egitimi programlarindan bir¢ogu
hentiz kendi programlarini, eyaletlerin ve mesleki teskilatlarin gelistirdigi
akreditasyon standartlarina gore diizenleme ve bu baglamda kendi “Kavramsal
Cergeve”lerini yeniden yazma ve kabul ettirme siirecini yasamaktadir. Onemli bir
akreditasyon kurumu olan NCATE’in 6gretmen egitiminde kavramsal ¢ercevenin
hangi konular1 kapsamasi gerektigine iliskin ayrintili bir kilavuzu vardir (NCATE,
2007). Egitim fakiiltelerinin ¢ogu, 6gretmen adaylarina, A-12 egitiminin
“Kavramsal Cergevesini” 6gretmek i¢in kendi miifredatlarini yenileme asamasina
heniiz gelememistir.

Tirk egitim sisteminin merkeziyetci yapisindan dolayi, egitimin biitiin
kademelerinde ve her tiirlii egitim etkinliklerinde, egitimin anayasa ve yasalarla
belirlenen kavramsal gergevesine, bir baska ifadeyle Tiirk egitiminin vizyon,
misyon, amag, ilke ve standartlarina uyulmasi gerekir. Tiirk egitiminde kavramsal
gergevenin biitiin boyutlar: heniiz ayrintili olarak tanimlanmamistir; bu durum
ozellikle standartlar i¢in dogrudur. Bunun yani sira, kavramsal ¢er¢evenin amag
boyutu, hem milli egitimin genel amaglar1 hem de egitim kademelerinin amaglar1
olarak yasa ve yonetmeliklerde ayrintili bir sekilde yazilmistir (Milli Egitim Temel
Kanunu, 1973; Yuksek Ogretim Kanunu, 1982)
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Ogretmen egitiminde “Kavramsal Cer¢eve nin énemli bir boyutu “ama¢”tir.
Ogretmen egitimi programlarinin amaglari, “Milli Egitim Temel Kanunu”
ve “Yikksek Ogretim Kanunu’nda ortaya konan milli hedeflere uygun olarak
hazirlanmalidir. Universitelerin, egitim fakiiltelerinin ve her kademedeki
Ogretmen egitimi programlarinin amaci, Tiirkiye’nin milli hedefi olan ¢agdas
medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikma idealiyle uyum i¢inde olmak zorundadir.
Universitelerin 6gretmen egitimi programlarinda yetisen 6gretmenler, Tiirkiye’yi
¢agdas medeniyet seviyesinin iistiine yiikseltecek ve diinya medeniyetine onciiliik
edecek nesilleri yetistirecektir. Ogretmen adaylari, her tiirlii egitim etkinligini,
egitimin genel amaglar1 ve Tiirkiyenin milli hedefleriyle uyumlu olarak
hazirlamay1 6grenmelidirler. Ogretmen adaylarina, “A-12 Egitiminde Kavramsal
Cergeve,” bir bagka deyisle Tiirk milli egitiminin A-12 vizyon, misyon amag, ilke
ve standartlar ayr1 bir ders olarak 6gretilmelidir.

flk ve Orta Ogretimde Miifredat

Miifredatinigerigi, soz konusu olan 6grencilerin gelisim seviyesi, 6gretilecek
konular hakkinda elde bulunan bilgi, kiiltiirel degerler ve etkili toplumsal giiglerin
etkilesimi yoluyla sekillenir. S6z konusu iilkenin yonetim sekli ve egitim sisteminin
yapist da miifredat: belirleyen giiglerin degismesine, dolayisiyla de miifredatin
iceriginin farklilagmasina yol agar. Bu durum égretmenlerin, miifredatin igerigini
ne Ol¢iide belirleyebilecegini veya degistirebilecegini de tayin eder. So6z gelimi,
ABD’nde yerel yonetimler giigliidiir ve A-12 miifredat: esas olarak sayilar1 16,000
civarinda olan okul bolgeleri tarafindan belirlenir. Tiirkiyede ise merkeziyetci
bir sistem vardir ve miifredatin igerigi esas olarak Milli Egitim Bakanlig1 ve ona
bagli birimler tarafindan belirlenir. Her iki durumda da 6gretmenler miifredatin,
daha dogru bir deyisle genel olarak 6gretimin igerigini yerel ozelliklere gore
farklilastirma, 6grencilerin gelisim diizeyine uyarlama, okuma pargalarini se¢me,
olaylar1 ve konular1 yorumlama gibi bir¢ok yolla degistirecek bir konumdadirlar.

Miifredat1 hazirlayan veya degistiren 6gretmenin, ¢ocuklarin kavramsal
gelisim diizeylerini, onlar1 belirli gelisim seviyelerinde nelerin motive ettigini
ve miifredata konulacak etkinlikler i¢in gerekli kaynaklarin durumunu goéz
ontinde bulundurmas: gerekir. Miifredat hazirlama ve uyarlama bilgi ve becerisi
olmayan Ogretmenler, tecriibeli 6gretmen bile olsalar, miifredati ¢ok boyutlu
bir baglam (context) i¢cinde gorememekte, onu toplumsal, kiiltiirel ve siyasi yap1
ve hedeflerle iligkilendirememektedir (Kunzman, 2003: 246). Hazir miifredat
kilavuzlarina, ders kitaplarina ve 6gretim arag ve gereglerine ragmen, 6gretmenler
bu materyaller ile 6grencilerin sahip olduklar: bilgi ve deneyimler arasinda bir



114

iliski kurmak, uygun baslama noktas: ve etkinlikler dizisine karar vermek, 6dev
hazirlamak, 6grenimin diizeyini belirlemek, daha sonraki 6gretimi planlamak
icin degerlendirme yapmak ve farkliliklar1 olan Ogrencilere gore Ogretimi
uyarlamak zorundadir (Darling-Hammond, 2006: 96-97). Ogretmen adaylarina,
A-12 miifredatinin milli kiiltiirle iliskisi, bilimsel ve kiiltiirel kaynaklari, egitim
kademelerine ve 6grencilerin gelisim diizeylerine gore nasil farklilastirilacag: gibi
konularda egitim verilmelidir.

flk ve Orta Ogretimde Yontem ve Degerlendirme

Meslek olarak 6gretmenligin ilk sart1 belirli bir alanda “bilgi, beceri, deger
ve davraniglar” anlamak, 6ztimsemek, o alanda “uzman” olmaktir. Ancak tek
basina uzmanlik 6gretmen olmaya yetmez; uzmani olunan bilgi, beceri, deger
ve davranislarin “nasil” 6gretilecegini, yontem ve tekniklerini de bilmek gerekir.
Onerilen 6gretmen egitimi modelinde, “miifredat’in “A-12 Egitiminde Yontem”
boyutunun amaci, 6gretmen adaylarina, uzmani olduklar: alani 6grencilerine
nasil, hangi yontem ve teknikler uygulayarak ogretebileceklerini 6gretmektir.

Ogretmenler “nasil” 8gretmeli sorusunun en kestirme cevabi, “6grenciler
nasil 6greniyorsa dyle o6gretmeli’dir. Bu cevap bizi mantiki olarak “6grenciler
nasil 6grenir; “cocuk nasil 6grenir?” ve “insan nasil 6grenir?” sorularina
gotiirmektedir. Egitimin temel amaci, “6grenme”nin gergeklestirilmesi, bir baska
ifadeyle, bilgi, beceri, deger ve davranisin, egitim siirecinin 6znesi olan insan
tarafindan anlagilmasi, yapilandirilmasi, kisaca ogrenilmesidir. Ogretmenin
yapmasi gereken, 6grenmenin dogasina uygun, 6grencinin 6grenmesini saglayan
yontemleri uygulamasidir. Insanin nasil 6grendigine iligskin arastirma bulgulari
“YONTEM” béliimiinde agiklanacaktir.

“Konu” ve “Yontem”in Birlikte Ogretimi: Egitim bircok faktérden
etkilenen, ¢ok degiskenli ve karmasik bir siirectir. Egitsel siirecler yoluyla
gerceklesen 6grenme gercek hayatta meydana gelirken degiskenlerin sayisi ve
niteligi kadar aralarindaki etkilesim de 6nemlidir. Egitimin gerceklesmesi icin
gerekli olan bir¢ok faktore ragmen, gergek hayattaki bir egitim siirecini gozlerken,
onun ger¢eklesmesinisaglayan faktorleriayriayridegil, siirecin tamamini bir biitiin
olarak algilariz. Egitim, amaciyla, miifredatiyla, yontemiyle, degerlendirmesiyle
kendi i¢inde bir biitiindiir, ancak biz onu 6gretmen adaylarina 6gretirken dilimlere
ayirarak 6gretmekteyiz. Soz gelimi, miifredat hazirlama ve yontem veya amaglar
ve egitimin toplumsal temelleri ayr1 konular ve dersler olarak 6gretilmektedir.
Yukaridaki ilgili boliimlerde agiklandig: gibi, en iyi 6gretmen egitimi programlari



115

bu yapay boéliinmenin olumsuz etkilerinden 6gretmen adaylarini korumak igin,
“konu” ve “yontem”i birlikte “dokuyarak,” bir biitiin halinde 6gretmekte, bir bagka
deyisle, “konulu yontem” Ogretimi yapmaktadir. Tirkiyedeki ogretmen egitimi
programlar1 da ayni yaklasgimi benimsemeli, 6gretmen adaylar1 “alan” bilgisiyle
birlikte o alanin nasil 6gretilecegini gosteren “yontem” de 6grenmelidir. So6z gelimi,
uzmanlk alani tarih olan bir 6gretmen adayy, tarih “bilgi’sini ayri, tarihi 6gretme
“yontemi’ni ayri derslerde degil, ayn1 derste 6grenmeli, 6grendiklerini de gercek
ortamlarda uygulayarak, baska bir deyisle 6greterek (performansiyla) sergilemelidir.

Smif Disi Etkinlikler: Siiflarda gerceklestirilen egitsel etkinliklerin
6grenmeye biiylik katkilari vardir, ancak 6grenme sadece sinifta gergeklesen,
sinifta baslayip, sinifta biten bir siire¢ degildir. Cocuk ve genglerin egitimi, neyin,
nerede, ne zaman, nasil, ne kadar, kiminle yapilacagini ve nasil degerlendirilecegini
programa baglayan sinif etkinlikleri disinda yapilan faaliyetlerle de devam eder.
Ozellikle egitsel amagla diizenlenen siif digi etkinlikler dgrencilere gergek
ortamlarda gozlem yapma, olaylara katilma, dogayla ve insanlarla etkilesme,
kuramlar1 deneme, yaparak ve yasayarak 6grenme, bilgilerini yenileme ve yeniden
yapilandirma imkani saglar. Ogrenciler konular1 sinifta &grenebilirler, ama
gezerek, gorerek, dokunarak, deneyerek, yaparak ve yasayarak daha iyi 6grenirler.
Ogretmen adaylarina, sinif dis1 etkinliklerin nasil planlanacagi, yasal boyutlari,
riskleri ve en onemlisi de bu tiir etkinliklerin ders programinin bir 6gesi haline
nasil getirilecegi ve egitsel yararlar1 6gretilmelidir.

Ozel Egitim: Teorik olarak ayni smiftaki &grencilerin fiziksel, zihinsel ve
duygusal olarak birbirine benzer olmasi gerekir ama gercek hayat teorilerden ¢ok
daha karmagiktir. A-12 okullarinin her simnifinda birbirlerinden gesitli agilardan
farkli 6grenciler bulunmaktadir. Bunlarm bir kismu da “6zel egitime” ihtiyaci olan
ogrencilerdir. Ogretmen adaylarina, kendi uzmanlik alanlar1 6zel egitim olmasa
bile o6zel egitim yontemleri ogretilmelidir. ABD'nde “6zel egitime ihtiyag duyan
6grencilerin miimkiin oldugunca diger 6grencilerle birlikte ayni siniflarda 6gretim
gormesi (inclusion), 1975te kavram olarak ilgili yasaya girmis, 1990da ise ilgili yasanin
hem igerigi hem de ad1 degistirilerek yasal bir zorunluluk haline getirilmistir.*

Okul Calismalari ve Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmen egitimi miifredatinin ti¢ 6nemli béliimiinden biri olan “Mesleki
Egitim”in i¢inde yer alan en 6nemli konulardan birisi, 6gretmen adaylarina A-12
okullarinda yaptirilan gozlem ve incelemeler ile 6gretmenlik uygulamasidir.
Derslerde kazanilan kuramsal bilginin uygulandigi, 6gretmenligin yaparak

% ABD'ndeki 6zel egitim yasasinin 1990 yilinda kabul edilen yeni adi “Individuals with Disabilities Education Act’tir; kisaca “IDEA” denmektedir.
Tiirkgeye “Oziirlii Bireyler Egitim Yasast” olarak gevrilebilir.
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ve yagayarak 0grenildigi alan calismalar1 ve 6gretmenlik uygulamasi, “Meslek
Egitimi’nin oldugu kadar, 6gretmen egitiminde “Yontem’in de 6nemli bir
boyutudur. En iyi 6gretmen egitimi programlarini diger 6gretmen egitimi
programlarindan farklilagtiran 6nemli ozelliklerden birisi, bu programlarda
ogretmen adaylarina yaptirilan uzun ve yogun alan ¢aligmalari ile en az 30 hafta
devam eden ve en az iki farkl sinifta yapilan 6gretmenlik uygulamasidir.

Bu ¢alismada o6nerilen 6gretmen egitimi programinin “meslek egitimi’ne
iliskin kismi yukarida alt basliklar altinda sunuldu. Bunlardan “okul ¢alismalar1”
(klinik ¢aligmalar) ve “6gretmenlik uygulamasi1” (stajyerlik) konularina burada
kisaca deginilmistir. Bu konular “6gretmen egitiminde yontem” ve “6gretmen
egitiminde ortam ve ortaklik” konularinin ele alindig1 béliimlerde tekrar ele
alinacaktir. Buradakisacagusdylenebilir. Onerilenmodelegore, gretmenegitimine
kabul edilen 6gretmen adaylari, daha 6nceden belirlenen ve hazirlanan ilk ve orta
dereceli okullardaki tecriibeli 6gretmenlerin siniflarina “6gretmen yardimcis1”
olarak yerlestirilecektir. Bu ogrenciler 6gretmenlik uygulamasi yapacaklari
zamana kadar ortalama iki yil farkli okullarda ve siniflarda 6gretmen yardimcis:
olarak calisacak ve bu siire zarfinda teorik derslerini de tamamlayacaklardir.
“Ogretmenlik uygulamasr” veya “aday 6gretmenlik” donemi en az 30 hafta veya
bir 6gretim yili olacak ve birden fazla okulda yapilacaktir. Ogrencilere gretmen
yardimcisi olarak calistiklar: siirece saat ticreti 6denmelidir. Benzer bir 6deme,
ogretmenlik uygulamasinin son déneminde de yapilmalidir.

Meslek Egitimi Derslerinin Sayisi, I¢erigi ve Yontemi

Yukaridaki alt boliimlerde, 6gretmen egitimi miifredatinda “Meslek
“Egitimi’nin neleri kapsamasi ve ogretmen adaylarina nelerin &6gretilmesi
gerektigi tizerinde duruldu. Asagidaki alt bolimlerde ise, yukaridaki konularin
ogretilmesi i¢in 6gretmen adaylarina hangi “Mesleki Egitim” derslerinin verilmesi
ve bu derslerin igerik ve yontemlerinin nasil olmasi gerektigi, onerilen “okulda
tiniversite” modeli baglaminda tartigilacaktir. Bu konularda yapilan 6neriler ne
olursa olsun, 6gretmen egitimi programlarinda uygulanacak yontemlerin neler
olacag: ve derslerin nerede ve nasil 6gretilecegi konularindaki kararlar 6gretim
tiyeleri tarafindan tartisilarak verilmelidir.

Meslek Derslerinin Sayisi ve Kredisi

Ogretmen egitimcileri arasinda, bir 6gretmen adayinin gretmen olabilmesi
i¢cin “hangi” mesleki bilgi ve becerileri “ne kadar” 6grenmesi gerektigine dair bir
goriis birligi (consensus) yoktur. Egitimin her kademesinde yerel yonetimin hakim
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oldugu Amerikada bu durum ¢ok belirgindir ve hemen her 6gretmen yetistirme
programinin kendine 6zgii bir “Mesleki Egitim” anlayisi vardir. ABD’nde
Ogretmen egitimi programlar: ilgili resmi veya mesleki kuruluslar tarafindan
onaylanmalari igin gerekli, 6zellikle de akreditasyon igin sart olan standartlar
kargiladiklar1 siirece, mutlak anlamda kendilerine 6zgii bir program olma
hakkina sahiptirler. Tiirkiyede ise, 6gretmen egitimi programlari Yiiksek Ogretim
Kurulu (2007: 202-227) tarafindan merkezi olarak belirlenmektedir. Bu merkezi
yonetime ragmen, “Ogretmenlik Meslek Egitimi’nin icerigi biitiin programlarda
ayni degildir. Asagida, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlanan 21 farklh
ogretmen egitimi programinda alinmasi gereken “Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri’nin say1 ve kredilerinden 6rnekler verilecektir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (2007: 205-227) tarafindan hazirlanan égretmen
yetistirme programinda yer alan 21 farkli programdan 20’sinde* okuyan 6gretmen
adaylarinin almasi éngoriilen “Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri’nin say1 ve

kredileri soyledir:
Isitme Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi 9 ders, 31 kredi.
Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans Programi 12 ders, 35 kredi.
Bilgisayar (...) Ogretmenligi Lisans Programi 12 ders, 35 kredi.
Fransizca Ogretmenligi Lisans Programi 12 ders, 35 kredi.
Almanca Ogretmenligi Lisans Programi 12 ders, 35 kredi.
Miizik Ogretmenligi Lisans Programi1 12 ders, 35 kredi.
Japonca Ogretmenligi Lisans Programi 12 ders, 36 kredi.
Arapga Ogretmenligi Lisans Programu 13 ders, 37 kredi.
Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programi 13 ders, 37 kredi.

Din Kiiltiirii (...) Ogretmenligi Lisans Programi 13 ders, 38 kredi.

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi 13 ders, 39 kredi.
Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi 13 ders, 38 kredi.
Sinif Ogretmenligi Lisans Programi 13 ders, 39 kredi.
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi 13 ders, 40 kredi

[lkégretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi 14 ders, 40 kredi.

84 Yiiksek Ogretim Kuruluw'nun elde bulunan yayininda “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Program1” igin énerilen dersler kendi iginde
“Genel Kiiltir,” “Alan” ve “Meslek Bilgisi” dersleri olarak gruplandirilmamistir (Bkz: Yiksek Ogretim Kurulu (2007: 214).
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Beden Egitimi (...) Ogretmenligi Lisans Programi 14 ders, 40 kredi.
Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Lisans Program: 14 ders, 44 kredi.
Zihin Engelliler Ogretmenligi Lisans Program1 14 ders, 45 kredi.
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi 15 ders, 41 kredi.
Gorme Engelliler Ogretmenligi Lisans Programi 17 ders, 53 kredi.

Yukarida verilen érneklerde de goriildiigii gibi, Yitksek Ogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan ders programlarinda, “Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri’nin sayisi ve kredileri arasinda onemli farkliliklar vardir. Ders sayis
dokuzile 17 arasinda, kredi sayist ise 31 ile 53 arasinda degismektedir; toplam ders
ve kredi sayilar1 arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Bu programlarda
okuyan Ogretmen adaylarinin hepsi, ¢ocuk ve genglerle calisan dgretmenler
olacaklardir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun gerekli gordiigii 6gretmenlik meslek
egitimi derslerinin programdan programa bu kadar ¢ok degismesi elestiriye agik
bir durum yaratmaktadir. Programlar arasindaki farkliligin bilimsel gerekgesi
mutlaka tartisilmalidir. Ayrica, Yitksek Ogretim Kurulunun meslek egitimi igin
gerekli gordiigii ders, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarinin yeterli olup
olmadigy, azlig1 veya ¢oklugu da, programlar arasindaki farkliliklar gibi tartismaya
agiktir. Uluslararas standartlarda en iyi 6gretmenleri yetistirmek i¢in 6gretmen
adaylarina verilecek “Meslek Egitimi’nin nasil olmasi gerektigine, derslerin
tiirline, sayisina, kredisine, alan g¢alismalarinin ve 6gretmenlik uygulamasinin
siiresine, kapsam ve derinligine, programin amacini ve kaynaklarini da goz

onitinde bulundurarak, 6gretmen egitimi 6gretim tiyeleri karar vermelidir.

Meslek Derslerinde Igerigin Ozellikleri

Bilimsellik: Ogretmenlik meslek egitimi dersleri dgretmen adaylarina
“6gretmeyi 6gretmek” icin tasarlanan derslerdir. Ogretmen adaylari bu derslerde,
A-12 okullarinda neyin, kime, ni¢in, nasil, nerede, hangi araglar1 kullanarak
ogretilecegine ve sonucun nasil degerlendirilecegine iliskin konulari, bilgi,
beceri, deger ve davranislar1 6grenmektedirler. Bu derslerin programlari, ¢ocuk
ve genglerin fiziksel, zihinsel, duygusal 6zelliklerine, nasil gelistiklerine, bireysel
farkliliklara, 6grenmenin ne olduguna, nasil gerceklestigine, en etkili yontemlerin
hangileri olduguna ve benzeri sorunlara iliskin konular1 igermektedir. Bu
derslerin igerigini en son bilimsel verileri gore yenilemeyen bir 6gretmen egitimi

programinin basarili olmasi s6z konusu olamaz. S6z gelimi, Onerilen 6gretmen
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egitimi programrnin o6zelliklerinden birisi “Ogrenci Merkezli” olmasidir.**
Onerilen programda, “Ogretmenlik Meslek Egitimi” dersleri vasitasiyla §gretmen
adaylarina A-12 okullarinda “Ogrenci Merkezli” bir egitimin nasil uygulayacaklari
ogretilecektir. “Ogrenci Merkezli” egitimin nasil uygulanacagini 6grenilebilmek
i¢in, ¢ocuk ve genglerin gelisimiyle ilgili konularin ¢ok iyi 6grenilmesi gerekir.
Bu konular genellikle, egitimin bireysel temelleri kategorisinde okutulan, “Egitim
Psikolojisi” veya “Cocuk Gelisimi” gibi derslerde 6grenilir. Cocuk ve genglerin
fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimlerine ve nasil 6grendiklerine iliskin
siirekli yeni aragtirmalarin yapildig: bir diinyada, “Ogretmenlik Meslek Egitimi
Dersleri’nde igerigin bilimselliginin ne kadar 6nemli oldugu agiktir.

Degiskenlik: “Ogretmenlik Meslek Dersleri’nde icerigin degisken olmasi,
hem bilimsel yeniliklere hem de “baglam” ve “yontem’ iliskin degisikliklere
uyum saglayacak esneklikte tasarlanmasi gerekir. Meslek derslerinde igerigin
yeni bilimsel verilere gore degismesinin zorunlu oldugu da yukarida agiklanmuisti.
Her hangi bir dersin kapsadig1 alanda yeni bilimsel veriler yoksa bile, dersin
iceriginin degismesi gerekebilir. S6z gelimi, “Ogretmenlik Meslek Egitimi
Dersleri’nden olan “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi™nin igerigi,
6dev ve uygulamalari, iiniversite-okul igbirliginin yapisinda meydana gelen
degisikliklerden etkilenmis ve degismistir. ABD’nde, 1986'da “The Holmes Group”
tarafindan ortaya konan “Meslek Gelistirme Okulu” (Professional Development
School) kavramini benimseyen ve kendi “Meslek Gelistirme Okulu™nu veya
okullarini kuran tiniversitelerde, yukarida sozii edilen derslerin igerigi de 6nemli
olgiide degismistir.

Arastirmacilik: Egitim hem evrensel hem de yerel 6zellikleri olan, bilimsel
verileri oldugu kadar sanatsal yaraticiligi da kullanan bir siirectir. Ogretmenler
hem insanin evrensel niteliklerine iliskin bilimsel bilgiyi kullanirlar hem de milli
kiiltiir degerlerini dikkate almak zorundadirlar. Bununla birlikte, egitimcinin
kargilagtigibiitiin sorunlar evrensel veya milli lcekte degildir. Ogretmenler her giin
sinifta, okul bahgesinde, 6grenciler arasinda, ana-babalarla, derslerle, sinavlarla,
kitaplarla ve benzeri konularla ilgili bircok sorunla karsilasirlar. Ogretmenin
glinliik hayatin akis1 icinde karsilastigi her sorunun ¢6ziimi kitaplarda hazir
degildir. Bilgi ¢aginin bilge ve ¢agdas dgretmenlerinden beklenen, sorunlara
bilimsel aragtirma yontemleriyle yaklagsmak, karsilastiklar1 sorunlar1 gozlemek,
onlar hakkinda kaynak taramasi yapmak ve ¢oziim iiretmektir. “Ogretmenlik
Meslek Egitimi Dersleri’nin igerigi, 6gretmen adaylarini karsilagtiklar1 sorunlar

% Egitim fakdlteleri hem “(")grenci Merkezli” bir program uygulamali, hem de 6gretmen adaylarina A-12 okullarinda “Ogrenci Merkezli” egitimin
nasil uygulanacagini 6gretmelidir.
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¢ozmek icin “Ogretmen Arastirmasi” yapacak bilgi ve beceriyle donatacak sekilde
diizenlenmelidir.

Cogulculuk: Ogretmen egitimi programr'ndaki “Genel Kiiltir” ve
“Alan” dersleri gibi, “Ogretmenlik Meslek Egitimi Dersleri’nin igerigi de
sorunlara ve olgulara farkl agilardan yaklasan degisik goriisleri ihtiva etmelidir.
Ogretmen adaylar1 hi¢ bir konuda bir tek goriisii benimsemek ve uygulamak
zorunda birakilmamali, degisik goriisleri 6grendikten sonra kendi goriislerini
yapilandirmalarina yardim edilmelidir.
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BOLUM 3
OGRETMEN EGITIMINDE YONTEM:
YAPARAK VE YASAYARAK OGRENME

Ogretmenegitiminde “miifredat” 6gretmenadaylarininzihinselmuhtevasini
belirler. Onlarin hangi olay, olgu ve degerleri veya neleri 6grenmesi gerektigine
“resmi” miifredatta karar verilmistir. Bu anlamda miifredat 6gretmen diisiince
ve eyleminin en 6nemli kaynagidir. Ancak, miifredatin 6gretmen adaylarinin
diisiince ve eylemini belirleyebilmesi i¢in 6nce onun &6gretmen adaylarina
ogretilmesi gerekir. Ogretmen egitiminde iyi bir miifredat hazirlamaktan daha
zor olan, hazirlanan miifredat: 6gretmen adaylarina 6gretmektir. Eger, dogru
yontemler uygulanarak, 6gretmen adaylarinin miifredat: olugturan bilgi, beceri ve
degerleri 6grenmesi, anlamasi ve davranislar haline doniistiirmesi saglanamazsa,

en mitkemmel miifredatin bile fazla bir anlami yoktur.

Bu béliimde de diger boliimlerde oldugu gibi 6nce bolimiin konusuyla
ilgili kaynak taramasmnin sonuglar1 verilecek, daha sonra da Tiirkiye igin
gelistirilen 6gretmen egitimi programinda kullanilmasi 6nerilen 6gretim ilke
ve yontemleri sunulacaktir. Ancak, bu boliimiin konusu olan “yontem’in genel
olarak egitimde, 6zel olarak da 6gretmen egitimindeki éneminden dolayi, bu
béliimde kaynak taramasinin kapsami biraz genis tutulmustur. Ilk olarak insanin
nasil 6grendigine iliskin aragtirma bulgular1 verilecek, ikinci olarak ABD’ndeki en
basarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan 6gretim ilke ve yontemleri
agiklanacak, iigiincii olarak ogretmen egitiminde uygulanan “yapilandirmact”
(constructivist) yontemler tanimlanacak, dordiincii olarak AERAnin (Amerikan
Egitim Arastirmalar1 Dernegi) 6gretmen egitimi ¢aligmasinda yer alan 6gretmen
egitimi yontemleri 6zetlenecek, besinci olarak Phi Delta Kappa adli Amerikan
egitim vakfinin Ogretmen egitimi raporunda yer alan O6gretmen egitiminde
bagarili olacagina inanilan yontemler agiklanacaktir. Ozellikle de, Amerikadaki
en basarili 6gretmen egitimi programlarinda “miifredatin 6gretimi” ve “6gretimin
degerlendirilmesi” i¢cin uygulanan yontemler ayrintii olarak verilecektir.
Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan yontemlerle
ilgili kistm hazirlanirken, esas olarak bu yedi programin her biri hakkinda
hazirlanan raporlardan ve bu programlar: inceleyen komitenin baskanligini
yapan Linda Darling-Hammond'un (2006) ilgili yayinlarindan yararlanilacaktir.
Kaynak taramasindan sonra ise 6gretmen egitimi programlarinda uygulanmasi
onerilen yontemler agiklanacaktir.
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KAYNAK TARAMASI

Insan Nasil Ogrenir

Amerikada bulunan “Aragtirma Milli Konseyi™ tarafindan olusturulan
ve desteklenen “Ogrenmeyi ve Egitimin Uygulanmasini Arastirma Komitesi”¥
1999 yilinda “Insan Nasil Ogrenir: Arastirmayr ve Uygulamay: Birlestirmek™
adli bir arastirma yayinladi. Ayni milli konsey 2000 yilinda ayni arastirmanin
genisletilmis halini, “Insan Nasil Ogrenir: Beyin, Zihin, Tecriibe ve Okul™ adiyla
tekrar yaymladi. “Ogrenme’yle ilgili arastirmalar1 tarayarak hazirlanan bu
raporlarda ortaya konan, bilimsel aragtirmalarla desteklenen ve en énemlisi de
Ogretimin “nasil” yapilmasi gerektigine iliskin ipuglar1 veren, 6grenmenin ii¢
onemli ilkesi sunlardir:

Ogretim etkinliklerinde 6grencilerin mevcut bilgi ve deneyimleri
kullanilmalidir.  Ogrenciler simifa belirli bir bilgi birikimi ile gelirler;
ogretimin etkili olmasi i¢in, 6gretilen konular 6grencilerin mevcut bilgisiyle
iliskilendirilmelidir. Eger 6grencilerin bildikleri ve inandiklariyla 6gretilenler
arasinda bir iliski kurulamazsa, 6grenciler 6gretilen yeni bilgi ve kavramlar1
ogrenemeyebilir veya onlari sinavlarda kullanmak i¢in 6grenirler ama anlamis
olmazlar ve farki baglamlarda kullanamazlar.

Bu birinci ilkenin oOgretmenlere verdigi yontemle ilgili ipucu soyle
ozetlenebilir: Ogretmenler, eger “gercek Ogrenme’nin meydana geldiginden
emin olmak istiyorlarsa, ogrencilerin ne diisiindiigiinii ve onlarin mevcut
bilgisiyle nasil baglant1 kuracaklarini bilmek zorundadirlar. Ogrenciler ¢ok farkl:
ortamlardan gelmektedirler; kendilerine 6zgii deneyimleri, bilgi temelleri ve
endigeleri vardir. Ogretmenler 6gretimi planlarken onlarin bu 6zelliklerini goz
oniinde bulundurmalidir.

Konular ezberleyerek degil anlayarak dgrenilmelidir. Ogrencilerin,
ogrendiklerini sinif dis1 ortamlarda da kullanabilmesi ve uygulayabilmesi i¢in,
ogrendikleri bilgiyi kavramsal olarak anlamalar1 ve organize etmeleri gerekir.
Ogrenmek, gelismek ve bir konuda yeterli olabilmek, olgularin ve fikirlerin
bir kavramsal ¢ercevede uyum ic¢inde nasil bir araya geldigini anlamay1 ve
onlar1 uygulayabilmeyi gerektirir.

* The National Research Council

¥ The Committee on Learning Research and Educational Practice
% How People Learn: Bridging Research and Practice

% How People Learn: Brain, Mind, Experience ve School
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Ikinci ilkenin 1s1ginda 6gretmenlerin yontemle ilgili yapmasi gereken is,
Ogretim arag, gere¢ ve materyallerini, kavramlarin veya temel goriis ve ilkelerin
etrafinda yapilandirmak ve 6grencilerin bu materyallerin kullanimina, uygulama
¢alismalarina ve problemlerin ¢oziimiine aktif olarak katilimini saglamak; aym
zamanda da 6grencilerin anlayip anlamadigini siirekli degerlendirmektir. Bagarili
ogretmenler, 6grencilere yardim etmek igin, her 6grencinin 6grenme siirecinde
ihtiyaci olan yardimi alarak ilerlemesini saglayacak planlar yapmaktadir.

Ogrenciler nasil 6grendiklerini bilmelidirler. Eger ogrenciler nasil
ogrendiklerini ve kendi 6grenme siireglerini nasil yoneteceklerini bilirlerse,
o zaman kendi 6grenme amagclarini tanimlayarak ve onlar1 basarmak icin
yaptiklari ilerlemeyi yoneterek cok daha basarili bir sekilde 6grenebilirler.

Uglincii ilkenin o6gretmenlerin uygulayacagi yontemlerle ilgili anlami
sudur: Siniftaki 6gretime “metacognitive” yaklasim, bir baska deyisle, 6grencilere
nasil 6grendiklerini 6gretmek, onlarin kendi 6grenme siireglerini kontrol altina
almasinave grenmeleriniyénetmeyidgrenmesine yardimedebilir. Ogretmenlerin
sinifta yapacagi model ¢aligmalar ve rehberlik yoluyla, 6grenciler bir¢ok “6grenme
stratejisini” nasil kullanabileceklerini 6grenebilirler. Bu stratejilerden bazilar
sunlardir: Sonuglar1 kestirmek, anlamanin diizeyini yiikseltmek i¢in agiklamalar
hazirlamak, anlamay1 zorlastiran konular1 not etmek, 6grencinin mevcut bilgisini
kullanmay1 6grenmek, dnceden planlamak ve zamani ve hafizay: iyi kullanmak
(National Research Council, 2002: 10-15; Darling-Hammond, 2006: 9-10).

Basarili Ogretmen Egitimi Programlarinda ilke ve Yontemler

Bu alt béliimde, 6gretmen egitiminde yontem konusunda ilgili kaynaklar
taranarak elde edilen bilgiler iki kisimda sunulacaktir. {lk kisimda yénteme iligkin
genel ilkeler verilecektir. Ikinci kissmda ise, derslerin 6gretiminde uygulanan
6gretim yontemleri agiklanacaktir.

Basarili Programlarda Ogretimin Genel Tlkeleri

Amerikadaki en basarili yedi 6gretmen egitimi programinda 6gretmen
egitimi siirecine nasil yaklagsildigini gosteren ortak ozellikler, bir baska deyisle
bu kurumlarda 6gretimin “nasil” yapildigini belirleyen genel ilkeler sunlardir:
(1) Kurumsal biitiinliik ve isbirliginin saglanmasi, (2) teori ve uygulamanin
birlestirilmesi, (3) Ogretmeyi Ogreten pedagojilerin uygulanmasi, (4)
deneyimlerinden ders alarak gelisme ve (5) mesleki 6grenme topluluklar:
olusturma. (Darling-Hammond, 2006: 97-112). Asagidaki alt boliimlerde 6nce en
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basarili 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen egitimi siirecine yaklagimini
gosteren bu bes “pedagojik” ilke agiklanacaktir. Daha sonra ise programlarda
uygulanan 6gretim yontemleri” bashig1 altinda, bu programlarda uygulanan, bu
genel ilkelerle uyumlu 6gretim yontemleri tanimlanacaktir.

Kurumsal Biitiinliik ve Isbirligi

Basarili Ogretmen egitimi programlarinin Ggretmen egitimi siirecine
yaklagimlariyla ilgili ortak ozelliklerden birisi, hepsinin tek tek kendi i¢inde
uyumlu bir biitiinliik (coherence), bir sistem biitiinligli saglamasi ve amaglarin
gerceklestirmek icin sistem ici igbirligini gerceklestirmis olmasidir. Dersler ve
diger egitim etkinlikleri birbirleriyle uyum iginde ve birbirlerini tamamlayacak
sekilde iliskilendirildigi icin, 6gretmen adaylarinin 6grenim yasantilar1 birbirini
tamamlayarak devam etmektedir. Bir¢ok egitim fakiiltesinde gozlenen, dersler, ders
odevleri ve alan etkinlikleri arasindaki kopukluk bu kurumlarda yoktur. Ogretim
tiyeleri uyum icinde isbirligi yapmakta, herkes hangi derste ne yapildigini bilmekte
ve dersler ve ddevler birbirini tamamlamaktadir. Bu kurumlarda, derslerin alinma
sirasi, 0grenme teorileri dikkate alinarak diizenlenmistir; dersler icerik olarak
birbirlerini izlemekte, derslerle, 6gretmen adaylarinin A-12 okullarinda yaptig
calismalar birbirini tamamlayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Hemen biitiin
derslerde okul veya alan ¢alismasi 6devleri, bir baska deyisle gozlem yapmayi, ders
vermeyi veya baska bir egitim etkinliginde bulunmay1 gerektiren 6devler vardir.
Ogrencilerin uygulama i¢in gonderildigi A-12 simiflar1 6zel olarak secilmektedir,
ciinkii 6gretmen adaylarinin kendi derslerinde 6grendikleri kuram ve teknikleri,
A-12 smiflarinda uygulanirken gormesi istenmektedir (Darling-Hammond, 2006).

Derinlemesine incelenen Amerikadaki en basarili yedi 6gretmen egitimi
programinda konularin ve 6devlerin dayandigi temel fikirler ve teorik gerceve
hemen biitiin derslerde aynidir. Ders programlarinin (syllabi) ve verilen 6devlerin
incelenmesi gosteriyor ki, 6gretim tiyeleri 6gretmen adaylarindan, gozlemledikleri
6grenci davranislarini ve 6grenmeyle ilgili diger olaylar1 giinliiklerine veya diger
6devlerine yazarken, gozlemlerini ilgili teorilerle iliskilendirerek tartigmalarini
istemektedirler. Ogretim iiyeleri, ogretmen egitimi programini birlikte
hazirladiklari i¢in, hangi derste nelerin 6grenildigini, 6devlerin neler oldugunu,
hangi okul galismalarinin yapildigini ve nelerin gézlemlendigini bilmektedir
(Darling-Hammond, 2006: 97).

Bagarili 6gretmen egitimi programlarinda 6gretim tiyelerinin uyum iginde
isbirligi yapmasini ve programin bir sistem biitiinliigii icinde ¢alismasini saglayan
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onemli faktorlerden birisi, kurumda herkes tarafindan benimsenen bir “Kavramsal
Cergeve’nin varligidir. Kavramsal ¢erceve, kurumun vizyon ve misyonunu ifade
ettigi, programin temel kavram ve degerlerini agikladigi, yetistirilmek istenen
ogretmen modelini tanimladig: i¢in, ayni kavramsal ¢erceveyi benimsemis olan
6gretim iiyeleri arasindaki iletisim ve isbirligi kolaylagmaktadir. Bu programlarda,
basta Ogretim dyeleri olmak tizere sistemi olusturan biitiin parcalar “en iyi
ogretmeni” yetistirmek amaciyla caligmakta, giincel sdylemle, “hedefe kitlenmis”
olarak isbirligi yapmaktadir.

Teori ve Uygulamanin Birlestirilmesi

Ogretmen egitiminde temel sorunlardan birisi, geleneksel olarak
tiniversitede okutulan teoriye-dayali bilgi ile okulun ve sinifin gercekleri ve
6gretmenin deneyimlerine-dayali bilginin nasil birlestirilecegidir. Geleneksel
olarak, “tipik” 6gretmen egitimi programlarinda 6grenciler, once teorik dersler
alirlar, dersler tamamlaninca da secilen bir A-12 sinifinda tiniversitede 6gretilenleri
uygulayip uygulamadigina bakilmaksizin, kisa bir “aday-6gretmen”lik donemi
gegirirdi. Amerikadaki en iyi yedi 6gretmen egitimi programinda ise durum
bu geleneksel uygulamadan tamamen farklidir. Bu programlarda 6gretmen
adaylarinin “alan’da, bir bagka deyisle gercek egitim ve 6gretim ortamlarinda uzun
zaman gozlem, aragtirma ve dgretme zorunlulugu vardir. Ogretmen adaylari,
programin basindan sonuna kadar, derslerde 6grendikleri kavram ve teknikleri
A-12 okullarinda es zamanl olarak gozleyerek, inceleyerek ve uygulayarak
ogrenmektedirler (Darling-Hammond, 2006: 98). Arastirmalar gostermektedir
ki, teorik dersleri almadan o6nce (veya bu derslerle es zamanli olarak) alan
galismalarina katilan 6gretmen adaylari, derslerde 6gretilen teorileri daha iyi
anlamakta, kavramlar1 daha iyi uygulamakta ve 6grencilerin 6grenmesini daha
iyi saglamaktadir (Baumgartner, Koerner and Ruast, 2002).

Aragtirmaraporlarigostermektedirki, Amerikadabulunanve derinlemesine
incelenen en iyi 6gretmen egitimi programlari, “kuram”la “uygulama”yi, bir
bagka deyisle iiniversitedeki “dersler”le, “alan” denilen gercek ortamlardaki
calismalar: birlestirmekte, onlar1 birlikte “dokuyarak,” tek tek her birinden
daha etkili olan yeni bir olusum yaratmaktadir. Bu programlar, 6gretmen
egitiminde “kuram™ ve “uygulama’y1 birlestirerek, i¢ ice ge¢mis bir tarzda
ogretmektedir (Darling-Hammond, 2006: 101-103; Zeichner, 2000; Miller and
Silvernail, 2000; Koppich, 2000; Merseth and Koppich, 2000; Darling-Hammond
and MacDonald, 2000; Snyder, 2000; Whitford, Ruscoe and Fickel, 2000).
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Ogretmeyi Ogreten Pedagojilerin Uygulanmasi

Ogretmen egitiminin siiregelen sorunlarindan birisi 6gretmen adaylarinin
“Ogretmeyi 6grenme” siirecinde yasadigi zorluklardir. Aragtirmalar gosteriyor
ki 6gretmen adaylar1 sadece aldiklar1 derslerde veya yaptiklar: alan ¢aligmalar:
yoluyla 6grenmezler. Ogretmen adaylar1 yaptiklari is {izerinde diisiindiikleri ve
deneyimlerini kuram ve aragtirmalarla iliskilendirdikleri zaman 6gretmenlik bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesi gereken yonlerini daha iyi gormekte ve karsilastiklar:
sorunlara daha iyi ¢oziimler tiretebilmektedir. Amerikadaki en basarili 6gretmen
egitimi programlari, 6gretmen adaylarinin 6gretmeyi 6grenmelerini saglayacak
ve onlarin o6gretmeyi Ogrenirken karsilastiklari sorunlar1 agsmasmna yardim
edecek pedagojiler uygulamaktadir. Basarili programlarda uygulanan bu tiir
“pedagojilerin” bazilar1 sunlardir: a. 6rnek olay aragtirmasi, b. 6gretimin ve
O0grenmenin analizi, c. performans gerektiren 6devler, d. 6gretim etkinlikleri
dosyas1 (portfolio) hazirlanmasi (Darling-Hammond, 2006: 103-105). Bu
pedagojiler agagidaki “Basarili Programlarda Ogretim Yontemleri” alt boliimiinde
ayrintili bir sekilde a¢iklanacaktir.

Deneyimlerden Ogrenerek Gelismek

Ogretmenleri kendi 6gretim tecriibelerinden ders alabilecek sekilde
yetistirmekicinonlaraegitim-6gretimyasantilariiizerinde derinlemesine diisiinme
ve deneyimlerini elestirel bir yaklasimla sorgulama becerisinin kazandirilmasi
gerekir. Basarili 6gretmen egitimi programlarinin 6gretim {iiyeleri, 6gretmen
adaylarinin yasantilarindan ders alarak 6grenme yeteneklerini gelistirmek igin,
onlarin egitim-6gretim deneyimleri tizerinde derinlemesine diisiinmelerini
(reflection) gerektiren 6devler vermekte ve etkinlikler diizenlemektedir. Ogretmen
adaylarindan uygulama igin yerlestirildikleri siniflarda, 6grenciler “ne” 6greniyor,
“ni¢in” 6greniyor ve benzeri gibi sorulara cevap arayarak yaptiklari 6gretimi daha
verimli hale getirmeleri istenmektedir. Daha da 6nemlisi, 6gretmen adaylarinin,
kendi gozlem ve deneyimlerini sorgulayarak, uzun yillar “6grenci sirasi’ndan
seyrederek edindikleri “basitlestirilmis 6gretmenlik algisi’nin sebep oldugu
sinirlamalar: da asabilecegi diisiiniilmektedir.

En iyi 6gretmen egitimi programlarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretim ve
6grenme deneyimleri iizerinde derinlemesine diisiinmeyi ve bu deneyimlerden
ders alarak gelismeyi Ogrenmeleri igin verilen o6devlerden ve yaptirilan
etkinliklerden baslicalar1 sunlardir:

(a) Gozlem notlar1 tutma (logs), (b) alan deneyimlerini tanimlayan
ve yorumlayan giinliikler yazma (journals), (c) belirli bir olay veya okuma
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parcas1 hakkinda elestirel-yorum yazma (reflective essays), (d) inceleme ve
arastirma calismalar1 (e) ogretmen adaylarinin kendi 6grenim yasantilari
iizerinde diisiinmesi, yazmasi ve analizi, (f) gozlemlerin ve egitim-6gretim
deneyimlerinin ilgili derslerde yapilan kiigiik grup tartismalarinda
paylasilmasi (Darling-Hammond, 2006: 106-109).

Mesleki Ogrenme Topluluklar: Olusturma

Amerikadaki en basarili yedi 6gretmen egitimi programi, “Ogretimin bilgi
temeli’ni, tek tek bireyler tarafindan gelistirilen ve bireyler tarafindan sahip olunan bir
kaynak degil, bir meslek toplulugu tarafindan gelistirilen, sinirsiz ve sonsuz bir kaynak
olarak kavramlastirmaktadir. Bu programlar kendilerini, 6gretmen adaylarinin hayat
boyu siirecek 6grenme yasantisinin baslangi¢ noktasi olarak gérmekte ve adaylarin
hayat boyu 6grenmesini saglayacak bir temel yaratmanin da kendilerinin gorevi
oldugunu kabul etmektedir. Bu programlar ilke olarak, hem “Ggretim yapmak
icin 6grenen” hem de “yaptig1 6gretimden 6grenen” meslek adamlari yetistirmek
icin caligmaktadirlar. Ogretmen egitimi programi olarak kendilerinin baglica
sorumluluklarindan birinin, 6gretmen adaylarini kendi mesleki 6grenimlerinde
aktif olan, 6gretim deneyimlerini derinlemesine diisiinen ve deneyimlerinden ders
alarak gelisen meslek adamlari (reflective practitioners) olarak yetistirmek olduguna
inanmaktadirlar (Darling-Hammond, 2006: 109).

Bagarili Ogretmen egitimi programlari, “mesleki etkilesim” yoluyla
6grenmenin 6nemini vurgulamaktadir ve bu kavram onlarin esas niteliklerinden
biri olarak uygulamalarina yansimaktadir. So6z gelimi, 6gretmen adaylar1 alan
calismalariigin okullara yerlestirilirken, genellikle ayn1 okula birden gok 6gretmen
aday1 verilmektedir. “Meslek Gelistirme Okullar1”yla* ¢aligan 6gretmen egitimi
programlarinda, 6gretmen adaylar1 bu okullara “normal” biytikliikte gruplar
(cohorts) halinde gonderilmektedir. Bu gruplandirma uygulamasi 6gretmen
adaylarina etkinlileri planlarken, 6gretime hazirlanirken veya karsilastiklar:
sorunlar1 ¢dzmeye calisirken kolayca goriis alisverisinde bulunabilecekleri bir
arkadas grubu ve “giivenli” bir etkilesim ortami saglamaktadir. Programlarin
isbirligi yaptig1 okullarda da o6gretmenler gruplar halinde orgiitlenmislerdir;
gruplar halinde plan yapar ve c¢alisirlar ve boyle yaparak hem yeni hem de
tecriibeli 6gretmenler igin bir “Mesleki Ogrenme Toplulugu™' yaratmaktadirlar.
Bu 6grenme topluluklar: 6gretmen adaylarina 6grenme igin bir isbirligi modeli
sunmaktadir (Darling-Hammond, 2006: 110).

% Professional Development School
! Professional Learning Community
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Bagariliogretmenegitimiprogramlarinda6gretmenadaylarina, birbirlerinin
verdigi dersleri gozleme, elektronik araglarla goriintiiyli kaydetme, birbirlerinin
ders verme tarziyla ilgili elestiri ve yorum yapma ve boylece hem kendilerinin
hem de arkadaslarinin Ogretmenligini gelistirme firsatlar1 verilmektedir.
Adaylarin yerlestirildikleri A-12 okullar1 da 6zenle se¢ildigi i¢in, bu okullarda da
miifredat1 ve 6gretimi gelistirmek amaciyla yapilmakta olan “arkadas rehberligi”
(peer-coaching) ve “ortak degerlendirme” (shared evaluation) tiirii etkinliklere
o6nem verilmektedir (Darling-Hammond, 2006: 110). S6z gelimi, Trinity
Universitesi'nde besinci yilda okutulan “Liderlik ve Uygulamanin Denetlenmesi™
dersinde 6gretmen adaylar1 uygulamanin denetlenmesi etkinligini bir anlamda
gercek olarak yapmaktadirlar. Kiigiik gruplar halinde ¢alisan 6gretmen adaylari,
sirayla kendi gruplarina ders vermekte, birbirlerini sinif ortaminda gozlemekte,
gozlemlerini yazmakta ve yaptigi gozlemlerle ilgili bir dosya hazirlamak igin veri
toplamaktadir. Boylece 6gretmen adaylari, daha meslegin basinda, bir meslek
adami olarak kendilerini gelistirmek icin meslektaslar arasi yardimlasmanin
gerekli oldugunu 6grenmektedir (Darling-Hammond, 2006: 110)

Basarili Programlarda Uygulanan Yontemler

Ogretime iligkin bilgi, beceri ve degerlerin kavramlagtirilmasi, bir seyi
“bilme™nin, “anlama’min ve “anlasildigini gostermenin” ne demek olduguna
iliskin bir goriis gelistirmeyi gerektirir. Amerikadaki en basarili 6gretmen
egitimi programlarinin 6nemli ortak ozelliklerinden birisi de bu programlarin
kendi miifredatlarini, “6grenilenin uygulanmasi” veya “anlagilanin gosterilmesi”
(performances of understanding) ilkesi etrafinda yapilandirmis olmalaridir.
Bu programlarda ogretmen adaylarindan, miifredat1 anladiklarini gosteren
uygulamalar1 (performanslari), hazirladiklar1 6devlerde veya degerlendirme
stirecinde gostermeleri istenmektedir. Basarili 6gretmen egitimi programlarinda,
Ogretmen adaylarmmin miifredati anlamalarini ve anladiklarini uygulayarak
gostermelerini saglamak amaciyla uygulanan baslica yontemler sunlardir:

(1) Ornek olay arastirmasi

(2) Ogretim ve 6grenmenin analizi
(3) Uygulamali 6dev ve sergiler

(4) Etkinlik dosyas1 hazirlanmasi

(5) Ogretmen arastirmasi

%2 Leadership and Clinical Supervision
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(6) Performansa dayal1 degerlendirme
(7) Ogretmenlik uygulamasi

Bu yontemler ve onlarin gerektirdigi odevler, 6gretmen adaylarinin
ogrendikleri bilgi ve becerileri eyleme doniistiirerek, anladiklarini géstermelerini
gerektirmektedir. Bu tiir 6devler 6grenme siirecini yapilandirmakta, kuram
ve uygulama arasinda giiglii bir koprii kurmaktadir. Ogretmen adaylarinin
“Ogrenci,” “6grenme,” “gelisim,” “miifredat,” “amaglar” ve benzeri gibi 6gretmenlik
mesleginin temel unsurlarina iligkin bilgi ve becerileri aktif olarak 6grenmelerine
ve uygulayarak gostermelerine firsatlar saglayan bu yontemler, en iyi 6gretmen
egitimine sahip kurumlara kisiliklerini kazandiran “marka pedagojiler” (signature
pedagogies) veya onlar1 marka yapan yontemler olarak kabul edilmektedir. Bu
Ogretmen egitimi yontem ve teknikleri (pedagojileri), 6gretmen adaylarinin
teorik ilkeleri farkli ortamlardaki problemlere uygulayarak oOgrenmelerini
saglamaktadir. Bu yontemleri kullanigl yapan onlarin salt “bilgi’nin ilerisinde,
derinlemesine bir “anlama’nin eyleme doniistiigii, performansa dayal: stratejiler
olmasindan kaynaklanmaktadir.® Asagidaki alt boliimlerde, basarili 6gretmen
egitimi programlarinda uygulanan 6gretim yontemleri tanitilacak, daha sonra da
Tiirkiyedeki 6gretmen egitimi programlarinda uygulanmasi 6nerilen yontemler
aciklanacaktir.

(1) Ornek Olay Arastirmasi

Bu alt béliimde, Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarinda
¢ok sik kullanilan yontemlerden 6rnek olay arastirmasinin (case studies) cesitli
tiirleri tanitilacak ve uygulamalardan drnekler verilecektir.

(a) Ornek Cocuk Arastirmasi

Bagarili 6gretmen egitimi programlarinda “6grenci-merkezli” bir egitim
goriisiiniin  gelismesini ve etkili olmasini saglayan en onemli etmenlerden
birisi, 6gretmen adaylarina ¢ocuklarin nasil gelistiklerini ve nasil 6grendiklerini
incelemek i¢in yaptirilan 6rnek ¢ocuk aragtirmalaridir. Bu programlar 6gretmen
adaylarina, ¢ocuklar1 veya gengleri konu alan en az bir genellikle de birden fazla
ornek olay arastirmalari yaptirmaktadir. Bu uygulamanin amaci, 6gretmen
adaylarinin gelisim, 6grenme, davranis ve motivasyon teorilerini, ailedeki,
okuldaki veya toplumdaki belirli ¢ocuklara uygulamay: 6grenmelerine yardim

°> “Bilgi” bir konu hakkinda gerektiginde kullanilabilecek tanim ve agiklamalar olarak goriilebilir; “anlama” ise bir konuyu degisik agilardan
gorebilecek, o konuyu, tizerinde esnek diisiinecek ve esnek hareket edebilecek kadar derinlemesine bilmek olarak tanimlanabilir. Performansa
dayali anlama, bir insanin bilgi ve becerisini, diisiinmeyi ve karar vermeyi gerektiren bir isi bagarmak igin kullanma yetenegine sahip olmasi
demektir (Perkins, 1998).
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etmektir. Ornek olay incelemelerinde gocuklarin 6grenme ve gelisimleri, giiclii
oldugu yonler, gelisimlerindeki ilerleme, nelerden etkilendikleri ve ihtiyaglari
incelenir; gozlemlerden, goriismelerden, kayitlardan ve 6grenci 6devlerinden
toplanan veriler analiz edilir. Bu ¢alismalarin amaci 6gretmen adaylarinin
gozleme ve belgeleme becerilerini ve ayrica gelisim siirecindeki ¢ocuklarin
nasil Ogrendiklerini ve nasil desteklenebileceklerini anlama yeteneklerini
gelistirmektedir. Boyle bir 6rnek olay arastirmasinda, incelemeyi yapan 6gretmen
aday, bir gocugun diisiinmesi, 6grenmesi, etkilesimleri, inanglari, endiseleri ve
idealleri hakkinda ayrintili 6rnekler hazirlar (Darling-Hammond, 2006: 120).
Asagidaki alt boliimde, “Bank Street College’da 6rnek ¢ocuk arastirmasinin nasil
uygulandigini gosteren bir 6rnek verilecektir.

“Bank Street College’da Ornek Cocuk Aragtirmast: Cocuklar1 anlamak
i¢in kullanilan, yukarida sozii edilen yontemlerin ¢ogu daha kurulusunun ilk
donemlerinden itibaren Bank Street Collegeda uygulanmaktadir. Bu {iniversitenin
miifredatinda, ¢ocuk gelisimi hakkinda, ¢ocuklar1 hem kuramsal hem de
deneysel agilardan ele alip, anlamaya ¢alisan bir dizi ders vardir. Bu kurumda
uygulanan 6gretim programinin daha basinda alinan ¢ocuk gelisimi dersleriyle
olusmaya baglayan ¢ocuk-merkezli anlayis, onlar: takip eden ilgili diger derslerle
ve alan caligmalariyla daha da derinlesmektedir. Bu derslerden birisi, “Gozlem
ve Kayit™* dersidir. Odevleri arasinda bir “6rnek ¢ocuk inceleme projesi” de
olan bu ders, bu kurumun 6grencileri, mezunlar1 ve 6gretim iiyeleri tarafindan
bu kurumda verilen egitimin “marka’s1 olarak nitelendirilmektedir. Uzmanlar
bu dersin, 6gretmen adaylarinin, gocuklar: biiyiiyen bireyler olarak gormeyi,
onlar1 yakindan incelemeyi ve onlarin 6grenmesini saglayan yollar bulmay:
ogrenmelerinde ¢ok énemli bir rolii oldugunu belirtmektedir. Bu ders, ¢ocuklar
hakkindaki bilimsel “bilgi” ile 6gretmen adayinin kendi gézlem ve inanglarina
dayanan “bilgi’si arasindaki etkilesime dikkat cekmekte ve 6gretimle ilgili kararlar
verirken teorileri ve verileri dogru olarak kullanmanin 6nemini vurgulamaktadir.
“Gozlem ve Kayit” dersinin “Bank Street College’daki 6gretim iiyesi tarafindan
hazirlanan ders programinda (syllabus) ders hakkinda soyle denmektedir:

“Gozlem ve Kayit” (Observation and Recording) dersi 6gretmen
adaylarinin ¢ocuklardan veri toplamay1 6grenmelerine yardim
etmek icin ozel olarak tasarlanan derslerden birisidir. Ogretmen
adaylarina islerini ozenle yapmayr oOgrenmeleri i¢in yardim

etmenin yollarindan birisi budur. Adaylar, ¢ocuk davranisini bir

% “O and R” olarak tinlenen “Observation and Recording” dersi.
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baglam (context) icinde gormeyi 6grenmelidirler. Onlar bu derste
bireysel 6grenme tarzlarini, mizag farkliliklarini, 6zel ihtiyaci olan
¢ocuklar1 ve ¢ocuklarin sevdigi konular1 6grenirler. Cocuklarin
nasil diisindigiini ve nasil arkadas oldugunu 6grenirler. Ciddi
bir 6rnek ¢ocuk inceleme ¢alismasi, 6gretmen adaylariin “dogru”
verileri bulmasina ve gordiiklerini yorumlamaya yarayacak teorileri
kullanmasina yardimci olur (“TE 502 Observing and Recording”
ders programindan nakleden Darling-Hammond, 2006: 121).

Bu derste 6gretmen adaylari, bir yandan “gézlem”in nasil yapilacagini ve
¢ocuklarin nasil incelenecegini 6grenirken, diger yandan da 6grendiklerini kendi
“6rnek cocuk inceleme” projelerine uygularlar. Dersin ana 6devi bireysel bir cocuk
inceleme projesidir ve projenin amaglarindan birisi ¢ocugun “6zgiin”ligiiniin
anlagilmasini saglamaktir. Buana 6dev, yapilan diger ¢aligmalarin da katkistyla bir
kag aylik bir siire icinde tamamlanmaktadir. Projeye katk: saglayan ¢aligmalarin
bazilar1 sunlardir: Incelenen ¢ocuk iizerinde okulda yapilan gézlemleri iceren
haftalik kisa yazilar; cocugu arkadas grubu i¢inde inceleyen bir yazili 6dev (paper);
¢ocugu gelisim kuramlari 151g1nda gérmeyi amaglayan bir yas-diizeyi arastirmas;
ve 6grenme toplulugunun (learning community) bir iiyesi ve bir 6grenci olarak
gocuk hakkinda yapilan gézlemler ve yorumlar (Darling-Hammond, 2006: 121):

“Gozlem ve Kayit” dersindeki etkinliklerden bir kismi, 6rnek olay incelemesi
i¢cin gerekli belge ve verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesinde énemli bir
islevi olan, “ni¢in” ve “nasil” sorularinin uygun kullaniminin 6grenilmesi igin
tasarlanmustir. S6z gelimi, ilk derslerde yapilan ¢alismalar, “etik, delil, nesnellik ve
oznellik” konularinin 6grenilmesine ve iizerinde derinlemesine diisiiniilmesine
yoneliktir. Ogretmen adaylarinin cevaplandirmasi gereken sorulardan bazilari
sunlardir: “Nesnelligin (objectivity) anlami nedir? Cocuk se¢imini nasil
yapmaliyim? Bu ¢ocugu nigin se¢tim? Bir kayitta neler olmalidir; neler gereklidir?
Benim kendisini gozlememi ve hakkinda kayit tutmami gocuk nasil yasiyor? Bu
konuda ne hissediyor ve bu olay1 nasil algiliyor?” (Darling-Hammond, 2006: 121).
Sinifta yapilan tartigmalar genellikle bu konular hakkinda ve ¢ocugun “6grenen”
bir insan olarak gelisen kisiligi tizerinde yapilmaktadir. Bu dersle ilgili asagidaki
aciklama, bu dersin ayrica 6gretmen adaylarinin kendi 6n yargilarini fark etme ve
anlama yeteneklerini ve veri toplama becerilerini gelistirmek i¢in tasarlandigim
gostermektedir:

Hemen herkes ¢ocuklar tizerinde gozlem yapar, ama ‘ne’ gérdiigtimiiz
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ve ‘ne’ hatirladigimiz, ‘neyi’ gormek i¢in bakiyorsak ondan etkilenir.
Gozlem yaparken ne gormeyi Umit ettigimiz ve g¢ocuklarin
dogas1 ve vyetenekleri hakkinda ne disiindiiglimiiz 6nemlidir.
Cocuklar tizerinde yaptigimiz gozlemler ayrica bizim kendi deger
ve duygularimiz tarafindan da etkilenir. Bu derste, ¢ocuklar
gozlemlerken bizi etkileyen, kendi kiiltiirel ve kisisel kabullerimizin
(assumptions) farkinda olma becerimizi gelistirmek i¢in ¢alisacagiz.
Bu siirecte, gozlemci olarak kendimize, kullandigimiz dile ve
kullanmak igin segtigimiz verilere kars1 daha biiytik bir duyarlilik
gelistirecegiz.  Amag, Ogretmen adaylarinin kesin, canli ve
yargilamayan, kisisel bir gozlem ve kayit tarzi gelistirmesidir. Boyle
bir tarz, ¢ocuklarla ve ailelerle olan ¢aligmamizda bize ¢ok yardimci
olacaktir (“TE 502 Observing and Recording” ders programindan
nakleden Darling-Hammond, 2006: 121-122).

Amerikadaki diger en basarili 6gretmen egitimi programlarinda oldugu gibi
“Bank Street College™da da 6gretim tiyeleri, yitksek lisans 6grencilerinin haftalik
gozlem kayitlarini diizenli olarak okumakta ve yazili geri bildirim (feedback)
vermektedir. S6z gelimi, donem basinda 6gretim iiyelerinin 6devlerle ilgili geri
bildirimleri, 6devlerde ¢ocugu tanimlamak i¢in kullanilan “dil”le, veya “baglam”la
ilgili tanimlamalarin netligi hakkinda sorular icerebilir. Ogretim {iyeleri ayrica
asagidaki gibi genel sorular da sorabilir: “Nigin dyle diisiiniiyorsun?” “Nasil
biliyorsun?” “Bu yorumun delili nedir?” Genellikle bu tip sorular ve benzerleri,
ogrencilerin gozlem notlarindaki bosluklar: doldurmakta ve eksik kalan kisimlari
tamamlamaya yardim etmektedir. Donemin ortasinda 6gretim {yelerinin
sorulari, “6grenen birey olarak ¢ocuk” tizerinde odaklasir ve 6gretmen adaylarinin
degisik kayit tekniklerini kullanilmasi istenir. Kastedilen kayit tekniklerinden bir
kismu gunlardir: Ogrencinin sézlii okumasinin siiregelen kayitlari, 6grenci dili
farkli ortamlarda kullanirken yapilan gozlemler, 6grencinin yaptigi 6devlerin
toplanmasi, 6nceden haber vermeden verilen gorevlere ¢ocugun verdigi tepkinin
kayitlar1 ve gocuklarin diger ¢ocuklarla oynarken yapilan gézlemleri. Dénemin
sonunda, 6grencilerin hepsinden biitiin belgeleri gozden gegirmeleri, delilleri
siniflandirmak igin kategoriler yaratmalari, kendi kabullerini desteklemek
i¢in delilleri en az ii¢ agidan kontrol etmeleri, sinifta devam eden 6gretim i¢in
tavsiyede bulunmalar1 ve tavsiyelerini desteklemek igin teorileri kullanmalar
istenmektedir. Ornek ¢cocuk arastirma raporlarinin son gekli yiiz sayfadan fazla
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olabilir. Raporlara, gozlem notlarinin kayitlari, miilakatlarin ¢o6ztimleri ve 6grenci
6devlerinden 6rnekler gibi cocugun biiyiimesi, gelismesi ve 6grenmesine iliskin
belgeler de eklenmektedir (Darling-Hammond, 2006: 122).

Yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi veren “Bank Street College’daki
cocuk gelisimiyle ilgili derslerde yaptirilan “Ornek Cocuk Arastirmasi” 6devinin
benzerleri, en basarili diger alt1 6gretmen egitimi programinda da vardir.
Ornegin, lisans diizeyinde 6gretmen egitimi veren “Wheelock College’da insanin
biiytime ve gelisimiyle ilgili sekiz kredilik ders almak gerekmektedir. Bu sekiz
kredilik “esas alan” dersi, teorileri ve uygulamay: birlikte “dokuyarak” 6gretmek
i¢in, 6gretmen adaylarina alan ¢alismasi olarak bir 6rnek ¢ocuk arastirmasi
yaptirmaktadir. Benzer dersler ve 6devler, “University of California-Berkeley™de,
“University of Southern Main"de, “University of Virginia'da, “Trinity University’de
ve “Alverno College™da da vardir (Darling-Hammond, 2006: 123-128). Ayrica, bu
kurumlarda, “6rnek olay aragtirma” yontemi, 6rnek ¢ocuk arastirmasindan farkl
odevler i¢in de kullanilmaktadur.

(b) Ornek Okul Arastirmasi

Amerikadaki en iyi Ogretmen egitimi programlarinda “6rnek olay
aragtirma’ yontemi sadece “6rnek ¢ocuk inceleme’si i¢in degil degisik konularda
ornek olay incelemesi i¢in de kullanilmaktadir. S6z gelimi, bes yillik 6gretmen
egitimi programi uygulayan “Trinity University’de ilk yil 6grencileri “Okul
ve Toplum” (School and Community) dersinde bir “6rnek okul incelemesi”
yapmaktadirlar. Ogretmen adaylari bu ¢alismada, iiniversitenin egitim boliimi
profesorlerinden Thomas Sergiovanni (1999) tarafindan gelistirilen “Okulda
Topluluk Kurmak” (Building Community in Schools) kavramini kullanarak, alan
calismasi icin yerlestirildikleri okulun kiiltiiriinii incelemektedirler. Ogretmen
adaylarinin bu 6rnek okul incelemesinde tizerinde odaklastiklar1 konu, “okullar
ve smiflar belli bir amaci olan 6grenme topluluklar1 midir, eger 6yleyse bu nasil
olmaktadir?” sorusunun cevabidir. Adaylarin, alanda yaptiklari, okulun giinlitk
hayatina ait gozlem ve diisiinceleri igeren yazilar (journals) ve daha 6nceden
kendilerine verilen sorulara verdikleri cevaplar, okul inceleme raporlarinin
yaziminda kullanilan énemli kaynaklardir. Ogretmen adaylari ilk defa “Okul ve
Toplum” dersinde ve bu dersin “6rnek okul incelemesi” 6devi i¢in, Trinitydeki
egitim derslerinin 6nemli bir unsuru olan gozlem ve diisiince yazilarini (journals)
yazmaya baslamaktadir. Bu derste 6gretmen adaylarinin, iki haftada bir, dersin
ogretim {iyesi tarafindan verilen bir konu hakkinda diisiincelerini yansitan bir
6dev hazirlamalar: gerekmektedir. Alan ¢alismasi igin yerlestirildikleri okulda ise,
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ogretmen adaylari sistemli bir sekilde okulu bir biitiin olarak 6grenmeye baslarlar.
Bu amagla, okulun 6grencilere hizmet saglayan kiitiiphane, rehberlik servisi, revir
ve Ozel egitim derslikleri gibi boliimlerini ziyaret etmektedirler. Adaylardan,
yerlestirildikleri siifin oldugu kadar bu tiir hizmet saglayan bolimlerin de
ozelliklerine dikkat etmeleri ve yetiskinler ile 6grenciler arasindaki etkilesimi
ozenle gozlemeleri istenmektedir. Ogretmen adaylari, 6rnek okul arastirmasini
yaparken belli bir plana gore yaptiklar1 gozlemleri ve okulu bir sistem olarak
inceleyen kuramsal yaymnlar1 birlikte kullanmaktadirlar (Darling-Hammond,
2006: 128-129).

(c) Ornek Ogretim ve Ogrenim Aragtirmasi

Incelenen bagarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan dgretim
yontemlerinden birisi “6rnek 6gretim ve 6grenim arastirmasi’dir. Bu yontemin
bu kurumlarda nasil uygulandigini géstermek icin bu alt béliimde “University of
Virginia'daki uygulama kisaca anlatilacaktir.

“University of Virginia’da ornek olay arastirmalari, hem O6gretmen
adaylarinin A-12 siniflarindaki 6gretim deneyimlerini yazmak ve analiz etmek
i¢in, hem de adaylarin A-12 6grencilerini daha iyi anlamalari i¢in paylasilan bir
inceleme raporu olarak kullanilmaktadir. S6z gelimi, aile ve toplumsal ortam ile
6grencilerin fiziksel ve zihinsel saglik sorunlari tizerinde yogunlasan bir seminer
dersinde (Special Topics Seminar), 6gretmen adaylari, durumu kritik olan (at-
risk) ogrenciler hakkinda, kendilerinden 6nce ayni dersi alanlar tarafindan
yapilan ornek olay incelemelerini okumaktadirlar. Bu seminer dersinde,
“evsizlerin egitim sorunlar1” “ergenlikte hamilelik” ve “ailelerin yasadig1 zorluklar”
gibi giincel konulardaki incelemeleri okuyan ve tartisan 6gretmen adaylari, bu
derste ayrica kendi 6gretim deneyimlerine dayanan bir érnek olay arastirmasi
yapmak ve sinifa sunmak zorundadirlar. Bu derste kullanilan bir dizi 6rnek
olay arastirmasi, 0gretmen adaylarina kolayca ¢oziilemeyen egitimle ilgili gergek
sorunlari ve aragtirmaya dayali 6gretim ilkelerinin uygulanisini gosteren 6rnekler
saglamaktadir (Dersin programindan [syllabus] nakleden Darling-Hammond,
2006: 130).

Yine “University of Virginia'da, alan ¢aligmasi gerektiren bir seminer
dersinde, 6gretmen adaylari, A-12 6grencilerine bireysel olarak ders vermekte
(tutoring) ve bu Ogretim deneyimine dayali bir 6rnek olay incelemesi
yapmaktadirlar.  “Ornek 6gretim ve ogrenim arastirmasi” (case of teaching
and learning) denen bu calisma, 6rnek ¢ocuk incelemesinin bircok ozelligini
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icermekle birlikte, esas olarak 6gretim ve 6grenme siireglerinin analizi iizerinde
odaklagmaktadir. Bu 6rnek olay incelemesi ti¢linii sinifin bahar déneminde
yapilmaktadir.  Ogretmen adaylarinin bu ¢alismada, sekiz hafta boyunca
bir 6grenciye haftada bir ders vermeleri, ayn1 6grenciyi en az {i¢ defa farkh
ortamlarda gozlemeleri ve yaptiklar1 bu caligmalar i¢in “gézlem ve deneyim
glinligi” (journal) yazmalar1 gerekmektedir. Adaylar, haftalik olarak yazilan bu
glinltiklerde kendi yaptiklar: etkinlikleri, ders verdikleri 6grencinin yaptiklarini
ve 6grencinin sinif i¢cinde diger 6grencilerle etkilesimini rapor etmektedirler. Bu
caligmaya dayali olarak yapilan 6rnek olay incelemesinde, A-12 6grencisinin ev
ve okul ¢evresi, arkadaslariyla iliskileri ve siniftaki davraniglar: tanimlanmaktadir.
Ogretmen adaylari, bireysel olarak ders verdikleri A-12 grencisinin, ders verme
stiresince belirli bazi konularda gosterdigi akademik bagariyr dikkatli bir sekilde
belgelemekte ve analiz etmektedirler. Bu calismada 6gretmen adaylar1 ayrica,
verdikleri kararlarin ve yaptiklar1 “6gretim”in etkisini, uyguladiklar1 6gretim
stratejileri ve onlarin etkililigi tizerindeki diisiincelerini ve ders verdikleri
6grencinin, kendilerinin “6gretimi” kavramlastirma sekline etkisini tartismakta,
belgelemekte ve analiz etmektedirler (Darling-Hammond, 2006: 130).

(d) Ornek Toplum Aragtirmasi

Basarili  O6gretmen  egitimi programlarinda uygulanan = Ogretim
yontemlerinden birisi “6rnek toplum aragtirmasr’dir. Bu alt boliimde, “University
of Southern Maine"de bu yontemin nasil uygulandig kisaca anlatilacaktir.

“University of Southern Maine’de okuyan 6gretmen adaylari, 6gretmenlik
uygulamas: i¢in yerlestirildikleri okul bolgesine uyum siireci (orientation)
sirasinda bir “6rnek toplum arastirmasi” (community case study) yapmaktadirlar.
Ayni okula yerlestirilen “aday ogretmen”ler (interns), bu arastirma i¢in 6nce
kiigitk gruplar halinde orgiitlenerek okul cevresindeki toplumun mubhtelif
oOzelliklerini arastirmaktadirlar.  Gruplar arastirma sonuglarini birlestirerek
olusturduklar1 raporu bir sunu olarak hazirlamakta ve bunu bélge okul sisteminde
yeni goreve baslayan 6gretmenler i¢in hazirlanan bir toplantida sunmaktadirlar.
Bu sunu genellikle okul yili baslamadan 6nce, bolgeye yeni gelen 6gretmenler
icin diizenlenen uyum programinin sonunda yapilmaktadir. Ilerde verilecek olan
“0gretmenlik uygulamasi”yla ilgili béliimde, bu toplum incelemesinin amaci ve
sunumu hakkinda daha ayrintili bilgi verilecektir (Darling-Hammond, 2006: 129).
Bir yontem olarak 6rnek olay incelemesi, burada 6rnek olarak verilen konularin
disinda da kullanilmaktadir. S6z gelimi, Wheelock Collegeda 6gretmen adaylar:
“ornek toplumsal orgiit” incelemesi de yapmaktadir. Bu arastirmanin amaci,
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Ogretmen adaylarimin kar amaci glitmeyen ve egitimle ilgili hizmet saglayan toplum
orgiitlerini tanimalarini saglamaktir (Darling-Hammond, 2006: 129-130).

Ornek Olay Arastirmasinin Genel Ozellikleri

Bagarili 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmen adaylarina, “6rnek
olay incelemesi’ne baslamadan once veya es zamanli olarak, “6grenme™nin
anlami, “nitel/qualitative” arastirma teknikleri, O6rnek olay incelemesinin
ozellikleri ve bir 6rnek olay incelemesini nasil yapilacagi hakkinda ¢ok ayrintili
bilgi verilmektedir. Bu 6dev i¢in 6gretmen adaylarina, verilerin nasil toplanacagi,
kodlanacag1 ve yorumlanacagiyla ilgili ayrintili bir kilavuz verilmekte ve onlardan
yazdiklar1 her seyi, haftalik gozlem notlarina ve topladiklar1 ayrintili verilere
dayandirmalar istenmektedir. Ornek olay incelemesinin raporunda, 6gretmen
adaylar1 ders verdikleri A-12 Ogrencisini ve bu Ogrenciyle yasanan haftalik
ogretme ve 6grenme etkilesimlerini tanimlar. Bu tanimlarda, 6gretmen adayinin
ogrenciyle birlikte ders calisirken iizerinde calisilan konunun “amaglarini”
ne yaptigi, 6gretme etkinligine 6grencinin verdigi tepkiler ve 6gretmen adayinin
bu tepkilere gore kendi stratejilerini nasil yeniden diizenledigi anlatilmaktadir.
Adaylar, birlikte calistiklar1 6grencinin, verilen bireysel dersler yoluyla ne
ogrendigini ve neyi basarabildigini dikkatlice incelemekte ve onlarin daha az m1
yoksa fazla mi1 basarili oldugunu dikkatlice degerlendirmektedir. En sonunda
Ogretmen adaylarina bu tecriibenin kendileri i¢in ortaya ¢ikardig: yeni sorunlar
(puzzles) tizerinde diistinmeleri i¢in soyle sorular sorulmaktadir: “Bu 6grenciyle
calisirken yeni problemler gozlemledin mi? Eger bu 6grenciyle ¢alismaya devam
etseydin daha baska ne bilmek isterdin?” Bu tiir 6rnek olay incelemeleri, 6grenme
tizerinde nasil diisiinmek ve 6gretimi nasil planlamak gerektigi konusunda bir
cerceve saglamakta ve 6grenimi ve 6gretimi karsilikli olarak algilamay1 miimkiin
kilmaktadir (Darling-Hammond, 2006: 130-131).

(2) Ogretimin ve Ogrenmenin Analizi

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan
ogretimyontemlerindenikincisi “6gretiminvedgrenmeninanalizi’dir. Buyontemin
uygulandig: derslerde 6gretmen adaylarindan, 6gretim uygulamalarindan segilen
ornekler (examples of teaching) ve A-12 6grencilerinin 6grendiklerini gosteren
“triinler” (products of student learning) tizerinde derinlemesine diisitnmeleri ve
onlar1 analiz etmeleri istenmektedir. S6z gelimi, “University of Virginia'da verilen
ogretim yontemleriyle ilgili bir derste, 6gretmen adaylarinin derste 6grendikleri
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ogretim modellerini kendi sinif arkadaslarina ders vererek (peer teaching),
uygulamalar: istenmektedir. Adaylar bu dersi verirken video kaydi yapilmakta,
sonra hep birlikte yapilan kayit seyredilmekte, belirli 6gretim modellerini
uygularken kullanilan stratejiler ve onlarin etkililik dereceleri tartigilmakta,
yapilan gozlemler ve ulagilan sonuglar rapor edilmektedir. Bagarili 6gretmen
egitimi programlarindan diger bazilarinda ise 6gretmen adaylari, yerlestirildikleri
A-12 sinifinda yaptiklar: 6gretimi videoya almakta ve kendi 6gretim siireglerini
gruplarindaki arkadaslariyla ve ilgili 6gretim tiyesiyle birlikte analiz etmektedir
(Darling-Hammond, 2006: 131).

Ogretmen adaylarinin kendi yaptiklar1 $gretimin analizi, ders verilen A-12
ogrencilerinin ne 6grendigini, ne anladigini, neyi dogru veya yanlis anladigini
ve yapilan 6gretimin sonucunun ne oldugunu gérmeye yaramaktadir. Ayrica
bu uygulama, daha sonra Ogretilecek derslerde hangi yontem ve tekniklerin
uygulanmasi gerektigini diisiinmek i¢in bir uyarici olarak kullanilmaktadir. Bazi
durumlarda, 6gretmen adaylar1 “6gretim 6rnekleri” hakkindaki yazili metinlerden
veya Ornek olay incelemelerinden 6grendiklerini, A-12 6grenci gozlemlerinden
veya onlarla yaptiklar1 sozel miilakat ve tartismalardan ogrendikleriyle
karsilastirirlar. Bazen adaylar sinif olarak, ayni konudaki bir dizi 6gretim 6rnegini
birlikte seyrederek analiz ederler. Bu durumlarda amag, Ingilizceyi ikinci dili
olarak 6grenen bir A-12 6grencisinin dil gelisimi veya bir 6zel egitim 6grencisinin
davranig gelisimi gibi belirli konular iizerinde odaklasmaktir. ~Ogretmen
adaylarinin, uygulama o6rneklerini degisik sekillerde incelemesini 6nemli kilan,
adaylarinbuincelemelerde 6gretimin gercek 6rneklerinikullanmalari, 6grencilerin
ogrendigini gosteren delilleri 6gretimle iliskilendirerek gozden gecirmeleridir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin, A-12 6gretmen ve 6grencilerinin gergek ortamlarda
ne yaptigini derinlemesine incelemesi onlarin 6gretim ve 6grenme siireglerinin
neleri gerektirdigini anlamasina onemli bir katki yapmaktadir. Bu 6gretim ve
6grenme analizlerinin birgogu 6gretmen adaylarinin gergeklestirdigi 6rnek olay
incelemelerinin, uygulama gerektiren 6devlerin ve arastirma ¢alismalarinin i¢ine
yerlestirilmistir veya onlarla birlestirilmistir (Darling-Hammond, 2006: 131).

(3) Uygulamali Odev ve Sergiler

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan
yontemlerden iigiinciisii uygulamali 6devler ve sergilerdir. Uygulamali 6dev ve
sergiler veya performans gerektiren gorevler ve sergiler, 6gretmen adaylarinin
anladiklarini eyleme ve iriine doniistirmesine imkan vermektedir. Bu tiir
odevler, belirli standartlara gore degerlendirilecek bir uygulamanin, belirli
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kuram ve ilkelere uygun olarak gerceklestirilmesini gerektirmektedir. En
basarili 6gretmen egitimi programlarinin hepsinde performansin gosterilmesi
veya sergilenmesi sarti ders odevleri ve etkinliklerinin i¢ine yerlestirilmistir.
Performansa dayali degerlendirme yapmak icin, uygulamali 6dev ve sergilerin
yogun olarak kullanildigi kurumlardan ikisi, “Alverno College” ve “University
of Southern Maine’dir. Ayrica, “standartlar1” ve “degerlendirmeyi” 6gretmen
adaylarinin gelismesine rehberlik etmek i¢in kullanmak da bu kurumlarin en
belirgin 6zelliklerindendir (Zeichner, 2000: 4-10; Whiteford, Ruscoe ve Fickel,
2004: 174-185). Asagida bu kurumlarin uygulamalarindan 6rnekler verilecektir.

“Alverno College”da Uygulamali Miifredat

Ogretmen egitiminde, “uygulamali miifredat, “uygulamaya dayal
miifredat” veya “performansin sergilenmesini gerektiren miifredat™ uygulayan
kurumlardan birisi Alverno Collegedir. Amerikadaki en iyi 6gretmen egitimi
programina sahip yedi kurumdan ikisi dort yillik bir 6gretmen egitimi program
uygulamaktadir ve bunlardan birisi “Alverno College’dir. ~ Bu {iniversite
6gretmen egitiminde “performansin degerlendirilmesi’ne verdigi onemle iilke
¢apinda tin kazanmigtir. Bu kurumun bitiin etkinliklerinin temelini olusturan
“uygulamanin gosterilmesi” sarti yerine getirilirken “sergilenen performans,”
onceden belirlenmis olan uygulama standartlarina gore degerlendirilmektedir.
“Alverno College”in 6gretmen egitimi programinin 6nemli 6zelliklerinden birisi,
belirli yetenekleri esas alan bir egitim programina (miifredat) sahip olmasidir.
Bu miifredat, hem biitiin boliimlerdeki 6grencilerin hem de sadece 6gretmen
adaylarinin sahip olmasi istenen bilgi, beceri ve davranislari, toplam 13 yetenek
bashigi altinda toplamistir.  Ogretmen adaylarinin sahip olmasi istenen sekiz
genel kiiltiir yetenegini* ve 6gretmen egitimine 6zgii bes egitim yetenegini”
6lgmek i¢in tasarlanmis olan gorevler, adaylarin sahip olduklar: bilgi ve becerileri
gercek ortamlarda uygulayarak gostermelerini gerektirmektedir (Zeichner, 2000:
4; Darling-Hammond, 2006: 132-133).

“Alverno College”in 6gretmen adaylar1 tarafindan kazanilmasini istedigi
“yetenekler” kolaydan zora veya basitten karmasiga dogru siralanan “alti
agamada” degerlendirilmektedir. Her asama veya diizeyde, adaylarin uygulayarak
gostermesi gereken ve artan bir sekilde karmagiklasan bilgi, beceri ve davraniglar

% Bu tiir miifredatlar “curriculum of exhibited performance” olarak nitelenmektir.

% Alverno Collegeda “yetenek,” bilgi, davranis, beceriler, degerler, tavirlar ve benlik algisinin karmagik bir entegrasyonu olarak tanimlanmakta ve
sadece 6gretmen adaylarinin degil biitiin 6grencilerin sekiz genel kiiltiir alaninda yetenek sahibi olmasi istenmektedir. Bu yetenekler “iletisim,
analiz, problem ¢6zme, karar verirken degerleri dikkate alma, toplumsal etkilesim, kiiresel bakis agisy, etkili vatandaslik ve estetik tepki verebilme’dir
(Zeichner, 2000: 19-20).

7 Alverno College'in yetistirmek istedigi 6gretmenlerin sahip olmasi istenen bes yetenek, “kavramlastirma, teshis koyma, isbirligi, iletisim ve
uyum’dur (Zeichner, 2000: 22).



139

ana hatlariyla tanimlanmaktadir. Alti degerlendirme asamasinin en alt diizeyinde
kazanilmasi istenen yetenek belirli beceri ve davraniglarin fark edilip taninmasin
gerektirmektedir. Daha sonraki asamalarda bu beceri ve davranislarin analiz
edilmesi, degerlendirilmesi, yapilarak gosterilmesi ve en sonunda da grup
icinde kullanilma yeteneginin kazanilmasi istenmektedir. S6z gelimi, bes egitim
yeteneginden biri olan “kavramlastirma” alaninda, 6gretmen adayindan veya
yeni mezun &gretmenden beklenen, birey olarak ogrenciye karsi duyarlilik
gelistirmek; gelisim kuramiyla gercek bireyler arasinda iliski kurmak; kiiltiir,
cinsiyet ve 6grenme tarzlarindaki farkliliklarin bireyler ve gruplar tzerindeki
etkisini dikkate alan 6gretim planlar1 hazirlamak ve A-12 6grencilerinin mevcut
ihtiyaglarini kargilayacak ve onlar1 bir sonraki gelisim diizeyi i¢in hazirlayacak
materyalleri planlamak gibi becerilerin kazanilmasidir (Zeichner, 2000; Darling-
Hammond, 2006: 134).

“Alverno College™in o6gretim iiyeleri, yetenekleri temel alan bugiinkii
miifredat: hazirlarken, sozii edilen yeteneklerin kazanilmasi i¢in gerekli olan
bilgi, beceri, tavir ve davranislarin sistemli bir sekilde 6grenilmesini saglamak
amactyla, derslerin igerigini, alan ¢aligmalarini ve degerlendirmeyi yeniden
diizenlemislerdir. Collegeda okutulan derslerin ilgili 6gretim tyeleri tarafindan
hazirlanan programlari (syllabus), 6gretmen adaylarinin bu derste kazanacag:
yeteneklerin diizeyini veya diizeylerini tanimlamaktadir. Ayrica ders programlari,
ogretmen adaylarinin bu yetenekleri kazanmalarina ve ne kadar iyi 6grendiklerini
anlamalarina yardimci olacak 6grenme etkinliklerini ve degerlendirme tarzlarini
da tanimlamaktadir. Bu 6grenim etkinlikleri arasinda deneme yazilari, belirli
konulardaki tutum yazilari, érnek olay inceleme analizleri, belirli olaylarin
gozlemlenmesi, video ve miifredat materyallerinin retimi, sanal (simulated)
dinleyicilere yapilan konugmalar ve 6gretmenin 6grenci velileriyle toplantisi gibi
sanal olaylar ve benzerleri vardir (Zeichner, 2000; Darling-Hammond, 2006: 134).

“University of Southern Maine”’nin Uygulama Sergileri

Amerikadaki en basarili yedi 6gretmen egitimi programindan {i¢ii yiiksek
lisans diizeyinde 6gretmen egitimi vermektedir ve bunlarin birisi “University of
Southern Maine’dir. Bu iiniversitede uygulanan “Genisletilmis Ogretmen Egitimi
Programinin® bir ozelligi, A-12 “Meslek Gelistirme Okullar1”yla® isbirligi
yapilarak gerceklestirilen alan caligmalaridir. University of Southern Mainede
stajyer Ogretmenlerin'® yerlestirildikleri okullar ¢ok 06zenle secilmektedir.

% “ETEP” (Extended Teacher Education Program)
 Professional Development Schools
1 Stajyer 6gretmenler “ETEP interns” olarak isimlendirilmektdir.
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Programin yoneticileri, “6gretmen egitimi programi”nin ve “yerlestirilme
yapilan okul”un Ogretim felsefelerinin ayn1 olmasinin, &gretmen
adaylarinin 6grenme deneyimini etkileyen ¢ok onemli bir faktor olduguna
inanmaktadir. S6z gelimi, hem iiniversitenin 6gretmen egitimi programinda
hem de tiniversitenin meslek gelistirme okullarinin bulundugu “Gorham Okul
Bolgesi’nde!™ 6grenciler, uygulamali 6dev ve sergilerdeki performanslarina gore
degerlendirilmektedir. Halka a¢ik olarak yapilan performans sergilerinde,
sergiyi gezen halkin dnceden belirlenen kriterlere gore dgrencilerin gosteri
ve iiriinlerini degerlendirmesi ve elestirmesi istenmekte ve buna ¢ok 6nem
verilmektedir. Bu O6gretmen egitimi programinin 6gretim ve degerlendirme
sistemi ile aday Ogretmenlerin yerlestirildikleri ilk ve orta dereceli okullarin
ogretim ve degerlendirme sistemi ayni esaslara dayanmaktadir ve karsilikli
olarak birbirini pekistirmektedir (Whitford, Ruscoe and Fickel, 2000; Darling-
Hammond, 2006: 136).

A-12 Ogrenci Sergileri Gorham bolgesindeki devlet okullarinda
diizenli olarak “6grenci sergileri” (student exhibitions) diizenlenmektedir. Her
yil Bahar Doneminde okul bélgesindeki biitiin devlet okullarinin katildig:
geleneksel Bolge Ogrenci Sergileri yapilmaktadir. Bu bolge sergilerinde
biitiin okullardan iigiincii, altinci, sekizinci ve on birinci sinif 6grencileri
daha onceden belirlenen bir konudaki bilgi ve becerilerini halka a¢ik olarak
sergilemektedir. Bolge genelinde yapilan bu “uygulamali 6dev sergisi’nin
amaci, her 6grencinin basarisinin kendi 6gretmeni disindaki 6gretmenler
ve okul disindan en az iki yetiskin tarafindan, okul boélgesinin yazil1 ve sozlii
sunumlar1 degerlendirme kilavuzunu (rubric) esas alarak degerlendirmesini
saglamaktir. Degerlendirmeyi yapan kurulda (panel), 6gretmenlerin ve velilerin
yanisirabolge egitim miidiirii veya okul bolgesinin diger yoneticileri, tiniversiteden
profesorler, halktan temsilciler ve hatta sergiyi gezmek icin gelen arastirmacilar
gorev yapabilmektedir. Bu sergilerde 6grenciler, gesitli konulardaki gosterilerini,
yetiskinlerden olusan bir degerlendirme kurulunun'® dniinde sergilemektedirler.

Amerikadaki en iyi O0gretmen egitimi programi arastirmasini yapan
ekibin ziyaret ettigi bu 6grenci performans sergilerinden birinde, altinci sinif
ogrencilerinin hazirladig1 6devlerden bazilar1 sunlardir: “Sebep-sonug iliskisi,”
“uyusturucularin zararlary,” “AIDS;” “Maine eyaletinde buzlanmay1 6nleme”™*

1" Gorham, ABD’nin Maine eyaletindeki sehirlerden birisidir. Niifusu 15 bin civarindadir, “University of Southern Main’nin {i¢ yerleskesinden
birisi Gorhamda bulunmaktadir. Gorham Okul Bélgesi, Gorham’in sinirlari iginde kalan devlet okullarinin (public schools) bagl oldugu egitim
midirlagi demektir.

102 “A-12 Ogrencileri” ifadesi, ana okulundan lise son sinifa kadar olan dgrencileri kapsamaktadr.

1% Bu kurulda gorev yapan degerlendirme kurulu tiyelerine “judge” (yargi¢) denmektedir.

194 “University of Southern Maine’nin ve Gorham okullarinin bulundugu Maine eyaleti ABD’nin kuzeyindedir ve kis mevsiminde buzlanma sorunu
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ve “cevre kirlenmesi” Arastirmacilarin rapor ettigine gore bu etkinlikte “sebep-
sonug iliskisi’ni sunan 6grenciler, “sebep-sonug iliskisi” (causation) kavraminin
anlaminive bu kavrami uygulanacak konuyla iliskilendiren bir yaziy1daha 6nceden
hazirlayarak sergiledikleri etkinlik dosyasina (portfolio) koymuslardi. Ogrenciler
sebep-sonug iliskisi hakkinda bes dakikalik bir s6zlii sunu hazirlamslar ve konuyu
gorsel olarak sunmak igin bir de “poster™® yapmuslardi. Bu 6grenci sergileri bilgi ve
eylemin bir sentezini gerektirmektedir. Bir baska agidan bu sergiler, belirli konudaki
bir bilginin, endise kaynag: olan gercek bir problemi ¢6zmek icin uygulanmasinin
sergilenmesi ve degerlendirilmesi olarak goriilmektedir (Whitford, Ruscoe and Fickel,
2000; Darling-Hammond, 2006: 137).

Aday Ogretmen Sergileri: Yukarida sozii edilen “Gorham Okul
Bolgesi’ndeki A-12 o6grenci sergilerine benzer bir sekilde, “ETEP-Gorham
Programi’nda'® 6grenci olan ve bu bolgedeki okullarda uygulama yapan stajyer
6gretmenler'” de ne bildiklerini ve ne yapabildiklerini yilda en az ti¢ defa halka
acik olarak diizenlenen toplantilarda uygulayarak gostermektedirler.

Bu ii¢ performansin ilkinde aday 6gretmenler, 6gretmenlik uygulamasi i¢in
yerlestirildikleri okul bolgesi ve gevresi hakkinda yaptiklar1 “Gorham Hakkinda
Her sey” (All About Gorham) adli kiigiik ¢apl bir aragtirmayi, Agustos ayinda
heniiz okullar agilmadan yapilan uyum (orientation) toplantisinda Gorham okul
bolgesine yeni gelen 6gretmenlere sunmaktadir. Ikinci uygulama Nisan ayinda
yapilmakta ve bu etkinlikte aday 6gretmenler hazirlamis olduklar: disiplinler-aras:
bir tiniteyi veya ¢esitli bilim dallarindan yararlanarak hazirladiklar1 bir 6gretim
tnitesini uygulama yaptiklar1 okulun 6gretmen ve yoneticilerine sunmaktadir.
Mayis ayinda yapilan iigiincii etkinlikte ise, aday ogretmenler hazirladiklar:
etkinlik dosyalarin1 (portfolio), Gorham okul bélgesi yonetici ve 6gretmenlerinin
ve kendi 6gretim tiyelerinin gorev aldig: bes kisilik bir degerlendirme komitesine
sunmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi yapan stajyer Ogretmenler, bu performans
sergilerinin disinda kalan c¢aligmalarin1 da diger aday Ogretmenlerle
paylagsmaktadirlar. S6z gelimi, alan ¢aligmasi igin ilk yerlestirildikleri sinifta
gergeklestirdikleri ornek ¢ocuk incelemesini Aralik ayinda kendi smif
arkadaslarina sunmaktadirlar. Stajyer 6gretmenlerin arkadaslariyla paylastiklar:

yasanmaktadur.

1% Bu baglamda “poster;” her hangi bir konunun yazi, tablo, resim, fotograf ve benzeri arag-geregler kullanilarak sunulmasi i¢in kullamilan biyiik ve
kalin karton veya bu malzemelerin sergilenmesi iin 6zel olarak hazirlanmis tahta anlaminda kullanilmaktadir.

1% “University of Southern Maine”in “Extended Teacher Education Program™ (ETEP), Gorham Okul Bélgesi'yle isbirligi yapmakta ve “meslek
gelistirme okullar1” olarak diizenlenen Gorham okullarini, 6gretmen adaylarmin alan ¢alismalari ve daha baska mesleki faaliyetler i¢in yogun olarak
kullanmaktadir.

197 Stajyer 6gretmenler “intern” veya “student teacher” olarak isimlendirilmektedir.
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diger caliymalardan bazilari sunlardir: (1) Bir “6gretmen arastirmasi” (action
research), (2) ders planlariyla ilgili bilgi ve 6rnekleri ve kaynak listelerini igeren bir
dosya, ve (3) 6gretmen adaylarinin gelistirmekte olduklar: 6gretim ve 6grenmeyle
ilgili goriiglerini almis olduklar1 derslerde ve alan uygulamalarinda edindikleri
bilgi, beceri ve deneyimlerle iliskilendiren bir deneme yazis1 (coordinated journal).
Bu uygulama o6gretmenlerinin yerlestirildikleri siniflarin 6gretmenleri ve alan
¢alismalarinin esgiidiimiinii saglayan okul yoneticileri veya 6gretim tyeleri, aday
Ogretmenlerin gozlem giinliiklerini ve deneme yazilarini okumakta ve onlara
geri bildirim vermektedir. Gozlem giinliikleri ayrica sinif arkadaglariyla da
paylasilmaktadir. Verilen 6rneklerde de goriildiigii gibi, “University of Southern
Maine’deki Ogretmen egitimi programinin egitim ve ogretim etkinliklerine
yaklagimi ile Gorhamdaki A-12 okullarinin yaklasimi arasinda bir paralellik vardur.
Iki programda da “6grencilerin” bilgilerini uygulamasi, sergileyerek gdstermesi,
yaptiklar1 uygulamay1 analiz etmesi ve uygulamanin dogrulugunu agiklamalar
istenmektedir (Whitford, Ruscoe and Fickel, 2000; Darling-Hammond, 2006: 137).

(4) Etkinlik Dosyas1 Hazirlama

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinda yaygin olarak
kullanilan yontemlerden dordiinciisii 6gretmen adaylarina bir “etkinlikler dosyas1”
veya “portfolio” hazirlatmaktir. Bu yontem 6gretmen adaylarinin derslerde ve alan
caligmalarinda yaptiklar: uygulamalara ve gosterdikleri performansa ait bilgi ve
belgeleri, toplu olarak goriip incelemeyi miimkiin kilan bir “6gretim etkinlikleri”
veya “basar1 dosyas1” hazirlamasini gerektirmektedir. Bu uygulama, 6gretmen
adaylar1 tarafindan hazirlanan uygulama sergilerinin de yararini artirmaktadir.

Aragtirmacilar, derinlemesine inceledikleri en iyi yedi 6gretmen egitimi
programinda uygulanan “etkinlik dosyalari’nin, 6gretmen adaylarina hangi
(spesifik) Ogretim standardina iliskin ne oOgrendiklerini ve bu konuda ne
diisiindiiklerini gosterme imkani sagladigini soylemektedir. Ayrica etkinlik
dosyalari, yeni ogretmenlerin bu dosyalar1 kullanarak A-12 6grencilerinin
6grenme siirecini izleyebilmesine yardimeci olmaktadir. Bu dosyalar, ABD'ndeki
“Ogretmenlik Meslegi Standartlari Milli Kurulu’nun'® istedigi degerlendirme
dosyalarina benzemektedir. Bu kurul, kendisine “Ogretmenlik Milli Sertifikas1”
almak i¢in bagvuran 6gretmenlerin hazirladiklar: etkinlik dosyalarina, kendi
ogrencilerinin belli bir zaman dilimi i¢inde ne o6grendiklerini gosteren ve

1% National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS). ABD’'nde 6gretmenlik sertifikasi eyaletler tarafindan verilir ve ancak onu

veren eyaletin simirlar1 iginde gegerlidir. Eyalet degistiren bir 6gretmenin gittigi yeni eyalette “denklik” igin bagvurmasi ve denklik igin istenen
dersleri almasi veya diger istenen sartlari kargilamasi gerekir. ABD'de 1987 yilinda kurulan “National Board for Professional Teaching Standards”
(Ogretmen]ik Meslegi Standartlar1 Milli Kurulu), 6gretmenlik meslek standartlarini hazirlamistir. NBPTS 1994 yilindan beri kendi standartlarin
karsilayan dgretmenlere “Ogretmenlik Milli Sertifikast” (National Board Certification) vermektedir ancak bu sertifika igin bagvuran égretmen say1st
heniiz ok azdir ve 2008 yili itibariyle 64000 6gretmen bu sertifikay1 alabilmistir.
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ogrencilerin yaptiklar1 isler arasindan secilen somut Ornekler konmasini
istemektedir. Benzer sekilde, etkinlik dosyasi hazirlayan 6gretmen adaylari,
bu dosyalarda A-12 6grencilerinin ne 6grendiklerini gosteren belgelerin kendi
yaptiklar1 6gretimle iligkisini, kendilerinin A-12 6grencilerine verdikleri geri
bildirimi ve A-12 égrencilerinin kendilerinin 6gretme gabalarina verdigi tepkiyi
tartismaktadirlar. Ogretmen aday1 ve A-12 dgrencileri arasindaki dgretme ve
ogrenmeye iliskin konusma ve etkilesimlerden ornekler verilerek, hem aday
ogretmenin hem de A-12 dgrencisinin 6grenmesi karsilikl etkilesim baglaminda
sergilenmektedir. Arastirmalar gosteriyor ki, 6gretmen adaylari etkinlik dosyas1
hazirlama siirecini giiglii bir 6grenme deneyimi olarak nitelemektedirler (Darling-
Hammond, 2006: 140).

Etkinlik dosyalar1 (portfolio) hazirlatilmasinin bir amacit hem 6gretmen
adaylarinin 6grenme deneyimlerini artirmak hem de bu deneyimlerin birbirleriyle
iligkili ve uyumlu hale getirilmesini (entegrasyonunu) saglamaktir. Bir diger amag
ise, aday 6gretmenin 6gretmenlik sorumlulugunu dstlenip tistlenemeyecegini
degerlendirmektir. Etkinlik dosyalari, en iyi 6gretmen egitimi programina sahip
olan kurumlarda, 6zellikle de “University of Southern Maine”, “Alverno College,”
“Trinity University” ve “Bank Street College’da yaygin olarak kullanilmaktadir
(Whitford, Ruscoe and Fickel, 2000; Zeichner, 2000; Koppich, 2000; Darling-
Hammond and MacDonald, 2000d).

(5) Eylem Arastirmasi

Bu ¢aligmanin temel kaynaklarindan birisi olan Amerikadaki en iyi
Ogretmen egitimi aragtirmasinin raporlar1 gosteriyor ki bagarili 6gretmen
egitimi programlarinda ortak olarak kullanilan yontemlerden besincisi “Eylem
Arastirmasr’dir (Action Research). Bu programlarda 6gretmen adaylarinin
“Ogretim”i biitiin boyutlariyla anlamasini saglamak i¢in “6grenme,” “6gretme” ve
“okul ortami”yla ilgili aragtirma ¢aligmalar1 6gretmen egitimi programinin igine
yerlestirilmistir. “Eylem Arastirmas:” veya “probleme dayali arastirma” (problem-
based inquiries) denen bu ¢alismanin esasi, 6gretmenin sinifta veya okulda ortaya
¢ikan bir sorunu ¢6zmek i¢in bir arastirma plani yapmasi ve bunu uygulamasidir.
Bu arastirma tiirii kismen oOrnek olay arastirmasina benzemektedir. Sorun
hakkinda birinci elden veri toplamay1 gerektirdigi kadar sorunla ilgili kaynaklarin
taranmasini da gerektirmektedir. Ogretmenlerin, sinifta ortaya ¢ikan bir egitim
sorununu ¢ozebilmeleri igin, sorunu anlamaya yarayacak sorular1 sorma,
ilgili verileri toplama, analiz etme ve ¢oziim igin akil yiriitme yeteneklerini
egitimleri sirasinda kazanmalar1 gerekir. Incelenen bagarili 6gretmen egitimi
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programlarinda, bu “eylam arastirmasi’nin, daha dogru bir ifadeyle “aday
Ogretmen arastirmasi’nin, adaylarin sinifta ortaya ¢ikan sorunlar: aragtirma ve
¢ozme becerisi kazanmasi i¢in yaygin olarak kullanildig: goriilmektedir. Yiiksek
lisans diizeyinde 6gretmen egitimi veren kurumlardan “University of California-
Berkeley” (Snyder, 2000) ve New York'taki “Bank Street College” (Darling-
Hammond and MacDonald, 2000d), bes yillik 6gretmen egitimi programi
uygulayan “University of Virginia” (Merseth and Koppich, 2000) ve Teksastaki
“Trinity University” (Koppich, 2000) ve lisans diizeyinde 6gretmen egitimi veren
Bostondaki “Wheelock College” (Miller and Silvernail, 2000) “eylem arastirmas1”
(action research) yontemini 6gretmen egitiminde yaygin olarak kullanmaktadir.

(6) Ogretmenlik Uygulamasi

Amerikadaki 6gretmen yetistiren kurumlar “student teaching,” “internship,”
“stajyer gretmenlik” veya “aday 6gretmenlik” gibi isimlerle anilan “Ogretmenlik
Uygulamasrt™ni, birbirlerinden farkli sekillerde yapmaktadirlar. Bu iilkedeki en iyi
Ogretmen egitimi programlarini inceleyen arastirmacilar, bu programlarda yapilan
ogretmenlik deneyimi uygulamasinin tipik 6gretmen egitimi programlarindan
¢ok farkli oldugunu rapor etmektedirler. Asagidaki alt bolimde, Amerikadaki
en iyi 0gretmen egitimi programlarinda yapilan “6gretmenlik uygulamasi™nin
ortak ozellikleri, en iyi O6gretmen egitimi arastirmasini gerceklestiren grubun
baskani olan Darling-Hammond (2006: 153-154) tarafindan yapilan gozlemler

esas alinarak 6zetlenecektir.

Bagarili Programlarda Uygulamanin Ozellikleri

(a) Otuz Haftahilk Uygulama: Amerikadaki en bagarih Ogretmen
egitimi programlari, 6gretmen adaylarina, “tipik” Ogretmen egitimi
programlarindan daha uzun bir siire Ogretmenlik uygulamasi
yaptirmaktadir. Bu programlarin hepsinde 6gretmen adaylari, an az
30 hafta, bir veya birden fazla deneyimli 6gretmen ve 6gretim iiyesi
tarafindan denetlenen Ggretmenlik uygulamas: (clinical practice)
yapmaktadir. Bazen bu uygulama, “Bank Street College,” “University
of Southern Maine” ve “Wheelock College’da uygulanan yiiksek lisans
programlarinda veya “Trinity University” ve “University of Virginia'da
uygulanan bes yillik programim son yilinda yapildigi gibi bir veya
birden fazla okulda bir akademik yilin tamamini kapsamaktadir. Bazi
kurumlarda ise 6gretmen adaylari, dokuz ile on bes hafta arasinda
degisen siirelerle bir kag ayr1 yerde uygulama yapmaktadir.
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(b) Ozel 6grenci gruplaryla uygulama: Bu programlarda uygulama

(©)

i¢in yerlestirme yapilan okul ve siniflar, belirli tiir bir 6gretimin ve
belirli bir 6grenci grubunun gozlemlenebilmesi ve 6grenilebilmesi
icin 6zenle secilmektedir. Ogretmen adaylar1 6zel olarak segilen
bu siniflarda farkli gelisim diizeyindeki 6grencileri veya 6zel egitim
ogrencilerini ve deneyimli o6gretmenleri gozlemleyerek, onlarla
etkileserek ve onlarla kendi bilgi ve becerilerini paylasarak deneyim
kazanmaktadirlar. Bu programlar 6gretmen adaylarini sadece farkl
ogrencilere hizmet veren okullara degil, bu 6grencilere iyi hizmet
veren okullara yerlestirmektedirler. Bu yiliksek 6gretim kurumlari,
Ogretmen adaylarini yerlestirdikleri A-12 okullarinda goriilen
egitim sorunlarinin ¢éziilmesi ve egitimin kalitesinin yiikseltilmesi
icin ¢aligmakta, eger bu mimkin olmuyorsa, kalitesizligi
gormerzlikten gelerek adaylarini bu okullara yerlestirmemektedirler.
Bagarili 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarinin, iyi
6gretmenligin nasil bir sey oldugunu “kitaplardan okuyarak,” “hayal
ederek” veya “siradan Ogretmenlerin rehberligi altinda uygulama
yaparak,” 6grenemeyecegine inanmaktadir.

Sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel bakimdan fakli 6grencilerle
uygulama: En basarili 6gretmen egitimi programlarimin “tipik”
Ogretmen egitimi programlarindan bir farki da, aday 6gretmenlerin
farkli toplumsal kesimlerden gelen 6grencilere hizmet veren okul ve
siniflara yerlestirilmesidir. Bu programlar, 6gretmen adaylarini her
kesimden 6grenciye 6gretmenlik yapacak sekilde hazirlamak icin,
secilen okullarin sadece tek bir sosyo-ekonomik toplum kesiminden
degil, farkli ekonomik ve toplumsal kesimlerden gelen &grencileri
olmasini istemektedirler. Bu tip okullarda, bir sinifa 6gretmen aday1
yerlestirirken, o sinif 6gretmeninin hem bilgili ve deneyimli olmasi
hem de bilgi ve tecriibesini bir 6gretmen aday ile sistemli bir sekilde
paylasmaya istekli olmasi istenmektedir.

(d) Ogretmenlik uygulamasinda iiniversite-okul uyumu: ABD’ndeki

en bagarili 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarini daha
once kendi programlarindan mezun olan deneyimli 6gretmenlerin
siniflarina yerlestirmeyi tercih etmektedirler. Bu eski mezunlar,
Ogretmen egitimi programinin onceliklerini bildigi i¢in adaylara

daha iyi rehberlik etmekte, tiniversite ile okul arasindaki isbirligi daha
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verimli olmaktadir. Universite ile okul arasindaki igbirliginin niteligi,
iniversite teoriyi okul da pratigi saglayacak seklinde degil, iki tarafin
da hem kuramsal hem de pratik “girdi” sagladigi, 6gretmen adayin
meslege hazirlarken birbirlerini de karsilikli olarak giiclendiren bir
iligkidir.

Ogretmenlik Uygulamasinda Yonlendirme

Amerikadaki en bagarilli 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen
adaylarina sagladigi uygulama deneyiminin yukarida verilenlerin disinda
ortak ozellikleri de vardir. Ogretmenlik uygulamasi deneyimi bu programlarin
hepsinde 6zenle yapilandirilmakta ve yonlendirilmektedir. Aday 6gretmenler
yerlestirildikleri sinifta uygulama yaparken, es zamanl olarak {iniversiteden de
ilgili dersleri almaktadir. Adaylar, bu derslerde verilen 6devlerle yonlendirilmekte,
bu o6devler onlarin yapmakta olduklar1 A-12 siniflarindaki 6gretim gorevine
ek olarak neleri yapmasi gerektigini belirlemektedir. Bu Ogretmen egitimi
programlari, uygulama okulundan ve isbirligi yapilan sinif 6gretmeninden
beklentileriveadaylarin nasil degerlendirilecegine iliskin 6lgiitleriiceren uygulama
ve degerlendirme kilavuzlariyla, 6gretmen adaylarina ve sinif 6gretmenlerine
rehberlik saglamaktadirlar.

Ogretmen egitimi programlariyla uygulama okullar1 arasindaki siirekli
etkilesim, ogretim {yeleriyle okul 6gretmenlerinin birlikte yaptig1 calismalar ve
sinifina aday 6gretmen kabul eden 6gretmenler igin diizenlenen uyum ve hizmet
i¢i egitim ¢alismalari, uygulama siirecinin niteligini belirlemektedir. S6z gelimi, en
iyi 6gretmen egitimi programlarindan birine sahip olan ve dért yillik bir 6gretmen
egitimi programi uygulayan “Alverno College’in, ¢evredeki A-12 okullariyla,
ogretmenleriyle ve bolge okul yonetimiyle ¢ok siki iliskileri vardir. Ogretim tiyeleri
okullarin reform projelerinde danigmanhk yapmakta ve ilgili komitelerde hizmet
vermektedirler. ~Arastirmacilarin rapor ettigine gore, en iyi Ogretmen egitimi
programi aragtirmasinin yapildigi donemde, “Alverno College’dan bir grup 6gretim
tiyesi ilkokullarda “performans degerlendirmesi,” “etkinlik dosyasi degerlendirmesi”
ve “teknoloji kullaniminin miifredata dahil edilmesi” konularinda hizmet ici egitim
vermekteydi. Bu tiir iliskiler, “Alverno College” 6gretim iiyelerine, bolgenin A-12
okullarindaki yonetici ve Ogretmenleri yakindan tamima imkani vermektedir.
“Alverno College”in 6gretim {iyeleri, okullar ve 6gretmenler hakkindaki bilgilerini
aday Ogretmenler icin uygulama simifi secerken kullanmakta, belirli adaylar i¢in
belirli 6gretmenleri istemekte ve aday dgretmenler i¢in en uygun sinifi ve 6gretmeni
segmeye 0zen gostermektedir (Darling-Hammond, 2006: 156-157).
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Sinifta Gézlem Yapmay1 Ogrenme

Ogretmen adaylarinin “6gretmeyi 6grenme” siirecindeki kritik agamalardan
birisi, okulu ve smnifi olusturan, egitim ve 6gretim agisindan 6nemli unsurlar
anlamalar1 ve onlara iligkin bir anlays gelistirmeleridir. Incelenen en bagarili
Ogretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarina smnifta yaptiklari gozlem
ve etkinliklerde rehberlik ederek onlarin bu anlayis1 gelistirmelerine yardim
etmektedir. Bu programlar 6gretmen adaylarinin, sinif diizeni ve ydnetimini,
ogretmen davranislarini ve okulun gevreyle etkilesimi ve okul disindaki islevlerini
ogrenme siireglerini yonlendirmektedir. S6z gelimi, “Alverno College,” dort
donem devam eden okul ¢aligmalarinin daha ilkinde, 6gretmen adaylarina nelere
dikkat etmeleri gerektigini bir kilavuzla bildirmekte ve gozlemlerini haftalik
olarak giinliiklerine yazmalarini istemektedir. “Alverno College’da 6gretmen
adaylarinin incelemeleri ve yazmalari istenen konular arasinda sunlar vardir:

(1) Ogrenciler arasindaki farklilar ve bu farkliliklara kars1 okulun tavri;

(2) tstiin yetenekli olan veya ozel egitime gereksinim duyan 6grencilerin
ihtiyaglarinin nasil karsilandigs;

(3) sinifin nasil diizenlendiginin bir plani ve 6grencilerin sinif alanini nasil
kullandigy;

(4) glinliik ders planlar1 ve 6gretmenin ve 6grencilerin ders saatlerini nasil
kullandigs;

(5) aday 6gretmenler tarafindan incelenmekte olan 6grencilerin gelisimsel
ihtiyaglarinin siifta nasil karsilandigy;

(6) siifta uyum ve motivasyonun nasil saglandigi ve bu gozlemlerin
adaylarin aldiklar1 derslerde 6grendikleriyle iliskilendirilmesi;

(7) 6gretmenlerin sozel veya diger iletisim stratejilerini nasil kullandig: ve
bunlarin sonucu;

(8) smif yonetiminin, anlamli 6grenme yasantilarinin hazirlanmasi

acisindan durumu.

Bu tiir yonlendirilmis gozlemlerin “Alverno College’daki farkli derslerin
Odevleri arasinda da oldugu goriilmektedir. Soz gelimi, Ogretmen egitimi
programinin ikinci yilinda alinmasi gereken bir derste, 6gretmen adaylarinin

agagida siralanan tiirden etkinlikleri gerceklestirilmesi istenmektedir:

(1) sinifta 6grenme etkinliklerine en az katilan 6grencinin belirlenmesi;
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(2) bu 6grencinin 6grenmeyi engelleyen davranislarinin bir listesinin
hazirlanmasi;
(3) 6grencinin aktif olarak 6grenmeye katilimini neyin engelledigine

iliskin bir yorum;

(4) 6gretmenin bu 6grencinin katilimini saglamak i¢in kullandig:
stratejiler ve bunlarin etkili olup olmadigy;

(5) bu o6grencinin katilimini daha iyi saglayacak stratejilerin
aragtirilmasi (“ED 210” ders programindan nakleden Darling-Hammond,
2006: 158).

Ogretmen adaylarinin  A-12 okullarinda gergeklestirdikleri ~alan
calismalari, Ogretmen egitimi programindan aldiklari derslerle esgiidiimlii
olarak yapilmaktadir. S6z gelimi, adaylar alan c¢aligmasi i¢in ilk defa okullara
yerlestirildiklerinde “Ogretimin Ilkeleri” (Principles of Instructional Design) ve
“Egitimde Bilgisayar Kullanim1” (Educational Computing) derslerini de almak
zorundadirlar. Alan galismalariyla esgiidiimlii olarak planlanan bu derslerde,
Ogretmen adaylarina alanda tamamlanabilecek 6devler verilmektedir (Darling-
Hammond, 2006: 158).

Sorumlulugun Yavas Yavas Artirilmasi

Derinlemesine incelenen en basarili yedi 6gretmen egitimi programinda
ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarinin sinifta aldiklari sorumlulugu
yavag yavas artirarak belli bir siire sonra tek baslarina 6gretmenlik yapacak
duruma gelmelerini saglayacak sekilde yapilandirilmigtir. Adaylarin uygulama
siiresince yapacag1 gorevler, isbirligi yapilan sinif 6gretmeninin anlayisina terk
edilmemektedir. Bu programlar, uygulama siirecinde 6gretmen adayindan
beklenen davraniglar1 ve hangi asamada nelerin 6grenilecegini kesin olarak
belirlemis bulunmaktadirlar. Genellikle sdyle bir sira izlenmektedir: Once sinif
ve okulda gézlem yapilmakta, bunu 6grencilerle bire bir ¢alisma izlemekte, bire
bir ¢aligma hem 6rnek ¢ocuk incelemesinde hem de siniftaki gorevlere yardim
ederken ogrencilere ders verme seklinde yapilmakta, bunu isbirligi yapilan sinif
ogretmeniyle birlikte ders plani yapma ve ders verme izlemekte, bunu da aday
6gretmenin bir veya daha fazla tiniteyi tek bagina 6gretmesi izlemektedir (Darling-
Hammond, 2006: 159). Asagidaki paragraflarda, “University of Virginia'da
yapilan 6gretmenlik uygulamasinda sorumlulugun nasil yavas yavas artirildigini
gosteren ornekler verilecektir.
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University of Virginia: Bes yillik 6gretmen egitimi programi uygulayan
kurumlardan “University of Virginia'da 6gretmen adaylar1 mesleki ¢aligmalarina
ikinci yilda baglamakta ve bunu takip eden dort yil boyunca siiresi, sorumlulugu ve
karmagiklig1 giderek artan “6gretme deneyimi” kazanmaktadirlar. Bu deneyimler,
aday 6gretmenlerin “6gretmeyi 6grenmesi” i¢in tasarlanmakta ve asagidaki kisaca
tanimlandig sekilde uygulanmaktadir:

(1) Bu tniversitede, bes yil siiren 0gretmen egitiminin ikinci yilinda
baslayan ve dort yil siiren okul veya uygulama ¢alismalarinin birinci yilinda
ogretmen adaylar1 okulu bir “6rgiit” olarak gozlemekte, 6gretmenler, yoneticiler,
rehber 6gretmenler ve ilgili diger kisilerle mesleki rolleri hakkinda yapilandirilmis
goriismeler yapmakta, okuldaki kiitiiphane, 6zel egitim siniflari, yemek salonu,
hemsire odasi ve idarecilerin odalarinda gozlem yapmakta ve bu birimlerdeki
islere yardim etmektedir. Bu siire¢ sirasinda ogretmen adaylari tarafindan
tniversitede alinan derslerin 6devleri, bu alan ¢aligmalariyla es giidiimlii olarak
planlanmakta ve adaylarin gozlem ve 6grenme deneyimlerine rehberlik edecek
sekilde hazirlanmaktadir.

(2) Universitenin tigiincii fakat dort yil siiren uygulama ¢aligmalarinin
ikinci yilinda, bir baska deyisle, “University of Virginia’da adaylarin 6gretmen
egitimi programina resmen kabul edilmesinden bir y1l sonra,'® alan ¢aligmalarinin
odak noktasi birey olarak “6grenciyi” anlamaktir. Bu yil 6gretmen adaylarina
bir 6grenciye bire bir ders verme gorevi verilir. Adaylar bu gorevi yaparken es
zamanli olarak da, ¢ocuk gelisimi ve 6grenme ve bire-bir ders verme (tutoring)
tekniklerini 6grenirler ve bir “6rnek ¢ocuk incelemesi” yaparlar.

(3) Universitenin dordiincti fakat uygulama ¢alismalarinin iigiincii
yilinda 6gretmen adaylarinin alan ¢alismalar1 “sinif” iizerinde odaklagsmaktadir.
Adaylar yerlestirildikleri sinifta 6gretimi ve 6grenmeyi gozler, analiz eder, 6rnek
dersler hazirlar ve oOgretir ve nihayet bir ders iinitesi gelistirerek Ogretirler.
Adaylar alanda bu gorevleri gergeklestirirken es zamanl olarak da miifredat ve
ogretim alaninda, 6zel 6gretim yontemlerini de igeren dersler alirlar. Ugiincii
yilda gergeklestirilen alan ¢aligmalar1 15 haftalik bir donemi kapsamaktadir.

(4) Universitenin beginci ve son ama uygulama ¢aligmalarinin dérdiincii
yilinda 6gretmen adaylari 15 haftalik bir uygulama daha yaparlar. Adaylarin tam

1% Bu ¢aligmanin degisik yerlerinde de agiklandig: gibi, ABDde genel olarak, tiniversitelerin bir meslege hazirlayan béliimlerine girmek iki asamal
bir siiregtir. Ogrenciler 6nce higbir boliim tercihi yapmadan girmek istedikleri bir iniversiteye bagvururlar. Kabul edilirlerse, tiniversitenin fen-
edebiyat fakiiltesi diyebilecegimiz “College of Arts and Sciences’a kayitlar1 yapilir ve tiniversite mezunu olmak igin sart olan genel kiltiir (general
education) derslerini almaya baslarlar. Ik bir-iki yil boyunca veya daha uzun bir siire, bagvurmak istedikleri boliimiin sartlarini kargilamak

igin ¢aligir, gerekiyorsa o fakiilte veya boliimden dersler alir ve istedikleri fakiilte veya boliimiin sartlarini karsiladiklar: zaman da bir dosya ile
bagvurularini yaparlar.
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glin 6gretmenlik uygulamas (veya stajyer 6gretmenlik) yaptiklar1 bu siire, onlarin
“Master” derecesi kazanacaklari yilin sonbahar déonemi olmaktadir. Bu dénemde,
orta 0gretimde Ogretmen olacak bu adaylar kendi uzmanlik alanlarinda bir
seminer ile bir de 6grencilerle ilgili her tiirlii sorunlari isleyen baska bir seminer
almaktadirlar. Adaylar bu tam giin stajyer 6gretmenlik gorevinin ilk aylarinda
kendilerini denetleyen sinif 6gretmeniyle birlikte ders plan1 yapar ve birlikte ders
verirler, ancak planlama ve 6gretim sorumluluklar: giderek artar.

Ayni1 yilin bahar doneminde, ayn1 6gretmen adaylari, bir 6nceki dénemde
stajyer 6gretmenlik yaparken belirledikleri bir konu tizerinde arastirma yaparak
(action research) analiz becerilerini gelistirirler. Donemin sonunda yaptiklari
arastirmanin sonuglarini iniversite 6gretim iiyelerine ve uygulamalara rehberlik
eden Ogretim gorevlilerine (clinical faculty) sunarlar. Bu yolla 6gretmen
adaylar1 uygulamada ortaya ¢ikan sorunlari aragtirmak i¢in gerekli olan mesleki
sorumlulugu tistlenmekte ve meslek hayatlar1 boyunca devam ettirecekleri timit
edilen bir tutum gelistirmektedirler. Ogretmen adaylarinin sorumlulugunu
yavag yavag artirma siirecinin ayrintilari, derinlemesine incelenen en basarili
yedi 0gretmen egitimi programinin hepsinde ayni degildir. Bununla birlikte,
bu kurumlarin hepsi teoriye dayali uygulama programlar1 gelistirmislerdir ve
ogretmen adaylarinin, 6gretme ve 6grenme siiregleri ve okulun isleyisi hakkinda
yeterli bilgi ve deneyimle meslek hayatina baslamalarini saglamaktadirlar
(Darling-Hammond, 2006: 159-160).

Uygulama Siniflarinin Se¢imi ve Hazirlanmasi

Yukarida anlatilan tiirden uygulama c¢alismalarimin arzu edildigi gibi
yiriimesi i¢in {niversite Ogretim iyeleri ile uygulama okulu yonetici ve
Ogretmenleri arasinda ¢ok yogun bir iletisim ve isbirligi gereklidir. Sinifina
aday Ogretmen yerlestirilecek uzman Ogretmen veya uygulamadan sorumlu
Ogretim gorevlisi 6zenle segilmeli ve uygulama boyunca nelerin yapilmas:
gerektigi onceden bilinmelidir. En iyi 6gretmen egitimi programlarinin gogu
alan ¢aligmalariyla ilgili amag ve beklentilerini iceren uygulama kilavuzu veya el
kitaplarini birlikte ¢alistiklar1 okullara ve 6gretmenlere 6nceden vermektedirler.
Bu programlardan bazilari, hem A-12 okullarinda ¢alisan hem de tiniversitenin
alan calismalarinda gorev alan 6gretim gorevlileriyle diizenli olarak toplantilar
yaparak, “0gretmen egitimi ve uygulama,” “ilgili miifredat,” uygulamayidenetleyen
6gretim gorevlilerinin sorumluluklar1” ve “isbirligi yapilan sinif 6gretmenlerinin
sorumluluklarr” gibi konular1 tartismaktadirlar. Bazi programlar, isbirligi yapilan
sinif 6gretmenlerini hazirlamak i¢in gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Yine bazi



151

Ogretmen egitimi programlary, isbirligi yapilan 6gretmenlerin iiniversiteden teftis
ve rehberlikle ilgili bir ders almasini istemekte, bazilari ise bu 6gretmenler i¢in bir
kag giinliik uygulamali kurslar (workshops) diizenlemektedir. Bu programlardan
bir kismi da isbirligi yapilan A-12 6gretmenlerine kendi fakiltelerinin ilgili
derslerinde kullanilan yayinlari ve diger ders materyallerini vermektedir (Darling-
Hammond, 2006: 161).

(7) Performansa Dayal1 Degerlendirme

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan
ogretim ve degerlendirme yontemlerinin ortak bir 6zelligi, bu programlarda
uygulanan degerlendirme etkinliklerini “anlamanin performanslari” veya
“Ogrenilenin uygulanarak gosterilmesi” haline doniistiirmeleridir. Bu ozellik
asagidaki dort alt bolimde agiklanacaktir.

(a) Performans Odakli Degerlendirme

En bagarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan degerlendirme
yontemleri, 6gretmenlerin 6gretim ve 6grenme ortamlarinda kullanmasi gereken
gercek bilgi, beceri ve davranislar1 temsil eden 6rnekleri esas almaktadir. Bazi
degerlendirme ortamlari gercek bir sinifin giinliik ortamindan biraz farkli olsa da,
degerlendirme i¢in segilen gorevler ve “lirtin”ler, bilgi ve becerinin gercek hayatta
oldugu gibi kaynastirilmas: ve uygulanmasini gerektirmektedir. Degerlendirme
i¢in segilen materyaller, ders planlari, derslerin video kayitlari, A-12 6grencilerinin
degerlendirme sonuglar1 ve 6gretimin, 6grenmenin ve miifredatin analizlerini
temsil eden 6rneklerden olugsmaktadir. Bu tiir degerlendirme etkinliklerinin odak
noktasinda 6gretmen adayinin “performansi” bulunmaktadir. En iyi 6gretmen
egitimi programlarina hdkim olan anlayisa gore, “6gretim hakkinda konusma,”
“yazma” veya “coktan se¢meli bir testte dogru cevaplari bulma” yetenegi, bir
ogretmen adayinin planlama, sinif yonetimi ve 6gretirken ortaya ¢ikan karmagik
olaylar1 anlama ve ¢6zme kapasitesini gostermeye yetmez (Darling-Hammond,
2006: 116).

Amerikadaki en  basarili  programlarda, Ogretmen  adaylari
sadece vyerlestirildikleri ~siniflarda sergiledikleri performanslarina gore
degerlendirilmemektedir. ~ Bir 6gretmenin smiftaki performansi, 6gretimin
biitiin boyutlarin1 gozleme imkani vermez. Soz gelimi, 6gretmen adaylar
tizerinde simnifta yapilan gozlemler, onlarin “dersleri miifredat: temsil edecek
sekilde planlanma,” “dersleri farkliliklar1 olan 6grencilerin ihtiyaglarina goére

» CCer

uyarlama,” “6grencilerle, onlarin aileleriyle ve ¢evredeki toplumla ders saatleri
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»

disinda calisma,” “6grencilerin giiglii ve zayif olduklar1 yonleri analiz etme”
ve “diger Ogretmenlerle Ogretimin planlanmasi ve sorunlarin ¢oziimii igin
birlikte galigma” gibi becerilerini degerlendirmeye yetmez. Bu tiir yeteneklerin

» o«

degerlendirilmesinde, “0gretmen adaylariyla yapilan miilakatlar,” “adaylarin
belirli is ve iiretim etkinligiyle ilgili analizleri,” “A-12 6grencilerine verdikleri geri
bildirimlerden 6rnekler,” “bagkalarinin kendilerine verdigi geri bildirimler” ve
“sinif dis1 etkinliklerde yapilan tiretimler” ve benzerleri, daha otantik ve gercekei

veriler sunmaktadir (Darling-Hammond, 2006: 117).

“Alverno College”da Degerlendirme: Bagarilli o6gretmen egitimi
programlarinin uygulandig1 yedi kurumdan biri olan Alverno Collegeda 6gretmen
adaylari, egitimlerinin siiresince kazanmalar1 istenen 13 yetenek agisindan
performanslarina bakilarak degerlendirilmektedirler.  S6z gelimi, 6gretmen
adaylar1 boliime kabul edildikleri 6gretim yili baginda, kendileri hakkinda
arkadaslarina hitaben kisa bir konusma yapmakta ve bu konusmay: videoya
kaydetmektedirler. Bu kayit daha sonra tekrar tekrar seyredilerek gesitli agilardan
degerlendirilmektedir. Egitimlerinin sonuna dogru ise, 6gretmen adaylarinin bir
grupla birlikte ders plani hazirlamak i¢in ¢alisirken video kayitlari yapilmakta
ve bu da seyredilerek “isbirligi” acisindan degerlendirilmektedir. Alvernodaki
programa hakim olan inanca gore, egitimde “konu,” “Ggretim stratejileri” ve
“degerlendirme” arasinda siki bir iliski vardir ve eger bir 6grenci bir seyi “nigin”
6grenmesi gerektigini, basarili olmak i¢in kargilamasi gereken “standartlar1” ve “ne
kadar 6grendigini” bilebiliyorsa, o zaman 6grenme en iyi sekilde gerceklesebilir.

Smav Yerine Uygulama: Alverno Collegeda sinav yerine “uygulamaya
dayali” veya “performansi esas alan” bir degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.
Ogretmen adaylarinin, kazanmalar1 gereken 13 yetenegin degisik seviyelerine
tekabiil eden smnif i¢i ve sinif dig1 etkinliklerinin degerlendirilmesini gerektiren
bu sistem, Alvernodaki 6gretmen egitimi programinin temel o6zelliklerinden
birisidir.

Not Yerine Gegerlilik: Geleneksel olarak hemen biitiin egitim kurumlarinda
6grenci bagarisini degerlendirmek i¢in “bagar1”nin rakamlarla temsil edildigi bir
“not” verme sistemi kullanilmaktadir. “Alverno College'da ise 6grenci basarisi
farkl1 bir yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu kurumda, 6gretmen adaylarinin
ogrenmesi gereken bilgi, beceri ve davraniglari ne 6l¢iide kazandigini tanimlayan
bir “gecerlilik” (validation) sistemi uygulanmaktadir. Ogrenciler, aldiklari
derslerden ge¢mek igin not almak yerine, “Alverno College”in 6gretmen olabilmek
i¢in kazanilmasini istedigi “yetenekleri” belirli seviyelerde 6grendiklerini gosteren
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“gecerlilikler” (validation) kazanmaktadirlar. Bu degerlendirme “Ggretmen
adayr’nin bilgi ve becerisini ger¢ek ortamlarda ne kadar iyi uygulayabildigini, hem
degerlendirilen 6gretmen adayinin hem de ilgili 6gretim tyelerinin goérmesini
saglamaktadir (Zeichner, 2000; Darling-Hammond, 2006: 133).

(b) Bilgi ve Becerinin Kaynastirilmasi

Bagarili O0gretmen egitimi programlarinda uygulanan degerlendirme
yontemleri, 6gretmen adaylarinin gesitli tiirden bilgi ve beceriyi, ger¢ek hayatta
oldugu gibi kaynagtirmalarini gerektirmektedir. Geleneksel olarak 6gretmen
egitimi programlarinda goriilen ortak sorunlardan birisi, 6gretmen adaylarinin
aldiklar1 dersler arasindaki kopukluktur. Bu durum farkli derslerde 6grenilen
bilgi ve becerileri bir araya getirme ve uygulama i¢in bir bilgi temeli olusturma
sorumlulugunu 6gretmen adaylarina birakmaktadir. Cesitli bilgi ve beceri
alanlarin1  kaynagtirarak yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi, 6gretmen
adaylarinin bu baglantilar1 anlamasini ve uygulamasini kolaylastirmakta ve
etkinliklerin gercek hayattaki ogretimi yansitmasini saglamaktadir (Darling-
Hammond, 2006: 117).

(c) Uygulamada Cok Olgiimlii Degerlendirme

Incelenen bagarili §gretmen egitimi programlarinda, 6gretmen adaylarinin
yeterliliklerini 6lgmek igin yapilan degerlendirme etkinliklerinde, farkl
ortamlarda ve belli bir zaman dilimi i¢cinde birgok kaynaktan “veri” toplanmaktadir.
Ogretmen adaylarini degerlendirilmek i¢in kullanilan veriler arasinda, kendileri
tarafindan hazirlanan 6gretim ve 6grenme analizleri, uygulama sinifi 6gretmeni
ve uygulama okulu miidiiriiniin aday Ogretmenler hakkindaki gozlem ve
degerlendirmeleri, ilgili 6gretim iiyesinin denetleme raporlari, yerlestirildikleri
siniflarda yaptiklar: 6gretimden 6rnekler igeren video kayitlari, bu siniflardaki
A-12 ogrencilerinin islerinden o6rnekler ve ailelerle yapilan iletisimin belgeleri
sayilabilir. Bunlara ilaveten, 6gretimde “ortam” (context) ¢cok 6nemli oldugu igin,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik yeterliliklerini degerlendirirken, onlardan
degisik konulari, farkli 6grencilere, farkli “ortam”larda 6greterek gostermeleri
de istenmektedir. Eger Ogretmen egitimi mesleki (profesyonel) bir egitim
ise, bu egitimin 0gretmen adaylarina egitimle ilgili bir karar verirken, A-12
ogrencilerinin ihtiyaglarini, miifredatin amaglarini ve baglamla ilgili diger
biitiin faktorleri géz oniinde bulundurmay: 6gretmesi gerekir. Meslek olarak
“0gretmenlik” egitimi 6gretmen adaylarina, farkli egitim ortamlarinda 6gretimi
etkileyen faktorleri belirleme ve analiz etme yetenegini kazandirmalidir. Egitimin
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gerceklesecegi ortamin Onemini anlamak, 6gretmen adaylarinin karar verme
siirecinde gereksinim duyduklar1 kavrama ve analiz etme yeteneklerini daha iyi
gelistirmelerine yardim etmektedir (Darling-Hammond, 2006: 117-118).

(d) Geri Bildirim ve Deneyimlerden Ogrenme

Bagarili O0gretmen egitimi programlarinda uygulanan degerlendirme
yontemleri, degerlendirmeyi yapanlarin 6gretmen adaylarina geri bildirim
(feedback) vermesini, adaylarin da kendi 6gretim yasantilar1 (performanslari)
tizerinde derinlemesine diisiinerek onlardan ders almasini saglamaktadir. Bunun
yani sira, bu programlarda uygulanan degerlendirme yontemleri 6gretmen
adaylar1 icin uygulayarak 6grenme firsatlar1 da yaratmaktadir. Degerlendirme
etkinlikleri sadece 6gretmen adaylarinin 6grendigi bilgi, beceri ve davranislar:
veya “cikt1”y1 6l¢mez, 6gretmenlik yeteneklerinin gelismesine de katk: saglar. Ne
“6gretme” ne de “6grenme” ders bitince sona ermez. En iyi 6gretmen egitimi
programlarina gore, 6gretmen egitiminin temel islevlerinden birisi, 6gretmen
adaylarina yaptiklar1 6gretim iizerinde derinlemesine diisiinmeyi 6gretmek ve
kendi deneyimlerinden ders alarak yeteneklerini gelistirmelerini saglamaktir.
Yine bu programlara hiakim olan anlayisa gore, 6gretmen, “bir sey olan” degil,
“olmaya devam eden” birisidir. Bir 6gretmenin veya 0gretmen adayinin isini
degerlendirmek i¢in yapilan gozlemler, 6lgiimler ve etkinlikler, ona bir¢ok acidan
geri bildirimler vererek mesleki yeteneklerinin gelismesine yardimci olur. Etkili
ogretmenlerin en onemli ozelliklerinden birisi, kendi uygulamalar1 {izerinde
derinlemesine diisiinme ve deneyimlerinden ders alarak gelisme yetenegidir
(Darling-Hammond, 2006: 118).

Ogretmen Egitimine Yapilandirmaci Yaklagim

Tiirkiye igin yeni bir 6gretmen yetistirme modeli gelistiren bu ¢alismada,
ogretmen egitimiyle ilgili bir¢ok aragtirma ve yayindan faydalanilmakla birlikte,
bazi kaynaklar daha yogun olarak kullanilmaktadir. ~ Caligmanin buraya
kadar olan kisminda daha ¢ok Amerikada yapilan en iyi 6gretmen egitimi
arastirmasinin raporlar: kullanilmistir. Bu alt bolimde ise, 6gretmen egitiminde
“yapilandirmacilik”  (constructivism)'® kuraminin nasil  uygulandigim
inceleyen arastirmalardan yararlanilacaktir. Bunlar arasinda ozellikle iki 6gretim
tiyesinin (Clive Beck ve Clare Kosnik, 2006) besi Amerikada, ikisi Avustralyada ve
biri Kanadada olmak {izere toplam sekiz 6gretmen egitimi programinda yaptig

11 “Constructivism” kavraminin Tiirk¢ede hangi kelimeyle ifade edilmesi gerektigi konusunda ortak bir goriis olusmamistir. Bazi metinlerde
“ingacilik” ve “yapilandirmacilik” kelimelerinin bu amagla kullanildig1 goriilmektedir. Ingilizcede “construction” kelimesinin sézliik anlami “inga
etme” ve “yapma’dir ama bu kelime egitimle ilgili baglamlarda kullanildig zaman ifade ettigi anlam “bilgi insa etme” veya “bilgi yapilandirma’dir.
Bu ¢aligmada, “Constructivism” kavramini Tiirk¢ede ifade etmek igin “Yapilandirmacilik” ve “bilgi-yapilandirmacilik” ifadeleri benimsenmistir.
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«

arastirmadan alintilar yapilacaktir. Bu alt bolimde 6nce “yapilandirmacilik”
kuraminin genel ilkeleri tanimlanacak, daha sonra da bu kurami 6gretmen
egitiminde uygulanmak i¢in kullanilan yontemler agiklanacaktir.

Yapilandirmaciligin Anlami

Herkesin tizerinde anlagtigi, egitimin nasil yapilmasi gerektigine dair
bir felsefe veya teori (kuram) yoktur. Her ¢agin veya donemin gozde felsefe ve
kuramlarinin oldugu ve bunlarin o donemin egitim uygulamalarini yonlendirdigi
gorilmektedir. Egitimde son donemlerin en gozde kuramlarindan biri
“yapilandirmacilik™tir (constructivism). Bu kuramin egitimi etkileyen diger
birgok kurama kiyasla olduk¢a uzun émiirlii oldugunu ve hatta giderek egitimin
her kademesinde oldugu gibi 6gretmen egitiminde de etkisini artirdigini séylemek
miimkiindiir (Richardson, 1997: 3, Beck ve Kosnik, 2006: 15). Jean Piaget, John
Dewey ve Lev Vygotsky'nin goriisleriyle olugsmaya ve ayni zamanda da kendi
icinde farklilagmaya baglayan “yapilandirmacilik,” bugiin bir¢ok bilim adami
tarafindan farkli yorumlarla savunulmaktadir.

Cesitli yaklagimlarin tizerinde anlastig1 anlamina gore, “yapilandirmacilik”
bir 6grenme, bilgi-yapilandirma veya anlam-yapma (meaning-making) teorisidir.
Bu kurama gore, bireyler, bildikleri ve inandiklar: seylerle, yani sahip olduklar:
zihinsel yapilarla, yeni kargilastiklar1 fikirler ve olaylar arasinda meydana gelen
etkilesimin niteligine bagli olarak yeni bir anlayis gelistirirler; yeni fikirler, goriisler
ve inanglar yapilandirirlar. “Yapilandirmacilik” insanlarin nasil 6grendigini ve
ogrenmenin nasil meydana geldigini agiklayan bir kuramdir. Burada dikkat
edilmesi gereken, “yapilandirmacilik” kuraminin insanlarin nasil 6grenmesi
gerektigini soylemedigi, soyle veya boyle yaparsaniz iyi 6grenirsiniz demedigi,
bir 6grenme regetesi yazmadigi, sadece dgrenmenin nasil meydana geldigini
acikladigidir (Richardson, 1997: 3).

Ogrenmeyi aciklayan “yapilandirmaciik” kuramini farkli  gekilde
yorumlayan iki bityiik ekolden birisi, Piaget'nin goriisleriyle sekillenen “psikolojik”
yaklasimyahut “bireysel yapilandirmacilik’tir. Bukurami farkli sekilde yorumlayan
diger ekol ise Vygotskynin goriisleriyle olusan “toplumsal yapilandirmacilik”
yaklagimidir (social constructivism). Piagetnin izinden gidenler, anlam yapma
stirecini bireysel bir olay olarak gormektedirler. Bu teoriye toplumsal agidan
yaklasanlar ise, psikolojik yaklasimin bireyi “sosyal’den, diisiinceyi eylemden
ayirdigini iddia ederek, bilginin yapiminda toplumsal etkilerin ve girdilerin hayati
derecede 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
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Toplumsal yapilandirmacilik yaklagimini savunanlar da kendi iginde
iki gruba ayrilmaktadirlar. Bu gruplardan biri 6grenmede “sosyal ¢evre’nin
¢ok onemli bir rol oynadigini séylemektedir. S6z gelimi, okulda meydana
gelen 0grenmede, sosyal gevre 6grencinin eylemini etkiler ve 6grenmede bu
eylemlerden etkilenir. Dewey’in (1916) de isaret ettigi gibi, bilgi toplumsal
etkilerle yapilandirilir, ¢iinkii anlam yapmak, sosyal bir ortamda dili kullanarak
meydana gelir. Toplumsal yapilandirmaciligl savunanlar igindeki ikinci grup
ise 0grenmede “sosyo-kiiltiirel cevre’nin roliinti vurgulamaktadir. Bu yaklagim,
Vygotsky’inin izinden gidenler tarafindan temsil edilmektedir. Bu gruba gore,
bireyin gelismesi sosyal etkilesimlere baglidir ve bu etkilesimler yoluyla kiiltiirel
anlamlar grup i¢inde paylasilir ve bireyler tarafindan igsellestirilir. Yaygin veya
orgiin egitim ortamlarinda etkilesimler yoluyla meydana gelen egitim, toplum
tarafindan yaratilmis olan ihtiyaglari, bilgiyi ve davranis sekillerini gocukta
yeniden iiretir (Richardson, 1997: 5-8).

Yapilandirmaciligin Temel lkeleri

Kanadada bulunan “The University of Toronto nun egitim profesorlerinden
Clive Beck ve Clare Kosnik, “toplumsal yapilandirmacilik” kuraminin 6gretmen
egitiminde nasil uygulandigini belirlemek igin yaptiklar1 aragtirmayr 2006
yilinda yayinladilar. Arastirmacilar bu ¢aligmayi, “toplumsal yapilandirmacilik”
kuraminin  bagartyla uygulandigina inandiklar1 toplam sekiz Ogretmen
egitimi programinda gergeklestirdiler. Bu kurumlardan besi ABD’nde, ikisi
Avustralyadadir. Amerika’da bulunanlar, “Bank Street College of Education,”
“Mills College,” “New York University;,” “Stanford University” ve “Columbia
University -Teachers College”dir. “Edith Cowan University” ve “The University
of Sydney” Avustralyadadir. Kurumlardan biri ise, arastirmacilarin kendi
iiniversitesi olan Kanadadaki “The University of Toronto dur.

Aragtirmacilar, bu ¢alismanin sonunda yayinladiklari, Ogretmen Egitiminde
Yenilikler: Toplumsal Yapilandirmac: Bir Yaklagimi'! adli kitapta, “toplumsal
yapilandirmaciligin” 6gretmen egitiminde nasil uygulandigini agiklamadan once,
bu teorinin ana prensiplerini agiklamaktadirlar. Clive Beck ve Clare Kosnike
(2006: 9-14) gore, “toplumsal yapilandirmacilik” kuraminin temel ilkeleri
sunlardir: (1) Bilgi 6grenen tarafindan yapilir, (2) bilginin temeli deneyimdir,
(3) 6grenme toplumsaldir, (4) insan bir biitiindiir ve (5) 6grenme topluluklar:
demokratiktir. Yapilandirmacilik kuraminin bu temel 6zellikleri, yazarlarin
konuyla ilgili goriisleri esas alinarak agagidaki alt boliimlerde agiklanacaktir:

""" Innovations in Teacher Education: A Social Constructivist Approach (2006)
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(1) Bilgi Ogrenen Tarafindan Yapilandirilir

Aralarindaki yorum farkliliklari ne olursa olsun, “yapilandirmacilik”
kuramini savunanlara gore, bilgi, 6grenen insan tarafindan yapilir. John Dewey’in
de soyledigi gibi, egitim bir “soyleme” veya “dinleme” isi degil, aktif ve
yapilandirmaci bir siirectir (Dewey, 1916: 46). Bir bagka deyisle 6grenme,
duyularla ve deneyimlerle edinilen izlenimleri bilgiye doniistiirmeyi,
yapilandirmay1 veya kavramlastirmayr gerektirir.  Bireyler, baskalarinin
fikirlerini kullandiklar1 zaman bile, onlar1 olduklar1 gibi almaktan ¢ok,
degerlendirerek, degistirerek ve kendi birikimlerine gore yeniden yaparak algilar
ve kullanirlar. Yapilandirmacilik veya bilgi-yapilandirmacilik anlayisina gore,
kendi bilgimizi yapilandirmak zorunda olmamizin bir sebebi, insan zihninin
baoyle ¢alisiyor olmasidir. Yeni fikirleri, zihnimizde zaten var olan, bildigimiz
kavramlarla iliskilendirmeden kavrayamayiz. Higbir fikir, bir insandan
digerine ayni fikir olarak aktarilamaz. (Dewey, 1916: 88). Bir seyi dgrenen
insan, eger o konuda bazi diisiincelere sahip olacaksa, yeni fikirleri kendi mevcut
ilgi ve anlayislarinin baglaminda yeniden yorumlamalidir. Bu kurama gore,
kendi bilgimizi yine kendimizin yapmasinm1 gerektiren diger bir sebep de,
bilginin faydali oldugundan emin olmaktir. Dewey, Piaget, Rorty ve benzerleri
gibi o6grenmede “bilgi-yapilandirmacilik® yaklasimini savunan disiiniirlere
gore, bilginin esas amaci evrensel gercekligi tanimlamak degil, insanlara bu
diinyadaki hayatlarinda yardimci olmaktir (Richardson, 1997; Dewey, 1929;
Rorty, 1979; Vadeboncoeur, 1997).

Bilgimizi kendimizin yapiyor veya yapilandiriyor olmasi, bu islemin
bireysel ve 6zel bir is oldugu, bizim disimizdaki diinya ile bir iliskisi olmadig1
anlamina gelmez. Tam tersine, bilgimiz hayat deneyimlerimizden ve bagkalariyla
yaptigimiz konusmalardan ¢ok fazla etkilenir (Dewey, 1938; Piaget, 1932; Phillips,
1995). Hatta, geleneksel “bilgi nakledici” (transmission) egitim uygulamalarinda
¢ok kullanilan “dogrudan anlatim” yontemi, “yapilandirmaci” 6grenmede 6nemli
bir rol oynayabilir (Brophy, 2002). Bu dis etkilerin varlig1 esas olmakla birlikte,
yeni fikirlerin bizim hayatimizda bir anlam1 ve degeri olabilmesi i¢in, onlar1
mevcut bilgi ve inan¢larimizla iliskilendirmemiz ve benimsememiz gerekir
(Beck ve Kosnik, 2006: 9-10).

(2) Bilginin Temeli Deneyimdir

Insanlarin kendi bilgilerini yapma veya yapilandirmalarinin bagka bir
sebebi de, bilgi-yapan bireylerin bu siirecte kendi zengin hayat deneyimlerini
kullanmasidir. Akademisyenler tarafindan yapilan bilgi genellikle cok soyuttur

ve giinliik hayatta kullanma ve fayda saglama agisindan pek elverisli degildir.



158

Esas olarak, biitiin ilkeler soyutturlar ve uygulandiklar: zaman ortaya ¢ikan
sonuglara gore somutlasirlar (Dewey, 1938: 20). Insanlar ilkeleri yorumlarken
kendi bilgi ve tecriibe birikimlerini kullanirlar ve ilkelerin anlami, onlar
okulda, evde ve benzeri yerlerde uygulayanlarin nasil yorumladigina baghidir.
Insanlar bir sey 6grenirken sadece mevcut kavramlar: ve ilkeleri yeniden
yorumlamaz, ¢ogu zaman kendi yasantilarina dayali yeni kavram ve
ilkeler de gelistirirler. Bilgi ve deneyim arasinda ¢ok siki bir iligki vardir.
Temel egitim kuramlar1 genellikle egitimi uygulayanlarin deneyimlerinden
¢ikarilmaktadir (Beck ve Kosnik, 2006: 11-12).

(3) Ogrenme Toplumsaldir

Buraya kadar agiklanan ilkeler genel olarak “yapilandirmacilik” kuraminin
anlamini ve olaylar1 agiklayis seklini yansitmaktadir. “Ogrenme toplumsaldir”
ilkesi ise ozellikle “toplumsal yapilandirmacilik” (social constructivism) kuramini
savunanlar tarafindan 6grenme olayini agiklamak icin kullanilmaktadir. Gergi
Piaget de (1932) toplumsal faktorlerin 6nemini vurgulamistir ama Vygotsky
ve onu izleyen bilim adamlar1 bu goriisii yeni sekillerde ve daha derinlemesine
gelistirmislerdir. Aslinda onlar da Piaget gibi bilgi yapilandirma siirecinde
bagkalariyla yapilan konugmalarin (diyalogun) onemine dikkat ¢ekmislerdir.
Ozellikle Vygotsky (1978), o6gretmen-6grenci diyalogunun 6nemini ve
6gretmenlerin, 6grencilerin mevcut gelisme seviyesine uygun, yardim alarak
gelisebilecekleri limitleri igeren bir “gelisim bolgesi” (zone) i¢indeki 6grenmeyi
yonetmesi gerektigini vurgulamistir. “Toplumsal yapilandirmacilik” yaklagimini
savunanlar, dilin ve kiltirin Ogrenenler {zerindeki dogrudan etkisini
arastirmiglardir. Bu giiclii etki bazen 6grenenlerin bilingli kontroliintin disinda
ve her hangi bir diyalog olmadan da meydana gelmektedir. Vygotsky “toplumsal
yapilandirmacilik” siirecini iki boyutlu bir olay olarak agiklamaktadir. Ona gore,
baskalariyla etkilesim icine giren bir insan karsilastigi bilgi ve kurallar:
ogrenirken onlar1 doniistiiriir ve kendine gore yapilandirir; ancak bu siireg

yasanirken kendisi de degisir (Beck ve Kosnik, 2006: 12).

(4) Insan Bir Biitiindiir

“Toplumsal yapilandirmacilik” kuramina gore, “bilgi” sadece toplumsal
etkilesimle degil, 6grenen insanin tavirlari, duygulari, degerleri ve eylemleri gibi
biitiin yonleriyle iliskilidir. Bu yaklasim, biitiincti bir model (paradigma) ortaya
koymaktadir. Dewey (1934) siirekli olarak diisiince ve hayat ikilemine, ozellikle
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de ruh ve beden karsithigina karsi ¢cikmisgtir. Benzer sekilde, daha bir¢ok diistiniir
de bilgi, zevk, ahlak, estetik, viicut ve eylem arasindaki baglantiyr vurgulamistir.
Biitlincii goriis agisinin bir yonii de bilgi ile popiiler kiiltiir arasindaki baglantinin
kabuliidiir. ~ Genellikle, okulda verilen egitimin TV, filimler, komedi kitaplari,
glincel miizik ve moda gibi popiiler kiiltiiriin olumsuz etkilerini 6nledigi
varsayllmaktadir. Toplumsal bilgi-yapicilik kuramina gore ise, hem akademik
bilgi hem de popiiler kiiltiir, olumlu veya olumsuz etkiler yaratabilir (Beck ve
Kosnik, 2006: 13).

(5) Ogrenme Topluluklar1 Demokratiktir

Yukarida agiklanan ilkelerden bazilari, soz gelimi, bilginin dogasinin
toplumsal olmasi, ayn1 zamanda bilginin esitlik¢i ve kapsayic1 olmas: gerektigine
isaret etmektedir. Dewey ve Piaget, 6grenme topluluklarinin herkesi kapsamasi ve
esitlikci olmasi gerektigini sdylemistir. Ogrenme topluluklari, ocuklarin kendi
fikirlerini ve hayat tarzlarini oldugu kadar, bir degerlilik ve onurluluk duygusu
gelistirmelerine de yardim etmelidir. Dewey ve Piagetnin izinden gidenler, bu
kavramlar1 daha da isleyerek, tamamen elestirel bir bakis acis1 gelistirmislerdir.
Bunlardan bazilarina gore, bir iilkedeki ¢ogunluga ait olan koklesmis kiiltiir ve
bilgi, bazen ¢ogunlugun disinda kalan gruplar: dislayabilir. Yaygin ve yerlesmis
kiiltiiriin, kiigiik gruplar tizerindeki olumsuz etkilerini dnlemek i¢in, geleneksel
degerlerin sistemli olarak analiz edilmesi ve nesnel olarak degerlendirilmesi
gerekir. Kurumlar, “6teki’nin farkliligini kabul etmeli ve bu insanlarin olaylar:
kendi goriis agilarina gore tanimlamalarina yardimci olmalidir (Beck ve Kosnik,
2006: 14).

Ogretmen Egitiminde Uygulanan Yapilandirmaci Yontemler

“Yapilandiricilik”  kuraminin  egitime uygulanisi {izerinde arastirma
yapanlara gore, bu kuramin kullanimi, egitimin her alaninda oldugu gibi
ogretmen egitiminde de gittikce yayginlasmaktadir (Richardson, 1997; Beck ve
Kosnik, 2006). Clive Beck ve Clare KosniK’in yukarida bahsedilen arastirmasinin
sonuglarina gore, “toplumsal yapilandirmacilik” (social constructivism) kurami
ogretmen egitiminde su yontemler kullanilarak uygulanmaktadir:

(1) Gegmis Yasantilarin Ogretimde Kullanilmasi
(2) Ogretmen Adaylarinin A-12 Okullarinda Arastirma Yapmasi

(3) Ogretim Uyelerinin Ogretmen Egitimini Aragtirmasi



160

(4) Ogretmen Adaylarinin Grup Olarak Egitimi
(5) Ogretim Uyelerinin “Takim” Olarak Caligmasi
(6) Ogretmen Egitiminde Universite-Okul Ortaklig

Asagidaki alt bolimlerde bu yontemler, yukarida sozii edilen sekiz
Ogretmen egitimi programinda yapilan arastirma esas alinarak agiklanacaktir

(1) Gegmis Yasantilarin Ogretimde Kullanilmasi

Arastirmacilar bu yaklasima, “Ogretime yasam Oykiisii yaklagimi™®
demektedirler.  Aragtirmalar gosteriyor ki, yeni Ogretmenler yaptiklari
Ogretimi ¢ogu zaman, uzun 6grencilik yillarinda kendilerine verilen 6gretime
gore, bir bagka deyisle, 6grencilik yillar1 boyunca 6gretmenlerini seyrederek
edindikleri 6gretmenlik algisina gore yapmaktadirlar. Bu aragtirmalar dikkate
alinarak, 6gretmen adaylarinin onceki hayat ve okul deneyimlerine 6gretmen
egitimi programlarinda yer verilmeye baslanmistir. Bilgi-yapilandirmaciyaklagimi
uygulayan 6gretmen egitimi programlarinda, 6gretmen adaylarinin kendi hayat
ve 0grenme deneyimleri iizerinde derinlemesine diisiinmeleri ve bu deneyimleri
gelistirmekte olduklar: egitim anlayisiyla iliskilendirmeleri istenmekte ve bunu
saglayacak etkinlikler yaptirilmaktadir. Geg¢mis yagantilar1 6gretimde kullanma
yaklagimi bir ka¢ bakimdan “yapilandirmacilik® kuramiyla ortiismektedir. Bu
yaklasim, yeni fikirlerin kismen eski fikirler iizerine yapilandirildigini ve
“Ogretmeyi 0grenme”’nin aniden baglayan degil, yavas ilerleyen bir siire¢
oldugunu kabul etmektedir. Ayni zamanda bu uygulama, bilginin, bir kisinin
hayatinin biitiin yonleri i¢in anlam yapmasi gerektigini kabul etmektedir. Bir
baska deyisle bunun anlami, bireyler mesleki olani kisisel olandan, akademik
olani giinliik hayattan ayiramaz demektir. Sonug olarak bu yaklasim, 6gretmen
adaylarinin programa girmeden Onceki hayat deneyimlerinin, onlarin
“Ogretmeyi 0grenme” siirecini etkiledigini ve dgretmen egitiminde bunun
g6z oniinde bulundurulmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu anlayisin hakim
oldugu 6gretmen egitimi programlarinda 6gretim tiyeleri, 6gretmen adaylarinin
gecmis 6gretim yasantilari tizerinde diistinmesini, onlar1 sorgulamasini ve onlarin
olumsuz etkilerinden kurtulmasini saglayacak 6devler vermekte ve etkinlikler
diizenlemektedir (Beck ve Kosnik, 2006: 15).

(2) Ogretmen Adaylarinin Okullarda Arastirma Yapmasi

Birgok Ogretmen egitimi programinda, ozellikle de Beck ve Kosnik'in
inceledigi sekiz programda Ogretmen adaylarina A-12 okul ve siniflarinda
arastirma yaptirilmaktadir. Bu etkinlik “bilgi-yapilandirmacilik” kuramina uygun

''2 Bu yaklagim, “Life history approach to teaching” olarak isimlendirilmektedir.
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bir uygulamadir. Buuygulamanin anlami, gretmenler, iiniversite mensubu olan
arastirmacilarin bulgularini kullanma ve gelistirdikleri kuramlar1 uygulama
yerine, kendi teori ve pratiklerini, kendi gézlem ve deneyimlerine dayanarak
gelistirmeli demektir. Bu uygulama, “6gretime arastirmaci yaklagimin”
gerekliligini vurgulamakta, bir 6gretmenin kendine 6zgii pedagojisinin siirekli
degerlendirmeler yoluyla yillar i¢inde evrimlestigini kabul etmektedir. ~Ayrica
bu tiir bir arastirma, 6grencileri dinlemeyi ve onlarin goriislerini dikkate almay1
gerektirdigi i¢in, bu uygulama “yapilandirmacilik” kuraminin otoriter olamayan
dogasini da yansitmaktadir. Bu baglamda “6gretmen aragtirmasi’na doéniisen
“eylem arastirmas1” veya “soruna dayali arastirma” (action research), temel bir
aragtirma tiirii olarak bir¢ok 6gretmen egitimi programina girmis bulunmaktadir
(Beck ve Kosnik, 2006: 17).

(3) Ogretim Uyelerinin Ogretmen Egitimini Aragtirmasi

Ogretmen egitimi {izerinde yapilan aragtirmalar giderek artan olgiide
ogretmen egitimcilerinin (teacher educators) kendileri tarafindan yapilmaktadir.
Ogretmen egitimcileri arasinda 1990’larda ortaya ¢ikan bu egilim, 6gretmen
egitiminde arastirma alaninda son donemlerde ortaya ¢ikan onemli bir
gelismedir. Bu egilim gostermektedir ki, Ogretmen egitiminden sorumlu
ogretim iyeleri, 0gretmen egitimi programlarinin 6gretimle ilgili sorunlarim
¢ozmek i¢in “toplumsal yapilandirmaciik” yaklagimini benimsemektedirler.
Ogretim {iyeleri kendi uygulamalar1 iizerinde arastirma yaparken, “6gretmen
veya eylem arastirmasr’nin ne demek olduguna dair daha kapsamli bir anlayis
gelistirmektedir. Bu deneyim onlari, kendi 6grencilerinin “eylem arastirmasi”
yapmayr Ogrenmesine yardim ederken daha vyeterli kilmaktadir. Eylem
aragtirmasinin Ogretim iyeleri tarafindan yapilmasi, 6gretmen adaylarina bu
aragtirmanin nasil yapildigr konusunda somut bir model sunmaktadir. Ayrica
bu arastirmalar, 6gretmen adaylarina, 6gretime bu tiir bir yaklagimin 6gretmen
egitimi programinda odillendirilecegini gostererek, onlar1 6gretmenlik
uygulamasi sirasinda “deneysel” bir yaklasimi benimsemeye tesvik etmektedir
(Beck ve Kosnik, 2006: 18-19).

(4) Ogretmen Adaylarinin Grup Olarak Egitimi
Aragtirmalar gosteriyor ki, 6gretmen egitimi programlarinda “6grenme
toplulugu” ruhunu gelistirmek i¢in, bu programlardaki 6grencilere giderek artan

bir sekilde kii¢iik gruplar halinde 6gretim saglanmaktadir. Programa ayni y1l kayzt
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olan 6gretmen adaylarinin mezuniyete kadar ayni grup (cohort) icinde egitilmesi
ilkesine dayanan bu uygulamanin gerekli ve yararli oldugunu vurgulayan
aragtirmalar vardir. Dan Lortie 1975’te gerceklestirdigi, Ogretmen: Sosyolojik Bir
Calisma'® adli arastirmasinda 6gretmenlerin bir meslek toplulugunun iiyeleri
olarak birbirlerini yeterince tanimadigini gozlemistir. Ogretmen egitimiyle ilgili
aragtirmalariyla taninan John Goodlad da benzer bulgulara ulasmistir. Goodlad
(1990: 207) toplam 29 fiiniversitede yapilan 6gretmen egitimi uygulamalarin
inceledigi arastirmasinda, ayni dersi alan Ogretmen adaylarinin birbirlerini
tanimadigini veya ¢ok az tanidigini ve onlarin birbirini tanimasin saglayacak bir
siirecin olmadigini séylemektedir. Ogretmen egitimi programina ayni1 y1l kabul
edilen dgrencilerin biitiin dersleri birlikte alarak, birbirlerini gozleyerek,
dinleyerek, birbirlerine geri bildirim vererek ve benzeri diger etkinliklere
birlikte katilarak, birbirlerini tanimalarini, birbirlerine giivenmelerini,
yardimci olmalarini, bir birey ve meslek adami olarak birlikte biiyiimelerini
ve yine birlikte mezun olmalarin1 amaglayan bu uygulama 1980’lerin
ortalarindan itibaren artmaya baglamistir. Ogretmen egitimi programlar1 bu
uygulamay1 gerceklestirmek icin ya programa kabul ettikleri 6grenci sayisini
sinirlandirmakta, ya da kabul edilen 6grencileri kendi i¢inde kiigitk gruplara
ayirmaktadir (Beck ve Kosnik, 2006: 20).

(5) Ogretim Uyelerinin Takim Olarak Caligmasi

Ogretmen adaylarini kiigiik gruplara (cohorts) ayirarak, 6gretmen egitimi
programindaki ders, arastirma ve uygulama etkinliklerine birlikte katilmalarini
saglamak i¢in yapilan diizenleme, ayn1 zamanda 6gretim iiyelerinin de birlikte
¢alismasini (faculty teams) gerektirmektedir. Ayni 6gretmen adaylarina ders
veren ve alan ¢alismalarini denetleyen 6gretim iyeleri tarafindan olusturulan
bir “0gretim tiyesi takimi1” (a team of faculty) birlikte ¢alisarak dersler arasinda
ve derslerle uygulamalar arasinda miimkiin olan en verimli igbirligini saglamaya
calismaktadir. Ogrenmenin toplumsal boyutunu vurgulayan bu uygulama,
“toplumsal yapilandirmacilik” kuramiyla 6rtiismektedir. Ayrica, bu uygulama
6grenme deneyimlerinin farkli yonlerinin entegre edilmesini sagladigi, 6zellikle
de “toplumsalr” “mesleki” olanla, ve “teorik” olan1 “uygulamayla” bir araya getirdigi
i¢in biitlincii (holistic) bir uygulamadir (Beck ve Kosnik, 2006: 21). Bu yaklasim
ayrica 0gretmen egitiminde, 6gretime ve 6grenmeye kapsaml bir yaklasim icin
saglam bir ¢ergeve ve ortam saglamaktadur.

113 Schoolteacher: A Sociological Study.
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(6) Ogretmen Egitiminde Universite-Okul Ortakligi

Son donemlerde, 6zellikle de 1980’lerin ortalarindan itibaren 6gretmen
egitiminde en ¢ok tartisilan konulardan birisi okul-tiniversite igbirligidir.
Tartisilan konularin basinda, tniversiteler ile A-12 okullar1 arasinda resmi
bir anlagsma yapilarak, ortak ¢aligmalar yapmak amaciyla “Meslek Gelistirme
Okullarr’nin kurulmasi gelmektedir. Universite ile yeni kurulan, daha dogru bir
ifadeyle, Meslek Gelistirme Okulu olarak kismen yeniden organize edilen okullar
arasinda yapilan isbirligi, genellikle 6gretmen egitimi, hizmet ici egitim, okulda
aragtirma ve okulun yenilenmesi gibi alanlarda yapilmaktadir. Bu isbirliginin
temel amaglarindan birisi, 6gretmen adaylarina alan ¢aligmalar:1 sirasinda “iyi
6gretim” uygulamalarinin gesitli 6rneklerini gostermek ve onlarin uygulamalar
sirasinda ihtiya¢ duyduklar1 nitelikli yardimi almalarini temin etmektir. Bu
uygulama birgok bakimdan “bilgi yapilandirmacidir” Okul-iiniversite isbirligi
sayesinde kuram ve uygulama baglantis1 kurulmakta, okul uygulamalar: elestirel
bir yaklagimla sorgulanmakta ve uygulamalar sirasinda 6gretmen adaylari yaparak
ve yasayarak Ogrenmektedir (Beck ve Kosnik, 2006: 23). Meslek gelistirme
okullarini ¢ok bagarili bulan ve egitim hastanelerine benzeten arastirmalar vardir
(Darling-Hammond, 1994; 2006).

AERAnin'** Aragtirmasinda Ogretmen Egitimi Yontemleri

Yukaridaki iki alt boliimde, (1) Amerikadaki en basarili yedi 6gretmen
egitimi programinda uygulanan 6gretim yontemleri ile (2) ABD, Kanada ve
Avusturalyada bulunan sekiz 6gretmen egitimi programinda uygulanan “bilgi-
yapilandirmacr” 6gretmen egitimi yontemleri farkli kaynaklardan yararlanilarak
agiklanmistir. Bu alt boliimde ise, “Amerikan Egitim Arastirmalar1 Dernegi™''*
(AERA) tarafindan yaptirilan bir arastirmada yer alan Ogretmen egitimi
yontemleri agiklanacaktir. Bu galismada yararlanilan kaynaklarindan biri olan
bu arastirma, AERA {iiyelerinden olusan uzman bir egitimciler gurubu tarafindan
gerceklestirilmigtir. Aragtirma bulgularini igeren, “Ogretmen Egitimi Uzerinde
Bir Calisma: AERA Panelinin Ogretmen Egitimi Arastirmalar: Raporu”(2005)'
adli kitab1 Prof. Dr. Marilyn Cochran-Smith ve Prof. Dr. Kenneth M. Zeichner
yayina hazirlamistir.  Kitabin besinci bélimii olan “Ogretmen Egitiminde
Pedagojik Yaklasimlar Arastirmasr” ' “Stanford University” profesorlerinden

""" Amerikan Egitim Aragtirmalar1 Dernegi (AERA)

115 American Educational Research Association (AERA)

¢ Studying Teacher Education: The Report of The AERA Panel on Research and Teacher Education, (2005)

117 “Research on Pedagogical Approaches in Teacher Education.” Stanford Universitesinden Profesér Pamela Grossman tarafindan hazirlanan

bu boliimde “pedagoji” kavrami degisik agilardan tanimlanmaktadir. Grossman, bu boliimii yazmak i¢in yaptigi kaynak taramasinda pedagojiyi
“ogretim stratejileri” (instructional strategies) olarak almakta ve bu stratejilere misal olarak da 6rnek olay yontemleri (case methods), 6gretmen
aragtirmasi (action research) ve arkadas guruplarina 6gretim (microteaching) gibi 6gretmen egitiminde yaygin olarak kullanilan yntemleri
gostermektedir. Grossman ayrica, pedagoji kavraminin daha genis agilardan tanimlanmas: gerektigini belirterek, bu kavrami “derslikte 6gretim ve
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Pamela Grossman (2005: 425-476) tarafindan yazilmistir. Amerikan Egitim
Aragtirmalar1 Dernegi tarafindan olusturulan arastirma panelinin bu konuyla
ilgili amaci, 6gretmen egitiminde uygulanan pedagojik yaklasimlarla (pedagogical
approaches) ilgili kapsamli bir kaynak taramasi yaparak, yaygin olarak
kullanilan pedagojileri belirlemektir. Bu ¢aligma 6zellikle su konular tizerinde
yogunlagmugtir: “Ogretmen egitiminde kullanilan égretim yontemleri, stratejiler,
yaklagimlar, 6devler ve 6gretmen egitimi program ve projelerinde bulunan
ortak 6grenme firsatlar1” Arastirma paneli ayrica, hangi “pedagojik stratejinin®
Ogretmen egitiminin “gikt1’s1 olan mezunlara nasil bir katki sagladigini ve
uygulanan stratejilerin 6gretmen egitiminin yapildig1 ortami nasil etkiledigini de
belirlemeye ¢aligmistir. Arastirmacilarin cevabini aradigi temel soru soyle ifade
edilmektedir:

Ogretmen  egitiminde  kullanilan  ‘pedagojilerin’  sonuglar1
nelerdir?  Ozellikle, 6gretmen egitimi derslerinde, projelerinde
ve programlarinda yaygin olarak kullanilan Ogretim strateji ve
deneyimlerinin, 6gretmen adaylarinin 6grenmesi, bilgisi ve mesleki
uygulamalar: ile ilk ve orta dereceli okul (A-12) 6grencilerinin
ogrenmesi lizerindeki etkileri nelerdir? (Cochran-Smith ve Zeichner,
2005:17)

Aragtirmabulgularina gore, “6gretmen egitimi pedagojisi“yleilgiliyayinlarin
tizerinde yogunlastig1 iki ana konu sudur: (1) Ogretmen adaylarinin egitimi hangi
pedagojik yaklasimlar uygulanarak yapiliyor ve (2) degisik yaklasimlar 6gretmen
adaylarinin ne 6grendigini nasil etkiliyor. Kaynak taramas: sonunda, 6gretmen
egitiminde yaygin olarak kullanilan asagidaki pedagojik yaklasimlar (pedagogical
approaches) veya 6gretmen egitimi yontemleri belirlenmis ve ¢aligma bu yontem
ve tekniklerle ilgili arastirmalar {izerinde yogunlastirilmistir:

(1) Laboratuarda arkadas guruplarina 6gretim
(2) Bilgisayarda sanal deneyimlerle 6gretim
(3) Video teknolojisi ve medyanin kullanimi

(4) Ornek olay aragtirmast

(5) Etkinlik dosyalar1 hazirlatma

(6) Eylem Arastirmasi

etkilesim” ve “gorevler ve 6devler agisindan” da tanimlamaktadir (Grossman, 2005: 426).
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Asagidaki alt bolimlerde, Ogretmen egitimi programlarinda yaygin
olarak kullanilan bu 6gretim yontemleri, Pamela Grossmanin Amerikan Egitim
Aragtirmalar1 Dernegi (AERA) tarafindan yayinlanan s6z konusu aragtirmast esas

alinarak a¢iklanacaktir.

(1) Laboratuarda Arkadas Guruplarina Ogretim

Ogretmen egitiminde kullanilan 6gretim yontemlerinin bir kismi,
“arkadas guruplarina ogretme ve laboratuar deneyimleri”®* baghigi altinda
toplanmaktadir.  Tiirkgeye, “arkadas gruplarina 6gretme” veya “arkadaslara
6gretme” olarak cevrilebilecek “microteaching,” 1960’larda ABD’'ndeki “Stanford
University de gelistirilmis bir “laboratuarda 6gretim” yontemidir. Bu baglamda
“laboratuar”dan kastedilen ogretim denemeleri i¢in kullanilan iiniversite
derslikleridir. ~Bu yontem, davranis psikolojisinin ilkeleri esas alinarak
gelistirilmistir ve amaci, karmagik 6gretim ve 6grenme siireglerini basitlestirerek
ogretmektir. Etkili olduguna inanilan “belirli” (spesifik) 6gretim becerilerinin
Ogretmen adaylarina ogretilmesi i¢in kullanilmaktadir. Davranig¢1 6grenme
modelinde, “geri bildirim vermenin” ve “belirli becerilerin 6gretiminin” énemi

vurgulanmaktadir.

Onemli 6gretim becerilerinin 6gretmen adaylarina gercek ortamlarda
degil de “laboratuar ortami” denilen iiniversite siniflarinda 6gretilmesi ve
ogretmen adaylarinin bu becerileri kiigiik arkadas guruplarina bes ile on
bes dakika arasinda siiren kisa dersler vererek uygulamasi (microteaching)
cesitli agilardan elestirilmektedir. Elestirilerden birisi, uygulamanin yapay
(artificial) olmas1 ve beceri gelistirmenin ¢ok fazla vurgulanmasidir. Ogretim
uygulamas: ger¢ek A-12 siniflarinda ve gercek A-12 ogrencileriyle degil,
tiniversite 6grencisi olan kii¢iik bir gurup 6gretmen adayi ile yapilmaktadir.
Elestirilere ragmen bu yontem, cesitli becerilerin 6gretilmesi amaciyla
Ogretmen egitiminde kullanilmaktadir. Konuyla ilgili kaynak taramasi
gostermektedir ki, 6gretmen adaylarinin laboratuar ortaminda egitilmesi
“hedeflenen becerilerin” 06grenilmesine yardimci olsa bile, 6gretmen
adaylarinin bu becerileri gergek sinif ortaminda kullandigina iligskin veri gok
azdir (Grossman, 2005: 429-432; Cochran-Smith ve Zeichner, 2005: 17-18).

"% Microteaching and laboratory experiences.
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(2) Bilgisayarda Sanal Deneyimlerle Ogretim

Bilgisayarda sanal deneyimlerle 6grenme (computer simulations), 6gretmen
adaylarinin 6gretmeyi 6grenmeleri i¢in kullanilan laboratuar deneyimlerinin
bir uzantis: olarak goriilmektedir (Grossman, 2005: 433). Bilgisayarda yapilan
yapay deneyimlerle 6gretmen adaylarina sinif yonetimi, 6grencilere geri bildirim
verme, soru sorma ve bekleme zamaninin kullanimi gibi beceriler 6gretilmektedir.
Bu yontemi savunanlara gore, gergek A-12 smiflarinin tahmin edilemeyen
zorluklari, 6gretmen adaylarinin bu ortamlarda 6grenmesini zorlagtirmaktadir.
Opysa, “sanal bilgisayar deneyimleri” A-12 siniflarinin kestirilemeyen zorluklarin
basitlestirerek, O0gretmen adaylarinin dikkatlerini belirli beceriler {izerinde
yogunlastirmalarini saglamaktadir.

Ogretmenlik uygulamasinin &gretiminde teknik unsurlarin  nemini
vurgulayan bu yaklagimin dayandigi varsayimlardan bazilari sunlardir: Ogretimin
nasil yapilacagini veya pratigini 6gretmek icin temel becerilerin tanimlanmasi
gerekir. Becerilerin 6grenilmesinde pratik énemlidir. Becerilerin kazanilmas:
icin beceriye yoneltici bir uyar1 gereklidir. Hedeflenen becerilerin kullanilmasi
i¢in pekistirme 6nemlidir. Becerinin kullanimi hakkinda bilgi iceren geri bildirim
verilmelidir. Yapay bilgisayar deneyimlerinden gercek diinyadaki sinifa gecisin
sartlarina 6zen gosterilmelidir (Grossman, 2005: 433).

Sanal bilgisayar deneyimleriyle yapilan egitimin, 6gretmen adaylar1
tizerindeki etkisini inceleyen arastirmacilar, 6gretmen adaylarinin bu yontemle
ogretilen becerileri kazandigini séylemektedir. Ancak, arkadas gruplarina kisa
stireli ders verme veya “arkadaslara 6gretim” yonteminde oldugu gibi bunda da
ogretmen adaylarinin bu yolla 6grendikleri becerileri gercek sinif ortaminda
kullanacaklarini gosteren yeterli veri yoktur (Grossman, 2005: 433-435).

(3) Video Teknolojisi ve Medyanin Kullanimi

“Arkadas gruplarina 6gretim” (microteaching) yonteminin etkilerinden
birisi, videokasetlerin ogretmen egitiminde giiglii bir ara¢ olabilecegini
gostermesidir. Video teknolojisi, sinif uygulamalarini yeniden seyredilmek tizere
kayit etme imkén1 saglamaktadir. Bu teknoloji, sinifta yapilan ve bir daha aynen
tekrarlanamayacak olan bir 6gretimin, 6gretmen adaylari tarafindan kismen
veya tamamen tekrar tekrar seyredilmesine imkéan vermektedir. Ayrica, “arkadas
gruplarina 6gretim” yonteminde oldugu gibi 6gretmen adaylari, kendi 6gretim
deneyimlerinin video kayitlarini da benzer sekilde seyredebilmektedir.

Aragtirmalar, 6gretmen adaylarmin derslerde elektronik medya, ozellikle
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de etkilesime imkan veren elektronik araglarm kullanimiyla ilgili tavirlarinmn
olumlu oldugunu gostermektedir. Ayrica, arastirmalar gostermektedir ki, video
seyretmek, dgretmen adaylarinin, soz gelimi bir 6gretim stratejisini veya kavramini
anlamasini kolaylagtirmaktadir.  Arastirmalardan bir kisminmn bulgularina gore,
video materyallerinin kullanilmasi, 6gretmen adaylarinin 6gretim yontemlerini
6grenmesinde, “rol oynama,” “gercek ortamlarda gozlem yapma” ve “yazili materyaller
kullanma” gibi diger yontemler kadar etkili olmaktadir. Ancak, bu aragtirmalar,
video ve benzeri araglar1 kullanarak 6gretmeyi 6grenen 6gretmen adaylarinin, bu
yaklagimlar1 smniflarda daha iyi kullanacagi konusunda bir sey sdylememektedir
(Grossman, 2005: 435-438; Cochran-Smith ve Zeichner, 2005: 18).

(4) Ornek Olay Arastirmasi

Egitim arastirmalarinin “paradigmasi” veya bu arastirmalara héakim
olan bakis agisi, davranis psikolojisinden zihinsel psikolojiye dogru degisirken,
aragtirmacilar da “6gretmen davranigr’yla ilgili aragtirma konularini birakarak,
“0gretmen disiince ve bilgisi’yle ilgili yeni arastirma konular1 tzerinde
yogunlagmaya bagladilar. Buna paralel olarak 6gretmen egitimcileri de, 6gretmen
davranig1 tizerine yogunlasan 6gretim modellerini birakarak, 6gretmenlerin akil
ylriitme ve 6gretim {izerinde derinlemesine diisiinme yeteneklerini gelistirecek
yontemler kullanmaya yoneldiler.

Arastirmacilar, 6rnek olay yontemlerinin (case methods) Ogretmen
egitiminde kullanimiyla ilgili arastirmalarin ¢ogunun “tanimlayicr” ¢alismalar
oldugunu rapor etmektedirler. Egitimde 6rnek olay kullanmaya gosterilen ilgi
¢okluguna ragmen, “ornek olaya dayali pedagoji’nin (case-based pedagogy)
Ogretmen adaylarinin 6grenmesini nasil etkiledigini gosteren sistematik
caligmalar, tanimlayici arastirmalardan azdir. Ancak mevcut arastirmalar
gostermektedir ki, 6rnek olaylarin 6gretimde kullanimi, 6gretmen adaylarinin
akil yiiriitme becerilerini gelistirmelerine yardim edebilir. Ayrica bu yontem,
Ogretmen adaylarinin egitim sorunlarini tanima ve bagarili sekilde analiz etme
becerisini gelistirmektedir. ~Bazi aragtirmalar da, kullanilan 6rnek olaylar
hakkinda yapilan tartismalarin, 6gretmen adaylarinin nasil diigiindiigiinii ortaya
¢ikardigini, bunun da 6gretim tiyelerinin onlari anlamasini kolaylastirdigini rapor
etmektedir (Grossman, 2005: 438—442; Cochran-Smith ve Zeichner, 2005: 18).

(5) Etkinlik Dosyas1 Hazirlama

Ogretmen egitimcileri, “6rnek olay pedagojisi” veya “6rnek olay arastirma
yontemi’ni kullanmaya bagladiklar1 donemlerde, 6gretmen portfoliyosu (taecher
portfolio) denen “etkinlikler dosyasi™ni da kullanmaya basladilar. Gergekte,
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Ogretmen egitiminde etkinlik dosyalarinin kullanilmaya baslamasindan o6nce,
ilk ve orta dereceli okullarda (A-12) 6grencilere etkinlik dosyalar1 hazirlatilmaya
baslanmigti. A-12 okullarindaki bu uygulama, performansa dayali degerlendirme
yapmak i¢in &grencilerin performansini gosteren “gercek” (otantik) formlar
yaratma c¢abasinin bir sonucudur. Zamanla ayni egilim Ogretmen egitimi
programlarinca da benimsenmistir. Etkinlik dosyasi kullanmanin nedenlerinden
birisi de 6gretmen adaylarinin islerini dikkatlice belgelemek ve 6gretim isini
halka agma arzusudur.

Ogretmen egitiminde etkinlik dosyalarinin (portfolio) kullanilmasiyla
ilgili aragtirmalar, hazirlatilan etkinlik dosyalarinin ders planlar1 ve “yanitsal”
(responsive) yazilar gibi bir¢ok ortak unsurlari igerdigini gostermektedir.
Bu dosyalarin hazirlanmas1 esas olarak oOgretmen adaylarmin (a) kendi
uygulamalar: {izerinde derinlemesine diisiinmesini ve (b) kendi 6grenmelerini
degerlendirmelerini saglamaktadir. Arastirmalar, 6gretmen egitiminde etkinlik
dosyalarinin “nasil” kullanildiginin, 6gretmen adaylarinin bu dosyalara verdigi
degeri belirledigine isaret etmektedir. So6z gelimi, ayni programda bile 6gretmen
adaylarinin etkinlik dosyasina verdigi deger, ilgili 6gretim iyesinin konuya
yaklagimina ve verdigi geri bildirime gore degismektedir. Arastirmalar, 6gretmen
adaylarinin ¢ogunun bu dosyalar1 6nemsedigini gostermektedir. Ancak, etkinlik
dosyalarinin, iddia edildigi gibi, 6gretmen adaylarinin derinlemesine diistindiigii
(reflection) konularinigerigini belirledigine iliskin bilimsel veri yoktur (Grossman,
2005: 443-445; Cochran-Smith ve Zeichner, 2005: 18).

(6) Eylem Arastirmasi

Ogretmenler arasinda sinifi veya okulu arastirma alani olarak kullanmanin
uzun bir ge¢misi vardir. Ogretmen egitimcileri de “eylem aragtirmasi” (action
research)'” olarak bilinen bu aragtirma tirtiniin cesitli sekillerini 1950’lerden
itibaren kullanmaya baglamislardir. Son otuz yildir ise bir¢ok 6gretim {iyesi,
“eylem arastirmasi’nin gesitli formlarini ders programlarina koymaktadir.
Ogretmen adaylarina bu baglamda verilen 6devler, onlarin uygulama yaptiklar
siniflarin veya kendi uygulamalarinin bazi yonlerini arastirip analiz etmesini
gerektirmektedir. Arastirmalara gore, “eylem aragtirmas’nin Ogretmen
egitiminde uygulanacak bir “pedagoji” veya 6gretim yontemi olarak segilmesi,

Ogretimin dogasiyla ilgili varsayimlar1 (assumptions) yansitmaktadir. Bazi

11 “Action research” denen “eylem arastirmasi” veya “sorun-odakl arastirma” toplumsal veya egitimsel bir sorunu olus halinde iken, heniiz
devam ederken imceleyen projeler i¢in kullanilmaktadir ve egitimde ok yaygin olarak uygulanmaktadir. Tiirkgeye “eylem arastirmasi” olarak
evrilebilecek bu ifade, bu ¢alismada “6gretmen arastirmasi” olarak terciime edilmistir, ¢iinkii bu kavram gercek hayatta genellikle bu anlamda
kullanilmaktadir
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arastirmacilar “eylem arastirmasi’ni, 6gretim eylemini sorgulayan bir uygulama
olarak tanimlamakta ve benimsemektedir. Cochran-Smith, eylem arastirmasinin,
ogretmen adaylarina bir 6gretmen ve bir reformcu gibi diigiinmeyi 6grenme

firsatlar1 verdigine inanmaktadir (Grossman, 2005: 445).

Ogretmen egitimcilerinin ¢ogu, Ogretmen arasgtirmasi (practitioner
research) da denilen bu ¢alismanin, 6gretmen adaylarina yaptirilmasinin yararl
oldugunu diisiinmektedir. Ancak, konuyla ilgili kaynak taramasi gostermektedir
ki, ogretmen egitimi sirasinda “eylem arastirmasi” yapmanin sonuglarini
belgeleyen “deneysel” (empirical) veri yok denecek kadar azdir. Aragtirma
bulgularina gore, stajyer 6gretmenler, 6gretmenlik uygulamasi yaparken arastirma
yapmak igin vakit bulmakta zorlanmaktadirlar. Ayrica, uygulama yaptiklar
sinifin 6gretmenine sinifta yapacaklar: aragtirmanin konusunu, yontemini vs.
kabul ettirmekte de zorlanmaktadirlar. Uygulama yapacak 6gretmen adaylarini
tecritbeli “arastirmaci-ogretmenler”in sinifina yerlestirmek bu zorluklarin
agtlmasina yardim edebilir. Boyle bir yerlestirme ayrica, stajyer ogretmene
arastirmaya dayali 6gretimin ne oldugu konusunda bir bakis agis1 saglamaktadir.
Ancak, 6gretmen adaylarinin siniflarda aragtirma yapmasinin daha sonra kendi
gercek siniflarinda 6gretimi etkiledigini gosteren ¢ok az aragtirma yapilmigtir
(Grossman, 2005: 445-448; Cochran-Smith ve Zeichner, 2005: 19).

Phi Delta Kappa Raporunda Ogretmen Egitimi Yontemleri

Yukaridaki alt bolimlerde 6gretmen egitiminde uygulanan yontemler
i¢ ayr1 kaynaktan yararlanarak agiklanmistir. Bu alt boliimde ise, konuyla
ilgili bagka bir kaynak kullanilarak, 6gretmen egitiminde basar1 vaat ettigine
inanilan alti 6gretim yontemi tanitilacaktir. Bu ¢alismanin bag kisminda
kisaca tanitilan bu kaynak, Prof. Dr. Donald R. Cruickshank ve alt1 meslektas:
tarafindan hazirlanan ve “Phi Delta Kappa Egitim Vakfi” tarafindan yayinlanan,
“Amerika’min Ogretmenlerini Hazirlamak™® (1996) adli kitaptir. Kitapta dort
béliim bulunmaktadir. Ogretmen egitiminde kullanilan yontemlerle ilgili olan
tigiincii boliim, “Ogretmen Egitiminde Basar1 Vaat Eden Alti Yaklasim™'?' Indiana
Universitesinde Ogretmen Egitimi Laboratuar1 Midiirii olan Kim Metcalf ve
Ohio Eyalet Universitesi profesorlerinden Deborah Bainer tarafindan yazilmigtir.

Yazarlara gore, 6gretmen egitiminde kullanilan ve bagar1 timidi veren 6gretim

12 Preparing America’s Teachers (1996)
121 “Six Promising Approaches to Teacher Education”
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yontemleri sunlardir:
(1) Ornek olay analizi
(2) Arkadas gruplarina 6gretim
(3) A-12 siniflarinda mini ders verme
(4) Egitsel olay ve belge analizi
(5) Deneyimlerin derinlemesine diisiiniilmesi
(6) Sanal deneyimle 6grenme

Egitim alninda 6nemli hizmetler veren bir kurulus olan “Phi Delta Kappa
Egitim Vakf1” tarafindan desteklenen bir yayinda yer alan bu alt1 6gretmen egitimi
yontemi asagidaki alt bolimlerde agiklanacaktir.

(1) Ornek Olay Analizi'>

“Phi Delta Kappa’nin yayminda tanitilan “Ornek Olay Analizi” yontemi
daha once verilen Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinda
uygulanan “Ornek Olay Arastirmasi’ndan farklidir. Yazarlara gore, “Ornek
Olay Analizi"nin bir 6gretim yontemi olarak hukuk'ta, tip'ta ve isletmede uzun
zamandan beri kullanilmaktadir. Bu yontemin Harvard Isletme Fakiiltesinde
basariyla uygulandigini goren egitim profesorleri, 1950’lerden itibaren egitim
derslerinde kullanmak iizere 6rnek olaylar yazmaya baglamiglardir. Egitim
amacryla kullanilan 6rnek olaylar gercekten meydana gelmis bir olayin veya
olmas1 muhtemel bir olayin hikayesidir. Bir 6rnek olayda genellikle gercek
hayatta karsilasilmasi muhtemel karmagik bir sorunun veya gergegin tanimi
yapilir. Ogrenciler olay1 tartigir, olaydaki sorunlara degisik agilardan yaklagir ve
olay1 anlamaya caligirlar. Iyi bir 6rnek olay, sinifta yapilan tartismalarin hayatta
kargilanabilecek olgular iizerinde yogunlasmasini saglar. Ogretmen egitiminde
ornek olay analiz etmenin amaci, 6gretmen adaylarina meslek hayatlarinda
karsilasabilecekleri sorunlar hakkinda bir fikir vermek ve onlar1 bu sorunlarin
iistesinden gelecek sekilde hazirlamaktir.

Ornek olay analizi yonteminin 6gretmen adaylar1 iizerindeki etkileri,
Ogretmen egitimini gelistirecegi yoniinde {imit vermesine ve Ogretmen
egitiminde yaygin olarak kullanilmasina ragmen ¢ok fazla arastirilmamustir.
Yapilan aragtirmalar de bu yontemin adaylar tizerindeki etkileri hakkinda geliskili

122 Burada agiklanan “Ornek Olay Analizi” ile Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan ve yukaridaki alt boliimde
ayrintili bir sekilde agiklanan “Ornek Olay Arastirmasy, aralarindaki isim benzerligine ragmen birbirinden oldukga faklidir. En basarili 6gretmen
egitimi programlarinda, 6gretmen adaylar1 6rnek olay arastirmalar1 yapmaktadirlar, burada ise bir 6rnek olayin hikayesi sinifa getirilmekte,
tartigilmakta ve analiz edilmektdir.
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sonuglar vermektedir. Bir arastirmaya gore bu yontem, 6gretmen adaylarinin
egitim sorunlarini analiz yetenegini, planl sinif tartigmalarindan daha fazla
gelistirmektedir. Baska bir arastirmada ise bu yontemin, 6gretmen adaylarinin
miifredatta amaglanan kavramlar1 6grenmesine onemli bir katki saglamadig:
bulunmustur (Cruickshank ve digerleri, 1996: 102-104).

(2) Arkadas Gruplarina Ogretim

Arkadas gruplarina ders vererek “6gretim becerisi gelistirme yontemi”
(microteaching), belirli 6gretim becerilerini kullanma yetenegini gelistirmek
i¢cin uygulanmaktadir. S6z konusu kaynakta verilen bilgiye gore, bu yontemin
uygulanmast su sekilde olmaktadir: Ogretmen adaylari, (a) dnce belirli bir
6gretim becerisinin ne oldugunu ve nasil uygulandigini okuyarak 6grenmektedir.
Bu beceri, s6z gelimi, “ders verirken orneklerin kullanilmasi” olabilir. (b)
S6z konusu Ogretim becerisini kuramsal olarak 6grenen adaylar, i¢cinde bu
becerinin kullanildig: ii¢-bes dakikalik bir ders hazirlamakta ve bu dersi kendi
arkadaglarindan olusan kii¢tik bir gruba 6gretmektedir.’® (c) Verilen ders videoya
kaydedilmekte ve dersin 6gretim iiyesi kaydedilen dersi seyrederek geri doniit
vermektedir. Ayni siire¢ degisik becerilerin 6grenilmesi igin tekrarlanabilir.
Daha sonra, bu becerilerin birlikte kullanildig: 20 dakikalik bir ders hazirlanarak
yine kiigiik arkadas gruplarina 6gretilmektedir.  Arastirmalar bu yontemin
Amerikadaki Ogretmen egitimi programlarinin ¢ok bilyitkk bir kisminda
(yiizde 91) kullanildigini gostermektedir. Ancak yine arastirmalara gore, bu
yaygin kullanima ragmen, 6gretim becerilerini bu yontemle 6grenen 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda bu becerileri kullanma siklig1, bu
yontemle egitim gormeyen 6gretmen adaylarindan fazla degildir. Arastirmacilar
durumun 6gretmen adaylarinin bu becerileri unutmasindan degil, isbirligi yapilan
sinif 6gretmeninin etkisinden kaynaklandigini séylemektedirler. Bununla birlikte,
arastirmacilar bu yontemle ders alan 6gretmen adaylarinin, 6gretim becerileri
kullanma konusunda kendilerine giivenlerinin arttigina isaret etmektedirler
(Cruickshank ve digerleri, 1996: 105-106). Bu yo6ntemi, 6gretmen adaylarina,
kiigitk A-12 6grenci gruplarina belirli 6gretim becerilerinin kullanildig: kisa

dersler verdirerek uygulayan 6gretmen egitimi programlar: da vardir.'**

12 “Microteaching” denen, bir 6gretim becerisini kullanmay1 6grenmek i¢in hazirlanan ve iki-iig dakika siiren bu kisa dersler genelde 6gretmen
adaylar1 tarafindan kiigiik gruplara ayrilan kendi arkadaslarina verilmektedir, ancak ayni uygulama A-12 6grencileriyle de yapilabilir.

12 Bu yontem, 6gretim tiyesi olarak uzun yillar gérev yaptigim, Iowa eyaletinde bulunan Clarke Collegeda A-12 6grencileriyle uygulanmaktadir.
Uygulama igin, isbirligi yapilan A-12 okullarindaki 6gretmenlerin birisinden, 6grencilerini bir saat veya daha az bir siire igin, 6gretmen adaylarinin
“microteaching” uygulamast igin vermesi istenir. Ogretmen uygun gériirse, kararlastirilan giin ve saatte 6gretmen adaylari, ilgili 6gretim iiyesiyle
birlikte A-12 okuluna gider. Biiyiik bir sinif veya salonda, A-12 dgrencileri dért-bes kisilik kiigiik gruplara ayrilarak masalara dagitilir. Ogretmen
adaylar1 6nceden hazirlamis olduklary, iginde belirli 6gretim becerileri kullanilan kisa dersleri dgretir. Ogretim iiyesi, sinif 6gretmeni ve yardim igin
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(3) A-12 Ogrencilerine Mini-Ders Verme

A-12 siniflarinda verilen “mini dersler” (minicourses), 6gretmenlerin
belirli 6gretim becerilerini kazanmalarini saglamak i¢in kullanilmaktadir. So6z
gelimi, 6gretmenlerin sinifta “etkili soru sorma”y1 6grenmeleri i¢in tasarlanabilir.
Bu bakimdan “mini dersler;” yukarida agiklanan ve “6gretim becerisi gelistirmek”
i¢in kullanilan “arkadas gruplarina ders verme” yontemi’ne benzemektedir ve
benzer bir eylem planiyla uygulanmaktadir.’® Mini ders etkinligine katilanlarin
izledikleri eylem plani soyledir: (a) Katilimcilar 6nce 6grenmek istedikleri bir
ogretim becerisi secerler. (b) Segtikleri beceri hakkinda gerekli agiklamalar:
iceren metinleri okuyarak, s6z konusu beceriyi kuramsal olarak 6grenirler. (c)
Secilen 6gretim becerisinin nasil uygulandigini gosteren kisa bir film veya video
seyrederler. (d) Filimdeki 6gretmenin o beceriyi etkili bir sekilde kullanip
kullanamadigin: tartigirlar. (e) Artik segilen beceri hakkinda yeterli bilgi sahibi
olduklar1 ve onun nasil uygulandigini da gordiiklerinden, kendileri o beceriyi
basariyla kullandiklarini gostermek i¢in, A-12 6grencilerine 10 dakikalik bir ders
verirler. (f) Bu dersler kaydedilir ve katilimcilar onlar1 seyrederek degerlendirirler.
Degerlendirme i¢in dnceden hazirlanmis degerlendirme formlar: kullanilir. (g)
Sonolarak, katilimcilar ayni mini dersi ilk uygulamadan 6grendiklerini goz 6niinde
bulundurarak yeniden planlar ve dgretirler. Bu yontem 6gretmenlerin hizmet
i¢i egitiminde oldugu kadar, 6gretmen adaylarini 6gretmenlige hazirlamak igin
de kullanilmaktadir. Yapilan arastirmalar mini ders yonteminin hem 6gretmen
adaylarinin hem de 6gretmenlerin 6gretim beceri ve basarilarini olumlu sekilde
etkiledigini gostermektedir (Cruickshank ve digerleri, 1996: 107-108).

(4) Egitsel Olay ve Belge Analizi

Egitsel olay ve belge analiz yonteminin (protocol materials) amaci 6gretmen
adaylarinin ilerde gorev yaparken yasayacaklar1 okul ve sinif hayatinin 6nemli
yonlerini anlamasini saglamak, onlar1 karsilasacaklar: sorunlari daha iyi anlayip
¢ozebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve beceriyle donatmaktir. Bu yontemi savunanlara
gore, Ogretmenlerin basarisizliklarinin sebeplerinden birisi, karsilastiklar:
sorunlari ilgili teorileri kullanarak sogukkanlilikla analiz etmeyi 6grenmemis
olmalaridir.  Egitsel belgeler (protocol materials) iki kisimdan olugmaktadir.
[k kisim (protocol) dikkatlice secilmis, okulla ilgili bir olayin veya kavramin
kaydedildigi belgedir. Bu belge bir yazili metin, ses kaydi veya video kayd: olabilir.
Ikinci kisim (material), 6gretmen adaylarinin saglanan belgede tanimlanan

gagrilan diger 6gretim Gyeleri ve 6gretmenler, yaptiklar1 gozlemlere dayanarak 6gretmen adaylarina geri bildirim verir. Uygulama, degisik 6grenci
gruplariyla tekrarlanir.

1% “Minicourse” denen, “mini ders” veya “kisa ders” verme yontemi, 6gretmen adaylarmnin egitimi igin kullanildigi gibi, mevcut 6gretmenlerin
hizmet igi egitimi i¢in de kullanilmaktadr.
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veya gosterilen olay1 daha iyi anlamalari i¢in toplanmis ve diizenlenmis bilgiyi
iceren agiklayici yazi ve belgelerdir. S6z gelimi, eger sunulan belge sinavda
“kopya ¢ekme” davranist hakkinda ise, o zaman bu davranigla ilgili her tiirlii bilgi
toplanir, diizenlenir ve bunlar1 analiz edecek kisilere verilir. Once egitimle ilgili
bir olay1 okuyan, dinleyen veya seyreden, daha sonra da o olayla ilgili her tiirli
bilgi ve belgeyi inceleme imkani bulan 6gretmen adaylarinin, kendilerine verilen
olay1 anlayacaklar1 ve olay1 sogukkanlilikla analiz ederek zekice tepki verecekleri
beklenmektedir.

Bu yontemin etkililigini belirlemek i¢in yapilan arastirmalar birbirleriyle tutarh
sonuglar vermektedir. Egitsel bir olaym kaydini ve onunla ilgili kuramsal bilgiyi
inceleme imkéani bulan 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin, daha iyi bir kavramsal
anlayss gelistirdikleri gozlenmistir (Cruickshank ve digerleri, 1996: 109-111).

(5) Deneyimlerinin Derinlemesine Diisiiniilmesi

Bu yontemin amaci, 0gretmen adaylarinin kendi 6gretim yasantilar:
tizerinde derinlemesine diistinmeyi 6grenmesini ve deneyimlerinden ders alarak
“6gretmeyi 6grenmesini” saglamaktir. Ogretim deneyimlerini derinlemesine
diisiinme (reflective teaching) yonteminin uygulanmasi i¢in 6gretmen adaylarinin
Ogretim eylemini bastan sona tamamlamasi gerekmektedir. Bu deneyime katilan
ogretmen adaylari, verecekleri dersi planlar ve o dersi kendi 6gretmen aday:
arkadaglarina dgretir. Ogretimden sonra arkadaslarinin 6grenme ve dersten
memnun kalma derecelerini degerlendirir ve en 6nemlisi de gergeklestirilen

6gretim eyleminin biitiin boyutlar1 ve ayrintilari iizerinde derinlemesine diisiiniir.

Bu yontemi uygulamak i¢in 6gretmen adaylar1 dort, bes veya alt1 kisiden
olusan gruplara ayrilirlar. Her gruptan bir kisi “6gretmen” olarak gorevlendirilir.
Gorevlendirilen “6gretmenlere” bir konu verilerek 6gretmeleri istenir ve verilmesi
istenendersinigerigiveamacihakkindabilgisaglanir. Birhaftasonraveyabirsonraki
derste gorevlendirilen “6gretmenler” hazirladiklar1 10-15 dakikalik dersi kendi
gruplarindaki arkadaslarina gretirler. Ogretimden hemen sonra “6grencilerin”
O6grenme ve tatmin derecesi degerlendirilir. Gorevlendirilen “6gretmenler”
ve onlarin “6grencileri” 6nce kendi kiigiik gruplarinda dersi tartigirlar, daha
sonra biitlin gruplar bir araya gelir ve verilen dersler sinifin tamamu tarafindan
tartisthr. Bu tartismalar genellikle su konular iizerinde yogunlasmaktadir:
Dersin amaglarinin uygunlugu, bu amaglar1 gergeklestirmek igin dersin

nasil planlandigi, dersin islenisini etkileyen diger faktorlerin neler oldugu,
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gorevlendirilen “Ggretmenler” tarafindan kullanilan ¢esitli yontemlerin ne
kadar basarili oldugu, “6grencilerin” bu deneyim hakkinda ne hissettigi ve
ozellikle, 6gretme ve 6grenme hakkinda neyin 6grenildigi veya kesfedildigi.

Ogretimi derinlemesine diigiinme ydnteminin uygulanabilmesi i¢in,
ogretilen dersin derinlemesine disiiniildiigt ve tartigildigl, yukarida anlatilan
tirden uygulamalar gereklidir. Bu yontemin etkili olmasinda hayati 6nemi
olan hususlardan biri, dersten sonraki “derinlemesine diisiinme ve tartisma”
sirasinda sorulan sorulardir. Ozellikle amag, bu etkinlige katilanlarin 6gretim ve
ogrenme hakkinda diistinmesini ve bu yolla da daha bilingli ve daha diistinceli
ogretmenler olmasini saglayacak sorular sormaktir. Sonug olarak, bu etkinlige
katilan 6gretmen adaylarinin, kendi 6gretim davraniglarini belirleyen faktorlerin
daha fazla farkina varmalari, daha agik fikirli olmalari, farkli 6grencilerin goriis
ac¢ilarini daha iyi takdir etmeleri ve 6gretim ortamlarinin karmasikligini daha iyi
anlamalar1 beklenmekte ve boyle olmalari igin egitilmektedirler.

Ogretimi derinlemesine diigiinme yontemi (Reflective Teaching) 6gretmen
egitiminde yaygin olarak kullanilmaktadir. Universitede yapilan bir “laboratuar
deneyimi” olarak kabul edilmektedir. Phi Delta Kappa Egitim Vakfi tarafindan
da desteklenmektedir. Bu yontemin etkililigi konusunda yapilan arastirmalar,
ogretmen adaylarinin 6gretimi derinlemesine diisiinme yontemini begendigini
ve kendilerinin mesleki gelisimi igin yararlh buldugunu gostermektedir.
Aragtirmalara gore, bu yontem, 6gretmen adaylarinin hem kendilerinin hem de
bagkalarinin 6gretimini analiz etme yeteneklerini gelistirmektedir (Cruickshank
ve digerleri, 1996: 112-114).

(6) Sanal Deneyimle Ogrenme

Sanal deneyim (simulations) yonteminin baglica amaci, insanlara bazi
gercegimsi hayat olaylariyla etkilesimde bulunma firsatlar1 saglamaktir. Milli
savunma, isletme, eglence ve egitim gibi bir¢ok alanda egitim amacgh yapay
deneyimler yapilmaktadir. S6z gelimi, astronotlar aya inis i¢in hazirlanmak
amaciyla sanal deneyim araglar (simulators) kullanmaktadirlar. Benzer sekilde,
ogretmen adaylar1 da sinifta karsilagilacak sorunlarin ¢6ziimiiniin pratigini
yapmak icin sanal deneyimlerden (simulations) yararlanabilirler. Ogretmen
adaylarinin, gergek bir smifa benzeyen veya gercegimsi ama giivenli olan bir
ortamda 6gretmenligin farkli yonleri hakkinda deneyim kazanmaya ihtiyaglar:
vardir. Ogretmen egitiminde kullanilan sanal deneyimlerin amaci, 6gretmen
adaylarina ilerde 6gretmen olunca sinifta yapacaklari gérevleri ve karsilasacaklar:



175

problemleri gostermektir.

Sanal deneyimler genellikle su sekilde yapilmaktadir: (a) Ogretmen adayina
sanal bir A-12 sinifi, okulu veya 6grencileri hakkinda bilgi sunulur. (b) Sanal
olarak hazirlanan ortama uygun bir gorev veya problem hakkinda bilgi verilir. (c)
Ogretmen adayindan verilen gorevi yapmak veya problemi ¢zmek icin bir veya
daha fazla segenek gelistirmesi istenir. (d) Sonunda 6gretmen adayina yaptig
uygulama veya ¢6ziim segenekleri gelistirmek i¢in gosterdigi cabanin uygunlugu
hakkinda geri bildirim verilir.

Buyontem 6gretmen adaylarina, sinif hayatinin gesitli yonlerini 6grenmeleri
i¢in gilivenli ve kontrol edilebilen bir ortam saglamaktadir. Gergek olmasa da
“gercek gibi” olan bu ortamlarda 6gretmen adaylari, simifta karsilagacaklar:
problemlerle ilgili kuramlar1 uygulayarak sorun ¢ozmenin pratigini yapma
imkan1 bulmaktadir. Sanal deneyimlerin 6gretmen adaylar: tizerindeki etkisini
belirlemek i¢in yapilan arastirmalar, bu deneyimlerin 6gretmen davranisinda
degisiklik yaptigini1 gostermektedir (Cruickshank ve digerleri, 1996: 115-116).

ONERILER

Egitim Fakiilteleri I¢cin Onerilen Genel ilkeler

Ogretmen egitiminde “yontem,” sadece 6gretim iiyeleri tarafindan derslerde
uygulanan 6gretim yontemleri olarak degil, kurumun 6gretmen egitimi siirecine
yaklasimini da igeren kapsamli ve ¢ok boyutlu bir kavram olarak ele alinmalidir.
Ogretmen egitiminde, programin biitiin boyutlar1 birbiriyle etkilesim icindedir
ve programin bir biitiin olarak siirece yaklasim tarzi derslerde uygulanan
yontemleri de etkilemektedir. Basarili 6gretmen egitimi programlarini inceleyen
arastirmacilar, yukarida ozetlendigi gibi, bu programlarda uygulanan belli bash
Ogretim yontemleriyle birlikte, bu programlarin 6gretmen egitimi siirecine
yaklagimlarini da rapor etmislerdir. Ayni gelenegi izleyerek, bu alt boliimde
once, onerilen 6gretmen egitimi modelinde yapilacak her tiirlii egitim-6gretim
etkinligini yonlendirecek, sekillendirecek ve biitiin olarak 6gretmen egitimine
yaklagimini belirleyecek olan “genel ilkeler;” daha sonra ise Ogretim iiyeleri
tarafindan uygulanmasi 6nerilen “6gretim yontemleri” agiklanacaktir.

Bu ¢alismada ortaya konan 6gretmen egitimi modelini yapilandiracak ve
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modelin karakterini belirleyecek genel ilkeler” sunlardir: (1) Giiglii kurumsal
vizyon, (2) kuram ve uygulamanin birlestirilmesi, (3) yaparak ve yasayarak
O6grenme, (4) demokratik 6grenme toplulugu olusturma, (5) teknolojinin
egitime uygulanmasi, (6) gercek ortamlarda egitim, ve (7) Universite-okul
ortakligi.’?® Burada onerilen genel ilkeler, 6gretmen egitimi yonetici ve 6gretim
tiyeleri tarafindan tartisilarak gelistirilmeli ve benimsenmelidir. Programdaki
her turlt egitim-6gretim etkinlikleri bu ilkelere uygun olarak planlanmali ve
gerceklestirilmelidir. Asagidaki alt béliimlerde bu ilkeler agiklanacaktir.

(1) Giiglit Kurumsal Vizyon

Ister biyolojik, ister sosyal olsun, bir sistemin biitiin parcalar1 birbiriyle
iligkilidir ve bir parcada veya organdaki degisim sistemin tamamin: etkiler. Bir
sistemin igleviniyerine getirebilmesiicin, sistemi olusturan biitiin organlarin amaci
gerceklestirmek igin isbirligi yapmasi gerekir. Bir 6gretmen egitimi programinda,
programda gorevli olan, sisteme girdi saglayan herkes, kavramsal gercevede
agiklanan vizyon, misyon, amag, ilke ve standartlari bilmeli, kabullenmeli
ve onlar1 gerceklestirmek icin isbirligi yaparak c¢aligmalidir.  Uluslararas:
standartlarda, kendi alaninin en iyisi olan 6gretmenleri yetistirebilmek i¢in, basta
“Genel Kiltiir,” “Alan” ve “Meslek” derslerini okutan 6gretim tiyeleri olmak iizere,
programa katki saglayan herkesin bu amaci gergeklestirmek igin igbirligi yapmasi,
“takim ruhu”yla hareket etmesi ve bu “ideale kitlenmesi” gerekir.

(2) Kuram ve Uygulamanin Birlestirilmesi

Yapmadan, yagamadan ve uygulamadan o6grenilen bilgi ezberlenmistir,
kavramlar1 anlamaya yetmez, degisik ortamlarda yararli sekilde kullanilamaz
ve bir siire sonra da unutulur. S6z gelimi, 6gretmen egitimi programlarinda
“Bilimsel Arastirma Teknikleri” veya “Egitim Arastirmalarinda Yontem” gibi
dersler okutulmaktadir. Bu derslerin genel amaci 6gretmen adaylarina bilimsel
aragtirma yapmayl Ogretmektir.  Bilimsel arastirma yapmay1 ve arastirma
bulgularina dayali bir bildiri, rapor veya makale yazmay1 6grenmek i¢in, bunlarin
nasil yapilacagini bir aragtirma kitabindan okuyarak veya dersin Ogretim
tyesini dinleyerek 6grenmek yetmez. Boyle yapilarak konular yiizeysel olarak
ogrenilebilir ve sinavlardan ¢ok iyi notlar alinabilir. Ancak, ger¢ek anlamda
6grenme bu degildir ve bu sekilde kazanilan bilginin 6mrii sinavlara kadardir.
Eger 6gretmen adaylari, mezun olduktan sonra karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢6zmek

12¢ lgili kaynaklarda yer alan ve burada verilen genel ilkelere, heniiz kaynaklarda yer almayan ama gretmen egitiminde reform igin 6nemli olan
baska ilkeler de eklenebilir. Bu listeye eklenebilecek ilkelerden ikisi kisaca sudur: (1) Miifredatta uyum (6gretmen egitiminin miifredatini olusturan
genel kiiltiir, alan ve meslek egitimi programlari birbirini tamamlamali ve uyumlu olmalidir), (2) Yontemlerde uyum (Genel kiiltiir, alan ve mslek
derslerinde uygulanan yontemler ayni veya benzer olmali ve birbirini pakistirmelidir).
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i¢in aragtirma yapacak, bilimsel verilere dayanarak rapor ve bildiriler yazacak,
bulgu ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasmak i¢in yayinlar yapacaksa,
bilimsel arastirmanin kuramini 6grenirken uygulamasini da yapmalidir. Bir bagka
deyisle, 6gretmen adaylar: aldiklar1 aragtirma dersinde, arastirmanin problemini
tanimlamaly, tiiriind belirlemeli, amaglarini, sorularini ve varsayimlarini yazmali,
yontemine karar vermeli, araglarii gelistirmeli, veri toplamali, verileri analiz
etmeli ve sonuglar1 bilimsel bir toplantida sunulacak yahut bilimsel bir dergide
yayinlanacak sekilde yazmalidir. Kurami ve uygulamayi birlikte 6gretmeyen bir
egitim eksiktir. Ogretmen egitimi programlarinda egitim, kurami ve uygulamayi
birlikte dokuyan, bilimsel bulgular1 ger¢ek ortamlarda uygulamay: gerektiren
etkinliklerle yapilmalidur.

(3) Yaparak ve Yagayarak Ogrenme

Insan yagamak icin 6grenmek zorundadir ve biyolojik refleksler harig, hig
bir bilgi, beceri, deger ve davranis insanin genlerinde kodlanmamustir. Insan,
var oldugu giinden okullarin ortaya ¢iktig1 yakin tarihi doneme kadar yasamak
i¢in ihtiya¢ duydugu her seyi, giinliik hayatin akis1 i¢inde yaparak ve yasayarak
6grenmistir. Hayat, miifredat: yine hayatin kendisi olan ve gercek ortamlarda
yaparak ve yasayarak 6grenme saglayan bir okuldur. Bir anlamda, her bireyin
hayat1 kendisine ait 6zel bir okuldur ve birey bu okulda dogumdan 6liime
kadar yaparak ve yasayarak 6grenir. Hayatin sagladig: egitim etkilidir, kalicidir,
insanin bilgi, beceri deger ve davranislarini sekillendirir ama uzun zaman alir.
Bilimsel aragtirmalar, teknolojik gelismeler ve 6grenilmesi gereken bilgi, beceri,
deger ve davranislardaki artis “hayat okulunun sagladig1 egitimi yetersiz hale
getirince, ihtiya¢ duyulan egitimi saglamak tizere okullar kurulmustur. Okulun
kurulus amaci, “hayat okulu”nun sagladigi, daha dogrusu, giderek yeterince
saglayamaz oldugu egitimi, daha etkili ve verimli bir sekilde saglamaktur.

Insan “hayat okulu”nda &grenirken olaylara yaparak ve yasayarak katilir,
zihnen ve bedenen aktiftir, bireysel gelisimine ve ilgilerine uygun gozlem yapar,
deneme yapar, uygulamalarindan ders alir, kuramlar olusturur, ilgisini geken,
kendisine sayginlik ve itibar, psikolojik tatmin, manevi haz ve ekonomik gii¢
kazandiracagina inandig1 konular iizerinde yogunlasir. Modern toplumda okul,
“hayat okulu”nun yaparak ve yasayarak 6grenme imkéani veren yaygin egitim
firsatlarini, kiiresel 6lgekte zenginlestirilmis bir miifredat: 6gretmek igin, 6rgiin
egitim etkinlikleri olarak diizenlemelidir. Okul hayata yabancilasmamali, hayatin
“yaptirarak” ve “yagatarak” sagladig1 yaygin egitimi, daha kisa siirede, daha etkili
olarak ve daha ¢ok ogreterek yapmalidir. Ogretmen egitimi programlarinda
sadece meslek derslerinde degil, genel kiiltiir ve alan derslerinde de egitim-
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ogretim etkinlikleri yaparak ve yasayarak ogrenme ilkesine uygun olarak
diizenlenmelidir. Yaparak ve yasayarak yontemi, egitim alaninda yiiz yili askin
bir ge¢misi olan “yapilandirmacilik” (constructivism) teorisiyle ortiismektedir.
Asagidaki paragraflarda bu kuram kisaca agiklanacaktir.

Bilgi-Yapilandirmacilik: Ogrenmenin nasil meydana geldigini agiklayan
teorilerden birisi, “Bilgi-Yapilandirmacilik’tir (Constructivism). Bu kurama
gore bilgi, bireyin zihninde yapilandirilarak 6grenilir. Bilgiyi, beceriyi, deger ve
davranislar1 insanin kendi varliginin bir pargasi haline getiren gercek 6grenme,
insanin bilgiyi deneyimler ve etkilesimler yoluyla yapilandirarak 6grenmesiyle
gergeklesir.  Planlanan egitim etkinligi ne olursa olsun, 6grenilecek bilgiyi
kendisine gore degistiren, yorumlayan ve algilayan 6grenen insanin kendisidir. Bu
anlamda 6grenme bireye 6zgii zihinsel bir siiregtir, ancak insan sosyal bir varliktir
ve 6grenmeye yol acan zihinsel siiregler diger insanlarin beklentilerinden, girdi ve
geri bildirimlerden etkilenir.

“Bilgi-yapilandirmacilik” kurami 6grenmenin nasil olmasi gerektigini
soylememekte fakat nasil oldugunu agiklamakta, bagka bir deyisle, 6grenmenin
dogasini tanimlamaktadir. Yukarida “Bilgi-Yapilandirmaciligin Genel Ilkeleri”
alt bolimiinde ayrintili olarak agiklandig: gibi, bu kurama gore, bir bilgi, fikir
veya olguyla karsilasan insan, karsilastig1 olayi, gegmis yasantilari, deneyimleri
ve bilgileriyle iliskilendirir ve eski bilgisini yeni karsilastiklarini da dikkate alarak
yeniden yapilandirir. Bu bilgi-yapma siirecinde yasadigi deneyimler, kisisel
bilgi birikimi ve diger insanlarla olan etkilesimi, 6grenmesini etkileyen 6nemli
etmenlerdir. Ogrenciler bilgiyi deney yapmadan, arkadaglariyla tartigmadan
ve eski bilgileriyle iliskilendirmeden de 6grenebilirler ama bu tiir bilginin 6mrii
— eger yagarsa - girecekleri sinava kadardir. Ogretmen egitimi programlarinda
her tiirli egitim etkinligi, “bilgi-yapilandirmacilik” kuramina uygun olmali ve
yaparak ve yasayarak gerceklestirilmelidir.

(4) Demokratik Ogrenme Toplulugu Olusturma

Bilgi-yapicilik (constructivism) kuramina goére insanin kendi bilgisini
yaparak Ogrenmesi siirecinde, baskalariyla etkilesiminin, yaptigi goriis alis
verisinin ve onlardan aldig1 geri doniitlerin ¢ok 6nemli bir yeri vardir. Bireylerin
kendi goriislerini rahatca ifade edebildigi ve baskalarina da geri doniit verebildigi
bir etkilesim ortaminin saglanabilmesi, grup iiyelerinin birbirini tanmidig ve
glivendigi demokratik 6grenme topluluklarinin olusturulmasiyla miimkiindiir.
Ogretmen egitiminde demokratik 6grenme topluluklari gelistirmenin yollarindan
birisi, programa kabul edilen 6grencilerin bir veya bir kag¢ grup (cohort) halinde
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ogretimlerine devam etmesini saglayan bir sistemin uygulanmasidir. Bu sistemin
uygulandig: yerlerde, yillar siiren egitimleri boyunca biitiin etkinliklere birlikte
katilan 6gretmen adaylar1 bagarili 6grenme topluluklari olusturmaktadirlar.

Bu kavrami uygulamanin bagka bir yolu da her sinifi bir demokratik
ogrenme topluluguna déniigtiirmektir. Ogretim iiyeleri, en az bir donem kendi
dersinde bir araya gelecek 6grencilerin birbirlerini tanimasini kolaylastiracak
ders ici ve ders dis1 etkinlikler diizenleyerek, 6gretmen adaylarinin birbirlerine
gliven gelistirmesini saglayarak, herkesin kendisini rahatca ifade edebildigi ve
bagkalarina geri doniit verebildigi demokratik bir sinif toplulugu yaratabilir.

Demokratik 6grenme toplulugu kavramiin kii¢iik gruplarla veya
derslerde uygulanmasini kolaylastiran en 6nemli etmenlerden birisi, bir topluluk
olarak egitim fakiiltesinin ve onu da kapsayan daha biiyiik bir topluluk olarak
tiniversitenin demokratik bir §grenme toplulugu olmasidir. Universite, diisiince
ozgirligiinin yasandigi, fikirlerin test edildigi, geleneklerin sorgulandig,
yeniliklerin baslatildigi, 6gretim tyelerinin oldugu kadar ogrencilerin de
bagkalarinin haklarini ¢ignemeden kendini 6zgiirce ifade edebildigi demokratik
bir ortamdir. Ogretmen egitimi programlari, yoneticisinden 6grencisine kadar
biitin mensuplarinin birbirini sevdigi, saydigi, giivendigi, ayn1 zamanda da
birbirinden 6grendigi demokratik 6grenme topluluklar: olmalidur.

(5) Teknolojinin Egitime Uygulanmasi

Teknolojik buluslar, toplum hayatinin hemen her alanina uygulanarak
medeniyetin gelisimine biilyiik katkilar saglamaktadir. Egitimcilerin, her tiirla
egitim etkinliginin temel amaci olan “6grenme™nin en iyi sekilde ve en kisa
zamanda gergeklesmesine yarayacak her tiirlii teknolojik arag ve gereci kullanmaya
acik olmasi gerekir. Bilgisayar teknolojisini egitime uygulanmasi, hem zaman
ve maliyet tasarrufu saglamakta, hem de verimliligi artirmaktadir. Daha on-
onbes yil 6ncesine kadar sadece sinirli sayida basilan dergilerde yayimnlanan ve
eger baska bir tilkede yayinlanmigsa ulasmak icin haftalarca beklenilen aragtirma
makaleleri, bugiin, bir dakikadan az bir siirede bilgisayar ekraninda kullanima
hazir hale gelmektedir. Ogretmen egitimi programlari, her tiirlii egitim ve
ogretim etkinliginde, teknolojinin sagladig1 imkanlari en st diizeyde kullanarak,
egitimde verimliligi artirmalidur.

(6) Gergek Ortamlarda Egitim
Orgiin egitimin yaygin egitimden daha iyi olmasi, okulun hayattan daha
¢ok, daha ¢abuk ve daha iyi 6gretmesi icin, ya dogal bir okul olan hayatin, okul
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catis1 altinda egitim biliminin verilerine gore yeniden yaratilmasi veya hayatin
sagladig1 egitime, egitim biliminin uygulanmasi gerekir. Nerede yapilirsa
yapisin egitimin amaci, insanin sahip oldugu fiziksel, zihinsel ve duygusal
potansiyeli gercek ortamlarda kullanmasini, gercek insanlarla birlikte, gercek
toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sartlarda yasamasini saglamaktir. Okul, insan1
bugiiniin gergek hayatina oldugu kadar, gelecekte yasanacag: diisiiniilen “gercek
hayat” icin de hazirlar. Okul, insan1 hayatin gerceklerinden uzaklastirmadan,
hayatin gercgeklerine yabancilastirmadan ama hayatin gergekleri i¢in, “hayat
okulu”ndan daha iyi hazirlamak i¢in vardir. Bu anlamda okul, hayatin kendisi
veya modeli degil, ama insan1 bugiiniin ve gelecegin hayatina hazirlayan, hayat
gibi ger¢ek ama hayattan daha planli, etkili ve egitici olmalidir.

Egitimde gergekgilik ilkesini Ogretmen egitiminde uygulamak igin,
ogretmen adaylarini iiniversitelerin dersliklerinde degil, hayat boyu ¢alisacaklar:
gercek ortamlar olan A-12 okullarinda meslege hazirlamak gerekir. Ogretmen
adaylari, 6gretim yontemlerini iiniversite dersliklerinde degil, A-12 siniflarinda
uygulayarak, 6grencilere gercek hizmet saglayarak ogrenmelidir. Ogretmen
egitimi programlarinda egitim gercek ortamlarda yaparak ve yasayarak, gergek
aragtirma, hizmet ve tiretim saglayarak yapilmalidir.

(7) Universite-Okul Ortaklig

Geleneksel olarak ¢iraklik ve kalfalik yoluyla verilen meslek egitiminde
gozlemek, dinlemek ve denemek 6nemli bir yer tutmaktadir. Cirak ustasini
gozler, onun dedigi sekilde ve onun izin verdigi kadar yaparak uzun bir siire ¢irak
olarak calisir, meslegi uygulayacak kadar 6grenince kalfa olur ama hala ustanin
rehberligine ihtiyaci vardir, bir siire sonra da ustalig1 onaylanir kendi is yerini agar.
Ciraklik egitiminde deneme veya uygulamanin yogunluguna karsin, kuramsal
bilgi, ustanin bildigi, genellikle onun da kendi ustasindan 6grendigi kadardir.
Ozellikle, aragtirmaya dayali kuramsal bilgi girdisi yoktur ve yeni bilimsel
aragtirma sonuglarinin uygulamaya doniistiiriilmesi soz konusu degildir. Mesleki
yenilesme, ¢irakliktan kalfaliga ondan da ustaliga gectikten sonra, iiretimin veya
hizmetin satildig1 “pazar”in talebindeki farklilasmaya ve “yeni usta’nin bireysel
yaraticiligina baglhdr.

Meslek egitimini okul catis1 altina tagimanin amaci, bilimsel arastirma
bulgularini ve kuramsal bilgi birikimini kullanarak, meslek egitimini her
bakimdan daha verimli ve kaliteli yapmak, kendini ve meslegini yenileyebilen,
giivenilir meslek adamlar1 yetistirmek ve halka sunulan hizmetin kalitesini
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yiikseltmektir. Ancak, kaliteli meslek egitiminin okul ¢atist altinda verilmesi
pek kolay olmamaktadir. Her meslegin kendine 6zgii nitelikleri vardir. Birgok
meslegin sahip oldugu kuramsal ve deneyimsel zenginlige ragmen, mevcut
meslek okullar, ¢irak-kalfa-usta iliskisinin sagladig1 ger¢ek ortamlarda yaparak
ve yasayarak 0grenme imkani saglayamamakta ve ¢cogu zaman kuram-yogun bir
meslek egitimi vermektedirler. Cagdas meslek egitiminin sorunlarindan birisi,
“geleneksel” ile “bilimsel”i veya “uygulama” ile “teori’yi birlestirememektir. Bir
baska sorun ise bilimsel aragtirma ve mesleki uygulamayla birlikte toplumsal
ve mesleki degerleri de greterek, bilgili, becerili ve erdemli meslek adamlar1
yetistirememektir.

Ogretmen egitiminde ideal anlamda bir “kuram” ve “uygulama” dengesinin
kuruldugunu sdylemek miimkiin degildir. Ogretmenlerin neyi bilmesi ve neyi
yapabilmesi gerektigi konusunda ¢ok farkli goriisler ve uygulamalar vardir. So6z
gelimi ABD’nde 6gretmen egitiminin en az bes y1l olmasini ve bunun da en az bir
yilinda 6gretmenlik uygulamasi yapilmasi gerektigini savunan ve uygulayanlar
oldugu gibi, 6gretmen olmak i¢in meslek egitimine gerek yok, 6gretmenlige
baslamak i¢in tiniversite mezunu olmak yeter diyenler ve uygulayanlar da vardir.
Bu yiizden ABD’nde 6gretmenler arasinda onemli bilgi ve beceri farkliliklar:
vardir (Darling-Hammond, 2006: 281). ABD'nde 1980’lerin ortalarindan
itibaren baglayan 6gretmen egitimiyle ilgili arastirmalarin ve reform ¢abalarinin
amac, Ogretmen egitiminde ortak bir miifredat ve etkili yontemler gelistirerek
hem 6gretmen egitiminin hem de 6gretmenlerin sagladigi hizmetin kalitesini
yiikseltmektir. Bu siiregte, daha 6nce bu sorunu ¢ézen mesleklerin tecriibesinden
yararlanmak icin de gaba gosterilmektedir. S6z gelimi, konuyla ilgili yayinlarda,
ABD’nde tip egitiminin, “Flexner Raporu” nun 1910da yayinlanmasindan sonra

« v

yapilan reformlarla diizeldigine, 6zellikle de “egitim veya uygulama hastaneleri’nin
yaparak 6grenme sorununu ¢ozdiigiine isaret edilmektedir (Darling-Hammond,

2006: 12, 281).

Ogretmen egitiminde {iniversite-okul ortakhigi ifadesinde kullanilan
“ortaklik” sozctgii ozellikle segilmistir, ¢linkii egitim tarihi gostermektedir
ki 6gretmen egitimi ne niversitenin ne de okulun tek bagina yapabilecegi
bir is degildir. Ogretmen adaylarinin, hem iiniversitenin sagladigi kuramsal
bilgiye hem de “6gretme meslegi’ni yaparak ve yasayarak 6grenmeye ihtiyaclar1
vardir. Ogretmen adaylarina kurami ve uygulamay: birlikte 6gretmek ve onlara
mesleklerini, bilim adamlarinin oldugu kadar usta 6gretmenlerin de rehberligi
altinda yaparak ve yasayarak 6grenebilecekleri bir ortam hazirlamak i¢in 6nerilen
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modellerden birisi “Meslek Gelistirme Okullari’dir (Professional Development
School). “Holmes Grubunun 1986da énerdigi bu uygulama okulu modelinde
asil olan, tiniversite-okul isbirliginde karsilikli yarar esasina dayali bir ortakliktur.
Bu model bagka kurum ve kisiler tarafindan da benimsenmektedir (Darling-
Hammond, 2006; NCATE, 2010). Bu model esas olarak 6gretmen egitimi
programlarinin 6gretmen adaylarini egitmek igin ilk ve orta dereceli okullarla
yogun bir isbirligi yapmasini 6nermektedir. Amerikada bu konuda yapilan
yeni bir Oneri de 6gretmen egitiminin okul-uygulamalarini merkeze alarak
yapilandirilmasidir.  Bu modelin gerekgesi ve ayrintilari, NCATE tarafindan
yaptirilan ve Kasim 2010'da yayimnlanan bir aragtirmada agiklanmisti. NCATE’in
yayininda ortaya konan bulgu ve gorisler, bu calismada onerilen “Okulda
Universite” modelini desteklemektedir.

Egitim Fakiilteleri I¢in Onerilen Yontemler

Yukarida verilen, 6gretmen egitiminde uygulanan yontemlerle ilgili kaynak
taramasinda, dort ayr1 arastirma kaynak olarak kullanilmistir. Bu arastirmalar,
(1) ABD’nde yapilan en iyi 6gretmen egitimi arastirmasi, (2) “Yapilandirmacilik”
(constructivism) kuraminin 6gretmen egitiminde uygulanmasi, (3) Amerikan
Egitim Arastirmalari Derneginin (AERA) Ogretmen egitiminde pedagojik
yaklagimlar arastirmasi ve (4) Amerikadaki bir egitim vakfinin (Phi Delta Kappa
Egitim Vakf1) 6gretmen egitimi arastirmasidir. Ogretmen egitiminde uygulanan
ve bu dort kaynakta ortaya konan yontemler, yukarida dort ayri set halinde ve ayr1
bagliklar altinda agiklanmistir. Bu kisimda ise 6gretmen egitimi programlarinda
uygulanmasi 6nerilen 6gretim yontemleri agiklanacaktir.

Asagida, 6gretmen egitimi programlarinda uygulanmasi dilegiyle bir dizi
Ogretim yontemi oOnerilecektir. Burada kullanilan “6neri” sozctigii 6zel olarak
secilmistir. Ogretmen egitimi programlarinda gérev yapan ogretim fiiyeleri,
ogretmen egitiminin “meslek adamlarr’dir, alanlarinin uzmanlaridir. Ogretmen
egitimcileri olan Ogretim {yelerine derslerinde hangi yontemleri kullanmalar:
gerektigini sOylemek mesleki agidan onlarin uzmanhgma saygisizik olur.
Ogretmen egitimcileri olan &gretim iiyeleri, caligtiklari egitim fakiiltelerinin
veya Ogretmen egitimi programlarinin “Kavramsal Cergevesi’nde ve 6gretmen
egitiminin nasil yapilacagini gésteren yontemleilgili “Genel Ilkeler"de ortayakonan
kavramlar1 6ztimsemis uzmanlardir. Her 6gretim iiyesi programin kavramsal
cercevesini ve genel ilkelerini hayata gecirecek Ogretim yontemlerini kendisi
se¢melidir. Bir bagka deyisle, 6gretim tiyelerinin her tiirlii egitim etkinliklerinde
uygulayacaklar1 yontemler, “Genel Ilkelere” ve “Kavramsal Cerceveye” uygun
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olmali ve bu ilkelerin gerceklesmesine katkida bulunmalidir. S6z gelimi, genel
ilkelerinden birisi “gercek ortamlarda egitim’dir ve 6gretmen adaylarina gergek
ortamlarda 6grenme firsatlari veren en énemli ortam A-12 okullaridir. Ogretmen
egitimi programlarinda gérev yapan 6gretim tiiyeleri, 6gretmen adaylarina gercek
ortamlarda ogreterek, arastirarak, hizmet ederek ve iireterek 6grenme firsatlari
verecek 6gretim yontemleri arasindan kendi okuttuklar1 dersin konusuna uygun
olanlar segerek kullanmalidir.

Tiirkiyede ve Amerikada 6gretmen yetistiren kurumlarda kazanilan kisisel
deneyimler, en basarili 6gretmen egitimi programlarinda uygulanan yontemlere
iliskin kaynak taramasinin sonuglar1 ve bu calismada gelistirilen 6gretmen
egitimi modelinin “kavramsal gercevesi’ni goz oniinde bulundurarak “6nerilen”
yontemler sunlardir:

(1) Ornek olay arastirmasi

(2) Egitsel etkinlik ve belge analizi,

(3) Basar1 dosyasi1 hazirlama

(4) Eylem arastirmasi

(5) Arkadas gruplarina 6gretim

(6) A-12 siniflarinda 6gretim

(7) Hizmet ederek 6grenme

(8) Deneyimleri derinlemesine diisiinme
(9) Grup ¢alismasi ve tartisma

(10) Egitsel teknoloji ve medya kullanimi
(11) Uygulamal1 6dev ve degerlendirme
(12) Okul ¢alismalari ve 6gretmenlik uygulamasi

Bu yontemlerden, yukarida verilen kaynak taramasiyla ilgili alt boliimlerde
a¢iklananlar hakkinda burada 6zet bilgi verilecektir. Digerleri ise ayrintil1 olarak
aciklanacaktir.

(1) Ornek Olay Arastirmasi

Ornek olay aragtirma yontemi ogretmen egitiminde yaygin olarak ve
basariyla kullanilan yontemlerden birisidir. Bu yaygin kullanim ve basarinin
sebebini “baglam” (context) kavramiyla agiklamak miimkiindiir. Incelenmek
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tizere segilen Ornek olay (case) teoriye bir baglam (context) vermektedir. Bu
yontem uygulanirken incelenmek iizere segilen olay genellikle ikilemli, ¢tkmazi
olan bir 6grenme ve 6gretme sorunudur veya temsil edici bir ozelligi vardir;
aragtirmaciya 0grenme firsatlari sunar. Arastirilacak olay 6gretim iiyesi tarafindan
belirlenebilir veya basarili 6gretmen egitimi programlarinin bazilarinda oldugu
gibi 6gretmen adaylar1 inceleyecekleri ornek olay: kendileri segebilir. Ornek olay
incelemesi yapan ogretmen adaylari, 6nce segilen 6rnek olayin (6grenci, sinif,
ders, okul) ¢evresi hakkinda gozlem yapar, olaya 6zgii “baglam™n niteliklerini
belirler, 6rnek olaya iliskin bir sdylem gelistirirler, daha sonra da bu séylemi
teoriye, tecriibeye ve arastirmaya dayali bilgi 15181nda analiz eder ve yorumlar.
Ornek olay arastirmasinin siklikla kullanilan tiirleri sunlardir: Ornek Cocuk
incelemesi, Ornek Okul incelemesi, Ornek Ders incelemesi ve Ornek Toplum
Incelemesi. Ornek olay incelemesinin basarili 6gretmen egitimi programlarinda
nasil uygulandig1 yukarida verilen yontemle ilgili kaynak tarama sonuglarinin
sunuldugu alt béliimde ayrintili bir gekilde agiklanmigtir.” Ogretmen egitimi
programlarinda basariyla uygulanabilecek yontemlerden birisi &rnek olay
aragtirmasidir.

(2) Egitsel Olay ve Belge Analizi,

Bubaglik altinda, Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinda
kullanilan “6gretimin ve 6grenmenin analizi” yontemi ile yine Amerikadaki bir
egitim vakfinin (Phi Delta Kappa) yayininda yer alan ve 6gretmen egitiminde basar1
vaat eden yontemlerden “egitsel olay ve belge analizi” yontemi birlestirilmistir.
“Ogretim ve dgrenimin analizi” yonteminin kullanildig1i derslerde 6gretmen
adaylari, 6gretimin arag, tiretim ve raporlari olan A-12 &grenci islerinden
ornekleri, sinif uygulamalarinin video kasetlerini ve miifredatla ilgili materyalleri
inceleyerek analiz etmektedirler.'”® Bazen bu analizler, alaninda uzman olan
deneyimli 6gretmenlerin sinifta yaptiklari1 6gretimden alinan drneklerdir. Bu
durumda, bu 6gretmenlerin belirli stratejileri nasil uyguladiklar: ya dogrudan
gozlemlenir veya videodan izlenerek ayrintili bir sekilde incelenir ve derinlemesine
tartisilir. Bazen bu analizler, 6gretmen adayinin kendi yaptig1 6gretimden 6rnekler

127 Amerikada uzun yillar okuttugum lisans ve yiiksek lisans derslerinde kullandigim yontemlerden birisi “6rnek olay arastirmasi’dir. Lisans
seviyesindeki “Schooling in a Democratic Society” dersinde dgrenciler “Hizmet Ederek Ogrenme” projesi igin yerlestirildikleri okulda bir érnek
okul arastirmasi yapmakta ve bu okulu kendi mezun olduklar1 okulla gesitli agilardan kargilagtirmaktadirlar.

1% “Demokratik Toplumda Egitim” (Schooling in a Democratic Society) dersinin amaglarindan birisi, 6gretmen adaylarini, etnik ve kiiltiirel
agidan birbirinden farkh (diverse) 6grencilerin bulundugu siniflarda 6gretmenlik yapmak igin hazirlamaktir. Bu amag dogrultusunda yapilan
etkinliklerden birisi bir “6gretim ve 6grenim olay1 analizidir” Bu analiz i¢in, konusu bir lise 6gretmeninin hayati olan “Stand and Deliver” adli
bir film kullanmaktaydim. Bu film, ogunlugu “Hispanik Amerikan” olan ok fakir 6grencilerin devam ettigi, basarisi ok diisiik bir lisede,

yine “Hispanik” asilli bir §gretmenin, bu dgrencileri bir yil iginde nasil iistiin basarili hale getirdigini gostermektedir. Ogretmen adaylarina,
filmde gosterilen lisedeki 6gretmenlerin 6grencilerden beklentileri, 6grencilerin toplumsal ve egitimsel sorunlari, basarili 6gretmenin uyguladigt
yontemler, hangi yontemlerin nigin basarili oldugu ve benzeri konularla ilgili sorular 6nceden verilir. Film (bazi kisimlar: atlanarak) seyredilir ve
daha sonra da tartigma ve analiz baglar.
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veya ayn1 gruptan baska bir 6gretmen adayinin 6gretimi tizerinde odaklasir. Bu
yontemin bagarili 6gretmen egitimi programlarinda nasil uygulandig, yukaridaki
kaynak taramas: kisminda ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

“Egitsel olay ve belge analizi” yontemi de esas olarak ayni amaca hizmet
etmektedir. Bu uygulamanin amaci, 6gretmen adaylarini ilerde karsilasacaklar:
sorunlari ¢ozebilecek sekilde egitmektedir. Ogretmen adaylarinin belirli belgeleri
ve olaylar1 incelemesini ve tartigmasini gerektiren bu yontem iki kisimdan
olugsmaktadir: (a) Ilk kisim, egitim ve dgretimle ilgili, 5gretmenleri ilgilendirecek
bir sorun-olayin yazili, sesli veya goriintiilii kaydinin incelenmesidir.” (b) Ikinci
kisim, 6gretmen adaylarina okumalari igin verilen, dinletilen veya seyrettirilen
belge de tanimlanan sorun-olayin anlagilmas: i¢in gereken bilgi ve ipuglarinin
saglanmasidir. Soz gelimi, eger ilk kisimda sunulan “olay” sinavda “kopya ¢ekme”
davranisi ise, o zaman ikinci kisimda bu davranisla ilgili her tiirli bilgi olay:
analiz edecek olan 6gretmen adaylarina verilir. Ilk kisimda sunulan sorun-olay,
eldeki agiklayic1 bilgilerin 1s1ginda cesitli agilardan irdelenir ve sinifta tartigilir
(Cruickshank ve digerleri, 1996: 109-111).

(3) Basar1 Dosyas1 Hazirlama

Bagar1 veya etkinlik dosyasimnin (portfolio) hazirlanmasi, 6gretmen
adaylarinin kendi ogretim etkinlikleri, yaptiklar1 isler ve performanslarini
gosteren bilgi ve belgeler arasindan “kendilerini” temsil eden 6rnekleri segmesini
ve bu siireg sirasinda onlar iizerinde derinlemesine diisiinmesini saglar. Etkinlik
dosyalari, 6gretmen adaylarinin yaptigi 6gretimle dogrudan ilgili olan ders
programinin (syllabus), {inite ve ders planlarinin, 6grencilere verilen 6devlerin,
okuma pargalarinin, tartigma sorularinin, sinavlarin ve 6grenci 6devlerinden
segilen orneklerin kopyalarini igerir. Bunlarin yani sira bu dosyalara, aday
ogretmenlerin verdikleri derslerin ve A-12 6grencileriyle yaptiklar: toplantilarin
goriintli ve ses kayitlari, sinifta kullandiklar: her tiirlii arag ve gereg, yaptiklar
her tiirlii 6gretim etkinligine ait fotograflar, goriintii ve ses kayitlar1 ve benzeri
belgeler konabilir. Ogretmen adaylar1 tarafindan yazilmasi veya hazirlanmasi
gereken giinliikler, deneme yazilari, derslerin ayrintili anlatimlar1 ve analizleri
ve Ogretimin sonuglarina iliskin degerlendirme yazilar1i da bu dosyalara
konabilir. Basar1 dosyalarina konacak belgeler bagkalar: tarafindan yapilan
degerlendirmelerden de alinabilir. S6z gelimi, 6gretmen adayinin verdigi dersi
denetleyen birisinin notlari, sinif arkadaglarinin ve yoneticilerinin tavsiyeleri
ve “0grenci degerlendirmeleri”* de bu dosyaya konabilir (Darling-Hammond,

12 Derslerde analiz igin kullandigim belgelerden birisi, Amerikan Yiiksek Mahkemesinin 1954te verdigi egitimde irk ayirimina son veren kararidir.
Birkag sayfalik karar metni 6nceden 6gretmen adaylarina dagitilir. Konuyla ilgili bir belgesel film izlenir ve bu kararin egitime ve toplumsal hayata
etkileri vb. konular tartigihr.

130 “Student evaluation,’A-12 okullarinda “simif veya ders 6gretmeninin,” yiiksek 6gretimde ise “6gretim tiyesinin” dénem sonunda 6grenciler
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2006: 139). Etkinlik dosyasi hazirlama yonteminin basarili 6gretmen egitimi
programlarinda nasil uygulandig1 yukarida verilen kaynak taramasi kisminda
ayrintili olarak aciklanmigtir. Performansa dayali degerlendirme firsatlar: yaratan
bu yontem 6gretmen egitimi programlarinda basariyla uygulanmaktadir.

(4) Eylem Arastirmasi

Bilgi ¢agy, bilgiye ulasim sorununu ¢6zmiis ama beraberinde yeni sorunlar
getirmistir. Sorunlardan birisi, modern bilgi teknolojisine sahip olma ve bu
teknolojiyi egitim amagl kullanabilmedir. Ikinci sorun ise, dijital teknoloji
kullanarak ulagilan “bilgi denizi” iginden gerek duyulan “bilgi damlasi”nin nasil
secilecegidir. Internette hemen her konuda o kadar ¢ok ve ¢esitli bilgi vardir ki,
onlar arasindan en dogruyu, en iyiyi ve en yararliy1 se¢mek igin gok iyi derecede
elestirel diiglinme becerisine sahip olmak gerekmektedir.

Egitim, her biri digerinden farkli 6zgiin bir varlik olan insan iizerinde
¢alisan ve amaci insanin heniiz sinirlar dlgiilemeyen yetilerini son sinirina
kadar gelistirmek olan karmasik ve ¢ok boyutlu bir siirectir. Egitimciler,
egitimin her kademesinde her giin ytizlerce sorunla karsilagmaktadir. Cogu kez
bilinen ve ulagilabilen bilgi, 6gretmenin karsilastig1 sorunlar1 ¢dzmeye yetmez.
Hem karsilastiklar: sorunlari ¢ozmek hem de kendi alanlarindaki bilgi birikimine
katk: saglamak igin egitimciler aragtirma yapmak zorundadir. Ayrica, aragtirma
yaparak Ogrenmek, 6grenmenin “bilgi-yapilandirmaciik” kurami tarafindan
aciklanan dogasina da uygundur.

Eylem arastirmasi Ogretmenlerin kendi smiflarinda veya okullarinda
karsilastiklar: glincel bir sorunu ¢ézmek i¢in yaptiklar: aragtirmadir.”** Bu tiir
calismalar, “eylem arastirmasi,” “giincel sorun aragtirmasi” veya “egitsel sorun
arastirmast” olarak tercime edilebilecek “action research” denen arastirma tiirii
altinda smiflandirilmaktadir. Bu arastirmanin esasi, sinif 6gretmenin veya bir
egitimcinin kars1 karsiya oldugu giincel bir sorunu ¢6zmek igin bir plan yaparak
veri toplamasi, sorunu daha iyi anlamasi ve ¢oziimler gelistirmesidir. Karsilagilan
sorun hakkindabirincielden veri toplamasinin yanisira, kaynak taramasi da yapilir.
Ogretmen adaylarinin ilerde yiiz yiize gelecekleri egitim sorununu ¢ézebilmeleri
i¢in, sorunla ilgili dogru sorular sorma, dogru veri toplama ve verileri analiz
ederek ¢oztiim gelistirme yeteneklerini egitimleri sirasinda kazanmalari gerekir.

Ogretmen egitimi programlarinda gorev yapan Ogretim iiyeleri, hem
mevcut bilgi birikimine elestirel yaklasarak, hem de yeni bilgi iireterek, bilimsel
bilgiye katki saglamalidir. Ogretmen adaylari, hem mevcut bilgiye ulagmay1 ve

tarafindan degerlendirilmesi demektir ve ABD'nde, 6zellikle de yiiksek 6gretimde yaygin olarak kullanilmaktadir.

51 Ogrettigim yiiksek lisans derslerinden biri olan “Social Issues in Education” dersinde dgrencilerin tamami A-12 okullarinda 6gretmendir. Bu
dersin 6devlerinden birisi “eylem aragtirmastdir. Dénem sonuna kadar aragtirmanin tamamlanmasi ve son iki hafta i¢inde sinifa sunulmasi
gerekmektedir.
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ona elestirel diisiinceyle yaklasmayi, hem de A-12 okullarinda karsilagsacaklar:
egitim sorunlari lizerinde arastirma yapmay1 6grenmelidir. Eylem veya 6gretmen
aragtirmasinin Amerikadaki en bagarili 0gretmen egitimi programlarinda
nasil uygulandigi yukarida verilen kaynak taramasi kisminda ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. Ogretmen egitimi programlarinda bagariyla uygulanacak
yontemlerden birisi de “6gretmen arastirmasi’dir.

(5) Arkadas Gruplarina Ogretim

Arkadas gruplarina kisa dersler vererek “6gretmenligi 6grenme” yontemi
ABD’ndeki 6gretmen egitimi programlarinda gok yaygin olarak kullanilmaktadir.
Mlgili arastirma sonuglarina gore Ogretmen egitimi programlarinin yiizde
doksandan fazlas1 bu yontemi kullanmaktadir. Bu yontemin nasil uygulandig:
hakkinda ayrintili bilgi, bu ¢alisma i¢in kullanilan iki kaynaktan yararlanilarak
yukarida iki ayr1 yerde verilmistir. Bu kaynaklardan birisi, Amerikan Egitim
Aragtirmalar1 Dernegi (AERA) tarafindan yaptirilan arastirmadir (Grossman,
2005:425-476). Digeri kaynak ise, Amerikadaki bir egitim vakfi (Phi Delta Kappa)
tarafindan yayinlanmistir (Cruickshank, 1996: 101-126). Bu yontem esas olarak,
6gretmen adaylarinin belirli bir 6gretim becerisini 6grenmek igin, s6z konusu
6gretim becerisinin kullanildig1 ok kisa bir ders hazirlamasini ve bu dersi kiigiik
bir arkadas grubuna Ogretmesini gerektirmektedir. Ger¢ek ortamlarda degil,
“laboratuar” ortami denilen tniversitedeki dershanelerde uygulanmaktadir.*?
Ogretmen adaylarin1 gergek ortamlarda ders vererek &grenme deneyimine
hazirlamaktadir. Bu yontemin daha verimli olmast i¢in “laboratuar” ortaminda
degil, gercek ortamlar olan A-12 okullarinda, A-12 6grencilerden olusan
kiigitk gruplara belirli 6gretim becerilerinin kullanildig: kisa dersler verilerek
uygulanmast gerekir. Ogretmen egitimi programlarinda uygulanmasi énerilen
yontemlerden birisi de budur. Ayrintil bilgi icin yukarida verilen yontemle ilgili
kaynak tarama kisminin alt boliimlerine bakilabilir.

(6) A-12 Siniflarinda Ogretim

A-12 smiflarinda kisa ders (mini courses) verme yontemi, 6gretmen
adaylarinin belirli 6gretim becerilerini, kolaydan zora dogru bir gecis siireci
icinde 6grenmelerini saglamak icin uygulanmaktadir. S6z gelimi, 6gretmen
adaylarinin amaca uygun etkili soru sormay1 6grenmeleri i¢in kullanilabilir. A-12

132 Okutmus oldugum Demokratik Toplumda Egitim (Schooling in a Democratic Society) dersinin ddevlerinden birisi “Hizmet Ederek Ogrenme”
(Service Learning) projesidir. Bu proje igin 6gretmen adaylari bir A-12 smifina yerlestirilir. Projenin tamamlanmasi i¢in 6gretmen adaylari,
yerlestirildikleri sinifta, 6gretmen tarafindan belirlenen bir veya birkag 6grenciye belli bir konuda en az on bes saat ders vermekle yiikiimlidiir.
Ogretmen adaylarina, A-12 6grencilerine bire-bir ders verme tekniklerini (tutoring strategies) 3gretmek i¢in bu ydntemi kullanmaktayim. Belirli
bir ders verme stratejisini kuramsal olarak 6grenen adaylar, belli bir konuyu, s6z konusu stratejiyi kullanarak kendi arkadaslarina ti¢-dort dakika
iginde ogretirler. Benim ve sinif arkadaglarinin verdigi geri bidirimlere gore gerekli degisiklikleri yaparlar. Bu yontem daha verimli olarak, gergek
ortamlarda, gergek A-12 6grencilerine bireysel ders verilerek ve ogretim tiyesinden geri bildirim alinarak 6gretilebilir.
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ogrencilerine kisa dersler vererek 6gretim yapma yontemi soyle bir eylem planiyla
uygulanmaktadir (Cruickshank ve digerleri, 1996: 107-108):

(a) Ogretmen adaylarindan 6grenmek istedikleri bir dgretim becerisi
segmeleri istenir veya Ogrenilmesi istenen beceri 6gretim {iiyesi tarafindan

belirlenir.

(b) Adaylar, 6grenilmesine karar verilen beceri hakkinda okur ve onu

kuramsal olarak 6grenir.

(c) Segilen 6gretim becerisinin nasil uygulandigini gosteren kisa bir film

izlenir.

(d) Seyredilen film veya videodaki Ogretmenin s6z konusu Ogretim

becerisini etkili bir sekilde kullanip kullanamadig; tartigilir.

(e) Bu hazirliklardan sonra, 6gretmen adaylarinin segilen beceri hakkinda
yeterli kadar bilgi sahibi olduklar1 diisiiniildiigiinden, onlardan bu beceriyi A-12
ogrencilerine ders verirken nasil kullanacaklarini gostermeleri i¢in 10 dakikalik

bir ders hazirlamalari istenir.

(f) Ogretmen adaylary, isbirligi yapilan A-12 okulunda alan ¢alismasi icin
yerlestirilmis olduklar1 sinifin 6gretmenine danigarak 10 dakikalik bir ders plani

hazirlar ve plani dersin 6gretim iiyesine de gostererek geri bildirim alir.

(g) Kararlagtirilan giin ve saatte ders dgretilir. Ogretim {yesi'®, simif

Ogretmeni ve ayni sinifa yerlestirilmis olan diger 6gretmen adaylar: dersi izler.

(h) Verilen dersler dijital teknoloji kullanilarak kaydedilir ve daha sonra
seyredilerek degerlendirilir; degerlendirme icin dnceden hazirlanmis formlar

(rubric) kullanilir.

(i) Ogretmen adaylari, ayn1 “kisa dersi” aldiklar1 geri bildirimleri goz

oniinde bulundurarak yeniden planlar ve firsat bulunca tekrar 6gretir.

Bu yontem, ger¢ek ortamlarda uygulanmakta ve bir simifin tamamina
ders vermeyi gerektirmektedir. Kiigiik arkadas gruplarina ders vermekten daha
gergekei ve etkili bir yontemdir. Bu ¢alijmada kurulmasi onerilen “Egitim ve
Gelistirme Okullar’”nda basariyla uygulanabilir. Bu konuda ek bilgi i¢in kaynak

taramasi kismina bakilabilir.

13> Ogretim iiyeleri 8gretmen adaylarinin verdigi bu tiir derslerin tamamini izleyemez, ancak izleyemedikleri adaylarin video kayitlarini seyrederek
geri bildirim verirler.
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(7) Hizmet Ederek Ogrenme

Amerikada her tiir ve kademedeki egitim kurumunda yaygin olarak
uygulanan birbiriyle iligkili iki kavram “Toplum Hizmeti” (Community Service) ve
“Hizmet Ederek Ogrenmedir” (Service Learning). Bunlardan “Toplum Hizmeti,”
kokleri Amerikan kiltiriiniin derinliklerinde bulunan, dini ¢agrisgimlar1 da
olan, hemen herkesin bilip uyguladig: bir kavramdir. “Toplum Hizmeti” olarak
siniflandirilan etkinlikler arasinda fakirlere, yaslilara, oziirlillere yardim etmek,
toplumun ortak kullandig: alanlari temizlemek, kiliselerde evsizler i¢in yemek
pisirmek, “Sitkran Giintinde” (Thanksgiving) yemek dagitmak ve benzerleri
sayilabilir. “Toplum Hizmeti” 6rgiin egitim kurumlarinda da kullanilmakla
birlikte daha ¢ok bir yaygin egitim etkinligidir. Bu tiir toplum hizmetleri tamamen
gonilli hizmetlerdir; ders programlarinin bir pargasi degildir, baskalarindan
veya disaridan bir 6diil (extrinsic rewards) beklenerek yapilmaz; karsiliginda para
kazanilmadig: gibi not da kazanilmaz. Kazanilan 6diil (intrinsic rewards) kisinin
kendi i¢ diinyasiyla, inang ve degerleriyle ilgilidir.

“Hizmet Ederek Ogrenme” (Service Learning) ise goreli olarak yeni
bir kavramdir. Bir anlamda, “Toplum Hizmeti” kavraminin 6rgiin egitimde
kullanilmasidir ve son 30 yil i¢inde ¢ok yayginlasmistir. Bugiin, degisik
yogunlukta olmak tizere, anaokulundan yiiksek lisansa kadar ABD egitiminin
hemen her kademesinde uygulandig: goriilmektedir. Kavramin esasi, ¢evredeki
toplumun bir “ihtiyacinin karsilanmasini” veya “bir probleminin ¢6ziimiini,’
ilgili bir dersin “6devi” haline getirmesidir. Ogrencilere bir derste (veya birkag
derste) ogrendiklerini alanda uygularken toplumun bir problemini ¢ozerek
ona hizmet etmektedir. Ogrencilere hem yaparak ve yasayarak 6grenme hem
de topluma hizmet firsat1 veren bu uygulama, “bilgi-yapilandirmaci” egitim
anlayistyla ortiismekte ve ozellikle de orta ve yiiksek 6gretimde yaygin olarak
kullanilmaktadir.

“Hizmet Ederek Ogrenme” (Service Learning) kavrami, gercek ortamlarda
6grenme ve hizmet imkani saglayan, hemen her derste uygulanabilecek esnek
bir kavramdir. S6z gelimi, lisede okutulan fen bilimleri dersinde, su kirliligi
konusunu teorik olarak o6grenen oOgrencilerin, bu bilgiyi uygulayarak test
etmeye “ihtiya¢”lar1 vardir. Eger, okulun bulundugu kasabada bulunan gélde
de son zamanlarda balik 6liimleri goriilityorsa, géldeki su kirliligi sorununun
arastirilmasina “ihtiya¢” vardir. Bu derste, bu iki “ihtiyaca” da cevap veren bir

“Hizmet Ederek Ogrenme” projesi gelistirilebilir. Béyle bir projede 6grenciler
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goldeki su kirliliginin tanimi ve ¢6ztiimil i¢in yapacaklar1 arastirma, okuma,
alan c¢aligmalari, yazacaklari raporlar, hazirlayacaklar1 sunular ve benzeri
etkinliklerle hem konular1 daha iyi 6grenerek yiiksek notlar kazanabilir, hem
de gergek bir sorunun ¢oziimiine katki saglayarak topluma hizmet edebilirler.
Iki “ihtiyacin” de gercek olmasi, 6grencilerin gercek bir sorunu ¢ézmek igin

calismasi ve gercek ¢oziimler iiretmesi gerekmektedir.

Universite diizeyinde veya bir gretmen egitimi programinda “Hizmet
Ederek Ogrenme” kavraminin uygulanisi farkli sekiller alabilir. S6z gelimi, bir
egitim fakiiltesinde Ozel Egitim dersi alan 6gretmen adaylari, ¢evrede bulunan,
oziirlii insanlara hizmet veren ama kar amaci giitmeyen bir kurumda hizmet
ederek daha iyi 6grenebilirler. ABD’ndeki egitim fakiiltelerinde “Hizmet Ederek
Ogrenme” kavraminin yaygin olarak kullanildigi derslerden birisi “Egitim
Sosyolojisi” veya onun yerine okutulan derslerdir. Bazi kurumlarda bu dersin
Ogretmen egitimi programina bagsvurmadan énce alinmasi ve bagvurunun kabulii
icin de bu dersten alinan notun dort tizerinden en az iki-buguk olmasi sarti
vardir. Bu derslerde uygulanan ve 6grencilere gercek egitim ortamlarinda gozlem
yapma ve hizmet etme firsatlari veren “Hizmet Ederek Ogrenme” projelerinin,
sagladigi hizmet ve Ogrenmenin yani sira, heniiz basvuru yapmamis olan
ogrencilere 6gretmenligi segme veya segmeme karari alirken yardimer olacagina

inanilmaktadir.'*

Tiirkiyede de Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan 2006-
2007 Egitim Fakiiltesi Programlarina “Topluma Hizmet Uygulamalar1® dersi
konmugtur (Yiiksek Ogretim Kurulu, 2007: 207-227, Ek: 9). Bu ydntemin ayr1 bir
ders olarak okutulmasinin yarari tartisilmalidir. Hizmet ederek 6grenme projeleri
uygun olan derslerde es zamanli olarak hem kuramsal olarak 6gretilir hem de
uygulanirsa daha verimli olabilir. Okuduklar1 6gretmen egitimi programinda bu
yontemi yaparak ve yasayarak 6grenen dgretmen adaylari, mezun olduktan sonra

kendi siniflarinda da uygulayabilirler.

13 Amerikadaki yitksek 8gretim kurumlarinda okutulan bir gok derste, dzellikle de sosyal bilimlerle ilgili derslerde Hizmet Ederek Ogrenme
(Service Learning) projeleri uygulanmaktadir. Ben de okuttugum “egitim sosyolojisi” veya bu derse tekabiil eden baska derslerde “Hizmet Ederek
Ogrenme” projeleri uyguladim. “Rhode Island College” okuttugum Demokratik Toplumda Egitim (Schooling in a Democratic Society) dersinde
“Hizmet Ederek Ogrenme” projesi gok 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu proje 6gretmen adaylarina gergek ortamlarda égretmenlik deneyimi
kazanma firsati saglamakta, topluma hizmet imkan1 vermekte ve sinif gegme notunun yiizde otuz besini karsilamaktadir. Bu projenin uygulanmasi
igin, basarisi diisiik okullarda 6grencilere ders galistiracak goniilliiler (tutor) bulan, kar amaci giitmeyen bir sivil toplum 6rgiitiiyle (Volunteers

in Providence Scools) isbirligi yapmaktaydim. Bu kurulus 6nce A-12 okullarini tarayarak bu konuda yardim talep eden 6gretmenleri belirliyor
daha sonra da benim dersimi alan 6gretmen adaylarini bu $gretmenlerin siniflarina yerlestiriyor. Ogretmen adaylar1 bu siniflarda basarisi diisiik
6grencilere en az on bes saat ders veriyor; gozlemlerini ve verdikleri her dersle ilgili izlenimlerini igeren bir giinliik yaziyor; deneyimlerini sinif
arkadaslariyla paylasiyor; hizmet sona erince de bu projeyi esas alan bir rapor yaziyor. Rhode Island College tarafindan benimsenen bu proje, 2001
yilindan bu yana, her semester on iki subesi olan bu dersin biitiin subelerinde uygulanmaktadir, ancak projenin sinif gegme notundaki agirlik
yiizdesi dersi okutan 6gretim tiyesinin takdirine gore degismektedir.
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(8) Deneyimleri Derinlemesine Diisiinme

Ogretmen adaylarinin, yaptiklar1 gozlemlerden, uygulama okullarinda
yaptiklar1 calismalardan, 6gretim deneyimlerinden ve okuduklar1 kitap ve
makalelerden en iyi sekilde yararlanabilmeleri igin, yaptiklar1 gozlem ve
deneyimler ve okuduklari metinler iizerinde derinlemesine disiinmeleri
(reflection) gerekir. Ogretmen adaylarinin gozlemleri, etkinlikleri ve okuduklari
tizerinde derinlemesine diisiinmesi i¢in cesitli firsatlar yaratilmali ve 6devler
verilmelidir. Ogretmen adaylarina herhangi bir etkinlik icin yerlestirildikleri
okullarda gézlem notlar1 tutmalarini ve 6grencilerle yaptiklar: egitim 6gretim
etkinliklerine iliskin izlenimlerini yazmalarin1 gerektiren 6devler verilebilir.
Benzer sekilde, 6gretmen adaylarindan yerlestirildikleri sinifta bulunan belirli
bir Ogrencinin davraniglarinin, 6grenme giigliiklerinin veya farkliliklarinin
gozlenmesi de istenebilir. Amag 6gretmen adaylarini egitim ve 6gretimle ilgili
olaylar, uygulamalar ve goriigler iizerinde diigiinmeye sevk etmektir. Ogretmen
adaylar1 bu o6devleri yerine getirmek igin faaliyetlerin kaydedildigi giinliikler
(journals),’ okuma parcalar: tizerinde elestirel veya “yanitsal” yazilar (response
papers)*® ve yapilan gozlemler hakkinda yorumlar yazabilirler. Bu stratejilerin
Ogretmen adaylarina yararli olmasini saglayan en 6nemli unsur, 6gretim iiyelerinin
onlara verdigi geri bildirimlerdir. Verilen geri bildirimler 6gretmen adaylarinin
yazdiklar1 olaylar1 ve goriisleri daha da derinlemesine diisiinmelerini saglamaya
yoneliktir (Darling-Hammond, 2006: 107).

Ogretmen adaylarinin “deneyimlerinden &6grenerek,” bir bagka deyisle
“deneyimlerinden ders alarak” gelismeyi 6grenmeleri i¢in, onlara kendi 6gretim
deneyimleri iizerinde diistinme, deneyimlerini analiz etme ve onlardan 6grenme
becerisi kazandirilmalidir. Ogretmen adaylar: icin gergek ortamlarda gozlem
yapma ve deneyim kazanma firsatlar1 yaratilmasi ve gozlem ve deneyimlerini
yorumlayarak yazmalar1 icin 6devler verilmesi gerekir. Ogretmen adaylari
alan ¢alismalari igin yerlestirildikleri A-12 siniflarinda 6gretmen ve 6grencileri
sadece “seyretmemeli,” gozlediklerini ayrintili bir sekilde yazmali, gozlemlerini
“sorgulayarak” ve o alandaki kuramlarla iliskilendirerek yorumlamalidir. S6z
gelimi, sinifta ders veren 6gretmeni gozlerken, “ne 6gretiyor;” “nicin ogretiyor,”

1% “Rhode Island College’da okutulan Demokratik Toplumda Egitim (Schooling in a Democratic Society) dersinde her 6grenci alan ¢aligmasi igin
bir A-12 sinifina yerlestirilir. Alan galismas igin yerlestirilme, 6grencilerin ¢ogunun farkli kiiltiirel gruplardan geldigi ve 6gretmenlerin yardima
ihtiyag duydugu okullarda yapilmaktadir. Bu derste uygulanan “Hizmet Ederek Ogrenme” projesinin bir pargast olarak, her dgretmen aday1
yerlestirildigi sinifta, 6gretmen tarafindan kendisine verilen bir veya birkag 6grenciyle belli bir konuda en az 15 saat ders vermekle yiikiimliidiir.
Bunun i¢in de en az 10 defa ilgili okula giderek égrencilerle calismasi gerekmektedir. Ogretmen adaylari ézel ders verdikleri 6grenciyle yaptiklar:
her galigma igin bir gozlem ve yorum giinliigii (journal) yazmakta, bu giinlitkte 6grenciye ne ogrettiklerini, nasil 6grettiklerini, 6grencinin
tepkisinin ne oldugunu ve benzeri hususlar1 tanimladiktan sonra kendi yorumlarini da eklemektedirler.

1% Daha 6nce sozii edilen Demokratik Toplumda Egitim dersinin 6devlerinden birisi de “yorumlu” veya “elestirel” yazilardir (response paper).
Ogretmen adaylarina her donem en az bes farkli okuma pargast hakkinda ne diisiindiiklerini yazmalari igin 6dev verilir. Okuma pargalari, New
York Times gibi gazetelerde yaymlanan bir yaz, bir dergide yaymlanmus egitimle ilgili bir arastirma, ilgili bir kitaptan bir boliim v.b. metinler olabilir.
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» «

“nasil 6gretiyor;” “konuyu ve yontemi farkli 6grencilere nasil uyarliyor” “hangi
araglar1 kullaniyor” ve “nasil degerlendiriyor” gibi sorulara karsilik aramalidir.
Benzer sorular A-12 6grencileri icin de sorulabilir. Adaylar kendi yaptiklar:
ogretim deneyimlerini de benzer sekilde sorgulamali, 6z elestiri yapmali ve ayni
dersi tekrar verirse nelerin farkli olmasi gerektigini diigtinmeli ve tartismalidir.
Ogretmen egitimi programlarinda basariyla uygulanan yontemlerden birisi de
budur. Konuyla ilgili ek bilgi kaynak taramas: kisminda verilmistir.

Ogretmen adaylarina deneyimlerini derinlemesine diisiinmeyi ve onlardan
ders alarak gelismeyi 6grenmeleri i¢in verilebilecek 6devlerden bazilar1 sunlardir:
(a) Gozlemleri tanimlayan ve yorumlayan notlar tutma, (b) 6gretim deneyimlerini
tanimlayan ve yorumlayan giinliikler yazma, (c) olaylar veya okuma 6devleri
hakkinda denemeler yazma, (d) inceleme ve aragtirma ¢aligmalar1 yapma, (e)
6gretmen adaylarinin kendi 6grenim yasantilarini diisiinmesi, yazmast ve analizi,
(f) gozlemlerin ve egitim-6gretim deneyimlerinin kii¢iik gruplarda tartisilarak
paylasilmasi (Darling-Hammond, 2006: 106-109).

(9) Grup Calismasi ve Tartisma

Ogrenmenin dogasina uygun 6gretim etkinliklerinden birisi de kiigiik
grup ddevleri ve tartigmalaridir. Ogretmen adaylarinin bir meslek adami olarak
gelisebilmeleri i¢in, yapilandirmakta olduklari egitimle ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili inanglar1, degerleri ve goriisleri kendileriyle ayn1 konumda olan, tanidiklar:
ve giivendikleri arkadaslariyla hi¢bir seyden ¢ekinmeden paylagsmalari ve aldiklar:
geri bildirimlerin 151g1nda yeniden yapilandirmalar1 gerekmektedir. Bu yeniden
yapma veya yapilandirma siireci yeni olaylara ve 6grenmelere bagh olarak sonsuza
kadar tekrarlanabilir. Bir baska deyisle, yukarida da agiklandig: gibi “6grenme
toplumsal bir olaydir” ve 6gretmen adaylar1 bir mesleki 6grenme toplulugu i¢inde
egitim gormelidirler.

Ogretim iiyeleri bazi durumlarda, belirli konularin smifin tamami
tarafindan tartisilmasini isteyebilir ve bu tir “biyilk® grup tartismalarinin
basarisi, grubun ve konunun o6zelligine gore degisebilir. Ancak, uygulamalar
gosteriyor ki, 0gretmen adaylar1 dort-bes kisilik gruplarda tartismalara daha
fazla katilmakta, goriislerini daha rahatlikla agiklayabilmektedir. Kiigiik grup
tartismalari, 6gretim iiyeleri tarafindan 6nceden hazirlanan sorularla veya ikilemli
olaylarla yonlendirilmelidir. Ogretim iiyelerinin, grup tarafindan soruya verilen
ortak cevaba, istenilen cevabin sekline uygun olarak yazili veya sozlii geri bildirim
vermesi gerekir. Tartigma sorular1 verilen okuma pargalarinin igerigine dayali
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olarak 0gretim ftiyeleri tarafindan 6nceden hazirlanmalidir. A-12 okullarinda
yapilan goézlemler'”” veya egitimle ilgili giincel olaylar hakkinda da tartigma
sorular1 yazilabilir. Bunlarin yani sira, 6gretmen adaylarina, kiigiik gruplarla
gerceklestirecekleri aragtirma, goriis ve ¢oziim gelistirme'® ve sunu yapma gibi
odevler de verilebilir. Kiigiik gruplarda gelistirilen cevaplar, goriisler, ¢oziimler
vs. daha sonra sinifin tamamiyla paylagilir ve tartisilir. Kiigiik grup tartigmalars,
Ogretmen adaylarina birbirlerini yakindan tanima firsati vererek, ogrenme
topluluklarinin olusmasina uygun bir ortam hazirlamaktadir. Grup galigmalar:
hem “demokratik 6grenme topluluklar’”nin olusumunu kolaylastirmakta hem de
onlarin iglevselligini artirmaktadir. Ogretmen egitimi programlarinda basarryla
uygulanmaktadir.

(10) Egitsel Teknoloji ve Medya Kullanimi

Geleneksel egitim arag ve geregleri ve ders malzemeleri olan kitap, defter,
kalem, yaz1 tahtasi, tepegdz ve benzerlerinin yerini giderek gelismis teknolojik
araglar, gorsel ve sanal medya almaktadir. Egitimin biitiin kademelerinde oldugu
gibi 0gretmen egitiminde de hem miifredati olusturan materyaller hem de
miifredatin dgretiminde kullanilan araglar, teknolojik gelismeye paralel olarak
degismektedir. S6z gelimi, artik her sinifta, video, CD ve DVD kullanim aletleri,
televizyon, bilgisayar ve veri yansiticis1 (data projector) ve Internet baglantist
vardir; eger heniiz bunlarin bir kismi bazi siniflarda yoksa yakin gelecekte
olacaktir. Ogretim tiyeleri hemen her derste bunlarin bir kismini kullanmaktadir.
Amerikan Egitim Arastirmalar1 Dernegi (AERA) tarafindan yaptirilan ve
yukaridaki boliimlerde sozii edilen 6gretmen egitiminde pedagojik yaklagimlar
arastirmasinda gorsel ve sanal medyanin 6gretmen egitiminde yaygin olarak
kullanildigini ortaya koymaktadir (Grossman, 2005: 425-466).

Egitimin en 6nemli amaci 6grenmeyi saglamaktir ve 6gretim etkinliklerinde
kullanilan her tiirlii egitsel teknoloji ve medya da bu amaca hizmet etmelidir.
Egitsel teknoloji ve medyanin amaca uygun kullanilabilmesi igin, 6gretim
tyelerinin kullanilacak materyalin igerigini bilmesi, hangi film veya belgeselin
hangi kisminin nigin seyredilecegine dnceden karar verip tartigma veya yorum
sorular1 hazirlamasi gerekir. Ayni materyallerin farkli 6gretim iiyeleri tarafindan

¥ Daha 6nceki dipnotlarda sozii edilen Demokratik Toplumda Egitim dersinde, 6gretmen adaylarinin alan ¢aligmasi igin yerlestirildikleri siniflarda
yaptiklari gézlemler, tartiyma konularindan birisidir. Ug haftada bir defa dgretmen adaylar1 dort-bes kisilik gruplara ayrilarak, farkli okul ve
siniflarda yaptiklar1 gozlemlerini tartigmalari ve ortak gozlemleri belirlemeleri istenir. Ayrica, 6gretmen adaylari yerlestirildikleri simiflarda, A-12
ogrencilerine verdikleri bire-bir dersleri tanimlayan ve yorumlayan giinliikler yazmaktadirlar. Adaylar bu giinliikleri en az iki simif arkadaglariyla
paylagir ve arkadaslari tarafindan {izerine geri bildirim yazilan giinliikleri bana verirler.

% Demokratik Toplumda Egitim dersinde 6gretmen adaylarina yaptirdigim kiigiik grup ¢alismalarindan birisi “Egitim Gortsiimiiz” (Our
Educational View) adli bir 6dev yazdirmakti. Bu 6devde, kiigiik gruplara ayrilan 6gretmen adaylarinin, Amerikan egitim sisteminde en gok
tartisilan, “inclusion,” (kaynagtirma), “bilingual education,” (iki dilde es zamanl egitim), “multicultural education” (¢ok kiiltiirlii toplumlarda
egitim) ve benzeri gibi bes konu hakkinda ortak goriis gelistirmeleri istenmektedir. Dort veya bes kisiden olugan gruplar her defasinda bu
konulardan birini tartigarak goriislerini yazarlar.
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ayn1 6grencilere gosterilmemesi i¢in de 6gretim iiyelerinin isbirligi yapiyor olmasi
gerekir. Egitsel teknoloji ve medyanin kullaniminda amag 6grenmede verimliligi
artirmaktir. Bunu saglamak icin de materyallerin 6zenle se¢ilmesi ve bir baglam
icinde kullanilmas1 gerekmektedir.'” Egitsel teknoloji ve medyanin 6grenmeye
katkisi, 6gretim iiyelerinin onlar1 nasil kullandigina baghdir. Ogretmen egitimi
programlarinda 6gretim iiyeleri tarafindan basariyla kullanilmaktadir.

(11) Uygulamali Odev ve Degerlendirme

Uygulamali 6dev ve degerlendirme veya performansin sergilenmesi ve
performansa gore degerlendirme i¢in kuram ve uygulamanin planh bir sekilde
birlestirilmesi zorunludur. Performansin sergilenmesini gerektiren odevler,
6gretmen adayi tarafindan 6gretim eyleminin ve sonuglarinin canlandirilmasini
ve somutlagtirilmasini gerektirir. Ogretmen egitimi programlarinda uygulanan
performans degerlendirme yontemleri hem 6gretmen adaylarinin “ne bildigini” ve
“ne yapabildigini” 6l¢meli, hem de 6gretmen adaylarinin “6gretme yeteneklerinin”
gelistirilmesine yardimci olmalidir.  Degerlendirme 6dev ve yontemleri, “bilgi”
ve “uygulamanin” birlikte “dokunmasini” gerektirmeli ve 6grenme siireglerini
diizenlemelidir.

Ogretmen egitimi programlarinda uygulanan 6gretim ve degerlendirme
yontemleri, “bilgi-yapilandirmaciik” kuramimin 6ngordiigii gibi 6grenmenin
dogasina uygun olmali, gercek ortamlarda yaparak ve yasayarak Ogrenme
firsatlar1 yaratmali ve Ogrenilenlerin uygulanarak gosterilmesini veya
performansin sergilenmesini gerektirmelidir. Ogretmen adaylar1 ne bildiklerini
ve ne yapabildiklerini, tiniversite dersliklerinde verilen ¢oktan se¢meli veya
acik uclu sorulari cevaplandirarak degil, gercek ortamlarda uygulayarak ve
sergileyerek gostermelidir. Uygulanan 6gretim yontemleri ve verilen 6devler
degerlendirmenin nasil olacagini da biiyiik 6l¢iide belirledigi igin, 6gretim ve
degerlendirme yontemlerini birlikte planlamak ve uygulamak gerekmektedir.
Ogretmen adaylarina verilen, yapmayi, yaratmayi, iiretmeyi ve uygulamayi

gerektiren her tiirlii 6dev ve etkinlik icin hem 6dev ve etkinligin nasil yapilacagim

¥ Yukarida sozii edilen Demokratik Toplumda Egitim (Schooling in a Democratic Society) dersinin konularindan birisi irksal ve etnik 6nyargilar,
bunlarm nasil edinildigi ve 6grencilerin 6nyargili olarak biiyimemesi i¢in 6gretmenlerin neler yapabilecegidir. Bu konu islenirken yazili
materyallerin yaninda bu baglama ¢ok uygun diisen bir de belgesel video kullanmaktayim. “Blue Eyes, Brown Eyes” (Mavi Gozler, Kahverengi
Gozler) adli bu video, Jane Elliot adli bir ilkokul 6gretmeninin 1960’larda kendi sinifinda 6grencilerle yaptigi bir deneyin belgesel filmidir.
Ogretmen Jane Eliot, dgrencilerini goz renklerine gore iki gruba ayirmakta ve ilk giin mavi gozlillerin kahverengi gozliilerden iistiin oldugunu
soyleyip onlara bir takim ayricaliklar vermekte, iki grup arasindaki etkilesimi gozlemlemekte ve videoya kaydetmektedir. Ertesi giin ise, daha once
dediginin dogru olmadigini, aslinda kahverengi gozliilerin mavi gozliilerden iistiin oldugunu soylemekte, onlara bazi ayricaliklar vermekte ve yine
iki grup arasindaki etkilesimi gozlemleyerek videoya almaktadir. Ogretmen adaylari, Jane Elliotun videosunu seyrederken, énceden hazirlanarak
kendilerine dagitilan sorulara da cevap yazarlar ve videonun konusu etrafinda degisik etkinlikler yapihr. Bu video, islenen konu olan, 6nyargmin
ogrenilmesi ve etkisinden kurtulunmast (learning and unlearning prejudice) baglaminda anlamlidir. Eger bu video bu baglam diginda ve hazirlik
yapilmadan seyredilirse, o zaman sinif bir sinema salonu gibi kullanilmus olur.
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aciklayan bir rehber (guidelines), hem de degerlendirmenin nasil yapilacagini
gosteren bir degerlendirme kilavuzu (rubric) hazirlanarak 6grencilere 6nceden

verilmelidir.

Yukarida kaynak taramasi kisminda, bu yontemin Amerikadaki en
basarili 6gretmen egitimi programlarinda ve A-12 okullarinda degisik sekillerde
uygulanisini ve degerlendirme siirecindeki 6nemini gosteren drnekler verilmisti.
Ogretmen adaylarinin ne 6grendiklerini ve ne yapabildiklerini uygulayarak
gostermesi ve degerlendirmenin performansa gore yapilmasi, ¢ok istenmekle
birlikte, heniiz ¢ozillemeyen egitim sorunlarindan birisidir. Amerikan Yiiksek
Ogretim Yasasr'na gore, 6gretmen yetistiren kurumlar, §gretmen adaylarinin almak
zorunda olduklar: standart testlerdeki basari oranlarini eyalet hiikiimetlerine
rapor etmek zorundadir (Darling-Hammond, 2006: 324). Standart testler
genellikle “temel beceriler;” “genel kiiltiir;” “alan” ve “meslek bilgisi” alanlarinda
verilmektedir.'* Bu testlerin gogu ¢oktan se¢meli sorulardan olusan degerlendirme
araglaridir. Bazi egitimcilere gore bu testler 6gretmen adaylarinin programda
6grendiginin ¢cogunu 6lgmemekte, onlarin nasil bir 6gretmen olacagina iliskin de
givenilir veri saglamamaktadir (Darling-Hammond, 2006: 325).

Amerikada 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin “ne bildigi” ve “ne
yapabildigi’nin degerlendirilmesine yasalarin elverdigi ol¢iide farkli yaklasan
eyaletler ve 6gretmen egitimi kurumlar1 da vardir. Bazi eyaletler, yeni goreve
baslayan Ogretmenlerin 6gretmenlik lisansi alabilmeleri igin, konuya veya
alana 0zgl etkinlik dosyalar1 (portfolios) hazirlamalarini istemekte veya
baska performans degerlendirme yontemleri kullanmaktadirlar.  Bu tiir
degerlendirmeler, ABD'ndeki “Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Milli Kurulu”
(National Board for Professional Teaching Standards) tarafindan hazirlanan
ogretmenlik standartlarina gore yapilmaktadir. Bu kurulun ortaya koydugu
modele gore planlanan performans degerlendirmeleri, 6gretmen adaylarinin
6gretime iligkin kararlar verirken konu, 6grenci ve ortam hakkindaki bilgilerini
birlestirme becerisini daha “otantik” yollarla 6l¢mektedir.'*!

Bazi eyaletler de 6gretmen egitimi programlarinin, 6gretmen adaylarinin

140 Amerikanin elli eyaletinden kirk ikisinde 6gretmen adaylar1 bagvurduklari programa kabul edilmek ve mezun olmak igin en az iig testten
istenilen puani almak zorundadir. ABD’nde bugiin 6gretmen egitimi alaninda 600dan fazla farkl: test kullanilmaktadir. Halbu ki, diger mesleklerde
biitiin eyaletlerde ayni test verilmektedir. Ogretmen adaylari eger eyalet degistirirlerse yeniden benzer testleri almalari gerekmekte, bu durum da
eyaletler arasi 6gretmen hareketliligini (mobility) engellemektedir (Cochran-Smith ve Zeichner, 2005: 26).

141 Soz gelimi, “Connecticut” eyaletinde, yeni 6gretmenler gretmenliklerinin ikinci yilinda, “Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Milli Kurulunun
istedigi “etkinlikler dosyasi’na benzeyen bir basar1 dosya (portfolio) hazirlamaktadirlar. Bu etkinlik dosyalar1, 6gretmenlerin miifredat
(curriculum) planlarinin bitiinligi ve mantigs, verdikleri 6gretim kararlarinin 6grenciler i¢in uygunlugu, etkili bir sekilde kullandiklar pedagojik
stratejilerin neler oldugu, verdikleri 6devlerin niteligi, 6gretmen olarak 6grencilerin ne 6grendiklerini degerlendirme becerileri, kendi 6gretim
deneyimleri tizerinde derinlemesine diisiinme ve 6grencilerin 6grenmesiyle ilgili verileri esas alarak degisikler yapma yetenekleri hakkinda bilgi ve
belgeler icermektedir (Darling-Hammond, 2006: 325).
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bilgi ve becerisinin, performanslarina bakilarak degerlendirilmesini istemektedir.
S6z gelimi, “Wisconsin” ve “California’da ogretmen egitimi programlar:
“Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Milli Kurulu” tarafindan tanimlanan etkinlikler
dosyasina (portfolio) benzer dosyalar hazirlanmasini, programlarindan mezun
olmanin sart1 haline getirmislerdir. Bu iki eyalet, 6gretmen yetistiren kurumlarin
kendi mezunlarina 6gretmenlik lisans1 verilmesi i¢in eyalete gonderdikleri tavsiye
dosyasinda, 6gretmen adaylarinin yeterli oldugunu gosteren “otantik” bilgi ve
belgelere bakmaktadirlar. Bu eyaletlerde bulunan “Alverno College” (Wisconsin)
ve “University of California-Berkley;” gelistirdikleri performans degerlendirme
yontemleriyle bu konuda basi ¢ekmektedir (Darling-Hammond, 2006: 326).

“Californiada Performansa Gore Degerlendirme: Ogretmen adaylarini
performanslarina gore degerlendiren uygulamalardan birisi “California” eyaletinde
yapilmaktadir. ~ “California” eyaleti, Ogretmen yetistiren iiniversitelerden,
mezunlarina 6gretmenlik lisansi verilmesi igin eyalete gonderdikleri tavsiye
yazisini, 6gretmen adaylarinin performans degerlendirmesine dayandirmalarini
istemektedir. Bu istegi karsilamak igin, “University of California” sistemine
bagli olan eyalet iiniversiteleri ile baz1 6zel iiniversiteler, 6gretmen adaylari igin
performansa dayali degerlendirme uygulamasina baglamis bulunmaktadir. Bu
uygulamaya gore, uygulama yapan aday (stajyer) 6gretmenlerin hazirlamasi
istenen etkinlik veya performans dosyasi asagidaki etkinliklere iliskin bilgi ve
belgeleri icerecektir: Aday 6gretmenler:

(1) Eyalet 6gretmenlik standartlarina gére hazirlanmis bir haftalik bir {inite
plan1 hazirlayip 6gretecek,

(2) Her giiniin sonunda o giin 6grettikleri ders tizerinde diisiinerek ertesi
giin verecekleri ders planini diizeltip gelistirecek,

(3) Ogrettikleri derslere ait videolar izleyerek analiz edecek,

(4) Ders verilen 6grencilerin 6grendiklerini gosteren verileri toplayarak
yorumlayacak,

(4) Yaptiklar1 ogretimde hangi uygulamalarin basarih oldugunu,
hangilerinin basarili olmadigini belirleyecek ve nedenlerini yorumlayacak,

(5) lIlerde benzer dersleri verdikleri zaman neleri farkli yapacaklarini
gosteren ileriye doniik goriislerini yazacak.

Bu 6gretim etkinligiyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgenin kondugu dosyalar
(portfolio), degerlendirme egitimi almis Ogretim tyeleri ve Ogretmenlik
uygulamasi denetleyicileri tarafindan standart bir degerlendirme kilavuzu
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(rubric) kullanilarak degerlendirilmektedir. Egitim fakiiltelerinde ¢aligan 6gretim
tiyeleri de, “California Ogretmenleri Performans Degerlendirmesi” standartlarina
gore yapilan bu degerlendirmenin sonuglarina gore kendi ders programlarini
yenilemektedir (Darling-Hammond, 2006: 326).

(12) Okul Calismalar1 ve Ogretmenlik Uygulamasi'+

Ogretmen egitiminde kullanilan en énemli yontemlerden birisi, §gretmen
adaylarina gergek ortamlarda deneyimli 6gretmenleri, diger 6gretmen adaylarinm
ve A-12 ogrencilerini gozleme, onlarla iletisim kurma, etkilesme ve en 6nemlisi
de gercek ortamlarda yaparak ve yasayarak 6grenme ve “6gretmenlik” deneyimi
kazanma imkéni1 saglayan okul (alan) ¢alismalar1 ve 6gretmenlik uygulamasidur.
Okul ¢aligmalar1 ve Ogretmenlik uygulamasinin en o6nemli 6zelliklerinden
birisi, 6gretmen adaylarina, 6gretimin ne oldugunu ve nasil yapilacagini, yine
ogretimin i¢inde 6grenme firsat1 vermesidir (learn about practice in practice).
Okul ¢aligmalar1 ve 6gretmenlik uygulamasi boyunca 6gretmen adaylar1 gergek
ortamlarda kuram ve uygulamayi, konu ile yontemi birlestirerek 6grenme firsati
bulmaktadir (Darling-Hammond, 2006: 287).

Ogretmenlik uygulamasi i¢in Meslek Gelistirme Okullarina yerlestirilen aday
Ogretmenler, gercek ortamlarda 6gretim deneyimi kazanmakta, gercek ogrenciler,
ogretmenler, yoneticiler ve velilerle iletisim kurmakta, etkilesmekte, okulda devam
etmekte olan egitim-6gretim etkinlikleri tizerinde gozlem yapmakta ve gozlem ve
deneyimlerini kendi arkadaslariyla paylasmaktadir. S6z gelimi, uygulama yapan
biitiin 6gretmen adaylar1 birlikte aldiklar1 seminer dersi igin haftada bir defa (genellikle
Cuma giinii aksam {izeri) bir araya gelmektedirler. Bu seminerlerde adaylar, ilgili
Ogretim {iyesinin rehberliginde, uygulama okullarindaki bir haftalik gézlem ve
deneyimlerini paylagmaktadirlar. Aday 6gretmenler gibi, “Trinity” Universitesinin
ogretim tyeleri ile Meslek Gelistirme Okullarinda gorev yapan usta veya rehber
(mentor) dgretmenler de ayda bir defa toplanarak bir aylik durum degerlendirmesi
yapmaktadirlar (Koppich, 2000: 18-21).

Tiirkiyedeki egitim fakiiltelerive 6gretmen egitimi programlari, 6gretmenlik
uygulamasi (stajyer 6gretmenlik) ve ondan dnce baslayan Okul (alan) ¢aligmalar:
i¢in, cevrelerindeki A-12 okullariyla, “Meslek Gelistirme Okullar’” modelinde
goriilen, kargilikli yarar esasina dayali bir ortaklik gelistirmelidir. Ogretmenlik
uygulamasi iki A-12 donemi (semester) olmali, yerlestirme yapilan A-12 okulu
acilinca baslamali, okul kapaninca sona ermelidir. Meslek Gelistirme Okullar’nin
sagladig1 gercek egitim ortamlar: sadece gozlem, uygulama ve etkilesim i¢in degil,

12 Ogretmen egitimiyle ilgili baz1 galismalarda 6gretmenlik uygulamast veya stajyerlik ayr1 bir konu ve béliim olarak ele alimmaktadir. Bu
galismada, okul (alan) galismalari ve 6gretmenlik uygulamasi 6gretmen egitiminde yontem konusu i¢inde ele alinmistir.
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Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarindan bir kisminin yaptig
gibi, 6gretmen egitimi derslerinin 6gretilmesi i¢in de kullanilmalidir. Meslek
Gelistirme Okullar1 tam kapasite ile kullanilarak, 6gretmen egitimi igin bir
“Okulda Universite”'* modeli gelistirilebilir.

Ogretmen Yardimcilig1 ve Aday (Stajyer) Ogretmenlik

Aragtirmalar gostermektedir ki okul ¢alismalar1 ve o6gretmenlik
uygulamalarinin 6gretmen egitiminde gok 6nemli bir yeri vardir (NCATE, 2010).
Ogretmen egitimi programlarina kabul edilen 6gretmen adaylari, 6gretmen
egitimi programina girdikten sonra baslayan ve mezun oluncaya kadar devam
eden gozlem, inceleme, arastirma ve dgretim etkinliklerini “Egitim ve Gelisim
Okullar1” olarak diizenlenecek ilk ve orta dereceli okullarda yapmalidir. Bu uzun
ve yogun gozlem, katilma, uygulama, 6gretme ve 6grenme dénemi kendi iginde
iki doneme ayrilabilir: (1) Ogretmen Yardimcihigi ve (2) Ogretmen Adaylig:
(stajyerlik).

Ogretmen Yardimciligi: Ogretmen adaylari, §gretmen egitimi programina
kabul edildikten 6gretmenlik uygulamasina baslayacaklar1 zamana kadar iki yil
siireyle A-12 okullarinda, kendi alanlarina uygun simniflarda “yarim giin” galisan
“Ogretmen Yardimcisi” olarak gorevlendirilmelidir. Ogretmen adaylari bu
siniflarda gozlem, inceleme ve aragtirma yapmali, 6gretmenlere sinifin giinlitk
islerinde yardim etmeli, 6grencilere 6gretmenin istedigi konularda bireysel ders
vermeli (tutoring) ve 6gretmenin uygun gorecegi, egitim-ogretimle ilgili benzeri
diger isleri yapmalidir.'*

Aday Ogretmenlik (Stajyerlik): Genellikle &gretmen  egitimi
programindaki derslerin tamamlanmasindan sonra baslayan ve en az iki A-12
ders donemi veya bir 6gretim yili stirmesi planlanan 6gretmenlik uygulamasi
kendi i¢inde ikiye ayrilabilir:

flk donem: Bir 6gretim yili veya iki dénem siirecek olan dgretmenlik
uygulamasinin ilk donemi 6gretmen adaylarinin ilk tam zamanl 6gretmenlik
uygulamas: dénemidir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinin bu ilk
doneminde, “Yeni Ogretmen Aday1” olarak, deneyimli bir sinif $gretmeninin ve
uygulamadan sorumlu 6gretim {iyesinin gozetiminde ilk tam giin 6gretmenlik
uygulamasini yapmalidir. Bu dénemde 6gretmen adayimnin sorumlulugu yavas
yavas artirilmalidir.

14 “Okulda Universite” kavrami “Ogretmen Egitiminde Ortam ve Ortaklik” boliimiinde agiklanacaktir.
14 Ogretmen yardimeist olarak calisan dgretmen adaylarina, iiniversite, okul ve Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi yapilarak belirli bir iicret
6denmelidir.
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Tkinci dénem: Ogretmenlik uygulamasinin ikinci déoneminde, 6gretmen
adaylar1 farkli bir okula ve sinifa yerlestirilmelidir. Bu donemde 6gretmen
adayinin, sinif 6gretmenine ve ilgili 6gretim iiyesine bagimlilig1 yavas azaltilarak
tamamen kaldirilmali ve kendisine tam sorumluluk verilmelidir. Bu deneyim,
ogretmen adaylarinin iiniversitede aldig1 egitimin son asamasidir ve bu kisim da
tamamlaninca mezun olarak “Yeni Ogretmen” konumuna geleceklerdir. Bu onlar
i¢cin 0gretmen egitimi programindaki biitiin derslerin basariyla tamamlandig,
biitiin alan galigmalarinin yapildig1 ve 6gretmenlik uygulamasinin da mezuniyetle
bitecegininartik kesinlestigi son donemdir. Ogretmen adaylarinin bu son dénemde
sergiledikleri bilgi, beceri ve davranislar, “Yeni Mezun Ogretmen Standartlari”na
gore degerlendirilmelidir.'**

Universite-Okul Ortaklig

Aragtirmalar  gostermektedir ki, “egitim fakiilteleri, 6gretmenleri
tek baslarina iyi bir sekilde hazirlayamamaktadir ve 6gretmen egitimi igin,
tniversitenin i¢inden ve disindan unsurlar igeren bir topluluk olusturmanin
kritik bir 6nemi vardir ” (Darling-Hammond, 2006: 287). Bu sorunu ¢6zmek
i¢in gelistirilen model ise, 6gretmen egitimi i¢in A-12 okullariyla karsilikli yarar
esasina dayanan bir ortaklik gelistirmektir. Amerikadaki en basarili 6gretmen
egitimi programlarinin tamami, resmi veya 6zel A-12 okullariyla 6gretmen
egitiminde “ortaklik” yapmaktadir. Bu programlar arasinda “Bank Street College”
gibi bazilar1 resmi A-12 okullarinin yani sira kendi laboratuar okulunu da
kullanmakta veya “University of Southern Maine” gibi bazilar1 da A-12 okullarinin
yani sira okul bolgeleriyle de 6gretmen egitiminde ortaklik yapmaktadir. Bu
kurumlarin ilk ve orta dereceli okullarla yaptigi isbirliginin ortak ozelligi
karsilikli yarar iliskisine dayali bir ortaklik gelistirmis olmalaridir. Uyguladiklar:
model, esas olarak Holmes Grubu tarafindan onerilen “Meslek Gelistirme
Okulu” modeline dayanmaktadir. Hem “6gretmen egitiminde yontem” hem de
“Ogretmen egitimine ortam” konulariyla ilgili “6gretmen egitiminde iiniversite-
okul ortakligi” “okulda iiniversite,” “is yerinde Ogretmen egitimi,” “6gretmen
yardimcilig1” ve “aday (stajyer) 6gretmenlik” gibi konular “6gretmen egitiminde
ortam ve ortaklik” béliimiinde ayrintili olarak ele alinacaktir.

15 Ogretmen egitiminin en son kism1 olan bu ikinci 6gretmenlik uygulamasini yapan “Ogretmen Adaylarina” MEB ile isbirligi yapilarak belirli
bir miktar, s6z gelimi, yeni mezun 6gretmen ayhginin yarisi ile ytizde yetmis besi arasinda aylik verilebilir. Boyle bir uygulama 6gretmen egitimi
programlarina olan ilgiyi de artiracaktir.
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BOLUM 4
OGRETMEN EGITIMINDE ORTAM VE ORTAKLIK:
ISYERINDE OGRETMEN EGITiMi VE OKULDA
UNIVERSITE

Egitimin temel amaci olan “6grenme™nin niteligini belirleyen en 6nemli
faktorlerden birisi 6grenmenin gergeklestigi “ortam’dir. Egitimin her alaninda
oldugu gibi 6gretmen egitiminde de “ortam™n nitelikleri “6grenme”nin kalitesini
belirleyen 6nemli bir rol oynar. Bu boélimde, egitimde “ortam,” ozellikle de
6gretmen egitiminde ortam konusu ele alinacaktir. Asagidaki alt boliimlerde, ilk
olarak 6gretmen egitiminde iiniversite-okul isbirligi modelleri tanitilacak, ikinci
olarak Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarinin A-12 okullariyla
yaptiklariisbirliginden ve 6gretmen adaylarina sagladiklar: gercek (otantik) egitim
ortamlarindan 6rnekler verilecektir. Son olarak da teoriyle pratigi, bilimselle
gelenekseli ve egitim fakiilteleriyle A-12 okullarini ayni gati altinda birlestiren
OKULDA UNIVERSITE modeli agiklanacaktir. Bu model, egitim fakiilteleri ve
A-12 okullarmin isbirligiyle kurulacak Mesleki Egitim ve Gelisim Okullarinda
uygulanacak ve hem 6gretmen adaylarinin gergek ortamlarda egitimini hem de
ogretmenlerin mesleki gelisimini saglayacaktir.

KAYNAK TARAMASI

Bagarili Ogretmen Egitimi Programlarinda Ortam ve Ortaklik

Amerikadaki 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlari, 6gretmen
adaylarina okul c¢alismasi ve Ogretmenlik uygulamasi yaptirmak igin genel
olarak bolgelerindeki A-12 okullariyla isbirligi yapmaktadirlar. Her kurum,
uygulama ¢alismalarinin nasil olacagina, siiresine, yogunluguna ve benzeri
diger ozelliklerine, hem bagli oldugu eyaletin'*® 6gretmenlik standartlarini, hem

1 ABD'nde 1400den fazla 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlarin yaklagik yarisi mali bakimdan devletten
bagimsiz 6zel tiniversite (veya college), diger yarisi ise bagl olduklar: eyaletten mali yardim alan devlet (public) tiniversiteleridir. Aralarinda

mali kaynak bakimindan fark olmakla birlikte her iki tiir kurumda 6gretmen egitimi konusunda birgok bakimdan iginde bulunduklar: eyalete
bagimlidirlar. Her eyaletin kendine 6zgii 6gretmenlik standartlar1 vardir ve bu standartlari kargilayan egitim fakiiltelerinden mezun olanlari
ogretmen olarak ise alir. Egitim fakiiltelerine devam eden 6grencilerin ¢ok biiyiik bir kism1 kendi eyaletlerinde 6gretmen olarak ¢alistigi igin,
devam ettikleri dgretmenlik programinin eyalet tarafindan taninmis olmasi gok dnemlidir. Ogretmen yetistiren kurumlar dgrenci bulabilmek igin
kendi programlarinin eyalet tarafindan onaylandigini tanitim amagl yayilarinda ilan ederler. Hem 6zel hem de devlet iiniversitelerinde bulunan
Ogretmen egitim programlari eyaletin egitim kurulunun (state board of education) ilgili birimleri tarafindan periyodik olarak incelenir ve eger
program eyaletin standartlarini kargiliyorsa onaylanir. Eger programin eksikleri varsa tamamlanmas igin siire verilerek sartli onay verilir veya
onaylanmaz. Dogal olarak biitiin egitim fakiilteleri, uyguladiklar1 6gretmen egitimi programinin bagh olduklar1 eyaletin standartlarini kargilamasi
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de “akreditasyon’unu almak istedigi meslek kurulusu veya kuruluslarinin'’
standartlarini dikkate alarak kendisi karar vermektedir. ABD’nde egitimin hig bir
kademesinde, ne eyaletlerde ne de ilkenin tamaminda (Tiirkiyedekini andiran)
merkezi bir sistem olmadigi i¢in, uygulama amagl {niversite-okul isbirligi
modellerinin bir¢ok tiirtine rastlamak mimkiindiir. Amerikada konuyla ilgili
arastirmalar, bircok istisnasi olmakla birlikte, genel olarak 6gretmen egitiminde
“uygulama’nin gerektigi gibi yapilmadigina isaret etmektedir (NCATE, 2010;
Cochran-Smith and Zeichner, 2005; National Commission, 1985).

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlariyla ilgili arastirma
raporlar;, bu kurumlarin 6gretmen adaylarina sagladigi egitim ortaminin
“tipik” 6gretmen egitimi programlarinda saglanan ortamlardan farkli oldugunu
gostermektedir. En basarili 6gretmen egitimi programlarinin sahip oldugu
farkliliklardan birisi, bu programlarin A-12 okullariyla yogun iliskisi ve 6gretmen
egitimi i¢in yaptiklar: isbirligidir. Bir bagka farkliik da 6gretmen adaylarinin,
gozlem ve arastirma yapmak, A-12 dgrencilerine ders vermek ve kendi meslek
derslerine devam etmek gibi etkinliklerin ¢ogunu, gergek egitim ortamlar1 olan
bu okullarda yapmasidir. Basarili 6gretmen egitimi programlarina sahip olan
tiniversite ve yiiksek okullarda 6grenciler eger egitim fakiiltesine bagvurmak
istiyorlarsa, daha programa basvurmadan oOnce egitim fakiiltesinden alan
calismas: gerektiren bir ders alarak, isbirligi yapilan A-12 okullarindan birinde
gozlem, arastirma ve benzeri bir etkinlik yapmaktadir. Eger yerlestirildigi okulda
yaptig1 calismalar ve aldigi derste 6grendiklerinden sonra 6gretmen olmaya
karar verir ve egitim fakiiltesine kabul edilirse, artik “resmen” 6gretmen aday1
olmaktadir. Ogretmen adaylari, programa kabul edilmelerinden mezuniyete
kadar yogun olarak A-12 okullarinda ¢aligmalar yapmakta, 6gretmenlerle birlikte
caligmakta, 6grencilere yardim etmekte ve genellikle son bir yil1 da aday 6gretmen
(stajyer) olarak gecirmektedir. Asagidaki alt bolimlerde 6nce iiniversite-okul
isbirligi modelleri tanitilacak daha sonra da ABD’ndeki en iyi 6gretmen egitimi
programlarinda “ortam” ve “ortaklik’la ilgili uygulamalardan 6rnekler verilecektir.

Ogretmen Egitiminde Universite-Okul Isbirligi Modelleri

Amerikadaki {niversitelerin 6gretmen egitimi programlar1 ile A-12

okullar1 arasinda ¢ok ¢esitli sekillerde isbirligi yapilmaktadir.  Aralarinda

ve onaylanmast igin gerekli 6zeni gostermektedir.

7 ABD'nde 6gretmen yetistiren kurumlar bagli olduklari eyaletin onayini almanin yani sira 6gretmen egitiminde uzman olan bagimsiz meslek
kuruluglarin da onayi (akreditasyon) almak i¢in ¢ahirlar. Bu kuruluslar arasinda en yaygin ve itibarli olanlar NCATE ve INTASCdir. Bu
kuruluslar, eger egitim fakiilteleri isterse belirli araliklarla kurumlari ziyaret ederek yapilan 6gretmen egitiminin kendi 6gretmenlik standartlarina
uyup uymadigini inceler. Eger standartlar karsilaniyorsa programi onaylarlar (akredite ederler). Boyle bir onay almak, 6gretmen yetistiren
kurumun itibarini artirdigi igin, bu meslek kuruluslarindan her hangi birisinin standartlarini karsilayabilecegine inanan egitim fakiilteleri o
programin onayini almak i¢in bagvurur.
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farkliliklar bulunmakla birlikte, iiniversitelerin 6gretmen yetistirmek icin A-12
okullartyla yaptig isbirligi uygulamalarini ti¢ grupta toplamak miimkiindiir:
(1) Laboratuar Okullari, (2) Meslek Gelistirme Okullar1 ve (3) Universite-Okul
Bolgesi Isbirligi (Darling-Hammond, 2006: 156). Asagidaki alt boliimlerde bu

modeller agiklanacaktir.

Laboratuar Okul Modeli

Yirminci yiizyilin bagindan itibaren kurulmaya baslanan “Laboratuar Okul”
modeli, ¢ok yaygin olmamakla birlikte ABDde halen uygulanmaktadir. Bazi
arastirmacilara gore egitim fakiiltelerinin ¢ogu bu modeli kullanmay1 1970’lerden
sonra birakmaya baslamistir (Darling-Hammond, 2006). Laboratuar Okullarinin
bazilari, isbirligi yapmalar1 gereken egitim fakiiltelerinden bagimsiz olarak
varliklarini siirdiirmeye ¢aligmaktadir. S6z gelimi, “University of Chicagonun
egitim fakiiltesi kapanmistir ama Laboratuar Okulu hald agiktir. “University
of California’nin “Los Angeles’daki laboratuar okulu ag¢iktir ama ¢ok az sayida
Ogretmen aday1 orada uygulama yapabilmektedir. Laboratuar Okullarini ¢esitli
bakimlardan elestirilmekle birlikte, onlara kars: ilginin azalmasinin en 6nemli

sebebi, artik egitim fakiiltelerinin ihtiyacini karsilayamryor olmalaridir.

Laboratuar Okullariny, ihtiyaglarini karsilamaya yetmese de agik tutan ve
verimli sekilde kullanan yiiksek 6gretim kurumlar1 da vardir. Bunlar arasinda
New York'taki “Bank Street College”in geleneksel ilkdgretim okulu, meshur
“School for Children” sayilabilir. Asagidaki alt boliimde “Bank Street College”in
laboratuar okulu tanitilacaktir. 148

Bank Street College’in Laboratuar Okulu

“Bank Street College” adli yiiksek 6gretim kurumu New York sehir
merkezinde dokuz katli tek bir binada bulunmaktadir ve bu binay1 isbirligi
yaptig1 su egitim kurumlariyla ortaklasa kullanmaktadir: (1) Bir “Egitim Yiiksek
Lisans Fakiiltesi” (Graduate School of Education), (2) yaslari ii¢ ile 13 arasindaki
cocuklarin devam ettigi bir okul olan “Bank Street Ilkogretim Okulu” (Bank Street
School for Children), (3) bir gocuk yuvasi veya kres (family day care center) ve (4)
bir hayat boyu egitim (Continuing Education) birimi.

' Amerikada “Rhode Island College”in kendi biinyesinde bir Laboratuar Okulu vardir. Amerikan egitimcilerinden Henry Barnard'in adi verilen
okul, sekiz yillik bir egitim (A-8) vermektedir. Rhode Island College bir devlet kurumu olmakla birlikte, bu Laboratuar Okulu (Henry Barnard
School) ézeldir ve grenciler belli bir ders iicreti 5demek zorundadir. Ogrenciler bagvuranlar arasinda kura gekilerek segilmektedir. Okulun
ogrencileri arasinda biitiin irk ve etnik gruplarin toplumdaki oranlarina uygun bir sekilde temsil edilmesine 6zen gosterilmektedir. Toplam 6grenci
sayis1 250 civarinda olan okulun biitiin 6gretmenleri, “Rhode Island College”in egitim fakiiltesi olan “School of Education” nin 6gretim tiyesidir. Bu
Laboratuar Okulu olarak “Rhode Island College’da okuyan 6gretmen adaylarinin gok kiigiik bir kismini alan galigmalari ve 6gretmenlik uygulamas:
i¢in kabul edebilmektedir. Rhode Island College, 6gretmen adaylarinin alan galigmalari ve 6gretmenlik uygulamasi igin diger bir¢ok A-12 okuluyla
isbirligi yapmaktadar.
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“Bank Street College”in binasinda, giindiizleri ilkogretim okulunun ders
saatleri boyunca, ilkégretim okulunun o&gretmenleri, “Bank Street College’in
ogretmenlik yiiksek lisans programindan ders alan ve alan ¢alismalari i¢in siniflara
yerlestirilen 6grenciler ve 6gretmenlik uygulamasi yapan stajer ogretmenler
(student teachers) hemen her sinifta birlikte calismaktadirlar. Aksam saatlerinde
ise “Bank Street College,” yine ayn1 dershaneleri 6gretmenn egitimi programindaki
diger dersleri yine ayni yiiksek lisans 6grencilerine 6gretmek i¢in kullanmaktadir.
Bu uygulama ile 6gretmen adaylari, almakta olduklar1 derslerde 6grendiklerini
ilkogretim okulunun dershanelerinde gozledikleriyle kiyaslama imkamn
bulmakta, teori ve pratigin birlestigine tanik olmaktadir (Darling-Hammond and
MacDonald, 2000: 17).

Ogretmen adaylari, “Bank Street College”in yiiksek lisans programina
girebilmek icin daha 6nce bir lisans programini tamamlamak zorundadir. “Bank
Street College™in yiiksek lisans programini tamamlayip 6gretmenlik sertifikas:
almak i¢in de toplam 42 kredilik ders ve uygulama gerekmektedir. Bu 42
kredilik programin 30 kredisi ders alinarak, 12 kredisi ise alan c¢aligmalariyla
tamamlanmaktadir. Ogretmen adaylar1 bir yil boyunca yogun ders yiikiiniin
yanisira bir kag degisik sinifta uygulama yapmaktadirlar. Derslere ve uygulamalara
ek olarak mezun olabilmek i¢in asagidaki ti¢ 6devden birini tamamlamalar:
gerekmektedir: (1) Ogretim etkinlikleri dosyast (portfolio) hazirlamak, (2)
bagimsiz bir calijma (independent study) yapmak, veya (3) danigmaninin
rehberliginde bir deneme (directed essay) yazmak. Ogrenciler bu programi,
yaptiklar1 c¢aligmalarin yogunluguna gore bir buguk-iki yil arasinda degisen
stirelerde tamamlayabilmektedirler (Darling-Hammond and MacDonald, 2000:
18; Darling-Hammond, 2006: 102).

“Bank Street College,” 6gretmen adaylarina ger¢ek ortamlarda egitim
firsatlar1 yaratmak igin ayni binay1 paylastigi yukarida adlari verilen kendi
okullarinin yanisira, sehirdeki bazi okullarla da yogun isbirligi yapmaktadir.
Isbirligi yaptigi bu okullardan birisi New York sehir merkezindeki en bagarili
okullardan “PS. 234” olarak bilinen ilkokuldur. Cogunlugu farkl kiiltiirlerden,
dillerden ve dar gelirli ailelerden olan c¢ocuklara hizmet veren bu okuldaki
ogretmenlein hemen hepsi “Bank Street College’dan mezun olmustur. Okulun
siniflarinda yil boyunca “Bank Street College’dan gelen o6gretmen adaylar:
alan c¢alismalar1 yapmaktadir. Her siifta yaklagik 10-12 6gretmen aday:
bulunmaktadir. Okul miidiiri Ana Switzer, en iyi 6gretmen egitimi programi
i¢cin ¢alisan arastirmacilarla yaptig1 soyleside, kendilerinin bu okulda “Bank
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Street College”in egitim anlayisini yagattiklarini ifade etmistir. Ona gore, “Bank
Street College” ile kendi okulu arasindaki iliski “karsilikli etkilesim” ve “karsilikli
yenilenme’ye yol agmaktadir (Darling-Hammond and MacDonald, 2000: 169-
170). “Bank Street College” o6zellikle kendi mezunlarinin gérev yaptigr New
YorK'un degisik semtlerindeki okullarla kurdugu yakin isbirligi ile hem 6gretmen
adaylarina degisik otantik ortamlarda egitimi gozleme ve uygulama imkam
saglamakta hem de onlara “Bank Street College”n “6grenci-merkezli” egitim
anlayisin1 somutlastiran uygulamalar1 gostermektedir.

Meslek Gelistirme Okullar:

Amerikada egitim fakiiltelerinin biinyesinde veya himayesinde kurulan ve
6gretmen adaylarina uygulama ortami saglayan ve yiiz yila yakin bir ge¢misi olan
Laboratuar Okullar1 zaman i¢inde ihtiyac1 karsilayamaz oldu. Bu duruma yol
acan en 6nemli Sebenlerden birisi, 6gretmen egitimi programlarindaki 6grenci
sayisinda meydana gelen artistir. Bir bagka sebep ise hem hizmet 6ncesi hem de
hizmet i¢i 6gretmen egitimi anlayisinda ortaya ¢ikan yeni egilimlerdir. Ogretmen
adaylarina hizmet oncesi, 6gretmenlere de hizmet ici egitim saglamak amaciyla
kurulmasi onerilen uygulama okulunun adi “Meslek Gelistirme Okulu™dur
(Professional Development School).

Meslek Gelistirme Okullart modeli Amerikada ilk defa “The Holmes Group”
tarafindan ortaya atilmigtir. ABD’nde 6gretmen egitiminin kalitesinden memnun
olmayan 17 egitim fakiiltesi dekaninin, 6gretmen egitiminin sorunlarini ve ¢6ziim
yollarini tartigmak i¢in 1983’te yaptig1 bir toplantiyla baslayan “The Holmes
Group” hareketi, kisa siirede biiytiyerek giiglii bir reform hareketine doniismiistiir.
Holmes Grubu, 6gretmen egitiminin kalitesini yiikseltmek i¢in 6nerdigi reformlar:
1986'da yayinlanan, Yarmin Ogretmenleri (Tomorrow’s Teachers) adl ilk egitim
reformu raporunda yayinladi.'® Bu grubun raporda agiklanan bes amacindan
birisi “egitim fakiilteleri ile A-12 okullar1 arasinda baglanti kurmak,” bir baska
deyisle, 6gretmen egitimi programlari ile devlet okullar1 (public schools) arasinda
kargilikli gelisimi esas alan yeni bir model gelistirmektir (Holmes Group, 2007:
55-56).

Holmes Grubunun séz konusu raporda agiklanan goriislerine gore,
ogretimin bir meslek olmasi ve gelismesi i¢in, 6gretmenlere 6gretmenlik bilgisinin
gelisimine katkida bulunma, ¢alistiklar: yakin ¢evrenin disindakilerle mesleki
iliskiler kurma ve mesleki olarak olgunlasirken entelektiiel olarak da biiylime

'* The Holmes Group daha sonraki yillarda Tomorrow’s Schools, ve Tomorrow’s Schools of Education adl iki rapor daha yayinladi ve 2007 yilinda tig
rapor birlikte The Holmes Partnership Triology adiyla yeniden yayinlandi.
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firsatlar1 saglamak gerekir. Yine bu grubun goriislerine gore, 6gretmenligin
gelisimi icin Ogretmen egitiminde arastirmaya dayali bilgi kullanilmali ve
ogretmenler kendi 6gretim yasantilarindan ders alarak uygulamalarini gelistirmeyi
ogrenmelidir. Bu ve benzeri goriisler etrafinda toplanarak Holmes Grubunu
olusturan iiniversiteler, 1986’lardan itibaren “Professional Development School”
(PDS) denen “Meslek Gelistirme Okullar’”n1 kurmaya ve iiniversite 6gretim
tyeleri ile A-12 okullarinda ¢aligan 6gretmen ve yoneticiler arasinda isbirligini
gelistirmek i¢in ¢alismaya basladilar (Holmes Group, 2007: 53).

Holmes Grubuna gore, “Meslek Gelistirme Okullar1” tip egitimindeki
“Egitim Hastaneleri’ne benzemelidir ve bu okullar, ilk ve orta Ogretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerle tiniversite 6gretim tiyelerini
agagidaki ilkeler dogrultusunda isbirligi yapmak igin bir araya getirmelidir.
Yine Holmes Grubuna gore, kurulmasi onerilen “Meslek Gelistirme Okullari,”
deneyimsiz 6gretmenlerin gelismesine, tecriibeli 6gretmenlerin gelisiminin devam
etmesine ve ogretmenlik meslegiyle ilgili arastirma ve gelistirme etkinliklerinin
yapilmasina uygun bir zemin hazirlayacaktir. Bu okullarin saglayacagi 6ngoriilen
yararlar sunlardir:

(1) Karsiliklilik (reciprocity): Arastirma ve uygulama arasinda karsilikly
degisim ve yarar saglamak.

(2) Deney yapma (experimentation): Mevcut yapi ve uygulamanin
yenilenmesi i¢in yeni formlarini denenmesini saglamak.

(3) Sistemli sorusturma (systematic inquiry): Yeni goriislerin
incelenmesini ve gegerliliklerinin sinanmasini saglamak.

(4) Ogrenciler arasinda farkliliklar1 (student diversity) dikkate alma:
Sosyo-ekonomik imkénlari, yetenekleri ve 6grenme tarzlari farkl
ogrenciler icin farkli 6gretim stratejileri gelistirilmesini saglamak
(Holmes Group, 2007: 53).

Holmes Grubunun reform o6nerilerini benimseyen iiniversiteler, 6zellikle de
yeterli kaynagi olan biiyiik tiniversitelerden bir kismi, 6gretmen egitimi programlarini
yeniden diizenlediler ve bu reform siirecinde iki konu {izerinde yogunlastilar: (1)
Ogretmen egitimi programinin bes yila ¢ikarilmast ve bunun bir yilinin uygulama
(stajyerlik/internship) i¢in kullanilmasi ve (2) Meslek Gelistirme Okullarinin
kurulmasi. Bu okullarda, hem 6gretmenlige hazirlik siirecinde gerekli olan “okul
deneyimi” (klinik ¢alismalar) uzmanlarin rehberligi altinda gerceklestirilecek, hem de
yukarida s6zii edilen alanlarda isbirligi ve aragtirmalar yapilacakt1.
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Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinin hemen hepsinin
az veya ¢ok Holmes Grubunun onerilerinden etkilendigi goriilmektedir.
Bunlardan “Trinity University” ve “University of Virginia® 6gretmen egitimi
programlarini bes yila c¢ikartarak Meslek Gelistirme Okullar1 kurmuslardir.
“The University of Southern Maine’de 6gretmen egitimi programi yiiksek lisans
diizeyindedir ve “Meslek Gelistirme Okullar’” bu programda merkezi bir rol
oynamaktadir. Bostondaki “Wheelock College” dort yillik 6gretmen egitimi
programini muhafaza etmekle birlikte sehir merkezindeki dokuz okulla ¢ok yogun
isbirligi gelistirmistir. “Wheelock College”in bu okullarin dérdii ile olan iligkisi,
okullarin biitiin birimleriyle igbirligini kapsamaktadir ve Meslek Gelistirme Okulu
modeline benzemektedir. Ogretmen adaylar1 bir yil siiren uygulamalarini bu
okullarda yapmaktadir. “College”in 6gretim iiyeleri ve bu okullarin 6gretmenleri
birlikte ders 6gretmekte ve hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yapmaktadirlar (Darling-
Hammond, 2006: 174). Asagida Holmes Grubu'nun 6nerdigi Meslek Gelistirme
Okulu’nun nasil uygulandigina dair bir 6rnek verilecektir.

Trinity Universitesi’nin Meslek Gelistirme Okullar

Teksas eyaletinde bulunan “Trinity University’nin ilk ve orta 6gretim
okullarindan olusan toplam alti1 Meslek Gelistirme Okulu bulunmaktadir. Bu
okullardan biri 6grenme giigligii olan 6grencilere hizmet veren bir 6zel bir
okuldur. Okullar Teksasin San Antonio sehri okul bolgesi ile ona komsu
olan bagka bir okul bélgesinde bulunmaktadirlar. Bu meslek gelistirme
okullarinda yenilik¢i programlar uygulanmakta, 6gretmenlerin tamami reform
programlarinin uygulanmasina aktif olarak katilmakta, siirekli hizmet igi egitimle
bilgi ve becerilerini yenilemekte ve 6gretmen adaylarina yapilandirilmis destek
saglamaktadirlar. Bu okullarda o6grencilerin ¢ogu “dar gelirli” ve “azinhik”
ailelerden gelmekte, ama ABD genelinde benzer 6grencilerin devam ettigi
okullarda bagar1 diisitk oldugu halde bu okullarda basar: yiiksektir'*® (Koppich,
2000; Darling-Hammond, 2006: 175).

Meslek Gelistirme Okullarinda Uygulama Calismalar:

A-12 Ogretmenleri arasindan segilen Ogretim gorevlileri: “Trinity
Universitesi’nin 6gretmen adaylar1 hem lisans 6grencisi olarak hem de
besinci yilda stajyer 6gretmen (intern/ student teacher) olarak yaptiklar1 alan
caligmalarini Meslek Gelistirme Okullarrndaki “rehber” 6gretmenlerin (master

1% ABDde genel olarak dar gelirli ve azinlik gruplarindan gelen 6grencilerin standart testlerle ol¢iilen akademik basarilari, gogunlugu “orta sinif"tan
gelen “beyaz” irktan 6grencilerin basarisindan diisiiktiir. Bu genel kuralin tek istisnasi beyazlar kadar ve hatta onlardan daha basarili olan Asya
kokenli azinliklardir. Durum boyle olunca, dar gelirli azinhiklardan gelen 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu okullarin akademik basarisi, o okulun
ogretmen ve yoneticileri ile o okulla igbirligi yapan tiniversitenin bagarisi olarak yorumlanmaktadir.
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teachers) smniflarinda yapmaktadirlar. Bir bagka deyisle Meslek Gelistirme
Okullarrndaki deneyimli ve basarili 6gretmenler (master teachers) {iniversite
tarafindan “mentor” (rehber/usta Ogretmen) olarak gorevlendirilmektedir.
Rehber (mentor) 6gretmen olarak atanan bu deneyimli egitimciler 6gretmen
adaylarina rol modeli ve danigman olarak hizmet etmektedirler. Universite, bu
ogretmenlerin sergiledigi sinif i¢i ve sinif dis1 mesleki (profesyonel) davranis
tarzinin 6gretmen adaylar: tarafindan da benimsenecegini iimit etmektedir. Bu
rehber 6gretmenlerin ¢ogu “Trinity University’"den mezun olan 6gretmenlerdir
(Koppich, 2000; Darling-Hammond, 2006: 177-178).

“Trinity Universitesi”’nin miifredatinda sadece dgretim yontemlerini
ele alan belirli (specific) yontem dersleri yoktur. So6z gelimi, iiniversitenin
programinda “Ilkokul Matematik Ogretimi® veya “Lisede Sosyal Bilgiler
Ogretimi”> gibi yontem dersleri yer almamaktadir.  Bundan dolayi,
iniversitenin 6gretmen egitimi programinin uygulanmasinda “mentor” denilen
rehber 6gretmenlerin sorumlulugu ¢ok onemlidir. Konuya 6zgii (discipline-
specific) Ogretim tamamen “mentor” Ogretmenlerin eline birakilmigtir.
“Mentor”lar, 6gretim gorevlisi olarak, iiniversitenin programinda olan ama
Meslek Gelistirme Okullar’nda verilen dersleri okutmaktadirlar. Bunlar,
s6z gelimi, “goklu zekanin incelenmesi,” “6gretim modelleri” veya “cok kiiltiirlii
toplumda egitim” gibi dersler olabilir. Bu tiir dersleri genellikle 6gretim
tiyeleri ve ogretmenler birlikte gelistirmekte fakat derslerin verilmesi “mentor”
denen tecriibeli 6gretmenlere birakilmaktadir (Koppich, 2000: 18-20; Darling-
Hammond, 2006: 178-179).

Uygulamadansorumlu6gretimiiyeleri: “Trinity University nin gelistirdigi
tiniversite-okul igbirligi modelinde, tiniversitede odasi olan, iiniversitede ders
veren, zaman zaman da okullara giderek aday veya stajyer 6gretmenleri denetleyen
Ogretim tyesinin yerini, uygulama (klinik) 6gretim iiyesi almis bulunmaktadir.
Alan ¢alismalar1 ve &gretmenlik uygulamasindan sorumlu olan bu 6gretim
tiyelerinin hepsinin egitimde doktoras: vardir ve kadrolar: iiniversitenin egitim
boliimiindedir. Bir bagka deyisle onlar da digerleri gibi 6gretim {iiyesidirler,
ancak es zamanli olarak hem iiniversitede hem de {niversitenin Meslek
Gelistirme Okullarinin birinde, “gercek bir okul ortami’nda ¢alismaktadir. Bu
uygulama 6gretim tiyeleri zamanlarinin yarisini tiniversitenin Meslek Gelistirme
Okulunda gegirmektedir. Uygulamadan sorumlu 6gretim {iiyeleri gergek egitim
ortamlarinda gorev yaparken, aday 6gretmenlerin sorunlarini dinlemekte, onlara

danigmanlik yapmakta, yardim etmekte, hem aday 6gretmenler hem de okulun
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ogretmenleri igin hizmet ici egitim etkinlikleri diizenlemektedir. Onlar ayrica
okulun reform ¢abalarina mali kaynak bulabilmek igin ilgili vakiflara génderilmek
tizere mali kaynak basvuru onerileri (Grant Proposal) yazmaktadir. Bu 6gretim
tiyeleri zamanlarinin diger yarisinda da tiniversitede ders vermekte ve arastirma
yapmaktadir (Koppich, 2000: 18-20; Darling-Hammond, 2006: 180).

Trinity Universitesinde Ogretmenlik Uygulamasi Ornegi

Bu alt bolimde, Amerikadaki en basarih yedi o6gretmen egitimi
programindan birisi olan “Trinity University’de 6gretmenlik uygulamasinin
nasil yapildigi, oOzellikle de kuram ve uygulamanin nasil kaynastirildig
anlatilacaktir. “Trinity University” bes yillik bir program uygulamaktadir. Bu
tniversitede 6gretmen adaylar1 okul galigmalarini ve 6gretmenlik uygulamasini
tniversitenin isbirligi yaptig1 A-12 okullar1 olan “Meslek Gelistirme Okullarinda”
(Professional Development School) yapmaktadir. Son 20-25 yildir, 6zellikle de
“Holmes Grubu’nun 1986 da baslayan caligmalariyla yayginlasmaya baslayan
“Meslek Gelistirme Okullari’nda, iniversite Ogretim iiyeleri ile deneyimli
A-12 dgretmenleri, hem A-12 okullarindaki egitimi hem de 6gretmen egitimi
programlarini gelistirmek i¢in birlikte caligmaktadirlar.

Trinity Universitesi'nin 6grencileri daha birinci yilda, bir ilk yil dersinin
geregi olarak {niversitenin meslek gelistirme okullarinda alan ¢aligmasina
baslamaktadir. Ikinci yilda, 6gretmen adaylar1 “Toplumda Cocuk” (Child in
Society) dersini alirken bir danismanin rehberliginde haftada ii¢ saat isbirligi
yapilan “Meslek Gelistirme Okullari’ndan birinde galigmaktadir. Ikinci yilda
adaylar okul tizerinde odaklagirlar; siniflar1 oldugu kadar kiitiiphaneyi, rehberlik
merkezini, yoneticilerin odalarini, 6zel egitim siniflarini ziyaret ederler, gozlem
yaparlar ve ayni1 zamanda da “olay incelemesi” olarak bir 6rnek okul inceleme

calismasi yapmaktadirlar.

Ugiincii yilda, 6gretmen adaylari donemin basinda bir siire gozlem
yaptiktan sonra sinif etkinliklerine katilmaya baslamaktadir. Bu yil, 6gretmen
adaylarinin alan galismasi “usta” veya deneyimli 6gretmenin (master teacher)
nitelikleri iizerinde odaklagsmaktadir. Ugiincii yilda, ikinci yilda iken alan
caligmasi yaptiklarindan farkli bir “Meslek Gelistirme Okulu”na yerlestirilen
ogretmen adaylarinin, “keskin goézlemciler” olmalar1 ve basarili uygulayicilarin
davraniglarini ve teknikleri anlamaya calismalar1 beklenmektedir. Ogretmen

adaylarinin bu alan ¢alismasinda cevabini aradiklari sorulardan bazilari sunlardir:
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Deneyimli 6gretmenler derse nasil bagliyor?

Yeni konulara girisi nasil yapiyor?

Hangi disiplin ve sinif yonetimi stratejilerini uyguluyor?
Bir konudan digerine nasil gegiyor?

Ogrencilerin bireysel 6grenme tarzlarini ve ihtiyaglarini nasil anliyor ve
agiklryorlar?

Ugtlincii yilda 6gretmen adaylari danigmanlarinin rehberliginde ders
verme sorumlulugu iistlenmeye baglamaktadirlar. Bu alan ¢aligmalarina katilan
6gretmen adaylari, yerlestirildikleri sinifin diizeni, 6gretmenin ders verme tarz,
disiplin ve sinif yonetimi, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gosterilen dikkat ve
siniftaki islemler hakkinda yaptiklar: gozlemleri ve gozledikleri olaylar hakkindaki
diisiincelerini gilinlitk olarak (journaling) yazmaktadirlar (Darling-Hammond,
2006: 101).

Dérdiincii yilda, 6gretmen adaylarinin alan ¢alismasi “6grenci” {izerinde
odaklagmaktadir. Bu yil yapilan alan ¢alismalarinin amaci, 6grencilerin bireysel
ihtiyaglarini ve 6grenme tarzlarini anlamayi, bunlara kars1 duyarli olmay1 ve
sinifta bu bireysel farkliliklar ve ihtiyaglar i¢in ne yapmak gerektigini 6grenmektir.
Ogretmen adaylari, yerlestirildikleri “Meslek Gelistirme Okulu’nda alan
¢aligmalarina devam ettikleri ve iiniversitelerinden ilgili dersleri aldiklar1 bu yilda
ayricabir de “6rnek ¢ocukinceleme” yapmaktadir. Dérdiinciiyilboyunca 6gretmen
adaylary, iniversiteden alinan 6gretimle ilgili derslerle sikica iliskilendirilmis olan
alan caligmalarinda, yerlestirildikleri degisik siniflarda gozlem yapmakta, kendi
ders planlarini gelistirmekte, 6grenci degerlendirme araglar1 hazirlamakta, 6grenci
6devlerini okumakta, not vermekte, miifredat hazirlamakta, 6grencilere bireysel
olarak veya kiiciik gruplar halinde ders vermekte ve sinifin tamamini katildig:
etkinlikleri yonetmektedir. Ogretmen adaylarinin A-12 Meslek Gelistirme
Okullarinda yaptig1 alan galigmalar1 kendilerine rehberlik eden tecriibeli bir
danigman-6gretmenin (mentor) ve ilgili {iniversite 6gretim tyesinin gozetimi
altinda yapilmaktadir (Darling-Hammond, 2006: 101).

Besinci yilda 6gretmen adaylary, 6nce (yaz doneminde) miifredat ve
Ogretim yontemleriyle ilgili derslerini tamamlamakta, 6gretim yili baslayinca
da bir yil (iki donem) stirecek olan aday 6gretmenlik uygulamasina (stajyer
ogretmenlige) baglamaktadir. ~ Sonbahar doneminde aday Ogretmenler,
tiniversiteye bagl “Meslek Gelistirme Okullar’nin birinde haftada dért giin ders
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vermekte, bahar doneminde ise ders verilen giin sayis1 haftada bese ¢ikmaktadir.
Aday 6gretmenler, bir yandan ders verirken diger yandan da iniversiteden okul
yonetimi, denetimi ve degerlendirmesiyle ilgili bir ders alarak, alan ¢alismalarina
katilan arkadaglarinin ¢aligmalarini nasil “degerlendireceklerini” ve kendi alan
uygulamalarina elestirel yaklasmayr o6grenmektedir. Aday oOgretmenler, siif
6gretmenligine iliskin sorumluluklarini yavas yavas artirdikga, okul toplulugu
icinde de sorumluluk almalari igin tegvik edilmektedir. Adaylar kendi bilgi,
gozlem ve arastirmalarina dayanarak, uygulamalari sirasinda gozledikleri sorunlar
hakkinda goriis ve teoriler gelistirmeleri igin tesvik edilmektedir (Darling-
Hammond, 2006: 101-102).

Universite-Okul Bolgesi Isbirligi'"

University of Southern Maine

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarindan birine sahip
olan “University of Southern Maine’de 6gretmen egitimi yiiksek lisans diizeyinde
verilmektedir. Bu iiniversitede uygulanan programinin 6nemli bir &zelligi
Ogretmen egitiminin 6nemli bir boyutu olan okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamas i¢in tek tek okullarla degil, biinyesinde bir¢ok okul bulunan okul
bolgeleriyle (school districts) ortaklik kurmasidir. “University of Southern Maine”
bu isbirligini 1984’te, “A Nation At Risk” (Bir Millet Tehlikede) adli, egitimde
koklii reformlar 6neren raporun yaymlanmasindan bir yil sonra baglatmistir. Ilk
olarak, iiniversite 6gretim iiyeleri, {iniversitenin yakin ¢evresindeki sehirlerde
bulunan yedi okul boélgesinin yoneticileriyle bir araya gelerek, 6gretmen
egitiminde miifredatin ve 6gretimin gelistirilmesi ve A-12 okullarinin yeniden
yapilandirilmas: i¢in yapilmasi gereken egitim reformlarini tartisarak karara
baglamislardir.  Universite ile okul bolgeleri arasinda reform igin isbirligini
baslatan bu program, iki yil sonra ABD'nde taninmig bir egitimci olan John
Goodlad’in yonetimindeki “National Network for Educational Renewal™** adli
kurulusa katilmigtir. “Southern Maine’deki iiniversite-okul bolgesi ortakligini
baslatan bu program ve ona onciiliik eden egitimciler, Goodlad’in teskilatina
katildiktan kisa bir siire sonra da, New YorK'taki “Columbia University” Egitim
Fakiiltesinde bulunan “National Center for Restructuring Education, Schools

'*! Amerikan egitiminde, okullardan “milli egitim bakanhgina” uzanan merkezi ve hiyerarsik bir yapilanma yoktur. Egitim orgiitlenmesi eyaletler
ve yerel yonetimler temelinde gergeklestirilmistir. “School districts” denilen “okul bélgeleri” genel olarak iginde sehirlerde veya yerel yonetim
biriminde bulunan okullardan sorumludurlar. Kiigiik yerlesim birimlerinin okul bélgeleri sadece bir kag okuldan, onlarin yénetimi, 6gretmenleri,
miifredati ve benzeri islerinden sorumludur. Bunun yani sira bityiik gehirlerde, biinyesinde yiizlerce okul ve binlerce 6gretmeni olan okul bolgeleri
de vardir. ABDde on bes bin civarinda okul bolgesi bulunmaktadir. ABD'ndeki “Okul Bolgeleri” Tiirkiyede her il ve ilgede 6rgiitlenmis bulunan
Milli Egitim Midiirliklerine benzemektedir.

152 Egitimci ve yazar olmasinin yant sira bir reform onciisii olarak bilinen Goodlad'in kurdugu teskilatin adi “Egitimde Yenilik Igin Milli
Orgiitlenme” olarak gevrilebilir.



211

and Teaching”** adli teskilat tarafindan kurulan “Meslek Gelistirme Okullar1”
orgiitiiniin aktif bir tiyesi olmugtur.

Cevredeki okul bolgeleriyle isbirligi yaparak, “Meslek Gelistirme Okulu”
kavramini “Meslek Gelistirme Okul Bolgesi’ne doniistiiren “University
of Southern Maine”in Genisletilmis Ogretmen Egitimi Programrnin,
Amerikadaki diger en iyi 6gretmen egitimi programlarindan kismen farkli,
kendine 6zgii bir yapis1 vardir. Bu 6gretmen egitimi programina bagvurular:
kabul edilen 6grenciler ayni anda hem egitimde “Master” programina hem de
isbirligi yapilan bes okul bolgesinden birisine kabul edilmektedir.’* Bu bes okul
bolgesinden biri iiniversitenin bulundugu sehirde, digerleri ise tiniversiteye 15 ile
75 kilometre arasinda mesafede bulunan sehirlerde bulunmaktadirlar. Her okul

bolgesinde A-12 diizeyinde birkag okul vardir.

Isbirligi yapilan her okul bélgesi ortalama olarak on bes ile yirmi arasinda
degisen sayida bir 6gretmen aday: grubunu kabul etmektedir. “University of
Southern Maine"deki 6gretmen egitimi programi, kabul edilen 6grenci grubunun
dersleri (“cohort” olarak) birlikte almasini ve okul ve uygulama galigmalar
stirecinde de birlikte ilerlemesini istemektedir. Egitim fakiiltesinden bir 6gretim
tiyesi ile okul bolgesinden gorevlendirilen bir 6gretmen iiniversite-okul bolgesi
ortakligini es-yoneticiler (co-director) olarak birlikte yiiriitmektedirler. Biri
“iniversite-alan koordinatorii” digeri de “okul-alan koordinatorii” olan bu iki
temsilcinin hem yonetim hem de 6gretimle ilgili yetki ve sorumluluklarindan
bazilar1 sunlardir: (1) Alan caligmalar1 biit¢esinin yonetimi. (2) Bolge ici ve
bolgeler arasi ders ve etkinlikler takviminin hazirlanmasi. (3) Aday (stajyer/
intern) ogretmenlerin programa kabuli. (4) Aday 6gretmenlerin bolgedeki
okullara yerlestirilmesi. (5) Aday ogretmenlere rehberlik edilmesi. (6) Aday
6gretmenlerin performanslarinin gézlenmesi ve degerlendirilmesi. (7) Yil
boyu siiren haftalik aday 6gretmen seminerlerinin yonetilmesi. Universite ile
okul bolgeleri arasindaki igbirligi programinin tamamindan sorumlu olan kisi
“Ogretmen Egitimi Boliimii’niin bagkanidir. Ancak, giinliik islerin halledilmesi
ve karsilagilan sorunlarin ¢oziimii bes okul bolgesindeki alan koordinatdrlerine
birakilmistir. Bolge alan koordinatorleri ve egitim fakiiltesinin 6gretim tiyeleri
diizenli toplantilarda sorunlari tartisip karara baglamaktadirlar (Whitford,
Ruscoe and Fickel, 2000: 110-119; Darling-Hammond, 2006: 182).

133 Columbia Universitesinin egitimi ve aragtirmalariyla iin yapmis olan Egitim Fakiiltesinde (Teachers College) bulunan bu reform tegkilatinin ad
“Egitimi, Okullar1 ve Ogretimi Yeniden Yapilandirma Milli Merkezi” olarak gevrilebilir.

'** En iyi 6gretmen egitimi programi arastirmasi yapihirken “University of Southern Maine”in 6gretmen egitimi programy, bes ayr1 sehirde bulunan
bes okul bolgesiyle isbirligi yapmaktaydi.
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Teksas'taki “Trinity University’de oldugu gibi “University of Southern
Maine’de de dgrenciler 6gretmen egitimi programina kabul edilir edilmez meslek
gelistirme okullarindaki siniflara yerlestirilmektedir. En iyi 6gretmen egitimi
programiarastirmacilarina gore, programa kabul edilen 6gretmen adaylarinin
isbirligi yapilan okul bolgelerindeki Meslek Gelistirme Okullar’ndan birine
yerlestirildigi bu modelin faydasi, 6gretmen adaylarina ger¢ek ortamlarda
saglanan O6grenme yasantisinin “giiclii dozu”dur. S6z gelimi, “University of
Southern Maine’de yapilan ilk alan yerlestirmesinin ilk iki haftasinda, tiniversite
heniiz agik olmadigi i¢in 6gretmen adaylar: tim giin bir A-12 sinifinda gozlem
yapmakta, 6gretmene yardim etmekte, 6grencilerle iletisim kurmakta ve onlara
derslerinde yardim etmektedir. Universitedeki dersler, 6gretmen adaylarinin
A-12 siniflarinda gegirecegi zamani azaltmayacak sekilde planlanmaktadir
(Whitford, Ruscoe and Fickel, 2000; Darling-Hammond, 2006: 182-183).

ik ve Orta Dereceli Okullarda Universite Derslikleri

“University of Southern Maine” igbirligi yaptig1 okul bolgelerini ve kisaca
A-12 okullart dedigimiz ilk ve orta dereceli okullar1 sadece okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi i¢in degil, ders-6gretim alani veya dershane olarak da
kullanmaktadir. Universitenin kisaca “ETEP”'** olarak bilinen “Genisletilmis
Ogretmen Egitimi Programi” ogretmenlik meslek derslerinin muhtevasini
dokuz aylik stajyerlik (internship) programiyla birlestirmektedir. Hem A-12 okul
ogretmenleri hem de {niversite 6gretim tiyeleri programda ders vermektedir.
Her y1l yaklasik 75 yiiksek lisans 6grencisi A-8 veya 6-12"¢ siniflar1 6gretmenlik
sertifikas1 i¢in eyalet egitim bakanligina tavsiye edilmektedir. Sertifika verilmesi
icin yapilan tavsiyelerde, 6gretmen adaylarinin iiniversitede ve iiniversitenin
isbirligi yaptig1 bes okul bolgesindeki okullarda aldiklari dersler ve yaptiklar:
caligmalarda gosterdikleri basarilar esas alinmaktadir. ABD’nin en biiyiik
ogretmen egitimi akreditasyon kurulusu olan NCATE', “University of Southern
Maine”’in yiiksek lisans diizeyindeki Ogretmen egitimi programini, “alana
dayali” genisletilmis 6gretmen egitimi programinin basarili bir 6rnegi olarak
tanimlamaktadir (Whiteford, Ruscoe ve Fickel, 2000: 174).

Ogretmen adaylari, “University of Southern Maine’in 6gretmen egitimi
programina, lisans Ogretimini tamamladiktan sonra girmektedirler. Hem
ogretmenlik sertifikasi hem de “Master” diplomasi almak i¢in 33 kredilik yiiksek

15 ETEP (Extended Teacher Education Program), Genisletilmis Ogretmen Egitimi Programi olarak gevrilebilir.

1% A-8, anaokulundan ortaokul sona kadar olan siniflari, 6-12 ise orta birden lise sona kadar olan smiflar1 temsil etmektedir. Amerikada bu
siniflamalar eyaletler arasinda faklilik gosterebilir.

1“7 NCATE, “National Council for Accreditation of Teacher Education”
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lisans dersi almak ve dokuz aylik uygulama (internship) programini tamamlamak

zorunludur.'®

Sadece sertifika almak isteyenlerin uygulamay:r tamamlamasi
ve 15 kredilik ders almasi yeterli goriilmektedir. Arastirmalara gore programa
girenlerin ¢ogu “Master” tamamlamaktadir (Whiteford, Ruscoe ve Fickel, 2000:
175). Bu programda, Ingilizce yazma, Ingilizce okuma, 6zel egitim, cocuk geligimi,
matematik, fen ve sosyal bilgiler i¢in yontem dersleri ile 6grenme, miifredat ve
degerlendirme konularini iceren uygulama semineri gibi dersler verilmektedir
(Whiteford, Ruscoe ve Fickel, 2000: 192). Gorham okul bolgesindeki siif
Ogretmeni adaylarindan olusturulan gruplar (cohorts) aymi dersleri birlikte
almaktadirlar. Daha “gercek” (otantik) bir 6gretim ortami saglamak igin dersler
isbirligi yapilan Meslek Gelistirme Okullariin siniflarinda verilmektedir. Bu
derslerin ¢ogu ilk ve orta dereceli okullardaki deneyimli 6gretmenler tarafindan
okutulmaktadir. Asagida bu konuyla ilgili bir 6rnek verilecektir.

En iyi 6gretmen egitimi programi aragtirmasinin yapildigi y1l, tiniversitenin
isbirligi yaptignt Gorham Okul Bolgesine yerlestirilen 6gretmen adaylarina
Ingilizce derslerini ayni bolgedeki “Narragansett” Ilkokulu 6gretmenlerinden
Susan Sedenka vermekteydi. Ikokul o6grencileriyle dersi bittikten sonra
ogretmen adaylariyla yine kendi sinifinda Ingilizce dersine baglayan bu ilkokul
ogretmeninden on bir 6gretmen aday1 ders almaktaydi. Deneyimli ve basarili bir
ogretmen olan Susan Sedenka, birer donem olan “Ingilizce Okuma” ve “Ingilizce
Yazma” derslerini birlestirerek yeni bir ders tasarlamist: ve bu dersi iki donem
devam eden tek bir ders olarak 6gretmekteydi (Whiteford, Ruscoe ve Fickel, 2000:
189-190, 194).

Ogretmen Egitiminde Ortam ve Ortaklik I¢in Model Arayislari

A-12 okullarinda yapilan alan galigmalar1 ve 6gretmenlik uygulamasinin
Ogretmen egitiminde Onemli bir yeri vardir. Bu 6neme ragmen, 6gretmen
adaylarinin goézlem ve arastirma yapmasi ve dgretmenlik deneyimi kazanmasi
i¢in gerekli olan “en iyi ortamin” nasil olmas: gerektigi konusunda egitimciler
arasinda bir goriis birligi saglanmis degildir. Bir bagka ifadeyle, 6gretmen
egitiminin “miifredat” ve “yontem” boyutlarinda oldugu gibi “ortam” boyutunda
da genel kabul gormiis “standart” bir uygulama heniiz yoktur. Ogretmen adaylari
i¢in saglanan egitim ortamlar1 tilkeden tlkeye degistigi gibi tilkeler icinde de
degismektedir (Darling-Hammond, 2006: 331-333).

Ogretmen egitiminde “ortam” sorununu ¢ézmek igin yapilan tegebbiislerin
uzun bir ge¢misi vardir. John Dewey’in yonetiminde 1896dan itibaren gelismeye

1“8 ABD’nin “Maine” eyaletinde 6gretmenlik sertifikasi alabilmek igin 33 kredilik yiiksek lisans diizeyinde meslek dersi almak zorunludur.
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baslayan “Laboratuar Okullar1,” genel kabul géren bir model olarak gelisememistir.
Holmes Grubu'nun 1986da 6nerdigi “Professional Development School” (Meslek
Gelistirme Okulu) modeli yavas yavas yayginlagsa da heniiz genel bir kabul
gormiis degildir. Reform arayislarinin devam ettigi bu alanda yeni ortaya ¢ikan
uygulamalardan birisi de “Universite-Okul Bolgesi Isbirligi“dir.

Ogretmen egitiminde “uygulama” konusunu tartisan bazi arastirmacilar,
Ogretmen egitiminde yaptirilan “uygulama” ile tip egitimindeki “uygulama’y:
karsilastirarak, bu konuda ¢agdas tip egitiminin 6rnek alinmasini 6nermektedirler
(Darling-Hammond, 2006). Onlara gére, 1910da Amerikada yayinlanan Flexner
Raporu'nda da goruldigii gibi eskiden tip egitiminde “uygulama” ¢aligmalar:
bugiin genel anlamda 6gretmen egitiminde oldugu gibi kurumdan kuruma
degismekte ve belli standartlara gore yapilmamaktaydi. Tip egitiminin yirminci
yiizyillin baginda yapilan bir reformla gercek anlamda bir meslek egitimine
doniistirildiigiine isaret eden arastirmacilar, 6gretmen egitiminde uygulama igin,
tiptaki “Egitim Hastaneleri’ne benzer bir model gelistirilmesini istemektedirler.

Geleneksel olarak 6gretmen yetistiren kurumlar, 6gretmen adaylarinin
alan galigmalar1 ve 6gretmenlik uygulamas: i¢in ¢evrelerinde bulunan A-12
okullariyla isbirligi yapmaktadirlar. Bu baglamda yapilan isbirliginin kapsami
ve yogunlugunun heniiz bir standardi olusmamustir ve egitimciler mevcut
isbirliginin 6gretmen adaylarini egitmeye yetmedigi goriisiindedir (Darling-
Hammond, 2006). Ogretmen egitiminde ortam, 6zellikle de uygulama ortami
sorununu ¢ézmek ve 6gretmen adaylarina daha etkili bir meslek egitimi vermek
Meslek Gelistirme
Okullar1” ve “Universite-Okul Bolgesi Isbirligi” yukarida tanitilmisti.  Bunlar

» o«

icin gelistirilen modeller olan, “Laboratuar Okullari,

arasinda Laboratuar Okullar1 6gretmen vyetistiren kurumlarin ihtiyacim
karsilamaya yetmemektedir. Bu okullar genellikle egitim fakiiltelerinin agtig1 bir
A-12 okuludur. Okul agmak ve isletmek kolay degildir. Bir egitim fakiiltesi, eger
bunu istemis ve bagsarmigsa bile ancak bir tane Laboratuar Okulu acabilmektedir.
Her y1l yiizlerce mezun veren egitim fakiiltelerinin uygulama alani ihtiyacinin bir
veya bir kag laboratuar okuluyla karsilanmasi miimkiin degildir. ABD’nde egitim
fakiiltelerinin sadece kiigiik bir kisminin Laboratuar Okulu vardir (Darling-
Hammond, 2006).

Ogretmen adaylarina meslekleriyle ilgili hemen her seyi gercek

ortamlarda ¢grenme imkani veren “Universite-Okul Bolgesi Modeli” teorik
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olarak ideal gozitkmekle birlikte ABD’nde halen ¢ok az kurum tarafindan
uygulanmaktadir. Ogretmen adaylar1 icin, 6grenmenin dogasina uygun,
yaparak ve yasayarak 6grenme firsatlari yaratan bir model olmasina ragmen,
neden ¢ok az uygulandiginin tatmin edici bir agiklamasi da yoktur. Konuyla
ilgilenen egitimcilerin en ¢ok soziinii ettigi sebep bu modelin diger modellerden
fazla mali kaynak ve insan giicti gerektirdigidir. Bir baska 6nemli sebep de
ABD’ndeki egitim fakiilteleri arasinda yasanan daha fazla 6grenci bulma
rekabetidir. Ozel veya resmi hi¢ bir {iniversite ve egitim fakiiltesi kendilerini
potansiyel 6grencilerin goziinde daha az cazip hale getirecek hi¢ bir reforma
sempati ile bakmamaktadir.  Universite-okul bélgesi isbirligi modeli
Ogretmen adaylarinin iiniversite yerleskesinin disinda veya baska bir
sehirde bulunan okul bélgesinde okul deneyimi kazanmasini, 6gretmenlik
uygulamasi yapmasini ve derslerine bu Meslek Gelistirme Okullarinin
dersliklerinde devam etmesini gerektirmektedir. Bu modelin kendilerini
ne kadar iyi yetistirecegini heniiz bilemeyen gen¢ 6gretmen adaylarinin daha
“kolay” modeller uygulayan, daha kisa siirede bitirilecek ve daha az masrafla
tamamlanacak dgretmen egitimi programlarini se¢mesi, dzellikle ABD gibi
yiiksek 6gretimin oldukg¢a pahali oldugu bir iilkede anlasilabilir bir durumdur
ancak kaginilmaz degildir. Yiiksek nitelikli 6gretmen yetistirmek isteyen
tiniversitelerin bu modelin 6grencilere ve kendilerine getirdigi mali zorlugu
agmak icin kaynaklar bulmasi gerekir ve bu ABD gibi mali kaynaklar1 ¢ok

fazla olan bir iilkede zor degildir."*

Egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarina verecekleri “genel kiiltiir,” “alan”
ve “meslek” egitimini, 6grenmenin dogasina uygun'® olarak gercek ortamlarda
saglamalidir. Bu ¢ alanda egitiminin gercek ortamlarda hangi yontemler
uygulanarak yapilmasi gerektigi, “Mifredat” ve “Yontem” boéliimlerinde
tartisilmistir. Burada asil olarak 6gretmen egitiminde “ortam” ve iiniversite-

okul ortakligiyla ilgili model ve uygulamalar tizerinde durulmaktadir.

19 Kigisel olarak “Universite-Okul Bélgesi Ortakligi” modeli iginde olusturulacak Meslek Gelistirme Okullarrnin, egitim fakiiltelerinde okuyan ve
6gretmen, rehber 6gretmen, okul psikologu, okul yoneticisi vb.olmak i¢in hazirlanan adaylara yaparak ve yasayarak 6grenme firsatlari saglayacagini
ditsiinmekteyim. Ogretim iiyesi oldugum Rhode Island College, School of Education 150 yili agkin bir zamandan beri egitimin ve dgretmenligin
her alanina eleman hazirlayan, eyaletin en biiyiik 6gretmen egitimi programina sahiptir ve onlarca okul bolgesinden bir¢ok okulla isbirligi
yapmaktadir. Ancak A-12 okullariyla olan bu igbirligi iliskisi yukarida agiklanan modellerden her hangi birine gére yapilanmamistir.  Yoneticiler
Rhode Island Collegeda bu modelin uygulanmamasinin en 6nemli sebebi olark mali kaynak yetersizligini géstermektedir (School of Education’n
son iki dekani olan Prof. Dr. John Bucci ve Prof. Dr. Julie Wollman’la yapilan kisisel goriigmeler).

190 “Ogrenmenin dogasina uygun” egitim ifadesiyle kastedilen, her tiirlii egitim etkinliginin, 6grenmenin insan zihninde nasil olustugunu agiklayan
kuramlara, 6zellikle de “bilgi-yapicilik” veya “bilgi-yapilandirmacilik” (constructivism) kuramina uygun olarak diizenlenmesidir. Bu konuda
ayrintili agiklama “Yontem” boliimiinde yapilmigtir.
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ONERILER

Ogretmen Egitiminde Ortam ve Ortaklik i¢in Onerilen Model

Egitimin amaci bilgi, beceri ve davranis degisikliginin olabilmesi icin gerekli
olan “6grenme’nin gergeklesmesidir. Ogrenmenin gergeklesmesi icin gerekli olan
6nemli unsurlar 6grenci, konu, amag, 6gretmen, yontem, ortam, degerlendirme ve
benzerleridir. Bu unsurlarin varligi, yoklugu veya nitelikleri, 6grenmenin kalitesini
de belirler. So6z gelimi, “6grenci” en temel unsurdur; o olmadan 6grenme siireci
baslayamaz; onun nitelikleri de tiretilen sonug olan 6grenmenin kalitesini 6nemli
sekilde etkiler. Egitim siirecinin gergeklesecegi “ortam” da 6grenmenin kalitesini
belirleyen 6nemlibir unsurdur. Manzaras: giizel bir dag basinda Deniz Uriinleri Yiiksek
Okulu agmak 6grenmeyi engellemez, ama ortamin yaparak ve yasayarak grenmeye
uygun olmamas 6grenmenin kalitesini diigiiriir. Bu alt boliimde 6gretmen egitimi
icin onerilen “Okulda Universite” veya daha gercekgi bir isimlendirmeyle “Okulda
Egitim Fakiiltesi” modeli agiklanacaktir. Bu model, tiniversite ile ilk ve vorta dereceli
okullarin 6gretmen egitimi i¢in ortaklik yapmasini kolaylastiracak ve 6gretmen
egitiminin gergek isyeri ortaminda yapilmasini saglayacaktir.

Mesleki Egitim Modelleri

Meslek egitimi saglayan o6rgiin egitim kurumlar1 ortaya ¢ikmadan once
her tiirlii meslek egitimi yaygin egitim ortamlarinda saglanmaktaydi. Geleneksel
meslek egitimi esas olarak cirak ve kalfalarin ustay1 seyretmesi, dinlemesi ve
onun gozetiminde uygulama denemeleri yapmasiyla gerceklesir. Bu tiir bir
egitimde, bilimsel arastirma ve kuramlarin meslegin uygulanisini belirlemesi
veya degistirmesi s6z konusu degildir. Uygulama-yogun olarak tanimlanabilecek
bu egitimde, usta adaylar1 olan ¢irak ve kalfalarin ustalagincaya kadar kendi
ustalarini taklit ve tekrar ederek s6z konusu meslegi 6grenmesi gerekir. Meslek
egitimi saglayan orgiin egitim kurumlari ise yaygin egitim ortamlarinda verilen
geleneksel meslek egitiminden farkli olarak, verdikleri meslek egitimini bilimsel
bilgi ve kuramlara gore sekillendirmekte ve kuram-yogun bir egitim saglamaktadir.
Yaygin egitim ortamlarinda verilen meslek egitimi bilimsel arastirmalar:
izleyememekte ve modern toplumdaki degisime ayak uyduramamaktadir. Orgiin
egitim ortamlarinda saglanan meslek egitimi ise s6z konusu meslegin uygulandig:
gercek ortamlarda degil, bilgi ve kuram olarak yogun ama bir meslek 6grenmek
i¢in yapay bir ortam olan iiniversite binalarinda verilmektedir.
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Egitimciler ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda 6gretmen egitiminde
“ortam”in nasil olmasi gerektigi konusunda artik bir goriis ve uygulama birligine
varmanin zamani gelmistir. Ogretmen egitiminde “miifredat” ve “yontem” gibi,
“ortam™n da iilke i¢inde ve iilkeler arasinda degismeyen bir standard: olmalidir.
Tip egitimi alan bir doktor adayr mezun olduktan sonra hastalar tizerinde
calisacaktir ve icinde calisacagi kurum “hastane’dir. Doktor adaylar1 icin
doktorlugu 6grenmenin en dogal ve gercek ortami hastanelerdir. Giintimiizde
doktor adaylar1 uzun bir dénem hastanelerde doktorlar1 gozleyerek, onlara yardim
ederek, onlarin gozetiminde hastalar1 muayene ederek, kisacas: mezun olduktan
sonra tizerinde c¢alisacaklar1 hastalarla ve birlikte ¢alisacaklar1 doktorlarla,
hemsirelerle, hasta bakicilarla, yoneticilerle ve daha benzeri bir¢ok insanla birlikte
calisarak doktorlugu 6grenmektedir.

Genel bir kural olarak meslek egitimi gercek ortamlarda yapilmali
ve meslek egitiminin uygulama alani o meslegin uygulandig1 gercek ortam
olmalidir. Ogretmen egitimi de 6gretmenligin uygulama alani olan ilk ve orta
dereceli okullarda yapilmalidir. Egitim fakiiltelerinde okuyan 6gretmen adaylar
mezun olduktan sonra bir A-12 okulunda 6grenci olan ¢ocuk ve gengleri egitmek
i¢in ¢aligacak, okulun 6gretmen ve yoneticileriyle oldugu kadar, 6grencilerin anne-
babalariyla da siirekli etkilesim i¢inde olacaklardir. Ogretmen adaylar1 icin en
dogal ve gercek egitim ortami, gercek 6grencilerin bulundugu, ger¢ek miifredatin
ve yontemlerin uygulandig, gercek 6gretmen ve yoneticilerin gorev yaptigi, egitim
ve 6gretimin fiilen gerceklestigi ilk ve orta dereceli (A-12) okullaridir. Ogretmen
adaylarina verilen “meslek” egitimi, kuram ve uygulamanin birlikte 6grenilmesini
saglayacak sekilde diizenlenerek gercek ortamlarda yapilmalidir. Yine 6gretmen
adaylarina verilen “genel kiiltiir” ve “alan” egitimleri ise “egitim gercek ortamlarda
yapilmalidir” ilkesine uygun olarak, yaparak ve yasayarak 6gretilmelidir

Ogretmen egitiminde tiniversite-okul isbirliginin nasil olmas gerektigiyle
ilgili aragtirma ve tartismalar uzun zamandir devam ede gelmektedir. Giderek
gliclenen egilim, o6gretmen vyetistiren yiiksek 6gretim kurumlari ile ilk ve orta
dereceli okullar arasindaki igbirliginin artirilmasidir. Amerikadaki Ogretmen
Egitimi Akreditasyon Milli Konseyinin (NCATE) 2010 yil1 sonunda yayinladig:
Ogretmen egitimiyle ilgili rapor da bu konu hakkindadir. Raporda 6gretmen
egitiminde okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasinin (clinical preparation)
Ogretmenler iizerindeki olumlu etkileri vurgulanmakta ve O6gretmen egitimi
programlarinin okul deneyim ve uygulamalarini artirmalar1 ve ozenle
yapilandirmalari 6nerilmektedir. Rapor, Holmes Grubu tarafindan 1986'da ortaya
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atilan Meslek Gelistirme Okullarr’nin, tip egitiminde Egitim Hastanelerinin
oynadig rolii 6gretmen egitiminde oynayabilecegine isaret etmektedir.'®!

Aragtirmalar gosteriyor ki 1980’lerin ikinci yarisindan itibaren kurulmaya
baslanan Meslek Gelistirme Okullar1 hem 6gretmen adaylarinin egitimine hem
de 6gretmenlerin mesleki gelisimine olumlu katkilar saglamaktadir. Cok hizli bir
artis olmasa da giderek artan sayida 6gretmen egitimi kurumu Meslek Gelistirme
Okulu modelini benimsemektir. Bu model, iiniversite ve A-12 okullar1 arasinda
bir ortaklik iligkisi yaratmakta; okul iiniversitenin, iniversite de okulun ihtiyacin
kargilamaktadir. Ilk ve orta dereceli okullardaki 6gretmenler, yoneticiler ve diger
gorevliler uygulamayla mesguldiirler. Emek-yogun 6gretmenlik meslegi onlarigin
alanlariyla ilgili aragtirmalari ve yenilikleri izlemeyi zorlastirmaktadir. Onlarin isi
esas olarak uygulamadir. Oysa her alanda oldugu gibi egitim alaninda da siirekli
aragtirma yapilmakta ve uygulamaya iliskin yeni kuramlar olusturulmaktadir.
Universitelerde ise okullarin tam tersi bir durum vardi. Ogretim iiyeleri
kendi alanlarindaki arastirma, yayin ve teorilerle “asir1” derecede mesguldiirler.
Giindemlerinde “6gretim,” “bilimsel arastirmalar” ve “kurumlarina ve topluma
hizmet” vardir. En ¢ok diisiindiikleri ve konustuklar1 konular bunlarla ilgilidir.
Universitedeki “fildisi kulesinde” kendi giindemi tizerinde yogunlagan, teoriler
yapilandiran veya mevcutlari yanlislamaya ugrasan 6gretim iiyelerinin, eger ilk ve
orta dereceli okullarla ilgili bir sorumluluklar1 yoksa bu okullara yabancilagtigini
soylemek haksizlik olmaz. Yillardir bir ilk veya orta dereceli okulun kapisindan
girmeyen ama 0gretmen adaylarina ders veren 6gretim tiiyeleri vardir. Bu durum
dogal olarak onlar1 6gretmenlik uygulamasinin ger¢eginden koparmaktadir. Oysa
onlarin égrencileri olan 6gretmen adaylarinin 6gretmeyi 6grenmesi igin, gézlem
ve arastirma yapacaklari, tecriibeli uygulamacilar olan 6gretmenleri izleyecekleri
ve yaparak ve yasayarak ogrenecekleri gercek ve kaliteli egitim ortamlarina
ihtiyaglar1 vardir.

Ogretmen egitiminin, 6gretmenler icin gercek isyeri ortami olan ilk ve orta
dereceli okullarda yapilmasi gerekir. Ogretmen adaylarinin egitimi ve okullardaki
mevcut 6gretmenlerin gelisimi i¢in, tiniversiteler ile A-12 okullarinin ortak hareket
etmesi gerekmektedir. Birbirine ihtiyaci olan iki kurumun, “egitim fakiiltesi” ile
“okul”un yaptig1 isbirliginde bir tarafin digerine tstiinliigii s6z konusu degildir;
iki taraf esit haklara ve sorumluluklara sahip olan “ortaklar” olmalidir. Sinifina
bir 6gretmen adayini okul deneyimi veya 6gretmenlik uygulamas (stajyerlik) i¢in
kabul eden ve ona rehberlik eden sinif 6gretmenin, o adayin 6gretmenlik bilgi,

1 NCATE tarafindan desteklenen bu ¢alisma 29 kisilik bir panel tarafindan yiritilmistir. Sonuglar, 40 sayfalik bir rapor halinde “Blue Ribbon
Panel Report” adiyla Kasim 2010 yaymlanmistir.
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beceri ve degerlerine katkisi, o 6gretmen adayina tiniversitede ders veren 6gretim
tiyesinin yaptig1 katkidan ne daha azdir, ne de daha az degerlidir.

Laboratuar Okullar1 ancak ¢ok kiigiik bir 6gretmen egitimi programinin
uygulama caligmalar igin gerekli “ortam™ saglayabilir. Universite-Okul Bolgesi
Isbirligi Modeli ise biitiin béliimleri olan ve ¢ok sayida égrencisi olan kurumlar
i¢cin daha uygundur. Egitim fakiilteleri ile ilk ve orta dereceli okullar arasindaki
isbirligini karsilikli yarar esasina gore yapilandiracak olan ve bu galismada onerilen
“Meslek Gelistirme Okullar1” veya daha dogru bir ifadeyle “Mesleki Egitim ve
Gelisim Okullar1” ise her biiyiikliikteki programa gore uyarlanabilir. Kiigiik
6gretmen egitimi programlar1 “Egitim ve Gelisim Okulu” olarak diizenlenecek bir
tek ilk veya orta dereceli okulla ¢alisabilir, bityiik programlar ise istedikleri kadar
okulla 6gretmen egitiminde ortaklik yapabilir. Incelenen en iyi 6gretmen egitimi
programlarinin ¢ogu Meslek Gelistirme Okulu Modeli'ni, bir kag1 da bu modeli,
Laboratuar Okulu veya Universite-Okul Bolgesi Isbirligi modelleriyle birlikte
uygulamaktadir. Bu ¢aligmada onerilen “Egitim ve Gelisim Okulu” modeli ise,
Amerikada ilk defa 1986da Holmes Grubu tarafindan 6nerilen “Meslek Gelistirme
Okulu™nun biraz daha gelistirilmis halidir. ~Amerikadaki en iyi 6gretmen
egitimi programlari ilk ve orta dereceli okullarla yogun bir isbirligi yapmaktadir.
Onlarin bazilar1 bu isbirligini “ortaklik” derecesine yiikseltmis bulunmaktadir.
En iyi 6gretmen egitimi programina sahip kurumlardan “Bank Street College,”
“University of Southern Maine” ve “Trinity University” bu ¢alismada 6nerilen
“Okulda Universite’ modelini adeta uygulamaktadir. Ogretmen egitiminde
tiniversite-okul “ortakligr” saglamak i¢in en uygulanabilir model “Mesleki Egitim
ve Gelisim Okullarr™dir.

Egitim fakiilteleri, galigmak istedikleri resmi veya ozel ilk ve orta dereceli
okullarla goriigerek anlasmali ve onlarin Mesleki Egitim ve Gelisim Okullarina
doniismesini saglamalidir. Bdylece, 6gretmen egitiminde ortaklik yapilan A-12
okullarinda 6gretmenlere hizmet i¢i egitim saglanacak, arastirma yapilacak,
kaynaklar artirilacak ve egitim daha kaliteli hale gelecektir. Ayni zamanda
da Ogretmen adaylar1 model olarak benimseyecekleri bagarili 6gretmenlerin
gorev yaptig1 Egitim ve Gelisim Okullarr'nda alan ¢aligmalar1 ve 6gretmenlik
uygulamas: yapma imkéani bulacaklaridir. Ogretmen adaylari ayrica egitim
fakiiltesinde aldiklar1 derslere bu okullarin dersliklerinde devam edecek, bu
okullarin deneyimli 6gretmenlerinden ders alacak, yine bu okullarda 6gretmen
yardimcisi olarak ¢aligma imkéni bulacaktir. Onerilen “Okulda Universite” veya
“Okulda Egitim Fakiiltesi” modeli, egitim fakiiltesi ile ilk ve orta dereceli okullar
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kaynastiracak, 6gretmenlik egitiminin, meslegin dogal uygulama ortami olan
A-12 okullarinda verilmesini saglayacaktir.

Universitede Isyeri Modeli

Giiniimiizde meslek egitimi, tiniversitelerin ¢atsi altinda bulunan fakiilteler
tarafindan verilmektedir. Meslek egitimi saglayan fakiilte ve yiiksek okullarin,
gercek ortamlarda verilen, ¢irakliga dayali, uygulama-yogun geleneksel meslek
egitimi ile bilime dayali, kuram-yogun ama yapay ortamlarda verilen modern
meslek egitimini birlestirmesi gerekir. Bunu yapmanin iki yolu vardir: Birincisine
“Universitede Isyeri Modeli” diyebiliriz. Bu modelde, 6grenilecek meslegin
uygulayicilarini, hizmet verdikleri insanlar1 ve hizmetin ve egitimin birlikte
saglandig1 gergek ortamlar: Gniversiteye getirmek, iiniversite ile harmanlamak
ve universitenin bilimsel bulgularinin uygulamada kullanilmasini temin etmek
gerekir. Ogretmen egitimi baglaminda, gercek ortamda yapilan uygulama A-12
okullarinda yapilan egitimdir ve ihtiyaci karsilayacak sayida ilk ve orta dereceli
okulu 6grencisi, 6gretmeni ve siniflariyla birlikte {iniversiteye tasimak miimkiin
degildir. Egitim fakdlteleri tarafindan Ogretmen adaylarina okul deneyimi
kazandirmak ve ogretmenlik uygulamasi yaptirmak i¢in agilan “Laboratuar
Okullar1” bu duruma ornek olarak gosterilebilir. Yukarida bahsedilen “Bank
Street College” ve “Rhode Island College”in kendi yerleskeleri i¢inde laboratuar
okullar1 vardir. Ogretmen egitimi programinda okuyan égrenci sayisinin ¢ok az
oldugu dénemlerde bu okullar egitim fakiiltelerinin ihtiyacini karsilamaktayd.
Giinimiizde ise, iiniversite biinyesindeki bir laboratuar okulu, bircogunun
her donem vyiizlerce 6grenci mezun ettigi egitim fakiiltelerinin ihtiyacini
karsilamamakta, birden ¢ok laboratuar okulu agmak ise iiniversitenin isleviyle
celismekte ve biitgesine yiik olmaktadir.  Ayrica, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
acidan gittikce cesitlenen toplum yapist ve 6grenci niifusu, 6gretmen adaylarinin
farkli bolgelerdeki okullarda deneyim kazanmasini gerekli kilmaktadir. Benzer
sekilde, 6gretmenlerin de kendilerini degisen toplumsal kosullara gore yenilemesi
gerekmektedir.

Isyerinde Universite Modeli

Meslek egitiminde bilimi ve uygulamay: birlestirmenin diger yolu ise
{iniversiteyi igsyerine tasgtmaktir. Buna “Isyerinde Universite Modeli” diyebiliriz.
Bu model hem miimkiin hem de ekonomiktir. Universitenin tamamini degil,
sadece ilgili fakiilte veya boliimii meslegin uygulandigi merkezlere tasimayi
gerektirir. Ogretmen egitimi baglaminda bunu uygulamak, egitim fakiiltelerinin
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Ogretim lyeleri ve Ogretmen adaylarini, kuramsal bilgi birikimleri, bilimsel
aragtirmalar1 ve teorileriyle birlikte, 6gretmenlik uygulamasinin merkezi olan
A-12 okullarina gotiirmek demektir. Mesleki Egitim ve Gelisim Okulu olarak
diizenlenecek devlet okullarinda veya 6zel okullarda, 6gretim tiyeleri i¢in ¢aligma
odalari tahsis edilebilir. Benzer sekilde, 6gretmen adaylari i¢in de bu okullarda
derslikler hazirlanabilir veya daha yararli bir yaklasimla, “Bank Street College,”
“Trinity University” ve “University of Southern Maine nin yaptig1 gibi, 6gretmen
adaylarina ders vermek i¢in mevcut A-12 derslikleri kullanilabilir.

Okulda Universite Modeli

Onerilen “Mesleki Egitim ve Gelisim Okullarr”, artik ihtiyaci kargilamayan
Laboratuar Okulu modelinin tam tersine, bir tane ilk veya orta dereceli okulun
egitim fakiiltesi bilinyesinde faaliyet gostermesini degil, egitim fakiiltelerinin
bir¢ok ilk ve orta dereceli okulda faaliyet gostermesine imkan saglayacaktir. Bu
uygulama ile 6gretmen adaylar1 gergek is ortamlarinda hem uygulamaya hem de
bilime dayali bir egitim alacaktir. Eg zamanli olarak da mevcut 6gretmenler kendi

is yerlerinde saglanan hizmet i¢i egitim yoluyla kendilerini gelistireceklerdir.

[lk ve orta dereceli okullarin, egitsel kuram ve uygulamalarin
kaynastirilmasina ve birbirlerini giiclendirmesine ortam hazirlayacak sekilde
diizenlenmesiyle elde edilecek olan “Mesleki Egitim ve Gelisim Okullari,’
egitim fakiiltelerinin ilk ve orta dereceli okullarda ama onlarla birlikte faaliyet
gostermesine ve “Okulda Universite” modelinin yaratilmasina yol agacaktir. Bu
model uygulandig1 zaman, 6gretmen adaylar1 ger¢ek ortamlarda teori ve pratigi
es zamanl olarak 6grenme imkén1 bulacak, 6gretim tiyeleri bilimsel aragtirma
bulgularini alanda test edecek ve yeni arastirmalar yapacak, mevcut 6gretmenler
Ogretim iyelerinin saglayacagi hizmet ic¢i egitim yoluyla egitimde yeni
gelismelerin neler oldugunu en yetkili kisilerden 6grenecek, 6gretmen egitimine
kabul edilen 6gretmen adaylar1 deneyimli 6gretmenlerin siniflarinda “6gretmen
yardimcis1” olarak calisabilecek ve daha birgok yararli etkilesim meydana
gelecektir. “Okulda Universite” modelini, 6gretmen egitiminde tiniversite-okul
ortakligini saglamak agisindan “Meslek Gelistirme Okullari’nin daha da gelismis
bir tiirii olarak gormek miimkiindiir. “Okulda Universite” modeli, 6gretmen
egitiminde “ortam ve ortaklik” veya “liniversite-okul ortaklig1” sorununu ¢ozerek,
“Egitim Hastaneleri’nin tip egitiminde yaptigini 6gretmen egitiminde yapacak ve

ogretmen egitiminde yeni ufuklar agacaktir.
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BOLUM 5
OGRENCILER: EN Y] OLMAK ICIN
MESLEGE KENDIiNi ADAYACAK OGRETMEN
ADAYLARI

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin, egitimin, sanayilesmenin, sehirlesmenin,
bilgi ¢ag1 ve kiiresellesmenin etkisiyle hizla degisen toplum yapisi iginde, “dogal
6gretmenler” olan anne-babanin ve diger aile tiyelerinin ¢ocuklar1 egitme, onlarin
diinya gorisiini, zevklerini ve tercihlerini etkileme giicii giderek azalmaktadir.
Modern toplumda, geleneksel “dogal 6gretmenler”in bir kismi artik ¢ocuklarla
birlikte yasamamakta veya onlarla yeteri kadar birlikte olamamaktadir. Bunlar
arasinda gocuklarla birlikte olacak kadar vakti olanlarin ¢ogu da, ¢agdas toplumda
katlanarak artan bilgi, teknoloji ve kiiltiirel gelismeleri ¢ocuklara ogretecek
kadar izleyememektedir. Modern toplumda, meslek egitimi almis profesyonel
bir egitimci olan 6gretmene duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Toplumsal
gelisim, okulu ve 6gretmenleri, anne-baba ve diger yakinlarin artik aile ocaginda
¢ocuklara veremez hale geldigi hizmet, bakim ve sevgiyi de verme sorumluluguyla
kars1 kargtya birakmaktadir.'> Ogretmenlik, heniiz kendini koruyamayan ¢ocuk
ve genglerle ¢calismayi, onlar1 sevmeyi, anlamayi, onlara bilgi, beceri ve erdemleri
Ogretmeyi gerektiren ve onlar1 her bakimdan etkileyen 6nemli bir meslektir.
Boyle 6zel ve onemli bir isi yapacak insanlarin 6zenle secilip yetistirilmesi
gerekir. Bu boliimde 6nce, mezunlar1 adeta kapisilan (Darling-Hammond,
2006) Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinin égrencilerini
nasil sectigi incelenecek, daha sonra da Tiirkiyedeki egitim fakiiltelerine 6grenci
alimina iliskin 6neriler sunulacaktir.

KAYNAK TARAMASI

Bagarili Ogretmen Egitimi Programlarinda Ogrenci Segimi

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarini diger 6gretmen
egitimi programlarindan ayiran Ozelliklerden birisi, bu programlarin 6grenci
seciminde uyguladiklar: yontemdir. Aslinda, ABD'nde, sayilar1 1400 civarinda

12 ABDde okullar giderek artan oranda 6grencilere kahvalti ve 6gle yemegi vermekte, goz ve dis muayenesi gibi saglik hizmetleri sunmakta ve okul
sonrasi saatlerde de anne-baba gelip alincaya kadar okulda kalma imkani saglamaktadir.
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olan Ogretmen egitimi programinin hepsi Ogrencilerini segerek almaktadir
(Darling-Hammond, 2006: 312; Cochran-Smith ve Zeichner, 2005: 27). Hemen
her kurumun kendine gore oldukgea gelismis bir 6grenci segme yontemi gelistirmis
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmen egitimi programlarinin 6grenci
secim yontemleri arasinda benzerlikler olmakla birlikte, merkezi bir sistem
olmadig1 i¢in her eyaletin, hatta her tiniversitenin kendine 6zgii bazi farkliliklar:
vardir. Bu baglamda dikkati ¢eken, bagarili 6gretmen egitimi programlarinin
ogrenci segiminde diger “tipik” programlardan farklilastig1 ve kendi aralarinda
benzestigidir. Asagidaki alt boliimlerde bu kurumlarin 6gretmen adaylarini nasil
sectikleri anlatilacaktir.

Bank Street College

En bagarili yedi 6gretmen egitimi programindan biri olan “Bank Street
College,” bu programlar arasinda yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi
veren {i¢ kurumdan birisidir. ABDdeki egitim fakiiltelerini inceleyerek en iyi
Ogretmen egitimi programlarini segen arastirmacilarin hazirladiklari rapora gore,
“Bank Street College™ “marka” yapan ii¢ 6zellik vardir: (1) Ogrenci segimi,
(2) akademik program (miifredat) ve (3) 6grenci-merkezli egitim (Darling-
Hammond and MacDonald, 2000: 29). “Bank Street College”in uyguladig:
akademik program, gelisim ve 6grenme {izerinde odaklagsmakta, teori ve pratigi
birlestirmektedir. Program, alan galigmalar1 i¢in 6gretmen adaylarini okullara
yerlestirirken ve onlar1 alacaklar1 dersler ve yapacaklari ¢aligmalar hakkinda

yonlendirirken 6grenci-merkezli bir yaklasim uygulamaktadr.

“Bank Street College™ 6grenci se¢imi, son derece kisisellestirilmis, yogun
bir siirectir. Bu kurumun 6gretmen egitimi programina bagvuranlarin akademik
hazirligini, 6gretmenlikle ilgili deneyim ve goriislerini anlamak i¢in, bagvuru
i¢cin sunulan belgeler dikkatle incelenmektedir. Yukarida da belirtildigi gibi,
program yiiksek lisans seviyesinde oldugu i¢in, basvuranlarin daha 6nce bir
tiniversite bitirmis olmalar1 gerekmektedir. Bagvurular tamamlaninca, adaylarin
bagvurduklar1 programi daha iyi tanimalarini amaglayan bir dizi etkinlik
yapilmaktadir.  Bunlardan bazilari, bagvuranlar1 bilgilendirme toplantilari,
programin ders katalogunun gozden gecirilmesi, bilgi vermeyi veya almay1
amaglayan telefon goriismeleri ve yilda birka¢ defa diizenlenen ve “Open House”
denen “Universiteyi Tanima Toplantilari”dir. Bu toplantilar $gretmen egitimi

programina bagvuran herkese oldugu kadar bagvuru yapmay: diisiinenlere
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de agiktir.'® “Bank Street College™ tanima toplantilarinda'® birbirlerini daha
iyi tanima imkan1 bulan 6gretim iiyeleri ve 6grenci adaylari, karsilikli olarak
birbirlerini se¢me veya segmeme kararini daha bilingli bir sekilde verecek
duruma gelmektedirler. Genel kanrya gore, “Bank Street College”a bagvuranlar
“kisisellestirilmis,” “uygulama agirlikli” ve “cocuk-merkezli” bir program arayanlar
olmaktadir. Bank Street College ise, ¢ocuklarin iyiligine kendisini adamus,
egitimin Onemini kavramis ve hayat boyu 6grenim ilkesini benimsemis
adaylar1 bulmaya ¢alismaktadir (Darling-Hammond and MacDonald, 2000: 29).

“Bank Street College”a basvurmak icin adaylardan uzun bir basvuru
formu doldurmalar: istenmektedir. Adaylardan vermeleri istenen diger bilgi
ve belgeler arasinda sunlar vardir: (1) Daha dnceki akademik ¢calismalarinin
kayitlary; aldiklar1 dersleri, notlar1 ve not ortalamalarini gosteren belgeler
(transcripts) (2) referans olarak verdikleri kisilerin listesi ve iletisim bilgileri,
(3) ¢ocuk ve yetiskinlerle ¢alisma deneyimlerinin belgeleri, (4) 6grenme
yasantilarinin analizi, (5) mesleki hedeflerinin neler oldugu anlatan bir
deneme/kompozisyon yazisi, (6) miilakat. Bu deneme yazisinda, adayin
egitimci olmaya karar vermesini etkileyen olaylar1 anlatmasi istenmektedir.
Basvuranlardan istenen belgeler arasinda GRE'®® test puam1 yoktur. Bank
Street College yoneticileri, standart test puanlarinin kimin miikemmel bir
Ogretmen olacagini iyi tahmin edemedigine inanmaktadir. Adaylardan GRE
puani istenmemekte fakat daha 6nceki egitim kurumlarinda aldiklar1 derslerin
not ortalamasi istenmektedir. Adaylarin mezun olduklar: tiniversitede giiclii
bir genel kiiltiir (Liberal Arts) egitimi almis olmalar1 ve “yazma” becerilerinin
gelismis olmasina dikkat edilmektedir. “Bank Street College’da, adaylarin mezun
olduklari lisans programindaki not ortalamasinin en az kag olmasi gerektigi hakkinda
kesin bir kural olmamakla birlikte, genel olarak not ortalamasinin dort tizerinden {ig
olmasi istenmektedir. En iyi 6gretmen egitimi programi aragtirmasinin yapildigi yil,
aragtirmacilar programa kabul edilen 6grencilerin not ortalamasinin dort iizerinden
3.4 oldugu gozlemislerdir (Darling-Hammond and MacDonald, 2000: 31).

19> Okumakta oldugunuz 6gretmen egitimi modelini gelistirme sorumlulugunu iistlendikten sonra New Yorka giderek “Bank Street College’in bu
“Open House” toplantilarindan birine katildim. Toplantida 6nce programin genel bir tanitimi yapildi ve sorulara cevap verildi. Daha sonra adaylar
bagvurduklar1 boliimlere gore kiigiik gruplara ayrildi. Her grubu, o béliimiin 6gretim tiyesi, danigman veya yoneticilerinden birkag kisi alarak

ayr1 bir yerde daha ayrintil bilgi verdi ve uygulamadan burs almaya kadar hemen her konudaki kisisel sorular1 cevaplandirdi. Daha sonra da ayni
binada bulunan ilkogretim okulunun ayni zamanda egitim fakiiltesi tarafindan kullanilan dershaneleri ile binanin diger ilgili kisimlar1 gezdirildi ve
programla ilgili bilgi veren katalog ve brosiirler dagitildi. Ayrica, aksam saatlerinde yapilan bu toplantiya katilanlarin heniiz yemek yememis olacag
diisiiniilerek bir de agik biife hazirlatilmugti.

1 Amerikan kiiltiiriinde “Open House” (Agik Ev) kavrami hem egitimde hem de diger sektérlerde yaygin olarak kullanilir. S6z gelimi, ilk ve orta
dereceli okullar her 6gretim yili baginda “open house” yaparlar. Bunlar genellikle aksam saatlerinde yapilan, velileri okul, dersler ve 6gretmenler
hakkinda bilgilendirmeyi amaglayan toplantilardir. Veliler bu toplantilarda ¢ocuklarinin 6gretmenleriyle tanisma, onlarin ders programlari,
degerlendirme ve not verme sistemleri hakkinda bilgi edinme imkani bulurlar. Okul tarafindan hazirlanan bir programla o giin “open house”
boyunca hangi saatler arasinda hangi 6gretmenin hangi sinifta velilerle bulusacag 6nceden velilere bildirilir.

19 Sosyal bilimlerde yiiksek lisans egitimi yapmak i¢in bagvuranlarin GRE (General Record Examination) testini almas: istenmektedir.
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Adaylarin doldurmasi istenen basvuru formunda ¢ok ¢esitli sorular ve
yorum gerektiren kisa metinler bulunmaktadir. Sorularin bazilari, “Cocuklar

>

mutsuz olduklarini hissederler eger.......” veya “Elimden gelenin en iyisini
yaparim eger....... ” gibi tamamlanmas: istenen ciimleler seklindedir. Bazi
sorular ise ogrenciler ve 0gretmenler arasinda gegen her hangi bir sorunla
ilgili konugmalardan alintilar1 iceren ve adaylarin yorum yapmasini gerektiren
niteliktedir. Toplanan bilgi ve belgelerin amaci programa basvuranlarin kisiler
arasl iliski kurma becerisini, ¢ocuklara kars1 gosterdigi anlayis1 (empathic
attitude), elestirel diisiinme yetenegini ve bir meslek olarak egitime kendilerini
ne kadar adamis olduklarini degerlendirmektir (Darling-Hammond and

MacDonald, 2000: 31).

Basvuru dosyalar1 tamam olan adaylara, basvurduklar1 programin
yoneticilerinden birisiyle miilakata gelmesi i¢in randevu yapilir. Miilakat
icin geldigi giin adaydan bir de ni¢in O6gretmen olmak istedigini anlatan
bir deneme/kompozisyon yazmasi istenmektedir.  Miilakatta adaylar,
programin yapisi ve 6gretmen adayindan beklentilerini daha iyi 6grenmekte
ve 6gretmenlik meslegini nicin istediklerini ve bu meslege nasil bir katki
saglamay1 diisiindiiklerini anlatma firsati bulmaktadir. Yoneticiler de bu
miilakatlarda adaylarin, dgrenciler, velilerle iliskiler, ¢ocuk gelisimi ve
ogrenme gibi egitimle ilgili konularda goriislerini 6grenmeye ¢alismaktadar.
Ogretmenlik hakkinda yapay ve romantik fikirleri olan adaylara, okullar1 ziyaret
etmeleri, okullarda goniillii olarak ¢calismalars, egitimle ilgili bir iki ders almalar1 ve
tekrar bagvurmalari tavsiye edilmektedir. Bu yogun se¢me siireci hakkinda “Bank
Street College”in akademik islerden sorumlu dekan yardimecisi soyle demektedir:
“Bizim ¢ocuklara ve o6gretmenlik meslegine karsi sorumlulugumuz var.
Se¢me siirecinde biraz fazla zaman harcayarak dogru adaylar1 se¢gmek, kabul
edilmis olan adaylara daha sonra artik programa devam edemeyeceklerini
soylemekten iyidir” “Bank Street College™n biitiin béliimlerine her yil yaklagik
600 civarinda bagvuru yapilmakta ve bunlarin yaridan fazlasi kabul edilmektedir
(Darling-Hammond and MacDonald, 2000: 31).

University of California-Berkley

“University of California’nin Berkley yerleskesinde bir ilkokul 6gretmenligi,
iki de orta ogretim 6gretmenligi boliimii bulunmaktadir. Her béliimden yilda
20-25 ogrenci mezun olmaktadir. Bunlardan ilkokul 6gretmeni yetistiren
“Gelisgimsel Ogretmen Egitimi Programi” (Developmental Teacher Education
Program) basarilariyla iin yapmistir ve Amerikadaki en iyi yedi 6gretmen egitimi
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programindan biri olarak secilmistir. Yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi
veren bu kurumda, boliime kabul edilen 6grencilerin egitimlerine grup halinde
devam etmelerini gerektiren bir sistem (cohort sistemi) uygulanmaktadir.
Programa kabul edilen 6grenciler dersleri birlikte almakta, alan ¢alismalarina
birlikte katilmakta ve hemen her tiirlii etkinligi birlikte yapmaktadirlar. Boyle bir
sistemin uygulanmasi 6grenci se¢iminin dnemini daha da artirmaktadir.

Bu programa her yil yaklagik 120 basvuru olmaktadir.  Bagvuru
dosyalarinda bulunmas: istenen belgeler sunlardir: (1) Adaylarin daha
once mezun olduklar: iiniversitede aldiklar1 dersleri ve not ortalamalarim
gosteren bir belge (transkript), (2) amaglarinin ne oldugunu anlatan bir yazi,
(3) ¢ocuklarla yaptiklar: ¢alismalarin belgeleri, (4) GRE test puani ve (5) iig
tavsiye mektubu, (6) miilakat, (7) miilakattan sonra 6gle yemegi. Tavsiye
mektuplarinin en az biri akademik basarilar hakkinda, biri de adaylarin ¢ocuklarla
yaptiklari ¢aligmalar hakkinda olmak zorundadir. Programin yoneticileri, GRE
ve lisans not ortalamasinin belirleyici faktorler olmadigini ifade etmektedirler
(Snyder, 2000: 125).

Yapilan ilk dosya incelemesinden sonra bagvurularin yaklasik 50si
elenmekte ve geriye kalan adaylara miilakat i¢cin randevu verilmektedir. Sabah
saatlerinde yapilan miilakatlara adaylar sekizer kisilik gruplar halinde ¢agrilmakta
ve her aday yaklasik 20 dakika siiren bir miilakata alinmaktadir. Miilakat1 yapan
grubun icinde Ogretmen egitimi programinin bir yoneticisi, programin
koordinatorii, stajyer 6gretmenleri denetleyen 6gretim iiyelerinden birisi ve
isbirligi yapilan ilkokullardan birinin miidiirii bulunmaktadir. Bu miilakattan
sonra, ylksek lisans programinin mevcut dgrencilerinden olusan ii¢ veya dort
kisilik bir grup da adaylarla baska bir odada goriismekte ve béliinme alinmasini
tavsiye ettikleri O0grenci adaylarini 6grenci se¢me komitesine yazili olarak
bildirmektedirler. Ogle saatlerine kadar tamamlanan miilakatlardan sonra hep
birlikte 6gle yemegi yenmekte ve yemek boyunca ilgili konular tartigilmaktadir.
Ogle yemeginde yapilan “informal” tartismalarda, adaylarin her sey icin tek bir
dogru cevap arayip aramadigi ve soyutlama yeteneklerine dikkat edilmektedir
(Snyder, 2000: 124). Bu miilakatlar ve tartismalar sonunda programa alinacaklarin
kimler olacagi konusunda ortak bir goriis olusmaya baslamaktadur.

University of Southern Maine
“University of Southern Maine”in “Genisletilmis Ogretmen Egitimi
Program1” da “Bank Street College” ve “University of California-Berkley” gibi
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yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi vermektedir. “University of Southern
Maine,” O0gretmen egitiminde bes okul bolgesiyle birlikte caligmaktadir ve
programa kabul edilen 6grenciler ayn: zamanda bu bes okul bolgesinden birine
kabul edilmis olmaktadirlar. Her bolge yilda 15-20 kisilik bir grubu (cohort)
kabul etmekte ve bu gruptakiler biitiin ¢aligmalarini birlikte yapmaktadirlar.

“University of Southern Maine”in Ogretmen egitimi programina
bagvuranlarin sunmasi gereken belge ve bilgiler sunlardir: (1) Ozge¢mis, (2)
lisans egitimi diplomasi, (3) lisans dersleri not ortalamasinin dort iizerinden
en az 2.5 oldugunu gosteren transkript, (4) GRE testinden en az 900 veya
“Miller Analogies Test”ten en az 40 puan alindigini1 gosteren belge, (5) ii¢
tavsiye mektubu, (6) tecriibe katalogu, (7) adaylarin, programin “misyon”u
hakkindaki diisiincelerini iceren bir deneme yazisi, (8) ilk elemeyi gecenlerin
davet edildigi okul bolgelerinde yapilan “Open House” toplantisina katilim ve
(9) miilakat. Misyonla ilgili deneme yazisinda adaylarin programin misyonunu
hem 6zii hem de yapist ve anlasilabilirligi agisindan irdelemesi istenmektedir.
Sunulmasi istenen “tecriibe katalogu™nda ise her adayin bir “6grenci” ve “6gretmen
adayr” olarak nasil gelistigini 6rneklerle agiklamasi beklenmektedir. (Whiteford,
Ruscoe ve Fickel, 2000: 195-196).

Maine eyaleti, ilkokul 6gretmeni olmak isteyen adaylarin Ingilizce,
matematik, fen ve sosyal bilimlerin her birinden en az 6 kredi olmak iizere
toplam 24 kredilik ders almis olmasini istemektedir. Eyalet benzer sekilde,
orta dgretimde 6gretmen olmak i¢in bagvuranlarin da Ingilizce, matematik,
fen, sosyal bilimler veya bir yabanci dilde en az 36 kredilik alan dersi almasini
zorunlu tutmaktadir. Basvuru icin sunulan transkriptlerde bunlarin
belgelenmis olmasi gerekmektedir (Whiteford, Ruscoe ve Fickel, 2000: 195).

Yukarida sayilan belgeleri igeren basvuru dosyalari, 6nce “University
of Southern Maine’in Genisletilmis Ogretmen Egitimi Programrnda ders veren
tiniversite 6gretim {yeleri ve isbirligi yapilan bes okul bolgesinden gorevlendirilen
ogretmenler arasindan segilen bir grup tarafindan incelenmektedir. Bu ilk incelemeyi
gecen adaylar, bes ayr1 okul bolgesinde diizenlenen ve “Open House” denen “Okul
Bolgesini Tanima Toplantilar’na davet edilmektedir. Bu toplantilar adaylarin
okul bolgelerini ve okullari, o bolgelerde gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin de
adaylar1 daha iyi tanimasini saglamaktadir. Bu toplantilardan sonra her bolgedeki
Ogretmenler ve Ogretim iiyeleri, 0gretmen aday1 yerlestirebilecekleri okul ve

siniflar1 da dikkate alarak hangi adaylarla miilakat yapacaklarina karar verirler.
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Miilakatlar iiniversitenin her bolgede gorevli alan koordinatorii, okul bolgesinin
alan koordinatorii ve bolgedeki Ogretmenler tarafindan yapilmaktadir.
Miilakatlardan sonra besbolgedeki toplam 10 alan koordinatorii (bes tiniversiteden
bes de okul bolgesinden) toplanarak biitiin bagvuru dosyalarini incelemekte ve
hangi adaylarin hangi bolgelere kabul edilecegine karar vermektedir (Whiteford,
Ruscoe ve Fickel, 2000: 196).

Trinity University

Amerikadaki en bagarili1 6gretmen egitimi programina sahip yedi kurumdan
ticl yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen egitimi vermektedir ve bunlarin 6grenci
se¢me siiregleri bundan onceki alt bolimlerde agiklanmis bulunmaktadir. Bu
yedi kurumdan ikisi, “Trinity University” ve “University of Virginia” bes yillik
Ogretmen egitimi programi uygulamaktadir. Diger iki kurum olan “Alverno
College” ve “Wheelock College™in programlari ise dort yilliktir. Bu alt béliimde
“Trinity University’nin, bundan sonraki alt bolimde ise diger bes yillik program
olan “University of Virginia’nin 6grencilerini nasil segtigi agiklanacaktir.

Yiikseklisans diizeyinde 6gretmen egitimi veren programlara basvuru yapan
adaylarin, bir tniversiteden mezun olmalar1 gerekmektedir. Bu programlarda
genel olarak basvuru sartlarini karsilayan adaylarin hangi {iniversiteden mezun
oldugunun bir 6nemi yoktur. Bes yillik 6gretmen egitimi programi uygulayan
“Trinity University” ise, 0gretmen aday1 olan 6grencilerine bes yillik egitimin
tamamini kendisi vermektedir.’®® Bes yilin sonunda ise adaylar “Master of Arts in
Teaching” (MAT) diplomasini kazanmaktadirlar.

Trinity University’de Ogrencilerin bes yillik Ogretmen egitimi
programina kabulleri iiniversitenin ikinci yilinda yapilmaktadir. Bu zamana
kadar 6grencilerin (1) baz1 egitim derslerini almalar1 ve ilk alan ¢aliymasini
tamamlamalari istenmektedir. Ogretimlerine egitim boliimii 6grencisi olarak
devam edecek 6grencilerin, “Master” programina kabulleri lisans programina
kabullerine benzemekle birlikte bazi ek sartlar1 vardir. (2) GRE'den en az 1000
puan almalar1 ve ayrica (3) iiniversite 6gretim iiyeleri ile iiniversitenin isbirligi
yaptig1 Meslek Gelistirme Okullarinda gorevli rehber (mentor) 6gretmenlerin
yaptig1 miilakattan ge¢meleri gerekmektedir. Ayrica adaylarin (4)
iiniversiteden aldiklar1 derslerin not ortalamasinin dort iizerinden ii¢ olmasi,
(5) dgretme yetenekleri hakkinda bilgi sahibi kisilerden alacaklari ii¢ tavsiye
mektubu sunmalari, (6) Teksas eyaleti Meslek Becerileri Testini ge¢meleri

1 Trinity University'de ayrica bir yillik bir 6gretmenlik sertifikasi programi vardir. Kiigiik bir birim olan bu program en iyi 6gretmen egitimi
programi aragtirmasina dahil edilmemistir.
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ve basvurularinin egitim boliimii tarafindan kabulii gerekmektedir. Egitim
bolimi 6gretim iiyeleri, adaylarin basvuru evraklarini, derslerdeki akademik
basarilarini, yaptiklar: ilk alan ¢alismasinda (practicum) gosterdikleri basariy:
ve alan calismasi i¢in yerlestirildikleri okulda kendilerine rehber (mentor) olarak
verilen tecriibeli 6gretmenin tavsiyesini dikkate alarak incelemektedir. Tlk alan
calismasi basariyla tamamlanmadan hi¢ bir bagvuru hakkinda kabul karar:
verilmemektedir (Koppich, 2000: 28).

University of Virginia

“University of Virginia’nin bes yillik 6gretmen egitimi programina devam
eden 6grenciler hem lisans diizeyinde {iniversite diplomasi, hem de bir “Master”
diplomasi ve dgretmenlik sertifikasi kazanmaktadirlar. Universite 6gretiminin
ilk iki yili boyunca 6grenciler doga bilimleri, sosyal bilimler, beseri bilimler
(humanities), yabanci diller, Ingilizce ve giizel sanatlarda dersler alarak bilgi ve
becerilerini artirirlar. Ogrencilerin {igiincii veya dérdiincii yilda bu alanlardan
birinde odaklagmalar1 ve alanlarini belirlemeleri beklenmektedir. Ogretmen
egitimi bolimiine kabul edilme siireci tiglincii yila gelindiginde baslamaktadir.
Amerikada yapilan en iyi 6gretmen egitimi programi arastirmacilarina gore, bu
iiniversitede hem lisans egitiminin hem de “Master” diizeyindeki 6gretmen
egitiminin kalitesini belirleyen en 6nemli faktorlerden birisi iiniversiteye
ogrenci aliminda uygulanan yiiksek standartlardir (Merseth ve Koppich, 2000:
61). “University of Virginia”ya basvuran 6grencilerin su sartlar1 karsilamasi
gerekmektedir: (1) iyi bir lise egitimi almasi, (2) notlarinin yiiksek olmasi,
(3) lisede iken ileri diizeyde dersler almis olmas1'¥’ ve (4) bir¢ok iiniversitenin
basvuru i¢in sart kostugu SAT’den'® en az toplam 1200 puan almasi
istenmektedir.

“University of Virginia’da okuyan 6grenciler, iiniversitenin 6gretmen egitimi
programina bagvuru siirecini ilk yilin ikinci déneminin ortalarina (Mart ayina)
gelindiginde baglatabilmektedir. Ogretmen egitimi boliimiine bagvurmak isteyen
bu dgrencilerin 6nce bir “Kayit Izni” bagvurusu hazirlamalar1 gerekmektedir.
Bu “kayit izni” bagvurusu i¢in gereken evrak sunlardir: (1) Alinan dersleri ve
notlar1 gosteren transkript, (2) SAT test puani ve (3) dort “essay” tipi soruya

197 “Advance Placement” dersleri 6grencilerin kendi seviyelerinin Gistiindeki siniflardan aldiklari derslerdir. Mesela, lise 6grencilerinin tiniversiteden
aldiklar1 dersler gibi. “Honors Courses” denen dersler ise ayni okulda alinan muhtevas: genisletilmis “Seref Dersleri"dir.

18 ABDde tiniversitelerin hepsi degil ama gogu tiniversiteye bagvuran 6grencilerin lise miifredatini esas alan SAT (Scholastic Aptitude Test) veya
ACT (American College Test) testlerinden birini almasini ve aldigi puani da bagvuru evraklariyla birlikte sunmasini istemektedir. Bu testler
Tirkiyedeki tiniversiteye giris testini andirsa da bir ok bakimdan ondan farklidir. Bazi yiiksek 6gretim kurumlari, genellikle de iki yillik yiiksek
okullar her hangi bir test puan1 istememektedir. Bu testlerden birine girilmesini ve belli bir puanin alinmasini isteyen tiniversiteler de, test puani

ile birlikte bagvuran 6grencinin akademik ve sosyal yeteneklerinin gostergesi olan bilgi ve belgelerin sunulmasini istemektedir. Test puanlar1 hig
bir kurumda basvuran dgrencinin kabuliinii veya reddini belirleyen tek unsur degildir. Ogrencilerden istenen bagvuru evraklari arasinda SAT veya
ACT test puanlary, lise transkripti (lisede alinan derslerin seviyesi ve not ortalamasi 6nemlidir), goniillii toplum hizmeti yapmigsa belgesi, hangi
sporu yaptig, hangi musiki aletini ¢aldig1, hangi derneklerde gorev aldigi ve benzeri konulardaki bilgi ve belgeler bulunmaktadir.
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verilen cevaplar. Adaylar bu sorulara verdikleri cevaplarda (a) bir 6gretmen
aday1 olarak egitimle ilgili amaclarini, (b) ¢ocuklarla olan mesleki ve kisisel
deneyimlerini, (c) birey olarak giiglii yanlarim1 ve (d) hayat boyu 6grenme
idealine baghliklarin1 anlatmaktadirlar. (4) Adaylardan bu programa kabul
edilmelerini engellemesi muhtemel durumlar iizerinde diisiinmeleri ve onlar
hakkindaki goriislerini yazmalar1 da istenmektedir. (5) Ayrica, adaylardan
iki diploma kazamilan (dual-degree) bu programin gereklerini yerine
getireceklerine dair yazili olarak “s6z vermeleri” istenmektedir.

[lk yihn ikinci doneminde &gretmen egitimi béliimiine “Kayit Izni)
daha dogru bir tanimlamayla “On Kayit Izni” verilen dgrenciler, (a) baslangig
seviyesinde bir ders olan “Meslek Olarak Ogretmenlik” dersine, (b) bir kredilik
bir “alan deneyimi” dersine ve (c) bir kredilik bir “bilgisayar” dersine kayitlarini
yaptirabilirler.

Ogretmen egitimi béliimiine “On Kayit Izni” alan ve ondan sonra aldiklar
derslerde basarili olan 6grenciler tiglincii yillin basinda 6gretmen egitimi boliimiine
kayit i¢in bagvurabilirler. Bu bagvuru i¢in karsilanmasi gereken sartlar sunlardir:
(1) Baslangi¢ diizeyindeki egitim dersini almak. (2) Alan deneyimini basariyla
tamamlamak. (3) Fen-Edebiyat Fakiiltesindeki (Faculty of Arts and Sciences)
boliimlerden birini kendine esas alan olarak secmek (Merseth ve Koppich, 2000:
61).

“University of Virginia’nin 6gretmen egitimi programi 6grenci kabuliinde
oldukga secici davranmaktadir. Bu bolime her yil iiniversitenin tigtincii yilina
gelmis ve yukarida sayilan sartlar1 yerine getirmis olan ortalama 150 6grenci
basvurmakta, boliim de bunlardan ortalama ytizde 60 kadarini kabul etmektedir.
Boliime kayit olan 6gretmen adaylari Gi¢iincii yilda bir alan dersi ile {i¢ meslek
dersi daha almaktadir. Dordiincii yilin bagina gelindiginde 6gretmen egitimi
bolimii, egitim dersi almalarina izin verilen ve dordiincii yila bagariyla ulasan bu
ogrencilerin, egitim fakiiltesindeki ytiksek lisans programina gegebilmeleri igin,
yeniden bir bagvuru dosyasi hazirlamalarini istemekte ve bu dosyalari inceleyerek
bir eleme daha yapmaktadir. “University of Virginia'da yiiksek lisans diizeyindeki
Ogretmen egitimi programina gecebilmek icin karsilanmasi gereken sartlar
ise sunlardir:

(1) Biitiin alan veya okul ¢alismalarinda basarili olmak.

(2) Temel beceri alanlar1 olarak kabul edilen sozel, sayisal ve bilgisayar
derslerinde basarili olmak.
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(3) Alinan biitiin akademik alan ve meslek derslerinde not ortalamasinin
dort tizerinden en az 2.75 olmasi.

(4) Esas alan (major) derslerinde not ortalamasinin dort tizerinden en az
3.0 olmasi.

(5) Adayin ogretmen olma potansiyeli hakkinda yazilmis bir tavsiye
mektubu.

(6) GRE (General Record Examination) testinde “tatmin edici” bir bagar.

Bu tiniversitede, ilk yilin Mart ayinda baslangi¢ diizeyinde bir egitim dersi
almak icin “Kayit Izni” alan dgrencilerin ortalama yiizde 60 kadar1 6gretmen
egitimi programini tamamlayabilmektedir (Merseth ve Koppich, 2000: 62).

Alverno College

Amerikadaki en basarili yedi Ogretmen egitimi programindan sadece
ikisi dort yillik Ogretmen egitimi programi uygulamaktadir.  Bunlardan
“Alverno College,” Wisconsin eyaletinin Milwaukee sehrinde bulunmaktadir.
Bu iiniversitenin toplam 6grencisi 2300 kadardir ve bunlarin 300 kadar1 egitim
bolimiindedir. “Alverno’da okul dncesi, ilkokul ve orta 6gretimin gesitli alanlarina
Ogretmen yetistiren programlar olmakla birlikte, en iyi Ogretmen egitimi
aragtirmasi ilkokul 6gretmenligi boliimii tizerinde odaklanmistir. Bu kurumda
uygulanan program dort yil olmakla birlikte yapilan arastirma gosteriyor ki,
ogrencilerin ancak yiizde 40 kadar1 programdan dort yilda mezun olabilmektedir.
Ogretmen adaylarinin programi dért yilda bitirebilmeleri i¢in her dénem 18
kredilik ders almalar1 gerekmektedir ki, bu beklenti gergek¢i degildir ve pek de
miumkiin olmamaktadir (Zeichner, 2000: 2-3).

Alverno College’da 6grenciler daha ilk yilda egitim boliimiinii kendi esas
alanlar1 olarak secebilirler. Ilk iki donemi basariyla tamamlayan 6grenciler,
stajyer 6gretmenlik uygulamasindan (stajyerlik) 6nce tamamlanmasi gereken
dort alan ¢alismasinin birincisi i¢in bagvurabilirler. Bu bagvuruyu yaparken (1)
ilk iki donemde alinan derslerde basarili olmak, (2) alinmasi gereken matematik
derslerinden en az birini almis olmak, (3) bir kredilik bir insan iligkileri kursunu
tamamlamak ve (4) ders alinan 6gretim iiyelerinin birinden bir tavsiye mektubu
almak gerekmektedir. Ogretim iiyelerinden olusan bir komite programda ilerlemek
i¢in yapilan bagvurulari inceleyerek karara baglamaktadir (Zeichner, 2000: 10).

[k iki y1l1 veya toplam ilk dort dénemi (semester) ve dort alan caligmasindan
ilk ikisini bagariyla tamamlayan &grenciler, programin 6gretmenlik meslegi
bolimiine girmek i¢in bagvuru yapabilirler. Bu bagvuru dosyasinda su bilgi ve
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belgelerin bulunmasi gerekmektedir: (1) Ilk iki alan ¢aligmasinin basariyla
tamamlandiginmi gosteren belgeler, (2) tavsiye mektuplari, (3) adayin gelismis
bir iletisim yetenegi sergilediginin kanitlar1 (programdaki siniflandirmaya
gore iiciincii agamada iletisim yetenegi), (4) “Meslek Oncesi Beceri Testi’nin
okuma, yazma ve matematik alanlarinda Wisconsin eyaletinin istedigi en az
puanin alinmasi'® ve (5) program bitinceye kadar tamamlanmasi gereken
bir ka¢ “standart degerlendirme miilakati’ndan birincisinin basariyla
tamamlandigini gosteren belge.

“Standart degerlendirme miilakatlar1” bir saat siirmekte ve ikinci alan
¢alismas: sirasinda baglamaktadir. Egitim bolimiindeki her 6gretim tiyesi, her
donem iki 6grenciyle miilakat yapmaktadir. Bu miilakatin amaci, dgretmen
adaylarina yerlestirildikleri ilkokulda yaptiklar1 etkinliklerin neler oldugu ve bu
etkinliklerle ilgili diistinceleri hakkinda konusma imkéani vermektir. Bu miilakatin
ses kayd1 6grenciye verilerek yapilan konugmalar1 esas alan bir degerlendirme
(self-assessment) yazmasi istenmektedir. Miilakat sirasinda 6gretmen adayinin
programda yapacag: ilerlemeye iligkin amaglar belirlenmekte ve bu amaglar
bagarildiktan sonra tekrar bulusma karar1 alinmaktadir (Zeichner, 2000: 10).

“Alverno College’da 6gretmen egitimi programinin ilk ti¢ yilin1 ve dort
alan caligmasini bagariyla tamamlayan Ogrenciler, “stajyer Ogretmen” veya
“aday Ogretmen” olarak “6gretmenlik uygulamasi” yapmak icin basvuruda
bulunabilirler. “Alverno College’da dort alan ¢aligmasi tamamlandiktan sonra
yapilan 6gretmenlik uygulamasi Alvernonun akademik takvimine gore degil,
uygulama i¢in gidilen ilkokulun akademik takvimine gére tam bir donem olarak
yapilmaktadir. Bu basvuruyu yaparken adaylarin (1) iletisim yeteneklerinin
programda belirtilen en iist (dordiincii) asamada oldugunu kanitlamalari, (2) dort
alan ¢alismasini bagariyla bitirmeleri ve (3) bir standart degerlendirme miilakatini
daha tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. (4) Adaylar ayrica bir uygulamaya
basvuru dosyas: (portfolio) hazirlamaktadirlar. (a) Bu dosyada adaylarin alan
caligmasi sirasinda yaptiklar: 6gretim etkinliginin bir videokaseti, (b) bu ders
verme etkinliginin, “Alverno College’da 6gretmen adaylarinin kazanmasi istenen
bes egitim yetenegine'” gore yapilan bir analizi ve (c) sinifinda alan galismas:
yapilan 6gretmenlerin adayla ilgili degerlendirmeleri bulunmaktadir. (5) Bu bilgi
ve belgeleri hazirlayan adaylar yarim giin siiren bir miilakata alinmaktadirlar.
“Alverno College” ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasina hazir olup

1> ABDde eyaletler kendi sinirlari i¢inde 6gretmen yetistiren kurumlarda okuyan 6grencilerin, bu kurumlardaki 6gretmen egitimi boliimlerine
girebilmeleri i¢in, alinmasina karar verilen bir standart testin belirli boliimlerinden almalar1 gereken en az puanin ne olduguna karar vermekte,
kurumlar da 6grencilerin bu sarti kargilamasini istemektedir.

17 “Alverno College”in 6gretmen adaylarinin kazanmasini istedigi “yetenekler” i¢in bu ¢aligmanin“miifredat” kismina bakiniz.
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olmadigina karar verilen bu miilakatta, cevredeki A-12 okullarinda gorev
yapan egitimcileri temsil eden bir grup okul miidiirii ve 6gretmen de gorev
almaktadir (Zeichner, 2000: 11).

Wheelock College

Basarili 6gretmen egitimi programina sahip yedi yiiksek 6gretim kurumu
arasinda dort yillik program uygulayan iki kurumdan birisi de “Wheelock
College™tir. Massachusetts eyaletinin Boston sehir merkezinde bulunan Wheelock
Collegein dort yillik 6gretmen egitimi programindan her yil ortalama 150
6gretmen mezun olmaktadir. Toplam 6grenci sayis1 700 lisans, 550 yiiksek lisans
olmak tizere 1300 civarindadir. Lisans diizeyi programlardan mezun olanlarin
yaklasik yarist okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenligi boliimlerini bitirmektedir. Bu
boliimlerden mezun olmak igin en az 134 kredilik ders almak gerekmektedir.
Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi arastirmasi “Wheelock College™da
okul 6ncesi igin Ogretmen yetistiren programlar tizerinde odaklanmistir. Bu
kurumun yiiksek lisans programi da her yil 200 kadar mezun vermektedir. Okul
oncesi egitimi icin 6gretmen yetistirmek amaciyla 1888'de kurulan bu 6zel yiiksek
ogretim kurumu, zaman ig¢inde mezunlar1 “kapigilan® bir 6gretmen egitimi
programu gelistirmistir (Miller ve Silvernail, 2000: 68).

Ogretmen yetistiren {inlii bir yiiksek 6gretim kurumu olmasina ragmen
“Wheelock Collegeda 6grenci olmak i¢in bagvuran oOgrencilerden istenler
pek iinlii olmayan iniversitelerin istediklerinden fazla degildir. “Wheelock”a
basvuranlardan istenen bilgi ve belgeler sunlardir:

(1) Basvuru formu,

(2) programi akredite olan bir liseden diploma veya lise diplomasina
denk sayilan “GED” sertifikasi,

(3) lisede alinan dersleri ve notlar1 gosteren transkript,
(4) lise rehberlik 6gretmeninden bir tavsiye mektubu,
(5) dersi alinan 6gretmenlerin birinden bir akademik tavsiye mektubu,

(6) SAT veya ACT test puanlarinin resmi belgeleri (Wheelock College,
2006: 24-25).

“Wheelock College” 6grencilerini secerken kendi alanlarinda @in yapmus,
“secici” olarak bilinen ytiksek 6gretim kurumlarindan farkli 6zelliklere bakmaktadir.
Ogrenci kabul siirecinde “segici” olarak bilinen iiniversiteler genellikle akademik
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acidan “en iyi ve en zeki” (the best and the brightest) 6grencileri se¢mek icin
yarigmaktadirlar.  “Wheelock College” ise farkli bir yol izleyerek, ogrenci
seciminde ve onu izleyen dort yillik egitim siirecinde 6gretmen adaylarini,
“ogrenme isteklerinin giigliiliigii” ve “cocuklara hizmetteki kararliliklar1”
acisindan degerlendirmektedir.  Arastirmacilarin  degerlendirmesine gore
“Wheelock College” “potansiyel olarak iyi bakici” olacak adaylari “bilgili ve
becerikli” profesyoneller haline doniistiirme gorevini iistlenmekte ve bunu da
basariyla gerceklestirmektedir (Miller ve Silvernail, 2000: 88).

Tiirkiye ve Amerika'da Egitim Fakiiltesine Ogrenci Se¢imi

Cagdas toplumda Ogretmenligin ne kadar 6nemli bir meslek oldugunu
ve Ogretmen adaylarinin nigin 6zenle segilmesi gerektigini bu ¢alismanin ilk
boliimlerinde tartismis bulunmaktayiz. Burada ayni konu tekrar déniilmeyecektir
ancak 6gretmen adaylarinin se¢imiyle ilgili bir model gelistirirken, 6gretmenligin
6nemini ve 6gretmen aday1 se¢iminin nigin gok 6zenle yapilmasi gerektigini de
hatirlamak gerekir.

Amerikadaki 6gretmen yetistiren kurumlarin uyguladig1 6grenci se¢me
yontemleri ile Tirkiyedeki egitim fakiltelerinin uyguladigi 6grenci segme
yontemleri birbirinden ¢ok farkhidir. Tirkiyede, bazi béliimler i¢in farkl
uygulamalarolmaklabirlikte, genelolarakiiniversiteyegiristestindealinanpuanlara
gore egitim fakiiltelerine 6grenci alinmaktadir.'”” Amerikada ise iki agamal1 bir
se¢cim vardir. Bu baglamda sunu da hatirlamak gerekir ki, Amerikada bir
iiniversitede 6grenci olmak icin yapilan basvuru ile o iiniversitenin 6gretmen
egitimi programina girmek i¢in yapilan bagvuru farkl1 zamanlarda yapilan ve
farkli kisiler tarafindan degerlendirilen iki ayr1 islemdir. Her yiiksek 6gretim
kurumunda, Giniversiteye girmek isteyen lise mezunlarinin bagvurularindan ve
se¢iminden sorumlu olan, bir¢ok elemanin ¢alistig1 6nemli bir bagvuru birimi
(admission Office) vardir. Bu birim, tiniversiteye 6grenci ¢ekmek igin liselerde
tanitim toplantilar1 yapar, potansiyel 6grencileri ve velilerini gruplar halinde
tiniversiteye davet ederek onlar igin tanitici turlar diizenler, bagvurular: inceler
ve alacag1 6grencileri seger.!”? Secilen 6grencilerin tamaminin kayit yaptirmasi

17! Turkiyede miizik, beden egitimi ve resim 6gretmenligi gibi bazi alanlarda test sinavlarindan sonra ikinci bir sinav yapilmaktadir ama bu
uygulama sistemin yapis1 degistirecek kadar yaygin degildir.

17 Amerikadaki yiiksek 6gretim kurumlarindan 1854 yilinda kurulan “Rhode Island College’a bagvuran lise mezunlarindan istenenler sunlardir:
(1) Akredite olmus bir liseden diploma almis olmak veya kayit zamanina kadar aliyor olmak. (2) Universiteye hazirlik diizeyinde dort Ingilizce
dersini basariyla tamamlamak. (3) Cebir-1, cebir-2 ve geometri olmak iizere ii¢ matematiik dersini almis olmak. Ilerde egitim, hemsirelik, is
yonetimi, matematik ve fen béliimlerine bagvurmay1 planlayanlarin dért matematik dersi almast tavsiye edilmektedir. (4) Iki sosyal bilgiler dersi
almig olmak. Bu dersler, Amerikan tarihi ve hiikiimeti, ekonomi ve sosyoloji gibi sosyal bilim dersleri arasindan segilecektir. (5) Laboratuvarda
yapilan iki fen dersini tamamlamak. (6) iki yil yabanci dil dersi almig olmak. (7) Bir sanat dersi ve ayrica (8) dort tane tiniversiteye hazirlik dersi
almig olmak. Toplam 18 ders alinmasi gerekmektedir. Her 6grencinin 6zel durumuna uygun istisnalar da vardir (Rhode Island College, 2010-
2011).
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s6z konusu degildir, ¢linkii 6grenci adaylar1 genellikle birkag iiniversiteye birden
basvuru yaparlar ve kabul edildikleri kurumlar arasindan birini segerler. Bu
tiniversiteye kabul siireci ile 6gretmen egitimi veya her hangi bir meslek egitimi
programina bagvuru arasinda dogrudan bir bag yoktur.

Amerikadaki yiiksek 6gretim kurumlarinda, 6gretmen egitimi veya baska
bir meslek egitimi programina basvuru, genellikle iiniversitenin ikinci veya iigiincii
yilinda, bagvurulmak istenen meslek programinin sartlar1 karsilandiktan sonra
yapilir ve o programin 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilir. Bu ¢alismada,
ABD’nde bulunan 1300 civarinda 6gretmen egitimi programinin tamaminda
6grenci se¢iminin nasil yapildigini belirlemek amaciyla ayr1 bir kaynak taramasi
yapilmamustir. Ancak bu ¢alisma igin taranan kaynaklardan edinilen bilgilere ve
Amerikadaki farkli yliksek 6gretim kurumlarinda 6gretim iiyesi olarak yaptigim
kisisel gozlemlere dayanarak sunu sdylemek miimkiindiir ki Amerikadaki her
6gretmen egitimi programi kendine 6zgii bir 6grenci se¢im yontemi gelistirmistir.
Kurumlar arasi benzerlik ve farkliliklarin niteligi hakkinda Amerikadaki en
basarili 6gretmen egitimi programlarinin yukaridaki alt boliimlerde agiklanan
ogrenci alim yontemleri de iyi bir fikir vermektedir. Basarili 6gretmen egitimi
programlarinin 6gretmen aday1 se¢im yontemleri genel olarak diger 6gretmen
egitimi programlarindan farklidir, birbirlerine benzemektedir ama birbirlerinin
de aynist degildirler. So6z gelimi hemen hepsi bir tiir tiniversite giris sinavi olan
SAT veya ACT test puanlarindan birini istemektedir ama her kurumun bu test
puanlarina verdigi 6nem birbirinden farklidir.

Genel bir kural olarak, 6gretmen egitimi programina bagvurmak isteyen
kisinin daha onceden niversiteye kabul edilmis olmasi, bir stire tiniversiteye
devam ederek belirli bir kredi tutacak kadar ders almasi ve aldig1 derslerden
belirli bir not ortalamasina sahip olmasi istenmektedir. So6z gelimi, 6gretim
tiyesi oldugum “Rhode Island College”in Egitim Fakiiltesine (Feinstein School of
Education and Human Development) girmek isteyenlerin daha 6nceden “Rhode
Island College”in Fen ve Edebiyat Fakiiltesine (Faculty of Arts and Sciences)
kabul edilmis olmasi ve orada bir siire okumusg olmasi gerekir. Tiirkiye'de oldugu
gibi Amerikada da, egitim fakiiltelerinin ¢ogu basvuran 6grencilerden bir
standart test puam istemekte, ancak o puanla birlikte bircok bilgi ve belge
daha istenmekte, en 6nemlisi de bagvuranlarin ¢ocuk ve genglerle ¢calismay1 ve
iyi bir 6gretmen olmay1 ne kadar ¢ok istediklerine bakilmaktadir.

S6z gelimi, ABD’ndeki 1300 civarinda égretmen yetistiren kurumundan
biri olan, 1854’te kurulan ve bilgenin en biyiik egitim fakiiltesine sahip olan
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“Rhode Island College”in 6gretmen egitimi programina basvuranlardan sunlar
istenmektedir:

(1) Amerikadaki “Educational Testing Service” tarafindan hazirlanan
“Praxis 1” serisinin “Meslek Oncesi Beceri Testi’nin (Pre-Professional Skills
Test) alt testlerinden “Okuma’dan en az 170, “Matematik”ten en az 170 ve
“Yaz1dan en az 169 almak.

(2) “Rhode Island College”dan veya akredite olmus baska bir yiiksek
ogretim kurumundan en az 24 kredilik ders almak.

(3) Universite diizeyinde alinan biitiin derslerden not ortalamasinin en
az dort iizerinden 2.50 olmasi.

(4) Egitimin Sosyal ve Kiiltiirel Temelleri ders grubunda olan
“Demokratik Toplumda Egitim” (346 Schooling in a Democratic Society)
dersinden en az B- almis olmak.

(5) Rhode Island College’da her 6grencinin almasi gereken “Yazma” ve
“Matematik” derslerini almis olmak.

(6) Tavsiye mektubu yerine iki adet “Mesleki Tavir ve Davranis Tavsiye
Formu?” Bagvuru dosyasina konacak olan bu tavsiye formlarindan birisi, “346
Schooling in a Democratic Society” (Demokratik Toplumda Egitim) dersi
Ogretim tyesi tarafindan donem sonunda doldurmaktadir. Digeri ise, bu dersi
alan grencilerin, dersin 6devlerinden birisi olan “Ogreterek Ogrenirim” (Service
Learning) projesini tamamlamalar i¢in yerlestirildikleri A-12 sinifinin 6gretmeni
tarafindan doldurulmaktadir. Bu formlar 6grencilerden gizli olarak doldurulur,
konulan zarflar imzalanir ve zarflar sadece bagvuru evraklarini inceleyen komite
tarafindan acilabilir. Bu formlar ve onlar1 dolduranlarin nelere dikkat ettigine
iliskin agiklamalar Ogrencilere donem basinda verilen bagvuru dosyalarinda
bulunmaktadir.

(7) “Nigin Ogretmen Olmak Istiyorum” kompozisyonu (Career
Commitment Essay) ve bundan alinan notu gosteren degerlendirme kilavuzu
(rubric). Bu yaziyla ilgili aciklama ve degerlendirme kilavuzu basvuru
dosyasinda verilmektedir.

(8) Teknolojik Yeterlilik (Technology Competency) sinavinin basarryla
tamamlandigin1 gosteren belge. Bununla ilgili ayrintili bilgi basvuru
dosyasina konmaktadar.

(9) Basvurulan 6gretmen egitimi programinin (ilk6gretim, 6zel egitim,
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orta 6gretim ve benzeri gibi) boliime 6zgii sartlarinin karsilanmasi (Rhode
Island College, 2007: 224).

“Rhode Island College™n, yukarida verilen 6gretmen egitimi programina
basvuru sartlarinin benzerlerini, diger Ogretmen vyetistiren kurumlarin pek
¢ogunda da bagvuru sart1 olarak gormek miimkiindiir. Amerikadaki en bagarili
Ogretmen egitimi programlar1 bu bagvuru sartlarini ve 6grenci se¢im siirecini
biraz daha gelistirerek, kendilerini bu programlarin ¢ogundan farklilastirmis
ve oOgretmen egitiminde “marka” haline gelmislerdir. ~ Amerika'daki en
basarili 6gretmen egitimi programlarim1 6gretmen adayr se¢iminde diger
tipik programlardan farklilastiran ozelliklerden birisi, bu programlarin
kendilerine bagvuran adaylarla miilakat yapmasidir. Bagvuru dosyalarim
dikkatle inceleyerek yapilan ilk elemeyi gecen her adayla tek tek goriismek
zaman alici, zor bir segme siirecidir ama bu uygulama en iyi 6gretmen egitimi
programlarina “dogru” 6gretmen adayini se¢gme imkani vermektedir. Eskiden
Tiirkiyede de benzer bir uygulama yapilmaktaydi.'* Amerikadaki en basaril
Ogretmen egitimi programlarinin 6grenci se¢imini Tiirkiye'deki uygulamadan
farklilastiran bir baska ozellik de, test puanlarinin programa alinmalarini
belirleyen tek faktor olmamasidir. Tam aksine bu programlar, adaylarin
¢ocuk ve genclerle olan deneyimlerinde ve yerlestirildikleri okullarda yaptiklar:
alan c¢aligmalarindaki basarilarina bakmaktadirlar. Bu programlar adaylarin
6zge¢mislerini, yazdiklar1 denemeleri, alan ¢aligmalariny, test puanlarini, miilakat
sorularina verdikleri cevaplar1 ve sunduklar: diger bilgi ve belgeleri inceleyerek,
onlarin Ogretmen egitimi programini bilingli olarak secip se¢mediklerini,
ogretmen olmayi gergekten isteyip istemediklerini ve ilerde iyi bir 6gretmen olup
olamayacaklarini anlamaya ¢alismaktadirlar.

ONERILER

Egitimi Fakiiltesine Ogrenci Segimi I¢in Oneriler

Ogretmenlik ¢ocuk ve genglerin gelisimi ve tilkenin gelecegi igin ¢ok
onemli bir meslektir. Ogretmen olacaklar 6zenle secilmelidir. Tiirkiye'yi cagdas
medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikaracak nesilleri egitecek olan Ogretmenleri

17 Tirkiyede eskiden 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci alinirken iki sinav yapilirdi. Birisi giiniimiizde de yapilan standart giris testlerine
sinavlarina benzerdi. Onu kazananlar miilakata cagrilirdi. Ben de 1965 yilinda Mersin [lkégretmen Okuluna girmek iin dnce bir standart test
sinavina girmis, daha sonra da miilakata ¢agrilmistim. Dort yil ilkokul 6gretmenligi yaptiktan sonra 1972de ilkégretim miifettisi olmak igin
Istanbul Egitim Enstitiisii Egitim Boliimiine bagvurdugumda yine bugiinkii iiniversite giris sinavina benzer bir sinava girmis onu kazaninca da
miilakata ¢agrilmigtim.
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yetistirmek ic¢in yapilacak ilk is “dogru” 6gretmen adaylarini segmekle baslar.
Egitim fakiilteleri 6gretmen egitimi programinda okuyacak 6gretmen adaylarin
se¢mek icin agagida aciklanan yontemlerden birini uygulayabilir:

Fen ve Edebiyat Fakiiltesiden Ogrenci Alim1

Ogretmen egitimi programina 6grenci alirken uygulanacak yontemlerden
birisi, 6gretmen adaylarin1 Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri arasindan
se¢mektir. Bu yontemin uygulanmasi halinde, iiniversite ve fakiilte segme
kilavuzunda egitim fakiiltesi yer almaz. Universiteyi kazanan grenciler dogrudan
kazandiklar: tiniversitenin Fen ve Edebiyat Fakiiltesine kayit yaptirirlar. Fen ve
Edebiyat Fakiiltesinde en az bir yil okuyan veya en az 24" kredilik temel bilgi
ve beceri dersi alan 6grenciler bu siirede hangi meslegi sececeklerine de karar
verirler. Bu siire icinde se¢meyi diisiindiikleri meslekle ilgili fakiilteden de en az
bir ders alarak, o meslekle ilgili bilgilerini artirirlar.

Yirmi dort kredilik dersi tamamlayan ve iiniversitenin egitim fakiiltesine
veya Ogretmen egitimi programina (yahut fakiiltesine) basvurmak isteyen
ogrenciler, bu programa basvuracaklardan istenen belgeleri iceren bir dosya
hazirlayarak bagvurularini yaparlar.

Basvuru dosyalari su bilgi ve belgeleri icermelidir:

(1) Fen-edebiyat fakiiltesi akademik basar1 belgesi: Fen ve Edebiyat
fakiiltesinde alinan temel bilgi ve beceri derslerini ve not ortalamasini gosteren
belge (transkript). Alinan dersler arasinda Tiirk¢e, matematik, fen bilgisi
ve bilgisayar kullanimi gibi dersler olmalidir. Derslerin not ortalamas: dort
tizerinden ti¢ olarak olabilir.

(2) A-12 okullarinda alan ¢aligmasi: Ofretmen egitimi programina
basvuracak adaylarin programa girmeden Once almasi gereken bir egitim
dersinde yapilan alan galismasinin ve bu ¢aliymaya dayali 6devlerin basariyla
tamamlandigini gosteren belgeler ve degerlendirme kilavuzu (rubric)'”. Bu
6dev dnceden belirlenen bir formata gore yazilmali, 6gretmen adaylarinin belirli
konularda gozlem ve caligma yapmasini gerektirmeli ve belirli bir kilavuza

174 Egitim fakiiltesine bagvurmadan 6nce fen-edebiyat fakiiltesinden alinacak derslerin tiirii, sayis1 ve kredisini egitim fakiiltelerinin 6gretim tiyeleri,
iiniversitelerin ilgili birimleri veya Yiiksek Ogretim Kurulu kararlastirabilir.

175 Ogretmen egitimi programina basvuranlarin, gercek ortamlarda égrencileri ve dgretmenleri izlemeden, grencilerle hicbir calisma yapmadan,
onlarla etkilesimde bulunmadan ve deneyimleri iizerinde derinlemesine diisiinmeden yapacaklari meslek se¢imi yamiltic1 olabilir. Bundan
kaginmak igin, ABD'ndeki en basarili §gretmen egitimi programlarinda séyle bir yontem uygulanmaktadir: Ogretmen egitimi programina
bagvurmay diisiinen Fen ve Edebiyat Fakiiltesi (Faculty of Arts and Sciences) 6grencilerinin genellikle Egitimin Sosyal ve Kiiltiirel Temelleri
grubundan, Egitim Sosyolojine tekabiil eden ve A-12 okullarinda alan ¢alismasi yapmay1 gerektiren bir ders almasi ve bu dersi bagarryla
tamamlamas: gerekir. Bazi programlarda Egitim Psikolojisi dersinin de alinmasi istenmektedir. ABDdeki biitiin 6gretmen egitimi programlarinda
bu derslerde alan ¢alismasi yaptirilmamaktadir, ancak “GIRI$ te sézii edilen basarili 6gretmen egitimi programlarinin hepsinde adaylara programa
girmeden once en az bir, bazilarinda ise birkag alan ¢aligmasi yaptirilmaktadr.
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(rubric) gore degerlendirilmelidir. Dersin 6gretim {iyesi tarafindan okunan 6dev
ve doldurulan degerlendirme kilavuzu (formu) bagvuru dosyasinda sunulmalidir.
Ogretmen egitimi programina bagvurmadan 6nce alinmasi gereken bu ders
Egitim Sosyolojisi gibi “Egitimin Toplumsal Temelleri” grubundan bir ders
olabilir. Bu dersin agirlikli 6devi olarak da A-12 okullarinda alan caligmasi
yapmay1 gerektiren bir “Hizmet Ederek Ogrenme” veya “Ogreterek Ogrenirim”
(Service Learning) projesi verilebilir.'”®

(3) Ogretim iiyelerinden tavsiye mektuplari: Alan galismasi gerektiren,
alinmasi zorunlu egitim dersinin 6gretim {iyesi, alan ¢aligmasi yapilan A-5 sinifi
veya 6-12 dersinin 6gretmeni ve Fen Edebiyat Fakiiltesinde dersi alinan bir
Ogretim tiyesinden alinacak ii¢ tavsiye mektubu.

(4) Vizyon ve misyon yorumu: Adaylarin basvurduklar: egitim fakiiltesi
veya Ogretmen egitimi programi (veya fakiiltesinin) “vizyon” ve “misyon”
metinlerinden ne anladigini agiklayan, bu vizyon ve misyonun gerceklesmesi i¢in
neler yapmak gerektigini tartisan ve kendisinin bir 6gretmen olarak bu vizyon
ve misyonun gerceklesmesine nasil bir katki saglayabilecegini agiklayan ti¢-dort
sayfalik bir deneme.

(5) Ogretmenlikle ilgili bilgi, beceri ve deneyimler: Ogretmenlik ¢ok
boyutlu, bir¢ok alanda bilgi ve beceri sahibi olmay1 gerektiren bir meslektir.
Programa basvuran adaylardan, iyi bir 6gretmen olmalarina yardim edecek
kiiltiirel bilgi ve becerileri, miizik veya spor alanindaki yetenekleri, ¢ocuklarla
kazanilan deneyimleri ve benzerlerine iliskin 6zelliklerini belgelemeleri
istenmelidir. Adaylar, bu bilgi, beceri ve deneyimlerin onlarin iyi bir 6gretmen
olmalarina nasil yardim edecegini agiklayan bir deneme yazisini da bagvuru
dosyalarina koymalidirlar.'”

(6) Ni¢in 6gretmen olmak istiyorum kompozisyonu: Yukaridaki belgeleri
iceren bagvuru dosyalar1 énce, “Ogretmen Adayr Segme Komitesi” tarafindan
nicelik acisindan incelenir, belgeleri tamam olan ve basvurusu kabul edilen
adaylar, belirli bir glinde egitim fakiiltesine davet edilerek kendilerine “ni¢in

176 Rhode Island Collegeda, 6gretmen egitimi programina bagvurmadan 6nce alinmas: gereken ders Demokratik Toplumda Egitimdir (Schooling

in a Democratic Society). Daha 6nce de belirttigim gibi bu derste dgrenciler alan galigmast igin bir A-12 smifina yarlestirilir. Ogretmen adaylar1,
yerlestirildikleri sinifi en az 10 defa ziyaret etmek, sinif 6gretmeninin verecegi bir veya birkag 6grenciye toplam en az 15 saat ders vermek, verdikleri
her ders icin bir gézlem giinliigii (Journal) yazmak, en sonunda ise bu “Ogreterek Ogrenirim” (Service Learning) projesindeki deneyimlerine
dayanan 7-10 sayfalik bir 6dev (paper) yazmak zorundadirlar. Projenin nasil tamamlanacagini ve 6devin nasil yazilacagini agiklayan bir kilavuz ile,
odevin nasil degerlendirilecegini agiklayan bir degerlendirme formu (rubric) 6nceden 6grencilere verilir.

177 Sozgelimi, eger bir aday son ii¢ yildir bir izci kampinda bir grup gengle galisiyorsa ve kamp yoneticileri onu ¢ok basarili buluyorsa, bu aday

56z konusu isin belgelerini ve bu deneyimin kendisinin iyi bir 6gretmen olmasina nasil yardim edecegini agiklayan bir deneme yazisini bagvuru
dosyasina koymalidir. Baska bir aday, s6zgelimi bir miizik aleti galiyor ve ¢ocuk sarkilari besteliyorsa ve yayilanmug bir CD’si varsa, bu beceri ve
deneyimleriyle ilgili belgeleri ve bunlarin onun iyi bir 6gretmen olmasina nasil yardim edecegini agiklayan bir deneme yazisini1 dosyasina dahil
edebilmelidir. Yine bagka bir aday bir kiiltiir kurumunda ¢ocuklara milli oyunlar: 6gretiyorsa ve gok basariliysa, bunun belgelerini ve bu folklor
bilgi ve becerisinin kendisine iyi bir 6gretmen olma yolunda nasil yardim edecegine iliskin bir denemeyi bagvuru dosyasinda sunmalidir.
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ogretmen olmak istiyorum” konulu bir kompozisyon yazdirilir.””® Bu baglamda
asil olan, bu kompozisyonun adaylar tarafindan 6nceden hazirlanmamasi, egitim
fakiiltesinde yazdirilmasi ve degerlendirilmesidir.'”

(7) Miilakat: “Nigin 6gretmen olmak istiyorum” yazilari belirli bir not
verme kilavuzuna gore degerlendirilen ve bagvuru dosyalarindaki belgeleri nitelik
olarak incelenen adaylarin bagvurulari ilk eleme igin hazirlanmig olur. Ogretmen
egitimi programi Ogretim iyelerinden ve eger varsa isbirligi yapilan “Mesleki
Egitim ve Gelisim Okullari’nda ¢alisan A-12 6gretmenlerinden olusan karma
bir komite basvuru dosyalarini inceleyerek ilk elemeyi yapar. Bu ilk elemeyi
gecen adaylar miilakata ¢agrilir. Miilakati yapacak 6gretim iiyeleri ve Mesleki
Egitim ve Gelisim Okulu 6gretmenlerine adaylarin basvuru dosyalar1 6nceden
verilir ve miilakat1 yapanlar dosyalarda anlatilan olaylar ve goriisler hakkinda
adaylardan aciklama isteyebilirler. Miilakatlar tamamlandiktan sonra “Ogretmen
Aday1 Se¢me Komitesi” kimlerin 6gretmen egitimi programina kabul edilecegine
karar verir. Programa girmeyi bagaramayanlara yaptiklar1 bagvuru igin tesekkiir
eden ve eksiklerini tamamlayip tekrar bagvurmalarini tavsiye eden birer mektup
gonderilir.

Universite Giris Sinaviyla Ogrenci Alimi

Egitim fakiltelerinin Ogretmen egitimi programlarina 6grenci almak
i¢in uygulanacak ikinci yontem de yukarida agiklanan birinci yontem gibi iki
agamalidir. Universite girig sinavindan yeterli puani alan ve dgretmen olmak
isteyen Ogrenciler 6nce mevcut 6gretmen egitimi programlarinin bagvurmak
istedikleri boliimlerine 6n kayit yaptirirlar. Her 6gretmen egitimi programi veya
boliimii alacagi dgrenci sayisinin bes kat1 6grenciye on kayit izni verebilir.*® On
kayit yaptiran 6grencilere birer bagvuru hazirlama kilavuzu verilerek belli bir tarihe
kadar istenen bilgi ve belgeleri programa sunmalar1 istenir. Ogretmen egitimi
programi 6gretim tiyeleri ve Meslek Gelistirme Okullar1 6gretmenlerinden olusan
Ogretmen Aday1 Segme Komitesi'nin bagvuru dosyalarini inceleyerek yaptig: ilk
elemeyi gecen adaylar miilakata ¢agrilir ve miilakatta da bagarili olanlar programa
kabul edilir. On kayit yaptiran adaylarin hazirlayacagi basvuru dosyasinda

178 Her donem farkli bir kompozisyon konusu verilebilir ve kompozisyonun konulari sunlar olabilir: (a) Ogretmen olmaya nasil karar verdiniz?
Agiklaymiz. (b) Sizi iyi bir 6gretmen olacaginiza inandiran deneyimlerinizi tanimlayiniz ve yorumlaymiz. (c) Ogretmenlik meslegine nasil bir katki
saglayacaginizi diisiiniiyorsunuz? Agiklayiniz. (d) Bilgi cagi gretmenlik meslegini nasil etkilemektedir? Orneklerle agiklayiniz.

17 ABD’ndeki gogu 6gretmen egitimi programi, programa bagvuran adaylardan nigin 6gretmen olmak istediklerini, amaglarini, kendilerini
ogretmen olmaya yonelten olaylari ve benzeri konulari anlatan bir deneme (essay) yazmalarini ve bunu, bagvuru dosyasi i¢inde diger belgelerle
birlikte vermelerini istemektedir. Yazilacak yazinin konusu, sekli ve degerlendirme formu (rubric) genellikle bagvuru kilavuzlarinda adaylara
onceden verilmektedir. “Rhode Island College’in da uygulamasi boyledir. Ben de her yil birkag defa, isbirligi yapilan A-12 okullarindan
ogretmenlerle birlikte bu denemeleri degerlendirdim. Kanim odur ki okul disinda daha 6nceden yazilarak sunulan denemelerin “dogru” 6gretmen
adaylarinin se¢imine onemli bir katkis1 olmamaktadir. Bu denemeler 6grenci segme merkezlerinin (Admission Office) veya 6gretim iyelerinin
gozetiminde tiniversitede yazdirilmalidir.

1% On kayit yaptiranlarin programa alinacaklara orani bes kattan az olabilir ama ii¢ katin altina diismemelidir.
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sunulacak belgeler, yukarida ac¢iklanan 6gretmen egitimi programina Fen-
Edebiyat Fakiiltesinden Ogrencilerinin sunacagi belgelere biiyiik olciide
benzemektedir. Sunulacak bagvuru belgelerinden lise mezunlarina 6zgii

olanlar sunlardir:

(1) Lise akademik basar1 belgesi: Mezun olunan lisede alinan dersleri ve
not ortalamasini gosteren belge. Eger adaylar liseden mezun olduktan sonra her
hangi bir yiiksek okulda 6grenci olmuglarsa, o kurumda alinan dersler ve not

ortalamasi.

(2) Lise d6gretmenlerinden tavsiye mektuplari: Adaylarin 6gretmenlikle
ilgili sosyal, kiiltiirel ve akademik yeteneklerini tartisan ii¢ tavsiye mektubu. Bu
mektuplardan en az ikisi lise 6gretmenlerinden alinmalidir.

(3) Vizyon ve misyon yorumu: Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
yazacagl vizyon ve misyon yorumunun aynisi; sadece metin biraz kisa, 2-3 sayfa
olabilir.

(4) Ogretmenlikle ilgili bilgi, beceri ve deneyimler: Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ogrencileri gibi lise mezunu adaylar da oOgretmenlikle ilgili olan,
kendilerine iyi bir 6gretmen olmak i¢in yardim edecegini diistindiikleri bilgi,
beceri ve deneyimlerinin belgelerini ve bu bilgi, beceri ve deneyimlerin onlarin
iyi bir 6gretmen olmalarina nasil yardim edecegini agiklayan bir deneme yazisini
basvuru dosyalarinda sunmalidirlar.

(5) Nigin ogretmen olmak istiyorum kompozisyonu: Fen-Edebiyat
Fakiiltesi O6grencileri gibi lise mezunu adaylar da basvuru dosyalar1 gozden
gecirildikten sonra belirli bir giinde tiniversiteye davet edilerek kendilerine “ni¢in
ogretmen olmak istiyorum” konulu bir kompozisyon yazdirilmalidir.

(6) Miilakat: Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinde oldugu gibi, Ogretmen
Aday1 Segme Komitesinin yaptig1 basvuru dosyas: incelemesi ve kompozisyon
degerlendirmesinde ilk elemeyi gecen lise mezunu adaylar miilakata ¢agrilmalidir.
Miilakatlardan sonra ilgili komite kimlerin 6gretmen egitimi programina kabul
edilecegine karar vermelidir.

Standart Testler ve Ogretmenlik

Bu bolimiin bas kisminda ayrintili bir sekilde acgiklandigr gibi,
Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen adaylarini
¢ok ozenle se¢mekte, bu agidan birbirlerine benzemekte ve diger tipik 6gretmen
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egitimi programlarindan farklilasmaktadir. Aralarindaki farkliliklara ragmen,
ABD’ndeki biitiin 6gretmen egitimi programlar1 kendilerine bagvuran 6grencileri
birkag agidan inceleyerek ¢ok boyutlu bir degerlendirme yapmaktadir. Programa
basvuranlarin sunmasiistenen ortak belgelerdenbir tanesistandart test puanlaridir.
Ogretmen egitimi programina giren adaylarin standart test puanlarinin eyalet
hitkiimetine rapor edilmesi yasal bir zorunluluk oldugu i¢in, s6z gelimi SAT, ACT
veya GRE gibi testleri gerekli gormeyen kurumlar bile, bu yasal zorunluluktan
dolayr “Praxis” gibi bazi testlerin 6gretmen adaylar1 tarafindan alinmasini
istemektedir. Bu baglamda alt1 ¢izilmesi gereken en 6nemli husus, Amerika'da
hi¢bir 6gretmen egitimi kurumunun sadece standart test puanlarina bakarak
ogrenci se¢medigidir.

Amerikada 1980’lerin ortasindan itibaren baslayan ve halen devam eden
egitim reformlarinin 6nemli ve ortak bir niteligi, egitimde standartlara ve standart
testlere onem verilmesidir. Bu yaklagim genel olarak, “6nemli” konulari igeren
belirli bir miifredatin herkese 6gretilmesini, herkesin miifredat ve performans
standartlarin1 karsilamasini, 6grencilerin ne bildiklerini ve ne yapabildiklerini
standart testler alarak gostermelerini istemektedir. Bu anlayis, 2001 yilinda kabul
edilen “Geride Cocuk Kalmasin” (No Child Left Behind) yasasina da yansimis
ve 2001'den bu yana egitimin her kademesinde kullanilan standart test sayisinda
6nemli artiglar olmustur. Bu yaklagim 6gretmen egitimini de etkilemis ve 1999da
kabul edilen “Yiiksek Ogretim Kanunu” (Higher Education Reauthorization
Act) dgretmen adaylarinin aldiklar1 “Ogretmen Testleri” (Teacher Tests) bagari
ortalamalarinin eyalet yonetimlerine rapor edilmesini (kamuoyuna agiklanmasini)
zorunlu kilmistir. ABD’ndeki eyaletlerin gogunda, 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
sertifikasi alabilmek i¢in temel bilgi ve beceri testi olan “Praxis—1” testini ve alan
ve pedagoji testi olan “Praxis-2” testini almak zorundadir. Eger eyaletler bu
testler yerine kendi testlerini gelistirmigse, 6gretmen adaylarinin o testleri almasi
gerekmektedir. Yukarida agiklanan, Rhode Island Collegea basvuru evraklari
arasinda bulunan, “Praxis 1-Meslek Oncesi Beceri Testi” testinde “Okuma’dan
170, “Matematik”ten 170 ve “Yazr"dan 169 alma zorunlulugunun sebebi bu yasadur.

Politikacilarin ve biirokratlarin standart testlere ¢ok 6nem vermesine
karsilik, arastirmalar bu testlerin yaptigi basari kestirmelerinin giivenilir
olmadigini géstermektedir. Heniiz sayilar1 gok olmamakla birlikte, ABD’nde baz1
tniversiteler kendilerine bagvuran adaylarin artik SAT veya ACT gibi geleneksel
liniversiteye girig testlerini almalarini istememektedir. Ogretmen testlerinin

gegcerliligini arastiran bir ¢alismaya gore, 6gretmen testlerinde alinan puanlar ve
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ogretmenlerin siniftaki performanslar: arasinda higbir iliski (korelasyon) yoktur
(Sekle, Mehigan ve Fiene, 2004). Amerikada standart testlere gereginden
fazla onem veren yasalarin varligima ragmen, egitimciler gelistirdikleri
yontemlerle 6grenci se¢me ve degerlendirme isini sadece standart testlere
birakmayarak ¢ok boyutlu yontemler gelistirmislerdir. Bunun en iyi 6rnekleri,
Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen adayi
secim yontemlerinde goriilmektedir. Tiirkiyede de, sadece bir standart
test puaniyla 6gretmen egitimi programlarina 6grenci alma uygulamasina
alternatifler bulunmali, bagvuranlarin 6gretmenlik meslegiyle ilgili yetenek ve
deneyimlerini degerlendiren yukarida agiklananlar gibi veya onlara benzeyen
yontemler gelistirilmelidir.
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BOLUM 6
OGRETIM UYELERI:
EN iYi OGRETMENI YETISTIRECEK MODEL KADRO

Biitiin egitim kurumlarinda oldugu gibi 6gretmen egitimi programlarinda
da basariya ulasabilmek i¢in gerekli olan en 6nemli unsur 6gretim kadrosudur.
Ogretmen egitimi programlarinda, dgretim iiyeleri hem arastirma ve goriisleriyle
teorinin kaynagi hem de yaptiklari 6gretimle pratigin modelidir. Iyi yetigmis,
ayn1 vizyonu ve misyonu benimsemis, ayn1 degerlere inanan ve uluslararasi
standartlarda “en iyi 6gretmeni” yetistirme amacina kendini “adamis” model
bir kadro olmadan, “en iyi 6gretmen” yetistirilemez. Giigliibir 6gretim kadrosu
olmadan, bu galismada onerilen gekilde bir 6gretmen egitimi programinin ne var
olmasi ne de basariya ulagsmasi miimkiin degildir. So6z gelimi, egitimi ve kendi
“alan”in1 ¢ok iyi bilen, tlkesini ve diinyay: taniyan, uluslararas: standartlarda en
iyi olma ve en iyi egitimi verme idealine kendini adamis bir 6gretim kadrosu
olmadan, kurumdaki herkesi ayni hedef etrafinda toplayacak bir “kavramsal
gerceve” yazilamaz; bu kavramsal ¢erceveye uygun bir miifredat hazirlanamaz,
“dogru” ogretmen adaylar1 segilemez ve en iyi 6gretmenler yetistirilemez. Bu
boliimde 6nce, ABDdeki bagarili 6gretmen egitimi programlarinda gorev yapan
Ogretim tyelerinin konumu incelenecek, daha sonra da egitim fakiiltelerinde

gorev yapacak 6gretim tiyeleri i¢in oneriler sunulacaktir.

KAYNAK TARAMASI

Basarili Ogretmen Egitimi Programlarinda Ogretim Uyeleri

Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarinda gorev yapan
6gretim tyeleri, bu programlarin “en iyi” olmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bir kurumun “en bagarili” kurumlar arasina girmesine katkida bulunmak veya “en
iyi”ler arasinda olan bir kurumda géreve devam edebilmek i¢in, 6gretim iiyelerinin
kendilerinin de “en iyi” olmasi gerekir. Asagidaki alt boliimlerde, bu kurumlarda
gorev yapan Ogretim iiyelerinin se¢imi, kendi aralarindaki isbirliginin niteligi, is
giivenligi ve terfi konulari ele alinacaktir.
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Ogretim Uyelerinin Nitelikleri ve Se¢imi

Bagarili Ogretmen egitimi programlarina sahip olan yiiksek &gretim
kurumlarinda, programda gorev yapacak “akademisyen” ve “A-12
ogretmenleri’nin secimine 6zel bir 6nem verilmektedir. Bu programlarin 6gretim
elemanlarinda aradiklar1 6zelliklerden birisi, onlarin 6gretmen adaylarina model
olacak, onlar tarafindan 6rnek alinacak niteliklere sahip olmasidir. Bu programlar,
yetistirdikleri 6gretmen adaylarinin benimsemesini istedikleri 6gretim tarzinin
kendi Ogretim fiiyeleri tarafindan uygulanmasini istemekte ve buna Onem
vermektedirler (Zeichner, 2000: 34). Bu kurumlarin 6nem verdigi diger bir husus
ise, yeni alinacak ogretim iiyelerinin bagarih A-12 6gretmenligi deneyimine
sahip olmasini istemeleridir. S6z gelimi, arastirmacilarinin rapor ettigine gore,
en basarili 6gretmen egitimi programlarindan birine sahip olan “University of
Southern Maine’de egitim fakiiltesinin son iki dekaninin ve dgretmen egitimi
programinda gorevli 6gretim iiyelerinin tamaminin A-12 Odgretim tecriibesi
vardir. Bu liniversitede, yeni alinacak 6gretim iiyelerinin de basarili 6gretmenlik
deneyimi olan adaylar arasindan segilmesine ¢ok biiyiik 6nem verilmektedir
(Whitford, Ruscoe ve Fickel, 2000).

En iyi 6gretmen egitimi programlarinda gorev yapan 6gretim {iyelerinden
beklenenlerin, diger “ortalama” veya “tipik® programlarda gorev yapan 0gretim
tiyelerinden beklenenlerden farkli oldugu goriilmektedir. Bu programlarda
gorev yapan Ogretim {iyelerinin, ders vermenin yani sira bagka etkinliklerde de
bulunmalar1 istenmektedir. S6z gelimi, bu programlarda gorev yapan &gretim
tyeleri ders vermelerinin yani sira 6gretmen adaylarina danismanlik yapmakta,
onlarla diizenli olarak bir araya gelerek ders programlarini gozden gecirmekte,
uygulamaya ¢ikan 6gretmen adaylarina rehberlik etmekte, onlar1 denetlemekte ve
onlarla haftalik seminerler yapmaktadir. Uygulamanin bir pargasi olan bu haftalik
seminerlerde, aday 6gretmenler bir haftalik 6gretim deneyimlerini paylagsmakta,
tartigmakta ve analiz etmektedirler. Bu kurumlarda &gretim dyelerinin,
Ogretmen egitimine biitlinciil yaklasimi veya ¢oklu-islev tistlenmesi, 6gretmen
adaylarinin ders programlarini, aldiklar1 danismanlik hizmetini ve yaptiklari
alan caligmalarini birbiriyle uyum i¢inde, bir biitiin olarak yiirtitmelerine yardim
etmektedir. Arastirmalar, Amerikadaki tipik 6gretmen egitimi programlarinda
gorev yapan “kadro’lu'® 6gretim iiyelerinin ¢ogunun bu goérev ve sorumluluklar

'8! Amerikadaki tiniversitelerde genel anlamda iki tiir 6gretim gorevlisi veya 6gretim gorevlileri igin iki tiir kadro vardir. (1) Kadrolardan birine,
ilerde “tenure” kazanacak veya “tenured” olacak anlaminda “tenure-track” veya “tenure-line” kadro denmektedir. Boyle bir kadroya alinan bir
yardimei profesor (assistant professor), her sey normal giderse bes veya alti yil iginde (bu siire kuruma gére degismektedir), kurumun “tenure-track”
yardimei profesorlerden istedigi bilgi ve belgeleri igeren bir dosya (portfolio) hazirlayarak terfi bagvurusunu yapar ve eger sartlari kargilamigsa

artik “tenured faculty” (kadrolu 6gretim tiyesi) olur. Bagvuru dosyasina konan bilgi ve belgeler, “6gretim,” “hizmet” ve “aragtirma-yayin” (teaching,
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i¢in iyi hazirlanmadiklarini gostermektedir (Darling-Hammond, 2006: 297). En
basarili 6gretmen egitimi programlarinda 6gretim iiyelerinden beklenenlerin
diger “tipik” programlardan farkli olmasi, bu kurumlarin 6gretim tiyesi segiminde
kendilerine 6zgii yeni yaklagimlar gelistirmesiyle miimkiin olmustur. Asagidaki
altboliimlerde en iyi 6gretmen egitimi programina sahip olan kurumlarin konuyla
ilgili uygulamalarindan 6rnekler verilecektir.

Alverno College

Zaman iginde gelistirdigi kurum kiltiriinde “6gretim”in ve “6gretmen
egitimi’nin ¢ok 6nemli bir yer tuttugu “Alverno College’da, programa yeni bir
Ogretim iyesi alinacagl zaman, programin mevcut 6gretim dyeleri, bagvuran
adaylarin A-12 okullarindaki 6gretim tecriibesini ve “Alverno College”in egitim
felsefesine uyum saglama yeteneklerini biiylik bir dikkatle incelemektedirler.
“Alverno College™da 6gretmen egitimi boliimiiniin bagkan: olan Mary Dies, en iyi

6gretmen egitimi programi arastirmacilarina bu konuda 6zetle sunlar1 soylemistir:

“Boliime 6gretim gorevlisi alirken hem A-12 okullarinda kisa siire
once 6gretmenlik yapmis hem de bu gorevde basarili olmus kisileri
arryoruz. Kendilerinin 6gretmen olarak bagarili olmus kisiler olmasi
bizim i¢in Onemli. Ayrica, alacagimiz Ogretim dyelerinin hem
Ogretime Oonem vermesini ve 6gretmen adaylarina model olmasini
hem de kendi yaptig1 dgretimi gelistirecek arastirmalar yapmasini
istiyoruz” (Darling-Hammond, 2006: 298; Zeichner, 2000: 12, 34).

“Alverno College™a ogretim tiyesi alinirken nelere dikkat edildigini
gosteren tipik bir olay asagidaki paragrafta tanimlanmaktadir. Bu
ornek olay, “Alverno College™da 6gretim tiyesi olmak i¢in bagvuranlar
arasindan segilerek en sona kalan iki adaya sorulan bir soruyu,
onlarin sorulara verdikleri cevaplar1 ve onlardan birisinin nigin
digerine tercih edildigini anlatmaktadir. Bu kisa alint1 da yukaridaki
gibi, “Alverno College” 6gretmen egitimi bolimi baskan: Mary
Dies’in aragtirmacilarla yaptigi konusmadan alinmistir (Darling-
Hammond, 2006: 298):

service and scholarship) olmak tizere {i¢ grupta toplanir veya {i¢ ayr1 dosya hazirlanir. Ayrica, “tenure-track” kadrolarda gorev yapan yardimci
dogentler, terfi ederek dogent (associate professor) olmak i¢in yapacaklari bagvuruyu tenure basvurusuyla birlestirebilir veya baska bir zamanda
yapabilirler. Dogentlige terfi edenler, genellikle dort-bes yil sonra profesorliige (full professor) terfi etmek i¢in 6ncekilere benzeyen yeni bir dosya
hazirlayarak bagvurularini yaparlar. (2) Diger kadro ise, “tenure”a gotiirmeyen veya “tenure” vaat etmeyen anlaminda “non tenure-track” denen
“instructor” (6gretim gorevlisi) kadrosudur. Bu kadrolara kurumun ihtiyacina gore bir veya bir kag yillik s6zlesmelerle 6gretim gorevlisi alinur.



247

“Biz ...(A)... adindaki 6gretim iiyemizi ise alirken, en sona kalan iki
finalistin ikisine de 6nce bizim stajyer 6gretmenlerden birinin ders
verirken ¢ekilen videosunu seyrettirdik. Sonra da bu iki finalistin
ayr1 ayr1 bu 6gretmen adayi ile bulusmasini ve ona verdigi dersle
ilgili geri bildirim (feedback) vermelerini istedik. Finalistlerin bu
aday 6gretmenle yaptiklar1 konugmalarin da video kayitlarini yaptik.
Oncefinalistlerden ...(B)... videosunu seyrettigi aday 6gretmenle yan
yana oturdu ve “sunu soyle yapmaliydin,” “bunu béyle yapmaliydin®
diyerek kendisine gore, aday 6gretmenin yapmasi gereken her seyi
ona soyledi. Finalist ...(A)... ise aday Ogretmenin yanina oturdu
ve “bu dersi planlarken ve uygularken neler diisiindiigiinii bana
anlatir misin?” diye soze basladi ve finalist ...(B).. nin soyledigi
her seyi aday 6gretmenin kendisine séyletti. Finalist ...(B)... ‘bilgi-
yapilandirmaci’ (constructivist) gériise inandigini sdylemisti ama
aday 6gretmenle konusurken her seyi kendisi soyledi. Tabii ki biz
...(A)1... aldik”

Wheelock College

Basarili 6gretmen egitimi programina sahip olan ve dort yillik program
uygulayan kurumlardan “Wheelock College’da 6gretmen egitimi boliimiinde
gorev yapan biitiin 6gretim tiyelerinin A-12 6gretim tecriibesi vardir. “Wheelock
College” o6gretim kadrosunu A-12 okullarinda tecriibesi olanlar arasindan
secerek olusturmustur ve dyle yapmaya da devam etmektedir. S6z gelimi, kuruma
yeni Ogretim {yesi alinirken, doktorasini yeni bitiren adaylarin 6zgecmisleri
ne kadar etkileyici olursa olsun, ge¢misinde basarili bir 6gretmenlik tecriibesi
olmayanlarla hi¢ ilgilenmemektedirler. “Wheelock College’da gorev yapan birgok
ogretim iiyesi 1960°larda ABD'de meydana gelen “Insan Haklar1” (Civil Rights)
hareketlerine de aktif olarak katilmistir. “Wheelock™a gorev yapan &gretim
tiyeleri en iyi O6gretmen egitimi programi arastirmacilariyla konusurken kendi
islerini sik sik “calling,’®?” “vocation'®” veya “mission'®*” olarak nitelemislerdir.
Darling-Hammond’a gore, boyle bir 6gretim goriist, profesyonelligi teknik bir
siireg olarak anlayan goriislerden farklidir; bu goriis, “ilkeli sosyal eylem” olarak
tanimlanabilecek, basarili olmak i¢in kendini isine adamis bir tiir profesyonel
fedakarliktir (Darling-Hammond, 2006: 298).

182 “Calling,” bir insanin yapmak igin i¢ten gelen giiglii bir ¢agr1 duydugu bir meslegi ifade ermek i¢in kullanilmaktadir.

18 “Vocation,” bir insanin bagkalarina hizmet vermek igin kendine uygun gordiigii ve yapmak igin 6zel bir yetenegi olduguna inandigi bir meslegi
ifade etmek i¢in kullamilmaktadir.

18 “Mission,” 6zel ve nemli bir gorev, kutlu bir gérev anlaminda kullanilmaktadir.
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University of Virginia

Basarili 6gretmen egitimi programina sahip olan kurumlar arasindaki
benzerliklerin yani sira cesitli farklilklar da vardir. Ozellikle “University of
Virginia” ve “University of California-Berkley” gibi arastirma tiniversitelerinde
ogretim iyelerinin nitelikleri ve onlardan beklenenler, goreli olarak kiiciik bir
kurum olan “Alverno College’da 6gretim {iyelerinden beklenenlerden farklidir.
Insan giicii ve parasal kaynak bakimindan gii¢lii olan bu kurumlarda, bu
kaynaklarin belli bir bolimiiniin yoneticiler tarafindan en iyi 6gretmen yetistirme
hedefini gerceklestirmek icin yonlendirildigi goriilmektedir.  S6z gelimi,
“University of Virginia’nin egitim fakiiltesinde 100'den fazla 6gretim tiyesi vardir.
Fakiiltenin son iki dekani, tilke ¢apinda taninmis egitimcileri fakiltenin egitim
kadrosuna katarak ogretmen egitimi programinda reform baslatmislardir. Bu
“secilmis” o6gretim iiyeleri hedeflerin belirlenmesinden derslerin yenilenmesine
kadar bir¢ok alanda programa entelektiiel rehberlik yapmakta, yoneticiler de
kiigiik de olsa boyle bir grubun programdaki varliginin siirekliligini saglamaya
caligmaktadir. Bu tiir programlarda uygulamaya cikan aday o6gretmenlerin
denetlenmesi ve diger alan ¢aligmalarinin ¢ogu kadrolu olmayan (non-tenured)
Ogretim gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Ancak, yoneticiler, programin
yiiksek kalitesini diisiirmemek igin ise alinan kadrosuz 6gretim elemanlarinin da
en iyiler (top-flight) arasindan secgilmesine ve onlarin kadrolu olanlarla tam bir
isbirligi iginde galismalarina biiylik 6zen gostermektedirler (Darling-Hammond,
2006: 299; Merseth and Koppich, 2000).

University of California-Berkley

“University of California-Berkley”’in 0gretmen egitimi programinda
da, “University of Virginia'da oldugu gibi, arastirmalariyla tin yapmis bir
grup Ogretim {yesinin programin yeniden yapilandirilmasini istlendigi ve
programdaki 6nemli dersleri bizzat verdigi goriilmektedir. Is-yogun 6gretmen
egitimi derslerini okutan bu aragtirmaci 6gretim tyeleri, 6gretmen egitiminde
belirlenen hedeflerin gergeklesmesi icin gerek duyulan kadrosuz (non-tenured)
6gretim elemanlarinin se¢iminde de aktif olarak gorev almaktadirlar. Bolgedeki
okullarda gorev yapan basarili Ogretmenler, fakiiltenin doktora program
6grencileri ve bu programin mezunlari, alan ¢aligmalarini koordine etmek ve
denetlemek icin Ogretim elemani olarak ise alinmaktadir. Soz gelimi, en iyi
Ogretmen egitimi programi arastirmacilarinin rapor ettigine gore, arastirmanin
yapildig1 giinlerde, Berkleydeki ogretmen egitimi programinin koordinatorii
olan kisi, yerel A-12 okullarinda 19 y1l 6gretmenlik yaptiktan sonra Berkleydeki
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doktora programindan mezun olmustur. Bu kisinin gorevi, uygulama yapan aday
ogretmenlerin gozlem, denetleme ve rehberliginden sorumlu bir gurup 6gretim
elemanin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemektir (Darling-Hammond, 2006:
300; Snyder, 2000: 105-108).

Ogretim Uyeleri Arasinda Isbirligi

Bagarili 6gretmen egitimi programina sahip kurumlarda dikkati ¢eken
ozelliklerden birisi de 6gretim iiyeleri arasindaki isbirliginin kurum yonetimi
tarafindan tesvik edilmesi ve desteklenmesidir. Yoneticilerin, ozellikle 6gretim
tiyelerine hem kendilerini hem de kurumun ogretmen egitimi programini
gelistirmeleri i¢in destek verdigi goriilmektedir.

Wheelock Collegeda Ogretim Uyeleri Arasinda Isbirligi

Boston sehir merkezinde bulunan Wheelock Collegeda 6gretim iiyeleri
kendilerini biiylik hedeflere adamus iyi “6gretmen”ler ve “arastirmacilar” olarak
tanimlanabilir. Bu 6gretim iiyelerinin bir 6zelligi de amaglarini gergeklestirmek
i¢in birbirleriyle isbirligi yapmalaridir. Wheelock'da hem égretmenlik meslek

5 €€

derslerinde hem de alan ve genel kiiltiir derslerinde'®* “norm” olan, derslerin
Ogretim iiyeleri tarafindan bir “takim” ruhuyla planlamasi ve 6gretilmesidir.
Ogretim kadrosu dersleri birlikte planlamakta, birlikte okutmakta ve dgrencileri
birlikte degerlendirmektedirler. Wheelock'in 6gretim tiyeleri birbirlerine mesleki
sorular sormaya, birbirlerinden geri bildirim almaya ve yaptiklar1 6gretimin
meslektaslar1 tarafindan izlenmesine ve incelenmesine aligkindirlar. Bir 6gretim
iiyesinin ifadesiyle “Wheelock College”da iyi olmak yeterli goriilmemektedir,
hedef miikemmel olmaktir (Miller and Silvernail, 2000; Darling-Hammond,

2006: 298).

“Wheelock College’da 6gretim iiyelerinin “6gretim performansr” sik sik
degerlendirilmekte ve bunu hem 6gretim {iyeleri hem de yonetim ¢ok ciddiye
almaktadir. “Wheelock College” kendisini 6gretimin gelistirilmesine adamis bir
kurumdur; yiiksek lisans kisminin dekani aragtirmacilarla konusurken, kurumu
soyle tanimlamaktadir:

Bizi bagkalarindan ayiran ozelliimiz bizim ortak amacimizdir;
inaniyoruz ki biz, ¢ocuklar, aileler ve toplum icin en iyisi neyse
onu yapmak i¢in buradayiz. Bizi bir arada tutan ortak hedef

“Wheelock College”in misyonunu gergeklestirecek profesyonel

185 “Genel Kiiltiir” (Liberal Arts) dersleri sosyoloji, tarih, felsefe, edebiyat, fen, matematik ve sanat alanlardaki derslerdir.
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egitimci ve Ogretmenleri yetistirmektir. Bizim bu konudaki
inanglarimiz ¢ok giiglidiir. Egitime iliskin inanglarimiz sadece
siniflarda ogrettiklerimizi degil, ayn1 zamanda bu kurumun giinliik
hayat1 i¢inde yasadiklarimizi da belirler (Miller and Silvernail, 2000;
Darling-Hammond, 2006: 299).

Alverno College'da Ogretim Uyeleri Arasinda Isbirligi

Basarili Ogretmen egitimi programina sahip kurumlardan “Wisconsin”
eyaletindeki “Alverno College” hizmet igi egitime 6nem vermektedir. Amag
ogretim tiyelerinin hem kendilerini hem de kurumun 6gretmen egitimi programini
gelistirmelerini saglamaktir. “Alverno College”da, dgretim iiyeleri icin yilda
ii¢ defa mesleki gelisim toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantilardan birincisi
Agustos ayinda yapilmakta, ii¢ veya dort giin siirmekte; ikincisi Ocak’ta
yapilmakta ii¢ veya dort giin siirmekte, iigiinciisii ise Mayis’ta yapilmakta ve
bir veya iki hafta siirmektedir. Bu toplantilarda kurumda gorev yapan biitiin
Ogretim tyeleri bir araya gelmekte, yaptiklari 6gretimin belirli boyutlarini
incelemekte ve daha da gelistirmek i¢in yapilmasi gerekenleri tartismaktadirlar.
En iyi 6gretmen egitimi aragtirmasinin yapildig1 giinlerde yapilan bir toplantida
tartisilan konulardan bazilar1 sunlardir: Elestirel diisiince, yontem olarak grup
tartismalari, birlestirilmis (integrated) miifredat ve egitimde cinsiyet esitliginin
anlami ve uygulanmasi (Darling-Hammond, 2006: 294; Zeichner, 2000).

Bank Street College'da Ogretim Uyeleri Arasinda Isbirligi

New York'taki “Bank Street College” da Alvernodakine benzer bir sekilde
Ogretim lyelerinin miifredat gelistirme g¢aligmalarina destek vermektedir. Bu
amagla kurulmus iki komite, islevlerine bakilarak “Miifredat Yenileme Komitesi”
ve “Ders Programlar1 Komitesi” olarak isimlendirilebilir. “Miifredat Yenileme
Komitesi’nde ¢esitli bolimlerden 6gretim iiyeleri gorev yapmaktadir. Bu
komitenin gorevi ihtiyag olan alanlarda ders onerileri hazirlamak ve bu konudaki
caligmalara yardimci olmaktir. Ders onerileri hazirlanirken, 6nerinin bir biitiin
olarak kurumun felsefesini benimsemis olmasy, ilgili arastirmalara dayanmasi ve
teori ve pratigin dengelenmis olmas: gibi kistaslara uyulmas: gerekmektedir.

“Bank Street Collegedaki “Ders Programlari Komitesi” ise biitiin
ogretim tiiyelerinin katildig1 aylik toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda
Ogretim iiyeleri sirasiyla kendi okuttuklar1 derslerin konu, yontem ve 6devlerini
meslektaslarina sunmakta, sorulara cevap vermekte ve onlardan geri bildirim
almaktadir. Bu toplantilar 6gretim iiyelerine diger derslerde okutulan konular,
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kullanilan yontemler, arag-geregler ve verilen 6devler hakkinda bilgi saglamakta,
tekrarlara diistilmesini dnlemekte ve onlarin birbirlerine geri bildirim vermesini
saglamaktadir. Bu toplantilar ayrica derslerin igerigi ve 6devleri hakkinda bilgi
sagladigi icin, 6gretim iiyeleri 6grencilere daha iyi rehberlik yapabilmektedir.

“Bank Street College’daki programin kendi i¢inde tutarli bir biitiinlitk
gostermesinin nedenlerinden birisi, miifredatin 6gretim {yeleri tarafindan
hazirlanmasidir.  Miifredat hazirlanirken 6gretim, alan-okul ¢alismalari ve
denetleme birlikte tasarlanmaktadir. Ayrica, 6gretmen adaylar1 da 6grenme
etkinliklerini alan projeleriyle birlestirmeye tesvik edilmektedirler. Incelenen diger
Ogretmen egitimi programlarinda da 6gretim iyelerinin programi gelistirmek
ve Ogrencilerini daha iyi tanimak i¢in ortak etkinlikler gerceklestirdikleri
gorilmustir'® (Darling-Hammond, 2006: 294-295).

Ogretim Uyelerinin Terfisi

Basarili1 6gretmen egitimi programina sahip olan kurumlardan bir kisminda
Ogretim {iyeleri zamanlarinin hemen tamamini ders vermek, programdaki
sorumluluklarini yerine getirmek ve isbirligi yapilan yerel okullarda ¢aligmakla
gecirmektedirler. “University of Southern Maine” ve “Trinity University'de
kadrolu 6gretim iiyelerinin bir¢ogu vakitlerinin en az yarisini isbirligi yapilan
Meslek Gelistirme Okullar’nda gegirmektedir. Bu o6gretim dyeleri isbirligi
yapilan A-12 okullarinda ders vermekte, seminerleri yonetmekte, 6gretmen
adaylarinin derslerini izlemekte, onlara rehberlik etmekte, okulun 6gretmenleriyle
birlikte ¢alisarak ders gelistirme ¢aligmalar1 yapmakta ve arastirma projeleri
uygulamaktadirlar. Ogretim iiyelerinin yaptiklari aragtirmalarin ve yazdiklari
makalelerin ¢ogu kendi yaptiklar1 6gretim, uyguladiklar: 6gretmen egitimi ve
A-12 okullartyla yapilan igbirligi hakkindadir. Amerikadaki en basarili 6gretmen
egitimi programina sahip kurumlarda “6gretimin” bilimsel olarak incelenmesi ve
“0gretim” hakkinda bilimsel bir tavir gelistirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Trinity University

“Trinity University’de uygulanan 6gretmen egitimi modelinde, iniversitede
tam zamanl olarak ¢alisan ama ayn1 zamanda da aday (stajyer) 6gretmenlerin
derslerini izlemek ve degerlendirmekle yiikiimlii olan 6gretim iiyelerinin yerini,

1% ABDde 6gretim iiyesi olarak ¢alistigim kurumlarin birinde “Faculty Retreat” denen, dort veya bes giin siiren ve dersler baglamadan bir 6nce
hafta yapilan yillik toplantilar vardi. Egitim boliimi 6gretim Gyeleri ve yoneticileriyle birlikte rektor ve yardimcilarinin da genellikle bir boliimiine
katildigi bu mesleki gelisme toplantilarinda 6nce yoneticiler baglamakta olan 6gretim yili hakkinda bilgi verir daha sonra da 6gretmen egitiminin
gesitli sorunlar1 tartigihir, ders programlar1 gézden gegirilir, davet edilen uzmanlarin konusmalar dinlenir ve 6gretim tiyeleri davet edilen
uzmanlarin diizenledikleri meslek gelistirme kurslarina (workshops) katilirdi. Bu toplantilar her yil degisik bir yerde diizenlenmekle birlikte en ilgi
gekeni veya etkili olan, sehrin oldukga digindaki ormanlik bir alanda bulunan eski bir manastir binasinda hizmet veren miitevazi bir otelde yapilan
toplantilar olurdu.
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uygulama (clinical) 6gretim tyeleri denen, okul ¢alismalari ve ogretmenlik
uygulamasindan sorumlu profesérler almisti. Bu kurumda uygulamadan
sorumlu &gretim iiyeleri doktoralidir ve egitim boélimiinde kadrolu (tenure-
line) olarak ¢aligmaktadirlar. Bunlar es zamanli olarak hem tniversitede hem
de A-12 okullarinda gorevlendirilmektedir. Zamanlarinin yarisi tiniversitedeki
odalarinda diger yarisini da gorevli olduklar1 A-12 okulunda gegirmekte olan
bu ogretim tyeleri, tiniversite ile okullar arasindaki iliskinin karsilikli yarar
saglayarak gelismesine katkida bulunmaktadirlar.  Trinity Universitesinde
Universite rektoriiniin de destekledigi yeni yaklasima gore, isbirligi yapilan
Meslek Gelistirme Okullari, uygulamadan sorumlu 6gretim iyelerinin bilimsel
calismalar1 icin uygun bir alan, bir laboratuar islevi gormektedir. Buralarda
yapilan hizmet ve aragtirmalar hem bu okullarda ve diger yerel okullarda hem de
liniversitede egitim ve 6gretimin gelismesine katki saglamaktadir. Bu anlayisin
bir devami olarak, uygulama Ogretim iiyelerinin A-12 okullarinda yaptiklar:
aragtirmalar1 ve bu okullardaki 6gretmenlerle yaptiklar: ortak yayinlari terfi
basvurularinda kullanabilecekleri kabul edilmistir. Benzer sekilde, “University of
Southern Maine’de de 6gretim iiyelerinin meslek gelistirme okullarinda yaptig:
hizmet ve arastirmalar terfi bagvurularinda degerlendirilmektedir. Bu yaklagim
egitim ve ogretimle ilgili arastirmalarin gelismesine yol agmaktadir (Darling-
Hammond, 2006: 294-295; Koppich, 2000; Whitford, Ruscoe ve Fickel, 2000).

ONERILER

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri I¢in Oneriler

Ogretmen egitimi programlarinin bagsariya ulagabilmesi igin, basta
Ogretmen adaylarina “genel kiiltiir;” “alan” ve “meslek” derslerini okutan 6gretim
tiyeleri olmak {izere, programda gorevi olan herkesin, kurumun vizyon, misyon ve
amaglarini gerceklestirmek i¢in isbirligi yapmasi, uluslararasi standartlarda en iyi
6gretmeni yetistirme hedefine “kitlenmesi” gerekir. Uluslararasi standartlarda en
iyi 6gretmenleri yetistirmek i¢in, her seyden 6nce, boyle 6gretmenleri yetistirmek
i¢in kurulan bir fakiiltede gorev alan herkesin, bu hedefin gerceklestirilecegine, bu
basarinin kazanilacagina inanmasi ve ona katkida bulunmak i¢in ¢alismaktan haz
duymasi lazimdir. Bu diizeyde bir igbirliginin saglanmasi i¢in 6gretmen egitimi

programlari kendi alaninda ¢ok iyi yetismis, bilimsel bilgi tiretebilen, kendi bilim
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dalinin 6zel 6gretim yontemlerini basariyla uygulayabilen, kurumun vizyon ve
misyonuna inanan ve onlar1 gergeklestirmek i¢in meslektaslariyla isbirligi yapan
Ogretim iiyelerine sahip olmalidir. Asagidaki alt bolimlerde 6gretim iiyelerinin
tiirleri, nitelikleri, se¢imi, aralarinda isbirliginin saglanmasi, degerlendirilmesi,
terfisi ve kendini gelistirmesi gibi konular ele alinacaktir.

Ogretim Uyelerinin Gruplandirilmas:

Ogretmen yetistiren kurumlarda gorev yapan 6gretim elemanlar1 kendi
icinde bir kag tiirlii gruplandirilabilir. Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi
programlarinda oldugu gibi, Tiirkiyedeki 6gretmen egitimi programlarinda da
Ogretim iiyeleri hem kuramsal ¢aligmalardan hem de uygulamadan sorumlu
olmalidir. Ogretmen egitimi programlarinda gérev verilen 6gretim elemanlari
aldiklar1 sorumluluklar acisindan asagidaki sekilde gruplandirilabilir: (1)
Akademisyen 6gretim elemanlari, (2) 6gretmen &gretim elemanlar1 ve (3) iki
gorevli 6gretim elemanlar1. Bu siniflandirmalar agsagida agiklanacaktir.

Akademisyen Ogretim Uyeleri

Ogretmen adaylarina ders veren doktorali égretim iiyeleri kendi icinde
li¢ gruba ayrilmaktadir: “Genel kiiltiir” dersleri verenler, “alan” dersleri verenler
ve “meslek” dersleri verenler. Bu baglamda tartisilmasi gereken konulardan
birisi, 6gretmen adaylarinin egitiminden birinci derecede sorumlu olan egitim
fakiiltesinin bu {i¢ gruptan 6gretim tiyelerinin se¢imi, isbirligi, degerlendirilmesi
ve terfisi gibi konularda ne kadar s6z sahibi olmas1 gerektigidir.

Genel olarak egitim fakiilteleri, 6gretmen egitiminin kalitesinden ve hatta
gorevdeki 6gretmenlerin performansindan birinci derecede sorumlu kurumlar
olarak goriilmelerine karsin, 6gretmen egitiminin biitiin boyutlarini diizenleme ve
denetleme giigleri olduk¢a sinirhidir. Bir 6gretmen egitimi programinda okuyan
6gretmen adaylari, “genel kiiltiir;” “alan” ve “meslek” dersleri alarak yetismektedir.
Mezun olan 6gretmenlerin “kalitesini” belirleyen 6nemli faktorlerden birisi bu
i¢ alanda alinan derslerde nelerin, nasil ve kimler tarafindan okutuldugudur.
Bu ii¢ gurup ders arasinda, egitim fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan okutulan
meslek derslerinin orani {igte bir kadardir. Derslerin diger iigte ikisini olusturan
genel kiiltir ve alan derslerini okutan Ogretim iyelerinin segimi, nitelikleri,
degerlendirme ve terfileri hakkinda, 6zellikle ABD’ndeki tiniversitelerde egitim
fakiiltelerinin s6z hakki yoktur.

Egitim fakiltelerinin, 0gretmen adaylarina “genel kiltir” ve “alan”
derslerini 6greten 6gretim iiyelerinin niteliklerinin belirlenmesinde, ise alinma,
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degerlendirme ve terfilerinde s6z sahibi olmamalari, Amerikan G6gretmen
egitiminde 6nemli bir sorundur. Ogretmen adaylarinin secimiyle ilgili boliimde
de tartisildig: gibi, ABD’nde iiniversiteye yeni giren 6grenciler dnce fen-edebiyat
fakiiltesine tekabiil eden bir fakiilteye kayit olurlar. Ogrenciler isterlerse, meslek
6greten hig bir fakiilte veya boliimden ders almadan ilk kayit olduklari fakiiltenin
tarih, sosyoloji, psikoloji ve benzeri bir bélimiinden mezun olabilirler. Bu
ogrenciler eger o6gretmenlik, hemsirelik ve benzeri bir meslek dalinda sertifika
almak istiyorlarsa, o fakiilte (veya boliime) kabul sartlarini karsilayarak bagvururlar
ve ikinci bir fakiiltenin daha 6grencisi olurlar. Genel kiiltiir ve alan derslerini ilk
kayit yaptirdig1 yer olan fen-edebiyat fakiiltesinden, meslek derslerini de egitim
fakiiltesinden alan 6gretmen adaylarina bu dersleri 6greten 6gretim iiyelerinin
kendi aralarinda yapacag: isbirligi, 6gretmen egitiminin kalitesini belirleyen
onemli bir faktordiir. Amerikada, bu isbirliginin 6nemi herkes tarafindan
hemen her firsatta vurgulanmasina ragmen uygulamada - genel olarak - bir tiirli
bagarilamamaktadir.

» <«

Ogretmen adaylarina “genel kiiltiir,” “alan” ve “egitim” derslerini veren
Ogretim tiyeleri arasindaki iletigim, etkilesim ve isbirliginin yetersizligi sorununun
cesitli nedenleri vardir. ABD’nde bu sorunun 6nemli kaynaklarindan birisi,
egitim fakiiltelerinin sadece meslek derslerinden ve 6gretmenlik uygulamasindan
sorumlu tutan {niversite yapisidir. Tiirk tniversitelerinin orgiit yapisi bu
sorununun ¢oziimiinii kolaylastiracak ozelliklere sahiptir. Tiirkiyede egitim
fakiilteleri, 6gretmen adaylarina sadece “meslek” derslerini degil “genel kiiltiir”
ve “alan” derslerini 6gretmekle de yiikiimlidir. Egitim fakiiltelerinde okuyan
ogretmen adaylar1 genel kiiltiir ve alan derslerini farkli fakiiltelerden degil ayni
fakiiltenin farkl1 boliimlerinden almaktadir. Fakiilte yonetimlerinde olugacak bir
zihniyet degisikligi ile 6gretmen adaylarinin egitiminden sorumlu olan ama farkli
alanlarda dersler veren 6gretim iiyeleri arasinda isbirligi sorunu 6nemli dlgiide
¢oziilebilir. Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi programlari bu sorunu,
ogretmen adaylarina ders veren biitiin 6gretim elemanlari arasinda yogun isbirligi
saglayarak ¢ozmistiir (Darling-Hammond, 2006).

Ogretmen Ogretim Uyeleri

Egitim fakiiltesi 6grencisi olan 6gretmen adaylarinin egitiminden sorumlu
olan ikinci gurup ise deneyimli ve basarili A-12 6gretmen ve yoneticileri arasindan
segilen Ogretim elemanlaridir.  Anaokulundan liseye kadar egitimin cesitli
kademelerinde gorev yapan ve egitim fakiilteleriyle isbirligi yaparak 6gretmen
egitimine katkida bulunan tecriibeli ve basarili 6gretmenler olmadan 6gretmen
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egitimi tamamlanamaz. A-12 6gretmenlerinin 6gretmen egitimindeki rolii genel
olarak kabul edilmekle birlikte, bu 6gretmenlerin 6gretmen egitimindeki roliiniin
ne olacagi, ne kadar gok katki yapmalar1 gerektigi ve “akademisyen” olan 6gretim
tiyeleriyle iligkilerinin niteligi konusunda ¢ok farkli anlayislar ve uygulamalar
bulunmaktadir. Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarinin bu
konudaki yaklasimlar1 ve uygulamalar1 ¢ok nettir ve daha 6nce ilgili boliimlerde
tartistlmistir.  En bagarili 6gretmen egitimi programlari, tecriibeli ve basarili
A-12 ogretmenlerinin 6gretmen egitimi programinda 6gretim eleman: olarak
sorumluluk almasini ilke olarak kabul etmektedir ve uygulamalar da bu ilkeye
uygun olarak yapilmaktadir. En basarili 6gretmen egitimi programlari, 6gretmen
adaylarinin tecriibeli ve basarili A-12 6gretmenleriyle gercek egitim ortamlarinda
birlikte ¢aliyma siirelerini “tipik” 6gretmen egitimi programlarina gore ok
uzatmis, aday 6gretmen-deneyimli 6gretmen etkilesimini ¢ok yogunlastirmigtir
(Darling-Hammond, 2006).

iki Gorevli Ogretim Uyeleri

Hem 6gretmen egitimi programinda gorev yapan akademisyenler hem de
isbirligi yapilan ilk ve orta dereceli okullarda gorev yapan deneyimli 6gretmenler
iki gorevli 6gretim elemani olarak atanabilir. Bu uygulama birkag tiirlii yapilabilir.
S6z gelimi, “Iki Gérevli Kadro’ya atanan fen-edebiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri,
yarim-zaman fen-edebiyat fakiiltesinde, yarim-zaman da egitim fakiiltesinde
gorev yaparlar. Fen-edebiyat fakiiltesinde tarih dersleri veren bir 6gretim tiyesi,
egitim fakiiltesinde de tarih 6gretimi dersinden ve uygulamasindan sorumlu
olabilir. Genel kiiltiir, alan ve meslek derslerinin ayr1 fakiiltelerde verildigi
kurumlarda bu tiir bir uygulamaya ihtiyag vardir. Fen-edebiyat veya ona tekabiil
eden fakiiltelerde gorev yapan ve 6gretmen adaylarina “genel kiiltiir” ve “alan”
dersleri veren biitiin 6gretim iiyeleri “Iki Gérevli Kadro’ya atanmalidir.

“ ki Gorevli Atama,” “Alan” dersleri ve “Uygulama” caligmalari igin e
yapilabilir. Boyle gorevlendirecek 6gretim elemaninin hem ilgili “alan” derslerinde
uzman hem de okul ¢alismalar1 ve Ogretmenlik uygulamasinda deneyimli
olmasi gerekir. Bu kadroda iki farkli kaynaktan 6gretim elemanlar: ¢alisabilir.
Birinci kaynak iiniversitedir. Egitim fakiiltesi meslek dersleri 6gretim iiyelerinin
tamamu “alan ve uygulama Kadrosu’na atanir. Bu 6gretim iiyeleri yarim-zaman
liniversitede, yarim-zaman da isbirligi yapilan Meslek Gelistirme Okulunda
gorev yaparlar ve bu iki kurumda da ¢alisma odalar1 bulunur. Ikinci kaynak
ise Mesleki Egitim ve Gelisim Okullaridir. Bu okullarda gérev yapan deneyimli
ve bagarili A-12 6gretmenlerinden bazilariyla, hem “meslek” dersleri vermeleri
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hem de uygulama ¢aligmalar1 yapan 6gretmen adaylarina rehberlik etmeleri igin
bir ile ii¢ y1l arasinda degisen is sozlesmeleri yapilabilir. Bu A-12 6gretmenleri
ogretim gorevlisi olarak “Alan ve Uygulama Kadrolari’na atanmali ve yarim-
zaman iniversitede, yarim-zaman da kendi Meslek Gelistirme Okullarinda gorev
yapmaly, her iki kurumda da ¢alisma odalar1 olmalidir.

Egitim fakiilteleri ilk tedbir olarak 6gretmen adaylarinin egitiminden
sorumlu “akademisyen” 6gretim tyeleri ile isbirligi yapilan ilk ve orta dereceli
okullarda caligan “pratisyen” 0gretmenler arasindaki igbirligini artirmak icin
“Iki Gérevli Ogretim Elemanlar1” uygulamasi baslatabilir. En basarili gretmen
egitimi programlardan “University of Southern Maine” ve “Trinity University”
Ogretim liyelerinin yarim-zaman iiniversitede, yarim-zaman da Meslek Gelistirme
Okullarinda ¢aligmasini gerekli kilan gérevlendirmeler yapmaktadirlar (Darling-
Hammond, 2006).

Birlikte Ders Veren Ogretim Uyeleri

Bubaglamda yapilan baska bir uygulama da iki 6gretim elemaninin bir dersi
birlikte vermesidir (Co-teaching).. Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi
programlarinda ihtiyag olduke¢a, “akademisyenler” ve “pratisyenler’in birlikte
ayni1 dersi 6grettigi “co-teaching” uygulamasi vardir. S6z gelimi, iki akademisyen
ayn1 dersi birlikte okutabilir. Benzer sekilde, bir akademisyen ile bir pratisyen
(A-12 Ogretmeni) bir dersi birlikte okutabilir. S6z gelimi, Amerikadaki en
basarili 6gretmen egitimi programlarda zaman zaman Meslek Gelistirme Okulu
ogretmenleri “akademisyen” olan 6gretim tiyeleriyle ortak ders vermektedir.

Ogretim Uyelerinin Nitelikleri

Ogretmen egitimi programlarinda goérev yapacak 6gretim elemanlar:
yukarida agiklandigi gibi iki kaynaktan, hem iniversiteden hem de tecriibeli
ve bagarili A-12 dgretmenleri arasindan gelebilir. Universiteden olanlar da
kendi iglerinde alt gruplara ayrilabilir. Ogretmen egitimi programi dgretim
elemanlarinin nitelikleri, geldikleri kaynaga gore iki gurupta incelenmelidir:

Akademisyen Ogretim Uyelerinin Nitelikleri

Kendisini meslegine adamis olmak

Akademisyen 0gretim {iiyeleri, bir bilim dalin1 kendi alani olarak se¢mis
olan, o alanda arastirma yapan, yeni kuramlar gelistiren, yaymnlar yapan,
tiniversitede 6gretim hizmeti sunan, o alandaki uzmanlig1 yoluyla kendi halkina
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ve kiiresel topluma hizmet eden bilim insanlaridir. Bilimle ugrasan insanlarin
tiretkenlikleri, bir bagka deyisle hangi arastirmalar1 gerceklestirdigi, hangi teorileri
gelistirdigi, hangi yayinlar1 yaptig1, ne kadar ¢ok kisiye ulastig ve yaptig1 diger
hizmetler 6nemli olmakla birlikte, bilim insanlar1icin en 6nemli erdem kendilerini
mesleklerine adamis olmalaridir. Bir bilim insani i¢in kendisini meslegine
adama erdemi, bilimsel tiretkenlik ve hizmetten ¢ok 6nemlidir, ciinkii bilimsel
tiretkenlik, 6gretim ve hizmetin kalitesi, bilim insaninin kendisini meslegine
ne kadar ¢cok adamis olduguna da baglidir. Amerikadaki en basarili 6gretmen
egitimi programlarinin gosterdigi basarinin sebeplerinden birisi, bu tiir 6gretim
tiyelerine sahip olmalaridir. Bu kurumlarda galisan 6gretim iiyeleri, islerini en
iyi sekilde yapmaya calisan, kendilerini mesleklerine gercekten adamis ve hatta
“Wheelock College” 6gretim iiyelerinin yaptiklar: isi tanimlayis tarzlarinda'”
gorildugii gibi, adeta “6gretim iiyesi olmak” ve “yapmakta olduklari isi yapmak”
i¢in yaratildiklarina inanmaktadirlar (Darling-Hammond, 2006: 298).

Tiirkiye'deki 6gretmen egitimi programlarinin ortak amaci, uluslararasi
standartlarda kendi alaninin en iyisi olan Ogretmenleri yetistirmek
olmalidir. Gerekli bilgi, beceri ve erdemlerle donanmis ¢agdas bilgeler olan
bu 6gretmenlerin egitimi icin ¢ok emek harcanacak ama bu 6gretmenler
de Tiirkiye’yi ¢agdas medeniyet seviyesinin iistiine c¢ikartacak nesilleri
yetistirecektir. Bu tiir 6gretmenler ancak bu ideali benimsemis ve kendini
meslegine adamis 6gretim iiyeleriyle yetistirilebilir.

Egitim fakiiltesinin kavramsal ¢ercevesine inanmak

Bir tniversitenin yoneticilerine, 6grencilerine, diger ¢alisanlarina ve en
onemlisi de 6gretim iiyelerine gidilecek “yolu” ve basarilacak “hedef”i gosteren,
kurumun “Kavramsal Cergeve’sidir. Ayrica, bir kurumu olusturan 6gretim
tyeleri, dgrenciler, yoneticiler ve benzeri biitiin unsurlar egitsel etkinlik ve
davranislarin1 “Kavramsal Cergeve'de ifade edilen vizyon, misyon, amag, ilke ve
standartlara gore sekillendirdikleri igin, kurumsal isbirligi ve uyum daha kolay
saglanabilmektedir. Kavramsal ¢ercevenin olmadigi bir kurumda, kurum igi
uyumsuzluk, rekabet ve catigma kaginilmazdir. Ogretmen egitimi programlarinda
gorev yapan akademisyenlerin programin kendine 6zgii kavramsal gercevesine
inanmiyor olmasi soz konusu olamaz. Bir &gretmen egitimi programinda
gorev almak isteyen her dgretim iiyesi 6nce programin kavramsal ¢ercevesini
incelemeli ve anlamali ve eger s6z konusu programin vizyon, misyon, amag, ilke
ve standartlarina inaniyorsa o programda gorev almalidir.

'8 Daha 6nce de belirtildigi gibi “Wheelock College’da gorev yapan 6gretim iiyeleri, en iyi 6gretmen egitimi programi aragtirmacilariyla goriisiirken
kendi mesleklerini “calling,” “vocation” ve “mission” olarak tanimlamislardir (Darling-Hammond, 2006: 298).
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Ogretim yapacag alanda doktora yapmis olmak

Egitim fakiiltelerinde veya 6gretmen egitimi programlarinda gorev alacak
olan biitiin akademisyenler, 6gretim yapacaklar: alanda doktora yapmis uzmanlar
olmalidirlar.

Yaparak ve yasayarak 6grenim yontemini uygulamak

Egitim fakiilteleri, “genel kiiltir;” “alan” ve “meslek” egitiminden olusan
miifredatlarin1 6gretmen adaylarina en iyi sekilde 6gretmek i¢in, “bilgi-yapic1”
(constructivist) ve “yaparak-yasayarak® 6grenme yontemlerini gercek egitim
ortamlarinda uygulayan bir kurum olmalidir. Ogretmen egitimi programlarinda
hem uygulanmas: hem de 6gretilmesi planlanan yontemlerin 6ziinde bu anlay1s
olmalidir. Ogretim iiyeleri hem 6gretmen adaylarini egitirken bu yontemleri
kullanacak hem de 6gretmen adaylarini mezun olduktan sonra bu yontemleri A-12
ogrencilerini egitmek i¢in gercek ortamlarda uygulayacak sekilde yetistirecektir.
Ogretmen egitimi programlarinda gorev yapan biitiin 6gretim iiyelerinin bu

yontem yaklasimini benimsemeleri gerekir.'®

Ik ve orta dereceli okullarda basarili deneyim

Ogretmen yetigtiren kurumlarin ortak sorunlarindan birisi de, 6gretim
tyelerinin A-12 okullarinda 6gretmenlik deneyimi olmamasidir. Amerikada
egitim fakiilteleri tarafindan verilen 6gretim {iyesi araniyor ilanlarinda sik sik
“bagarili 6gretmenlik deneyimi gereklidir” veya “tercih sebebidir” ifadelerine
rastlanmaktadir. Buna ragmen Amerikadaki egitim fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyen 6gretim tiyelerinin biiyiik bir kisminin A-12 6gretmenlik deneyimi
yoktur. Bazi kurumlar bu deneyime 6nem vermemekte, bazilar1 da A-12
6gretmenlik deneyimine sahip akademisyen bulamadig: i¢in deneyimi olmayan
akademisyenlere de gorev vermektedir. Dogru olan, en az bes yillik basarili
A-12 ogretmenligi tecriibesi olan akademisyenlere egitim fakiiltelerinde gorev
verilmesidir. Bir tip fakiiltesinde, doktor olarak hi¢ hasta muayene etmemis bir
Ogretim Uyesi, hastalarin nasil muayene edilecegini ne kadar iyi ogretebilirse,
hi¢ 6gretmenlik yapmamais bir 6gretim tiyesi de, 6gretmenligin nasil yapilmasi
gerektigini o kadar iyi ogretebilir. Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi
programlar1 bu sorunu ¢ok 6nemsemis ve titizlikle ¢ozmiistiir. Sadece 6gretim
tiyelerini degil fakiilte yoneticilerini de A-12 deneyimi olan akademisyenler
arasindan se¢gmislerdir (Darling-Hammond, 2006). Egitim fakiilteleri 6gretmen
egitimi programlarinda gorev verecegi 6gretim iiyelerini basarili 6gretmenlik ve
yoneticilik deneyimi olanlar arasindan segmelidir.

188 “Bilgi-yapic1” (contructivist), “yaparak-yasayarak” ve “gergek ortamlarda egitim” ilke ve yontemleri “YONTEM” boliimiinde ayrintili olarak
agiklanmugtir.
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Bu baglamda tartisilmasi gereken sorunlardan birisi, A-12 deneyimi
olmayan basarili akademisyenlerin durumudur. Bir bilim dalinda ¢ok iyi
yetismis olan, egitim fakiiltelerinde ¢aligmak isteyen, ama A-12 6gretmenlik
tecriibesi olmayan bir¢ok bilim insan1 vardir. Ustelik bu tiir bilim insanlarinin
bir kismi da yillardir egitim fakiiltelerinde basariyla gérev yapmaktadir. Bunlarin
durumu ne olacaktir ve onlardan yararlanmak miimkiin degil midir? Hig bir
iilkenin yetismis insan giiciinii kullanmama liiksii yoktur. Bu durumdaki
degerli bilim insanlarindan halen gorevde olanlara ii¢ y1l gibi belirli bir siire
verilerek A-12 6gretmenligi deneyimi kazanmalar istenmelidir. Hizmet ici
egitim kapsaminda yapilacak bu ¢aligma igin bu durumdaki 6gretim iiyeleri, ayni
sehirde bulunan bagka bir iiniversitede bir 6gretmen egitimi programina kayit
olmali, bunun igin gerekli olan izin ve mali destek 6gretmen egitimi programlar:
tarafindan saglanmalidir. Bu 6gretim iiyeleri, kayit olunan programin gerektirdigi

ogretmenlik uygulamas: siiresince de maasl izinli sayilmalidirlar.

Takim ¢alismasi yapabilmek

Egitim fakiiltelerinin veya Ogretmen egitimi programlarinin biyiik
idealleri vardir. Amaglari, her bakimdan gelismis, uluslararas1 standartlarda
kendi alaninin en iyisi olan 6gretmenleri yetistirmektir. Hig bir 6gretim tiyesi bu
niteliklere sahip olan 6gretmenleri tek basina yetistiremez. Bu tiir 6gretmenler,
Ogretim iyelerinin birbirlerinin ne yaptigindan haberi olmadig1 programlarda
da yetistirilemez. Bu mitkemmel 6gretmenler ancak 6gretim iiyeleri tarafindan
yapilan 6gretim ve uygulamalarin birbirini tamamladigi, 6gretim iyelerinin
bir “takim” gibi ¢alistig1 programlarda yetistirilebilir. ~Amerikadaki en basarili
6gretmen egitimi programlar1 hem kendi akademisyen 6gretim {iyeleri arasinda
hem de onlarla A-12 6gretmenleri arasinda igbirligine ¢ok dnem vermektedir.
S6z gelimi, “University of Southern Maine”in 6gretmen egitimi programinda
hem akademisyen ogretim tyeleri hem de bolge okullarindaki 6gretmen
ve yoneticiler “takim” halinde ¢aligmaktadir. Her ders i¢in iiniversiteden
veya okul bolgesinden bir “ders lideri” yahut koordinatdrii atanmaktadir.
Bu “lider”in gorevi, ayn1 dersi, igbirligi yapilan bes okul bolgesinde okutan
ogretim gorevlileri arasinda iletisim ve isbirligi saglayarak, dersin igerigi
ve Odevlerinin birlikte tasarlanmasini temin etmektir. Zaman zaman da
liniversite 6gretim tyeleri ile isbirligi yapilan A-12 okullarindaki 6gretmen
(veya yoneticiler) bu dersleri birlikte (co-teaching) vermektedirler (Whitford,
Ruscoe and Fickel, 2000; Darling-Hammond, 2006: 132).
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Arastirma ve yayin

Ogretmen egitimi programlarinda gorev alacak dgretim tiyeleri egitimle
ilgili konularda arastirma ve yayin yapmis olmali veya bu konularda arastirma ve
yayin yapacak potansiyele sahip olmali, bu konuda timit vermelidir. Arastirmalarin
egitimin sorunlariyla ilgili olmasi 6nemlidir, ¢linkii arastirma sonuglarinin
derslerde 6gretmen adaylariyla paylasilmasi, onlar: arastirmaci-6gretmen olmak
i¢cin motive edecektir. Yayinlarin, hakemli dergilerde yapilmas: da genel bir kural
olarak kabul edilmelidir.

Kendini gelistirme kararhiligi: Egitim hizmeti verilen toplumun
demografik yapisi hizla degismektedir. Ayni zamanda, egitimde kullanilan bilgi,
beceri ve teknoloji de siirekli yenilenmektedir. Kiiresellesme olgusu toplumsal
degisimi hem hizlandirmis hem de ona yeni sosyal ve kiiltiirel boyutlar katmigtur.
Bu zamanda, hi¢ bir 6gretim tiyesi doktora tezi hazirlarken 6grendikleriyle meslek
hayatinin geri kalanini tamamlayamaz. Ogretmen egitimi programlar1 kendini
yenileme kararliligina sahip 6gretim tiyelerine gorev vermeli ve kendini gelistiren
ve yenileyenlerle ¢caligmaya devam etmelidir.

Ogretmen Ogretim Uyelerinin Nitelikleri

Ogretmen egitimi programlari, isbirligi yaptiklart Meslek Egitim ve
Gelisim Okullarr'nda gorev yapan deneyimli ve basarili A-12 6gretmenlerinden
de Ogretim gorevlisi olarak yararlanmalidir. “Pratisyen” denilen 6gretmenler
arasindan secilecek Ogretim gorevlilerinin sahip olmasi gereken niteliklerle,
“akademisyen” denilen 6gretim {iyelerinin sahip olmasi gereken nitelikler esasta
aynidir. S6z gelimi, bu 6gretim gorevlileri de (a) kendini meslegine adamis olmals,
(b) Ogretmen egitimi programlarinin kavramsal cergevesine inanmali, (d) bilgi-
yapilandirmaci ve yaparak-yagayarak ogrenim yontemlerini ger¢ek ortamlarda
uygulamaly, (f) takim ¢alismasi yapabilmeli ve (g) kendini siirekli yenilemelidir.
Ogretim gorevlileri i¢in doktora yapma sarti olmamali ama egitimde “Master”
derecesine sahip olmalidirlar. Ayrica, 6gretmen egitimi programlarinda 6gretim
gorevlisi olacaklar, A-12 okullarinda en az bes yil 6gretmen veya yonetici olarak
basariyla ¢alismis olmalidur.

Ogretim Uyelerinin Se¢imi

Ogretmen egitimi programlarinda &gretim iiyesi olarak gorev yapacak
doktoral1 “akademisyenler” ve A-12 6gretmen ve yoneticileri arasindan segilecek
“pratisyenler” yukarida agiklanan niteliklere sahip olanlar arasindan segilmelidir.
Bu tiir 6gretim elemanlarini bulmak igin verilen ilanlar ulusal ve uluslararas:



261

yaywnlarla yapilmalidir. Bagvuranlar arasinda yukarida siralanan niteliklere
sahip olan ve ilk elemeyi gecenler miilakata cagrilmalidir. Miilakatlarin, bagvuru
sahiplerinin istenen niteliklere sahip olup olmadigini yakindan incelemek i¢in
yaratacagl firsatlar iyi kullanilmali, adaylarin 6gretmen egitimi programlarinin
kavramsal cercevesi, Ogretim yontemleri ve A-12 okullariyla isbirligi gibi
konularda goriislerini agiklamalari i¢in firsatlar yaratilmalidir. Ayrica adaylardan
ornek ders vermeleri istenmeli ve 6gretmen egitimi programlarinin vizyon ve
misyonuna inanan, kendini meslegine adamis 6gretim iiyelerinin se¢imine 6zen
gosterilmelidir.

Ogretim Uyeleri Arasinda Isbirliginin Saglanmasi

Mesleki Ogrenme Topluluklar: Olusturma

“Ogrenme  Toplulugu” kavraminin eitim siirecinde uygulanmasi
ogrenmeyi kolaylastirmakta ve pekistirmektedir. Bu kavramin uygulanmasi,
“yapilandirmacilik”  (constructivism) kuraminin temel ilkelerinden biri
olan “6grenme toplumsaldir” ilkesinin, egitim ortamlarinda uygulamaya
donistiiriilmesini - saglamaktadir.’®  “Ogrenme Toplulugu,” ayni konular
6grenmeye ¢aligan bir gurup insanin, kendilerini psikolojik, sosyal, siyasive benzeri
bakimlardan giivende hissettikleri bir ortamda, tizerinde ¢alistiklar1 konuyu
tartigtiklari, birbirlerine soru sorduklari, agiklama yaptiklari, degerlendirim
(feedback) verdikleri, yardim ettikleri, goriis alis verisinde bulunduklar1 ve benzeri
diger yollarla etkileserek birbirlerine 6grettikleri ve birbirlerinden 6grendikleri
bir topluluktur.

Ogretmen egitimi programlarinda gorev yapan ogretim elemanlar:
arasindaki isbirligi, 6gretmen adaylarinin daha iyi yetismesini saglamakta ve
programin basarisi artirmaktadir. Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi
programlarinda Ogretim iiyeleri, hem kendi aralarinda mesleki 6grenme
topluluklar1 olusturmakta hem de ogretmen adaylari arasinda 6grenme
topluluklar1 olugsmasini kolaylastiric1  stratejiler uygulamaktadirlar. ~ Bu
uygulamanin 6rneklerinden birisi, bu programlarin ¢ogunda uygulanan “grup”
(cohort) sistemidir.!”® Ayrica bu programlar, 6gretmen adaylarini alan ¢alismalar:
i¢in gonderdikleri A-12 okullarinda da 6gretmenlerin mesleki 6grenme toplulugu
kavramini uyguluyor olmasina 6zen gostermislerdir (Darling-Hammond, 2006).
Ogretmenlerin 6grenme topluluklar: olusturduklar1 uygulama okullari, §gretmen

1 “Bilgi-yapilandirmacilik” (constructivism) kurami ve “Ogrenme Toplulugu” kavrami “YONTEM” boliimiinde ayrintili olarak agiklanmugtur.
90 “Grup (cohort) sisteminin uygulandigi programlarda programa kabul edilen 6grenciler, programa girdikten mezun oluncaya kadar biitiin
etkinliklere birlikte katilmakta, dersleri birlikte almakta, uygulamaya birlikte ¢ikmakta ve birlikte mezun olmaktadr.
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adaylar1 i¢in, 6grenme topluluklarini gercek ortamlarda 6grenme imkani
saglamaktadir. Ogretmen egitimi programlarinda gorev yapan biitiin dgretim
tiyeleri, uluslararasi standartlarda alaninda “en iyi” olan 6gretmenleri yetistirmek
i¢in igbirligi yapmali ve bir 6grenme toplulugunun tiyeleri olarak hareket etmelidir.

Yonetim ve Ogretim Uyeleri Arasinda Isbirligi

Dogal olan, bir 6gretmen egitimi programinda gorev yapan, sorumluluklarinin
bilincinde olan, programin kavramsal gergevesini anlamis ve ona inanmis 6gretim
tyelerinin kendiliginden bir araya gelerek 6grenme topluluklar1 olusturmas: ve
programin amaglarini gerceklestirmek icin isbirligi yapmasidir. Ogretmen yetistiren
kurumlarla ilgili aragtirmalar gosteriyor ki “Ogrenme Topluluklar1” kendiliginden
ortaya ¢ikmamaktadir. Bu durum &6gretim iyelerinin “iyi” veya “kétii” olmasiyla
ilgili degildir. Ogretim {iyeleri, yaptiklar1 6gretimin diginda, “arastirma-yayin” ve
“topluma hizmet” gibi sorumluluklar1 da olan, hemen her zaman ¢aligan megsgul
insanlardir. Universite yonetimlerinin izledigi politikalar, is giivenligi ve terfi etmekle
ilgili endiseler, onlar1 yalniz baslarina en iyi olma hedefine yoneltebilir. Bireylerin
oldugu kadar kurumlarin gelismesinde de yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi ve
elestirilmesinin 6nemli bir yeri vardir, ancak elestirilen tarafin bunu nasil algilayacag
endisesi ¢ogu zaman elestirinin hi¢ yapilmamasina yol agabilir. Bu ve benzeri
sebeplerden dolay1 6grenme topluluklart kendiliginden olusmamakta, Ogretim
tiyelerinin iyi niyetle kendiliginden baslattiklar1 6grenme toplulugu girisimleri de
uzun Omiirlii olmamaktadir.

Universite yonetimleri, 6gretim iiyelerinin bir “Ogrenme Toplulugu”
olarak hareket etmesini kolaylastirici tedbirleri almalidir. Ogretim iiyelerinin
kendi aralarinda isbirligi yapmasi, derslerinde neleri 6grettiklerini, hangi 6devleri
verdiklerini, hangi uygulama galismalarini istediklerini ve nasil degerlendirme
yaptiklarini birbiriyle paylasmasi, programin kavramsal ¢ercevesini, miifredatini,
yontemlerini ve uygulama ¢alismalarini gézden gegirmesi, kisaca bir mesleki
ogrenme toplulugu olarak programin amaglarinin gergeklesmesine katkida
bulunmasi, dgretim iiyeleri ve d6gretmen adaylar: i¢in yararli olmakla birlikte,
kurum olarak @iniversitenin de yararinadir.

Ogretmen egitimi programlar1 6gretim {iyelerinin birbirlerini tanimasi,
aralarindaki sosyal ve akademik etkilesimin artmasi ve 6grenme topluluklar:
olusturmasini tesvik edici tedbirler almalidir. Amerikadaki en basarili 6gretmen
egitimi programlarinda oldugu gibi, Tiirkiyedeki 6gretmen egitimi programlar:
da her yilin basinda, ortasinda ve sonunda biitiin 6gretim iiyelerini birkag
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glinliigiine bir araya getiren, onlarin birbirlerini daha iyi tanimasini ve yapilan
akademik ¢aligmalarin g6zden gegirilmesini amaglayan ¢alistaylar diizenlemelidir.
Ogrenme topluluklarini devamini ve verimliligini saglayan en 6nemli unsurlardan
birisi, ogretim tiiyelerinin kendilerini giivende hissetmesi, gorislerinden ve
elestirilerinden dolay1 kendilerine bir zarar gelmeyeceginden emin olmalaridir.
Ogretmen egitimi programlari, 6gretim iiyelerinin bir 6grenme toplulugunun

tiyeleri olarak isbirligi yapabilecegi demokratik ve giivenli bir ortam yaratmalidir.
Ogretim Uyelerinin Degerlendirilmesi, Terfisi ve Gelisimi

Ogretim Uyelerinin Degerlendirilmesi

Aldig1 egitim ve yaptig1 is ne olursa olsun herkesin yaptig1 isten sorumlu
olmasi ve performansina gore odiillendirilmesi gerekir. Ogretmen egitimi
programinda gorev yapan {iniversite 6gretim iiyeleri de aldiklar1 en st diizeydeki
egitime ve Ogretmenlerin dgretmeni olmalarina ragmen degerlendirilmelidir.
Ogretim {iyelerinin yaptiklar1 dgretim genel olarak iki ayri grup tarafindan
degerlendirilmektedir: Ogrenciler ve &gretim iiyelerinden olusan bu iki grup
asagida acgiklanacaktir.

Ogrenci Degerlendirmesi

Amerikadaki biitiin yiiksek 6gretim kurumlarinda iiniversite dgrencileri
dersini aldiklar1 6gretim iiyesini degerlendirirler. Ilgili fakiilte veya bélim
tarafindan 6gretim iiyelerinden goriis alinarak hazirlanan, coktan se¢meli ve agik
uglu sorulardan olusan degerlendirme formlar: her donemin son haftalarinda
ogrencilere verilerek, 6gretim tiyelerini degerlendirmeleri istenir. Genel bir kural
olarak, degerlendirme formlar1 dersin 6gretim iiyesi tarafindan degil bagka bir
Ogretim {iiyesi veya boliim yoneticilerinin biri tarafindan 6grencilere verilir ve
toplanir. Ogretim iiyesi, 15-20 dakika siiren bu degerlendirme islemi sirasinda
sinifta bulunmaz. Toplanan formlar {iniversitenin veri isleme birimlerinde
degerlendirilir ve sonuglar bélime gonderilir. Boliim tarafindan incelenen ve
muhafaza edilen degerlendirme sonuglarinin, 6grencilerin kimlik bilgilerini
icermeyen bir niishast 6gretim iiyelerine verilir Bu formlar1 inceleyerek
ogrencilerin ogrettikleri dersin igerigini, yontemini, 6devlerini, ders kitabin1 ve
benzeri diger 6zelliklerini nasil degerlendirdiklerini 6grenen 6gretim iiyelerinin,
bu geri bildirimlerin 15181nda yaptiklar1 6gretimi gelistirmesi beklenmektedir.

Cok yaygin kullanimma ragmen, ABD yiiksek O6gretiminde tartisilan
konulardan birisi “6grenci degerlendirmeleri’dir. Ogrencilerin 8gretim tiyelerini
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degerlendirme kapasitesi olup olmadigi tartisilan konulardan birisidir. Bu
degerlendirmelerin hangi amaglar i¢in kullanilabilecegi de tartisilan konular
arasindadir. Bazi ytliksek 6gretim kurumlar1 6grenci degerlendirmelerini, 6gretim
tiyelerinin terfi islemleri sirasinda goz dniinde bulundurmaktadir. Bazi kurumlar
ise 0grenci degerlendirmelerini terfilerde kullanmay1 reddetmekte ve onlar
sadece 6gretim iiyelerine geri bildirim vermek i¢in kullanmaktadir. Dogru olan da
ogrenci degerlendirmelerinin 6gretim iiyelerinin terfi siirecinde kullanilmamast,
ogretim iiyelerine degerlendirim (feedback) saglamak i¢in yapilmasidir. Ancak,
ogrenci degerlendirmelerinin sonuglar1 yapilan 6gretimin kalitesiyle ilgili bir
sorunun varligina isaret ediyorsa, dgretim iiyelerine bu sorunu ¢ézmeleri icin
yardim saglanmalidir. Genel bir kural olarak egitim fakiiltesi 6gretim iiyeleri
Ogrencileri tarafindan degerlendirilmeli ancak bu degerlendirmeler 6gretim
tyelerinin terfisinde kullanilmamali, 6gretim {yelerine yaptiklar1 6gretimi
gelistirmeleri i¢in geri bildirim saglamalidir.

Meslektas Degerlendirmesi

Amerikada 6gretim iiyelerinin verdikleri dersler, ayn1 boliimde birlikte
calistiklar1 meslektaglar1 tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci,
Ogretim iiyesinin yardimei dogent (veya 6gretim gorevlisi) olarak goreve basladig:
yil baslar ve dogent oluncaya kadar, normal olarak bes veya alt1 y1l devam eder.
Her boliimde bulunan ve degerlendirme islerinden sorumlu olan bir komite,
her donem yardimci dogent statiisiindeki her 6gretim tiyesi igin bir dogent veya
profesor gorevlendirerek, onlardan kendilerine verilen yardimci dogentin dersini
izlemelerini ve bir degerlendirme raporu yazmalarini ister. Gorevlendirilen
dogent veya profesor ilgili yardimci dogentle goriiserek hangi derse ne zaman
gelecegini kararlastirir. Kararlagtirilan giin ve saatte dersi izleyen dgretim tyesi,
ders bitince, dersi veren yardimci dogentle bir araya gelerek verilen dersin sozli
bir degerlendirmesini yapar. Bu olay: takip eden bir iki giin i¢inde dersi izleyen
Ogretim iiyesi yazdig1 “ders gozlem raporu’nu dersi izlenen yardimci dogente
gostererek bir itirazi olup olmadigini sorar. Eger raporun igerigi konusunda bir
anlagsmazlik olursa genellikle konusarak halledilir ve hazirlanan rapor boliim
baskanina teslim edilir. Bu raporlar, 6grenci degerlendirmeleri gibi, s6z konusu
yardimci dogentin boliimdeki dosyasinda muhafaza edilir.

Ayrica her yilin sonunda boliim baskanlari, 6gretim iiyelerinden yil boyu
yaptiklar1 6gretim, arastirma, yaymn ve hizmet etkinliklerini bir rapor halinde
boliime sunmalarini ister. Boliim baskanlari, 6gretim iiyelerinin bireysel etkinlik
raporlarini, 6grenci degerlendirmelerini ve yardimci dogentler igin hazirlanan
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“ders gozlem raporlarini” esas alarak, her 6gretim tiyesi i¢in bir degerlendirme
raporu yazar ve bu raporu fakiilte dekanligi araciligiyla rektorliige gonderir. Boliim
bagskani, dekan ve rektor tarafindan imzalanan yillik raporun bir niishas1 6gretim
tiyesine verilir. Bu raporlar kadro almak (tenure) ve terfi etmek i¢in hazirlanan
basvuru dosyalarinda kullanilir. Egitim fakiilteleri ilke olarak 6gretim tiyelerinin

birbirlerinden 6grenerek gelisecegi bir degerlendirme sistemi kurmalidir.

Ogretim Uyelerinin Terfisi

Ogretim iiyelerinin nasil terfi edeceklerive yardimci dogentlikten dogentlige,
oradan da profesorliige nasil gececekleri kurallara baglanmistir. Amerikadaki
yiksek Ogretim kurumlarinda ¢alisan Ogretim iiyeleri {i¢ tir etkinlikten
sorumludurlar: (1) “6gretim” (teaching), (2) “arastirma-yaymn” (scholarship)
ve (3) “hizmet” (service). Ogretim iiyeleri, ¢aligtiklari kurum ydnetimine
yapacaklari her tiirlii terfi veya kadro bagvurusunda, 6gretim, arastirma-yayin ve
hizmet alanlarindaki etkinlik ve bagarilarini ayr1 dosyalar halinde rapor ederler.
[lgili komiteler' bu dosyalar1 inceleyerek bagvuruyu onaylar veya eksiklerini
belirterek reddeder.

Ogretim iiyeleri dogal olarak, &gretim, arastirma, yayin ve hizmet
etkinliklerinde, terfi ve “tenure” bagvurularinda kullanabilecekleri konulara
6nem vermektedirler. Bu durumun farkinda olan en bagarili 6gretmen egitimi
programlari, 6gretim tyelerinin arastirma ve yayinlarinin 6gretmen egitiminin
sorunlar1 tizerinde yogunlasmasi i¢in tedbirler almistir. Bu programlar, 6gretim
tyelerinin, isbirligi yapilan “Meslek Gelistirme Okullari’nda yapacaklar:
aragtirmalari, A-12 6gretmenleriyle birlikte yapacaklar1 arastirma ve yayinlari,
kisacas1 6gretim iiyelerinin 6gretmen egitimini daha iyi anlamaya ve gelistirmeye
yonelik ¢aligmalarini terfi bagvurularinda kullanilabilecegini karar altina almistir.
Egitim fakiilteleri de benzer bir yaklasimla 6gretim tiyelerinin 6gretmen egitiminin
sorunlariyla ilgili ¢alismalarini terfi bagvurularinda dikkate alarak onlar1 bu tiir
arastirmalar yapmak icin tegvik etmelidir.

! Amerikada 6gretim tiyelerinin terfi ve kadro bagvurularinin kimler tarafindan nasil incelenecegi ve karara baglanacagi konusunda uygulama
birligi yoktur. Kurumlar arasi benzerlik olmakla birlikte her kurum kendine 6zgii bir yol gelistirmistir. S6z gelimi, “Towa” eyaletinde bulunan

ve ozel bir yiiksek 6gretim kurumu olan “Clarke College’da yardimcei dogentlikten dogentlige terfi igin bagvuran bir 6greim Giyesinin “6gretim,”
“aragtirma” ve “hizmet” etkinliklerini i¢eren tig ayr1 etkinlik dosyasi (portfolio) hazirlamasi istenmektedir. Bu dosyalar1 incelemek ve bir rapor
hazilamak tizere her aday icin bes tiyeden olusan bir komite kurulur. Bu komite iiyelerinden ikisini terfi igin bagvuran adayin segme hakki vardir.
Komite, kurumun konuyla ilgili degerlendirme kilavuzunu kullanarak hazirladigi raporu ve adayin terfi etmesi veya etmemesi yoniindeki goriisiinii
ilgili rektor yardimcisina sunar. Son karar1 yoneticiler verir. “Rhode Island” eyaletinde bulunan ve bir devlet tiniversitesi olan “Rode Island College”
da ise uygulama kismen farklidir. S6z gelimi, terfi igin bagvuran her aday i¢in ayr1 bir komite kurulmaz. Her bolimde, tiyeleri boliimiin 6gretim
tiyeleri tarafindan iki yilligina segilen bir “Boliim Tavsiye Komitesi” (Department Advisory Committee) vardir. Bu kurumda terfi igin bagvuran
adaylarin “6gretim,” “aragtirma” ve “hizmet” etkinliklerini (biiytikligi sinirlandirilmayan) bir dosyada (portfolio) 6nce komiteye sunmalari
istenmektedir. Hazirlanan dosyalar bu komite tarafindan incelenir ve her aday i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan ve adayin terfi etmesi veya etmemesi
yoniinde goriis bildiren raporlar boliim bagkanhg: aracihigiyla ilgili rektor yardimcisina gonderilir. Son karar, ilgili rektor yardimcisi tarafindan
hazirlanan rapor ve teklifi inceleyen “Dekanlar Kurulu” tarafindan verilir.
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Ogretim Uyelerinin Kendini Yenilemesi

Egitim fakiilteleri veya oOgretmen egitimi programlari, programda
caligmak icin bagvuran 6gretim iiyeleri arasindan kendisini gelistirme kararlig:
sergileyenleri ise almalidir. Ogretim iiyeleri hem kendi bilim dallarindaki
gelismeleri izlemeli hem de ogrencileri olan Ogretmen adaylarinin gorev
yapacagi “okullarda” ve onlarin hizmet verdigi “toplumda” nelerin degistigini
izlemelidir. Ogretmen egitimi programlarinin égretim {iiyeleri, bilim dallarinda
meydana gelen gelismeleri izlemek i¢in kendi alanlarindaki ulusal ve uluslararas:
meslek kuruluslarina tiye olmali, onlarin diizenledigi konferanslara katilmali
ve bu kuruluslarin yayinlarini izlemelidir. Ogretmen egitimi programlarinin
yonetimleri, 6gretim iiyelerine yabanci iilkelerde bulunan ve sagladig1 6gretmen
egitiminin kalitesiyle iin yapmus tiniversiteleri ziyaret etme imkani saglamalidir.
Ogretmen egitimi programlarinin égretim iiyeleri, A-12 okullarinda meydana
gelen degisiklikleri izlemek ve bu okullarda yeni deneyimler kazanmak igin,
belirli araliklarla, s6z gelimi bes yilda bir semester eger varsa programin isbirligi
yaptig1 Meslek Gelistirme Okullarrnda, yoksa diger A-12 okullarinda 6gretmenlik
yapmalidir. Bunu yapan 0gretim iyelerinin 6zliikk haklar1 korunmali ve bu
Ogretim tyelerine tesvik i¢cin maddi ve manevi destek saglanmalidir.
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BOLUM 7
VIZYONA DAYALI LIDERLIK:
DEMOKRATIK KATILIM, DEGERLENDIRME VE
DEGISIM

Biitlin sosyal sistemlerde oldugu gibi 6gretmen yetistiren bir kurumda
da kurumsal vizyonun gerceklestirilebilmesi i¢in, kurumu olusturan biitiin
unsurlarin ayni vizyona inanmas: ve onu ger¢eklestirmek icin uyum icinde
calismasi gerekir. Ancak, sosyal sistemlerde sistemi olusturan unsurlar kurumsal
vizyonu gerceklestirmek icin kendiliginden bir araya gelerek isbirligi yapmaya
baslamazlar. Sistemi olusturan unsurlarin igbirligi yapmasini ve bir biitiin
halinde kurumun vizyonunu ger¢eklestirmek i¢in ¢alismasini saglayacak ortamin
hazirlanmasi gerekir. Sistemi olusturan unsurlarin ayni amaci gergeklestirmek
i¢cin uyum i¢inde ¢alismadigi, birbirine destek olmadigi veya tam olarak degil
de kismen isbirligi yaptig1 kurumlar da varliklarini siirdiirebilir, ancak boyle
kurumlar misyon ve vizyonlarini ger¢eklestirilemez.

Sosyal ve kiiltiirel sistemler olan tiniversiteler, egitim fakiilteleri ve 6gretmen
egitimi programlar1 birgok unsurdan olusur. Biitiin sosyal ve kiiltiirel sistemlerde
oldugu gibi 6gretmen yetistiren kurumlarda da sistemi olusturan en 6nemli unsur
“insan’dir. Ogretim iiyelerinin, dgrencilerin, yonetici ve memurlarin olmadig1
bir egitim kurumunda ne vizyonun ne de miifredatin bir anlami yoktur. Bir
Ogretmen egitimi programinda vizyon, misyon, amag ve standartlar 6nemlidir
ama onlardan daha 6nemli olan, sisteme can veren “yonetici,” “6gretim kadrosu,”
“6grenci” ve benzeri diger insan unsurlarinin sistemin vizyonuna, misyonuna
ve amaglarina inanmasi ve onlar1 gergeklestirmek icin isbirligi yapmasidir.
Yonetim kadrosunun veya kurumsal liderligin boyle bir isbirligini ve biitiinligii
saglayamadi81 sistemlerde de amacin gergeklesmesi miimkiin degildir.

Biitiin sistemlerde, sistemi olusturan unsurlarin amaci gergeklestirmek icin
uyum i¢inde isbirligi yapmasini saglayacak bir “liderlik” kurumuna ihtiyag vardir.
S6z gelimi, bir 6gretmen egitimi programinin basarili olabilmesi i¢in, 6gretim
tiyelerinin, programin gelisim siirecinde rol almay1 ve bir “takim”in elemani olarak
caligmay1 kabul etmesi sarttir (Darling-Hammond, 2006: 293). Ogretim iiyeleri
ders programlarini hazirlarken diger 6gretim iiyeleriyle severek ve isteyerek
isbirligi yapmali ve bundan bir rahatsizlik duymamalidir. Ayrica, hazirladiklar:
ders programinin hem diger ders programlarini hem de alan galismalarini iceren
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“bityiik plan”la uyumlu olmasini saglamalidirlar. Ogretim bir “takim” olarak
caligma ve kullandiklar1 kaynaklar1 ve ders materyalleri birbirleriyle paylagsma
aligkanhig: gelistirmelidirler.

Ogretim iiyeleri arasinda kurumun misyonunu gerceklestirmek igin
isbirligi yapmay1 ve bir “takim” olarak ¢alismay1 “norm” haline getirmek, kurum
yonetiminin saglayacag: liderlige baglidir. Kurumun lider kadrosu, 6gretmen
egitimini bilen ve ona Onem veren Ogretim tiiyelerinin secimi i¢in gerekli
kriterleri belirlemek ve 6gretim iiyelerine birlikte ¢alisabilmeleri ve kendilerini
gelistirebilmeleri icin gerekli destegi saglamakla yiikiimliidiir. Bu baglamda,
kurum yonetiminin, 6gretim tyelerinin terfi ve is giivencesiyle ilgili temel
kurallar1 da, onlar1 kurumun amaglarini gergeklestirecek ¢aligmalar yapmaya
tesvik edecek sekilde tanimlamasi gerekir. Ayrica, 6gretmen egitiminin zaman ve
emek yogun islevlerinin gerceklesmesi i¢in gerekli memur ve uzman kadrosunu
istthdam ederek, 6gretim iiyelerinin 6gretim ve arastirmaya yogunlagmasini
saglamak da gerekmektedir (Darling-Hammond, 2006: 293). Asagidaki alt
boliimlerde, Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarinin yonetim,
degerlendirme ve degisim siireglerinden Ornekler verilecek, Amerikadaki
Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Komisyonu'nun (NCATE) 6gretmen egitimi
programlariyla ilgili yonetim ve degerlendirme standartlari 6zetlenecek, daha
sonra da Tiirkiyedeki 6gretmen egitimi programlari i¢in dneriler sunulacaktir.

KAYNAK TARAMASI

Basarili Programlarda Liderlik, Degerlendirme ve Degisim

Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarina sahip olan yedi
kurumdan her birinin kendine 6zgii bir kurulus ve degisim tarihi vardir. En
eskisi olan “University of Virginia” 1819da, en yenisi olan “Bank Street College”
1916da, digerleri de on dokuzuncu yiizyilin ikinci yarisinda kurulmustur. Bu
uzun ge¢misleri boyunca kendilerini yenileyerek gelismisler ve 2000’li yillara
gelindiginde 6gretmen egitiminde “en iyi” olmay1 basararak “marka’lagmislardir.
Bu kurumlarin kendilerini yenileyerek gelismesinde ileri gorislii, vizyon sahibi
liderlerin 6nemli bir rol oynadig goriilmektedir. Asagidaki alt boliimlerde bu

konuyla ilgili 6rnekler verilecektir.
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Trinity University

“Trinity University,” “Presbyterians” kilisesine mensup bir grup tarafindan
1869 yilinda Teksas eyaletinin “San Antonio” sehrinde kurulan o6zel bir
tiniversitedir. Toplam &grenci sayisi 2008 yili itibariyle 2500 kadardir. Ogretim
tiye say1s1 228dir ve bunlarin yiizde 99’unun Ph.D’si vardir. Ogrencilerinin yiizde
60 kadar1 Avrupa kokenli “beyaz” Amerikali, geri kalani ise Amerikadaki azinlik
gruplarindandir. Bir 6grencinin yillik ders ticreti ve yurt paras: 20 bin dolar
kadar tutmaktadir. Kendi bolgesinde oldugu kadar Amerika ¢apinda da verdigi
egitimin kalitesiyle iin kazanmis olan Trinity Universitesi, son yirmi yildan bu
yana dgretmen egitiminde yaptig1 reformlarla dikkatleri iizerine ¢cekmektedir.

“Trinity"nin 6gretmen egitimi programi, Amerikada 1980’lerde baslayan
egitim reformu hareketi sirasinda yeniden yapilandirilmistir.  Bu yillarda
Amerikada bir egitim krizi yagsandigini savunan, krizin ¢esitli yonlerini tartigan ve
reform 6nerileri sunan 300den fazla yayin yapilmigtir'*? (Ozcan, 1993). Trinity'nin
6gretmen egitimi programi 1985 yilina kadar geleneksel veya “tipik” 6gretmen
egitimi programlarindan farki degildir. S6z gelimi, 1985% kadar 6grenci kabul
standartlar1 oldukga diistiktiir ve 6gretmenlik uygulamas: (stajyerlik) sadece
sekiz haftadir. Holmes Gurubunun ilk raporunun yayinlandigi 1986dan itibaren
ise, Trinity'nin Ogretmen egitimi programinda koklii degisikler yapilmaya
baslanmigtir. Dort yillik ilkokul 6gretmenligi programlar terk edilerek Holmes
Gurubu raporunda 6nerildigi gibi bes yillik yeni bir 6gretmen egitimi programi
yapilandirilmstir. Ogretmen adaylarina gercek ortamlarda daha uzun siireli alan
deneyimi kazandirmak ve daha bir¢ok konuda igbirligi yapmak iizere ¢evredeki
A-12 okullarindan bazilarmin “Meslek Gelistirme Okullari’na (Professional
Development School) doniistiiriilmesi igin bu okullarla anlagilmis ve onlarla ¢ok
yogun isbirligi yapilmaya baslanmistir (Koppich, 2000: 4).

“Trinity University’de gelistirilen yeni Ogretmen egitimi programi,
1980’lerde ortaya atilan reform onerilerinden, 6zellikle de Holmes Gurubu’nun
(1986) dgretmen egitiminin bes yil olmasini ve Meslek Gelistirme Okullarr'nin
acilmasini 6neren goriislerinden etkilenmistir. Boyle bir etkinin varligi agik
olmakla birlikte, “Trinity"de gerceklestirilen Ogretmen egitimi reformunu
baslatanlar asil olarak iiniversitenin ileri goriislii yoneticileridir. Ogretmen
egitimi programini Holmes Grubunun onerilerinden esinlenerek yenilemeye
karar veren tiniversite yonetimi, ilk is olarak bu isi yapabilecek bilgi ve deneyime

sahip, kendini meslegine adamis egitimcilerden olusan bir kadro olusturmaya
12 Bir Millet Tehlikede (A Nation At Risk, 1983), Homes Grubu Raporu (The Holmes Report, 1986) ve benzeri yayinlar.
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baslamistir. Bu kadro, Trinitydeki geleneksel 6gretmen egitimini “mercek altina
alarak,” yeni bir sistem kurmak i¢in bir dizi karar almistir. Bu grubun tasarladig:
bes yillik program, 6gretmen adaylarinin hem akademik konularda hem de
6gretmenlik becerisinde tam olarak hazirlanmasini ve bes yilin sonunda egitimde
“Master” derecesi kazanmasini saglamaktadir. Trinityde ayrica daha dnce bir
tiniversiteden mezun olan ve 6gretmenlik sertifikas1 almak isteyenler i¢in de bir
yilik bir 6gretmenlik sertifikasi programi vardir, ama 6grencilerin yiizde 75’i
Trinity’nin kendi bes y1llik 6gretmen egitimi programinda okumaktadir (Koppich,
2000: 2-7).

Trinity'nin 6gretmen egitimi programinda gergeklestirdigi reformda
“liderlik kurumunun” veya yonetici kadronun roliinii daha iyi anlamak i¢in
reformu gerceklestirenlerin diisiince yapisiyla birlikte, reformun gergeklestigi
siyasi ve Kkiiltiirel ortami da anlamak gerekmektedir. ~Amerikada 1983’te
yaymlanan Bir Millet Tehlikede (A Nation At Risk) adli rapor Amerikanin
diinyanin diger iilkelerinden geri kaldigini ve bunun sebebinin egitim oldugunu
soyleyerek koklii egitim reformlar1 6nermekteydi. Raporu hazirlayan komisyonu
olusturan ve c¢aligmalarina destek veren Federal Egitim Bakanligi, séylemi ¢ok
gliclii 36 sayfalik bu raporu milyonlarca niisha basarak iilke ¢apinda dagitmisti
(Ozcan, 1993). Rapor ABD kamuoyunu etkilemis ve Washingtondaki merkezi
hitkiimet, eyalet hiikiimetlerini egitim reformu yapmalar1 igin tesvik etmeye
baslamisti. O donemde bir¢ok eyalet bu tavsiye ve tesvikler dogrultusunda kendi
eyaletlerinde egitimin durumunu inceleyen ve reform onerileri sunan raporlar
hazirlatmistir (Ozcan, 1993). Bu eyaletlerden biri de “Trinity” Universitesinin
bulundugu Teksas eyaletidir ve Teksas ayn1 dénemde ilk ve orta dereceli okul
ogrencilerinin basarisini artirmak igin bir reform yasasi ¢ikarmistir. Ancak
ayni yillarda “Trinity University’de egitim boliimii baskani olan John Moore ve
onun daveti tizerine “Trinity University Egitim Boliimii’ne gelen Amerikanin
taninmis egitimcilerinden Thomas Sergiovanni, Teksas eyaletinin g¢ikardig:
reform yasasindaki goriislere katilmamaktaydi. Onlara gore bu yasa esas olarak
ogrencileri yine eski yontemlerle ama daha siki ¢alistirarak standart testlere daha
iyi hazirlamay istemekteydi.

Teksas eyaletinin kabul ettigi egitim reformu yasasina hakim olan zihniyeti
ve yasanin istedigi reformlar1 begenmeyen Moore and Sergiovanni, tiniversite
yonetiminin de destegini alarak kendi reform programlarini hazirlamaya
karar verdiler. Bu amagla 6nce yerel bir vakiftan temin ettikleri mali kaynag:
kullanarak 6gretimin gelistirilmesi i¢in ¢alisacak bir “forum” (galigma grubu)
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olusturdular. Bu “forum” diizenledigi bir konferansla Amerikanin taninmis
egitim diisiiniirlerinden bir kismini bir araya getirmeyi bagardi. Bunlar arasinda
“Ogretimin Gelistirilmesi I¢in Carnegie Vakfi’nin baskani Ernest Boyer, “Rand
Corporation’daki “Ogretmenlik Meslegini Arastirma Merkezi’nin midiirii olan
Arthur Wise ve “Temel Okullar Koalisyonunun baskani Theodore Sizer vardi.
“Forum” ayrica gevredeki ilk ve orta dereceli okul 6gretmenleri ve yoneticileriyle
de isbirligi yapmaktaydi. John Moore ve Thomas Sergiovanni'nin liderligi altinda
“forum”un catis1 altinda bir araya gelen egitimciler, hazirladiklar1 Ogretmenler
Konugsuyor: Teksasin Bugiinii ve Gelecegi icin Kaliteli Okul Egitimi adli reform
raporunu 1987de yayinladilar (Koppic 2000: 8-10).

John Moore ve Thomas Sergiovanninin 6nderliginde yayinlanan rapor
sadece A-12 okullari i¢in degil tiniversiteler i¢in de reform onerileri sunmaktaydi.
Hatta rapor ilgili vakiflara ve is adamlarina da sorumluluklar yiiklemekteydi.
Raporda “Trinity University Ogretmen Egitimi Program1” i¢in yapilan éneriler
kisaca sunlardir:

(1) Yetenekli lise 6grencilerini 6gretmenlik meslegine ¢ekmek amaciyla
onlar1 6nceden belirlemek ve Trinity’ye kayit yaptirmalari i¢in ¢calismak.

(2) Trinity Universityde ogretmen egitimini yeniden yapilandirmak.
Bu siiregte boliimiin 6grenci kabul standartlarini yiikseltmek ve okul (klinik)
galismalarinin da programa entegre edildigi bes yillik bir 6gretmen egitimi
programi hazirlamak.

(3) Yeni tesis edilen “Meslek Gelistirme Okullari’nda gorev yapan
ogretmenlerle daha etkili bir ortaklik kurmak.

(4) A-12 okullarini ve bu okullardaki 6gretimi yeniden yapilandirmak.
Bu yapilandirma siirecinde sinif 6gretmenlerinin verimliliginin ve 6grencilerin
basarisinin artirilmast tizerinde odaklagsmak (Koppich, 2000: 10-11).

Amerika'daki en basarili gretmen egitimi programi arastirmacilarinin
gozlemlerine gore, “Trinity University”’nin egitim boliimiindeki ogretim
iiyelerinde ortak bir “misyon duygusu” vardir. Ogretim iiyeleri, 6gretmen
egitiminin amaci konusunda ortak bir goriise sahiptirler ve bu amac
gerceklestirmek icin kendilerini islerine adamislardir. Yine aragtirmacilarin
gozlemlerine gore bu siiregte “liderlik” 6nemli bir rol oynamistir. Reform
hareketinin liderligini yapan John Moore kendi reform tutkusunu hem
Trinity’nin 6gretim iiyelerine hem de “Meslek Gelistirme Okullari”’ndaki
meslektaslarina asilamis, onlar1 ayn1 hedef etrafinda toplamay: basarmistir.
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John Moore’un inancina gore, A-12 okullarinin gelismesi ve tam anlamiyla
birer “6grenme toplulugu” olmalar1 i¢in, tiniversiteler onlara yardim etmekle
yikiimlidirler (Koppich, 2000: 40). En basarili 6gretmen egitimi programi
arastirmacilarina gore, Trinityden mezun olan o6gretmenler, kendilerini
toplumu daha iyiye gotiirecek bir degisimin Onciileri olarak (change agents)
gormekte, toplumsal degisimi saglamak icin ahlaki bir s6zlesme (a moral
contract) yaptiklarina inanmaktadirlar (Koppich, 2000: 44).

“Trinity University”sinin 36 kisilik bir mitevelli heyeti (board of trustees)
yonetmektedir. Bu heyet i¢inden secilen bes kisilik bir kurul miitevelli heyetin
aldig1 kararlar1 ve belirledigi politikalar1 uygulamaktadir. ki iiye de miitevelli
heyete “danismanlik” yapmak tizere gorevlendirilmistir. “Trinity University’de
1980’lerin ortalarinda baslayan reform sadece oOgretmen egitimiyle sinirh
degildir. Kurum bir biitiin olarak gelisme ve kendi kategorisinde (veya kendine
benzeyen iiniversiteler arasinda) en iyi olmak igin siirekli kendini yenilemektedir.
Universitenin “misyon”u 1994’te yenilenmis, 1998de de yeni bir “Stratejik Plan”
kabul edilmistir. Miitevelli heyet tarafindan kabul edilen bu belgelere gore,
Trinityde reform yeni yiizyilda da devam edecek, tiniversite kendi alaninda en iyi
olma vizyonunu gergeklestirmek igin Trinity kimligini fazla degistirmeden (less
by changing what Trinity is) misyonunu en iyi sekilde gerceklestirme hedefine
odaklasacaktir (by concentrating intently on how well it fulfills its mission).

Wheelock College

“Wheelock College” 1888 yilinda Lucy Wheelock tarafindan anaokulu
6gretmeni yetistirmek amaciyla bir yillik bir yitksek 6gretim kurumu olarak
“Massachusetts” eyaletinin Boston sehrinde kurulmustur. Kendisini okul 6ncesi
egitimin gelismesine, gocuklarin ve ailelerin hayat standartlarinin yiikseltilmesine
adayanbirkadinegitimciolan Wheelock, kesintisiz 50 yil kurumun y6neticisiolarak
gorev yapmustir. Wheelock College’n onun tarafindan belirlenen misyonu olan
¢ocuklarin ve ailelerin hayat kalitesini yiikseltmek ideali halen degistirilmemistir.
Kurumun simdiki rektorii basinda bulundugu kurumu kamusal misyonu olan
ozel bir tiniversite olarak tanimlamaktadir. Bugiin dort yillik bir yiiksek 6gretim
kurumu olan ve toplam 1250 civarinda 6grencisi olan bu kurumun g6hreti, cok
basarili ilkokul ve okul 6ncesi 6gretmenleri yetistirmesinden kaynaklanmaktadir
(Miller ve Silverman, 2000: 68-70).

Zengin bir gelenegi olan “Wheelock College,” 6z degerlerini, inanglarini ve
normlarini bozmadan degisen sartlara uyum saglamay1 basarmistir. Bu kurumun
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temellerini olusturan 6z degerleri tiniversitenin kurucusu olan Lucy Wheelock
120 y1l 6nce soyle ifade etmistir:

“Hayat1 yasamaya deger kilan tek sey bir davaya hizmet etmektir
ve hizmet edilebilecek en biiyiik dava da ¢ocuk egitimidir. Egitim
her insana anlama ve takdir etme giicii verir. Bireylere en iyi
yarar1 saglayacak bir hizmet vererek, insanliga da en biiyiik

hizmeti saglamaktay1z” (Miller ve Silverman, 2000: 98).

“Wheelock College”in simdiki rektorii de kurumun degerleri ve misyonu
konusunda soyle demektedir:

“Amerikanin gelecegi onun ¢ocuklarinin ellerindedir. Bu
cocuklar ve aileleri onlara deger veren profesyonellerin bilgiye
dayal1 ve iimit dolu destegine layiktirlar. Burada yaptigimiz isin
dayandig1 temel, profesyonel egitimcileri yetistirme davasina

kendimizi adamis olmamizdir” (Miller ve Silverman, 2000: 98).

“Wheelock College”in 6gretim iiyeleri yaptiklar: isi bir “misyon” olarak
nitelemektedir (Miller ve Silverman, 2000: 102). Bir 6gretim tyesi, “Wheelock
College” 6gretim iiyelerinin idealizmini soyle tanimlamaktadir: “Bu kurumda
ben, sosyal idealizme kendini adamis bir 6gretim iiyesi grubuna mensubum.
Biz gercekten egitimin, tek tek cocuklar: egiterek diinyay1 degistirecegine
inantyoruz” (Miller ve Silverman, 2000: 102).

“Wheelock College” yiiksek lisans boliimiiniin dekani ise yoneticiler ve
Ogretim tyeleri olarak kendilerine hdkim olan ruh halini ve kendilerini diger
Ogretmen yetistiren kurumlarin yonetici ve 6gretim kadrosundan farkli kilan
ozellikleri s6yle tanimlamaktadir:

“Bizi bagkalarindan farkli kilan, bizim ortak gayemiz ve
inanglarnmizdir.  Biz ¢ocuklar, aileleri ve toplum i¢in en
iyisini yapmak i¢in buradayiz. Bizi bir arada tutan, iizerinde
odaklastigimiz tek amag, iiniversitemizin = misyonunu
gerceklestirecek meslek adamlari olan ‘profesyonel’ 6gretmenleri
yetistirmektir” (Miller ve Silverman, 2000: 103).

College’in 264 sayfalik ders katalogunun basina, kurucusu Lucy Wheelock’in

“hayat1 yasamaya deger kilan tek sey bir davaya hizmettir” soziinii koyan
Wheelock College, 35 kisilik bir “miitevelli heyet” tarafindan yonetilmektedir.
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Miitevelli heyetin aldig1 kararlar ve belirledigi politikalar 35 kisilik bu heyet
icinden secilen dokuz kisilik bir yiiriitme kurulu tarafindan uygulanmaktadir.
Universitenin vizyonu, misyonu, amaglari, agilacak bolimleri ve benzeri gibi
temel konular miitevelli heyet tarafindan tartisilarak karara baglanmaktadir
(Wheelock College, 2006).

Alverno College

Wisconsin eyaletinin Milwaukee sehrinde bulunan “Alverno College”
1887deilk ve orta dereceli Katolik okullara 6gretmen yetistirmek i¢in kurulmustur.
Sagladig1 Ogretmen egitiminin siiresini 1936da dort yila c¢ikarmis, 1946da
yilinda ise egitim bolimii disinda boliimler agilmistir. Bugiin 6zel bir Katolik
tniversite olarak hizmet veren kurumun 2300 civarindaki mevcudunun hemen
tamamui kiz 6grencilerden olusmaktadir. Ogrencilerinin ¢ogu dar gelirlidir;
yizde 85’1 gesitli sekillerde maddi yardim almaktadir ve biiyiik bir kismi hem
calisip hem okumaktadir. Toplam 6grencinin yiizde 75’i Avrupa kokenli “beyaz”
Amerikalidir, digerleri esitli azinlik guruplarina mensuptur. Ogrencilerin yiizde
60'mn1n yas1 23’ten bityiiktiir. Egitim bolimiinde 300 6grenci vardir ve bunlarin
yas ortalamasi 27dir.

“Alverno College” egitim boliimii, kendisine bagvuran her 6grenciyi, eger
“college™a girmeyi basarmigsa ve egitimi kendi esas alani olarak seg¢misse, ilke
olarak egitim boliimiine de kabul etmektedir. Ancak, “college”™ kabul edilen
Ogrencilerin Ogretmen egitimi bolimiine bagvuru dosyalar;, bu 6grenciler
“college™da iki donemi basariyla tamamladiktan sonra incelemeye alinmaktadir.
Basarili diger Ogretmen egitimi programlarinin aksine “Alverno College’da
“cohort” sistemi uygulanmamaktadir. “Alverno College” yoneticileri, 6grencilerin
grup halinde 6gretmen egitimi programina baslamasini ve mezuniyete kadar ayn
grup olarak ilerlemesini gerektiren “cohort” uygulamasinin, “Alverno’daki yetiskin
(non-traditional) 6grenciler i¢in uygun olmadigini diistinmektedir. Bu kurumda
derslerde not verme sistemi de yoktur. Bunu yerine dgrencilerin belirli
yetenekleri kazandiklarini gercek ortamlarda gostermeleri istenmektedir.
Mezun olan ogrencilere “sozel karne” (narrative transcript) denen,
ogrencilerin toplam 13 yetenek alaninda gosterdigi basarry: bir rakamla degil
de tanimlayarak agiklayan belgeler verilmektedir.

“Alverno  College” yeteneklere dayali miifredatin1 gelistirmeye
kurulusundan 82 y1l sonra 1969 yilinda baglamis ve 1973’te uygulamaya koymustur.
Program bu yildan sonra da siirekli olarak yenilenmistir. Bu miifredatla birlikte
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performansa dayali bir degerlendirme sistemi de uygulamaya konmustur.
Kurumunydneticilerinin veyalider kadronun miifredat ve degerlendirme sistemini
yenilemesinden sonra s6hreti hizla artan “Alverno College,” bugiin Amerikanin
en iyi dgretmen egitimi veren kurumlarindan biridir. Amerikada 6gretmen
egitimiyle ilgilenen hemen herkesin “Alverno College” denince hatirladigy ilk sey,
bu kurumda uygulanan “performansa dayali degerlendirme’dir. Mezunlarinin
yiizde 80-90’1 6gretmen olarak hemen is bulabilmektedir. Yapilan bir aragtirmada
mezunlarin yiizde 80 kadar1 Alverno’yu ¢ok iinlii oldugu ve mezunlar1 hemen is
buldugu igin sectiklerini sdylemistir (Zeichner, 2000: 2-10).

Yiiksek lisans diizeyindeki programlarina az sayida erkek 6grenci kabul
etmis olmakla birlikte, “Alverno College”n ana islevi kiz 6grencilere lisans
diizeyinde egitim saglamaktir. Kurumun “misyon”unda, “Alverno College’in
temel amacinin “kiz 6grencilerin egitimi, kisisel ve mesleki gelismesi” oldugu
vurgulanmaktadir. Bu iiniversitenin yonetiminden 35 kisilik bir miitevelli heyet
sorumludur. Miitevelli heyet'in belirledigi politikalar1 ve aldig1 kararlari heyet
icinden segilen bes kisilik bir yiirtitme kurulu uygulamaktadir.

Ogretmen Egitiminde Degerlendirme Sorunu

Ogretmen yetistiren kurumlar1 degerlendirmek i¢in bu kurumlarin “ikti’st
olan mezunlarin niteliklerini, yine programlarin amaglarina gére degerlendirmek
gerekir demek, 6gretmen egitiminde “degerlendirme” sorununu ¢6zmemektedir.
Mezunlarin s6z konusu nitelikleri kazanmis oldugunu anlamak i¢in neleri
olgmek ve degerlendirmek gerektigi konusunda tartisma siiriip gitmektedir.
Ogretmen egitiminde 1980’lerde baslayan reformlardan énce, 6gretmen egitimi
programlarini degerlendirmek igin esas olarak programin uyguladig: “siire¢’lere
bakilmaktaydi. Siiregler tizerinde yogunlasan geleneksel yaklasimda, 6gretmen
adaylarinin aldiklar1 dersler, 6gretmeyi nasil 6grendikleri, inang ve tavirlarini
zamanla nasil degistirdikleri ve 6grendikleri ortamlar degerlendiriliyordu. Bu
yaklagim, Ogretmen egitimi programlarinin degerlendirilmesinde, 6gretim
tiyelerinin nitelikleri, derslerin yapisi ve igerigi, alan deneyimi ve kaliteli egitim
i¢cin kurumsal kararlilik gibi “girdi’ler iizerinde yogunlagmaktayd: (Cochran-
Smith, 2006: 191; Cochran-Smith, 2005).

Ogretmen egitimi programlarinin degerlendirilmesinde esas olarak
“siirecler” ve “girdiler” {izerinde yogunlasan yaklasim 1990’larda degiserek,
degerlendirme de “cikt1”lar (outcomes) {izerinde yogunlasan yeni bir anlayis etkili
olmaya baglad1. Bazi egitimcilere gore, 6gretmen egitiminde “girdi"den “cikt1”ya
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dogru olan degisim, egitimde “hesap verilebilirlik” (accountability) anlayisinda
meydana gelen daha biiyiik bir degisikligin bir yansimasidir (Cochran-Smith,
2006: 191). Aslinda, geleneksel olarak egitimde “hesap verilebilirlik” kavram ve
uygulamasi vardir ancak 1990’larda “hesap vermenin” ve “egitimde kalitenin”
tanimlar1 degismistir. Eskiden egitim arag ve gereglerini, binalari, 6gretmenleri
ve benzeri girdileri saglamak yeterli goriilityordu, bugiin ise sonuglara ve nelerin
ne kadar 6grenildigine bakilmaktadir. ABD’nde, egitim kurumlarini “gikt1” veya
“sonuglar”a bakarak degerlendirme yaklagiminin, 1965’te kabul edilen Ilk ve Orta
Ogretim Kanunu ile bagladigini séyleyen egitimciler de vardir (Cuban, 2004). Bu
yasanin devami olan ve 2001 yilinda hem adi hem de kismen igerigi degistirilerek
kabul edilen “Geride Cocuk Kalmasin” (No Child Left Behind) yasas: da bu yeni
degerlendirme yaklagimini desteklemektedir. Bu sorunu tartisan egitimcilerin,
bu baglamda yaptig1 gozlemlerden birisi sudur: Birgok meslek egitimi arasinda,
sadece 6gretmen egitiminden, var olmasi gerektiginin hakliligin1 gostermesi igin,
“6gretmenlerin performansi” ve “6grencilerin 6grenmesi” tizerindeki dogrudan
etkisini gostermesi istenmektedir (Neville, Sherman ve Cohen, 2005).

Ogretmen egitimi programlarinin nasil degerlendirilmesi gerektigi
konusunda devam eden tartijmada taraflardan birisi, “6gretmen egitimi
programlarinin iyi Ogretmen egitimi verdiklerinin gostergesi, s6z konusu
programdan mezun olanlarin A-12 6grencilerinin basarisina yaptig1 katkidir”
demektedir. ABD’nde bu goriisii savunanlar ayni zamanda, mevcut 6gretmen
egitimi programlar1 ile A-12 6grencilerinin basarisi arasinda pozitif bir iligki
olmadigini da savunarak, bu programlara gerek olmadigini da savunmaktadirlar
(Abell Foundation, 2001). Bu goriise kars1 ¢ikanlarin ¢ogu ise egitimde “¢ikt1”nin
onemini inkar etmemekte ancak ¢ikt1 olarak sadece test puanlarina bakilmamasi
gerektigini savunmaktadirlar (Darling-Hammond, 2005; Cochran-Smith,
2006: 194-195). Ogretmen egitimini degerlendirirken “cikti”ya bakilmasini
savunanlarin da hepsi ¢iktinin ayni boyutu {izerinde yogunlagsmamaktadir.
So6zgelimi, ABD’nde Carnegie Vakfrnin da destekledigibir calismada, 6gretmen
egitiminde “cikt1,” 6gretmen egitimi programinin 6gretmen adaylarinin (a)
bilgisine yaptig1 katki, (b) mezunlarin 6gretmenlik mesleginde kalma siiresine
etkisi ve (c) mezunlarin A-12 6grencilerinin basarisina katkis1 bakimindan
tanimlanmaktadir (Cochran-Smith, 2006: 193). Ogretmen egitiminde “cikti”nin
nasil tanimlanmasi gerektigi halen tartisilmakla birlikte, giderek gii¢lenen ve

benimsenen anlayisa gore, dgretmen egitimi programlarinin kalitesi veya
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etkililigi, “cikt”ya bakilarak, 6zellikle de A-12 6grencilerinin basarilarindaki
artisa bakilarak degerlendirilmeli ve sonuglar da kamuoyuna agiklanmalidir
(Cochran-Smith, 2006: 194).

Amerikada 1990’lardan itibaren etkili olmaya baslayan, 6gretmen egitimi
programlarini “siire¢” veya “girdi’ye degil, “cikti’ya bakarak degerlendirilmesini
savunan yeni yaklasim, ABD Federal Hiikiimetinin, bazi eyalet hiikiimetlerinin,
bazi tiniversitelerin, vakiflarin ve bazi egitimci ve aragtirmacilarinin destegiyle
yayginlasmaya devam etmektedir (Cochran-Smith, 2006: 193).  Ancak
Ogretmen egitiminin ne kadar iyi oldugunu belirlemek i¢in “cikt1” olarak sadece
ogretmenlerin A-12 6grencilerinin bagarisini ne kadar arttirdigini gosteren test
puanlarina veya 6gretmen adaylarinin kendi test puanlarindaki artisa bakilmasin
savunanlara kars1 egitimciler arasinda ciddi bir muhalefet de vardir. Standart test
puanlarinianaliz ederek 6gretmen egitiminin ne kadar iyi oldugunu degerlendirme
egilimini “gikt1 tuzag1” (outcome trap) olarak niteleyen egitimciler, bu yaklagimi
¢ok yiizeysel bulmakta; her seviyede verilen “egitim”in, testlerin dl¢tiigiinden ¢ok
daha fazlasini 6grettigini savunmaktadirlar (Cochran-Smith, 2006: 194-198).

Hi¢bir kurumun kendi durumunu degerlendirmeden gelismesi soz
konusu olamaz. ABD’ndeki biitiin yiiksek 6gretim kurumlarinda ve her
kurumun biinyesindeki fakiilte ve yiiksek okullarda da diizenli olarak kurumsal
degerlendirme yapilmaktadir. “Ogretim Uyeleri’yle ilgili béliimde, Amerikan
tiniversitelerinde 6gretim iiyelerinin her tiirlii etkinliginin kurum iginde nasil
degerlendirildigi ayrintili olarak agiklanmigti. Yine ayni baglamda, 6gretmen
adaylarinin aldigi standart testlerdeki basar1 oranlarinin diizenli olarak resmi
makamlara bildirilmesinin de yasal bir zorunluluk oldugu belirtilmisti.

Ogrenci ve 6gretim tiyesi degerlendirmelerin yani sira, ABD’ndeki yiiksek
ogretim kurumlari ve kurum icindeki fakiilte ve ytiksek okul gibi birimler, ayr1 ayri
degerlendirilerek “akredite” edilirler. Bu tiir degerlendirmeler hem kurumlarin
bagli oldugu eyaletler hem de bu alanda uzmanlagmis bagimsiz meslek kuruluslar:
tarafindan yapilmaktadir. Akreditasyon i¢in degerlendirme yapan kurumlar
arasinda bolgesel olarak orgiitlenenler oldugu gibi iilke ¢apinda teskilatlananlar
da vardir. Ogretmen egitimi alaninda Amerika ¢apinda orgiitlenen iki nemli
kurulus NCATE" ve INTASC™dir. Bunlardan NCATE, daha eski ve orgiitlii
olanidir ve kendisiyle ¢alisan 650 civarinda 6gretmen egitimi programini akredite
amaciyla periyodik olarak incelemektedir.

193 National Council for the Accreditation of Teacher Education (Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Komitesi)
Y Interstate New Teachers Assessment and Support Consortium (Eyaletler Arasi Yeni Ogretmen Degerlendirme ve Destek Grubu)
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NCATE programlarimiinceledigi 6gretmen egitimi kurumlarinialti standarda
gore degerlendirmektedir ve bu standartlardan ikisi “degerlendirme” ve “y6netim’le
ilgilidir. NCATE ayrica, kendisine akreditasyon i¢in basvuran kurumlarin, kendi
biinyelerinde, kurumun iglevlerini degerlendiren ayr1 bir degerlendirme {initesi
olusturmasini sart kogmaktadir (NCATE, 2006; 2007). Asagidaki alt boliimlerde,
NCATFE’in “yonetim” ve “degerlendirme” standartlar1 agiklanacaktir.

Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Konseyi'nin Yonetim
Standartlar1

Ogretmen yetigtiren yiiksek 6gretim kurumlarini inceleyerek “akredite”
eden Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Komitesinin (NCATE), egitim
fakiilteleri tarafindan karsilamasini istedigi alti standarttan birisi, “Yonetim
ve Kaynaklar” hakkindadir. NCATE’ gore, 6gretmen yetistiren bir kurum,
ogretmen adaylarini, 6gretmenlik mesleginin, kurumun bulundugu eyaletin ve
kurumun kendisinin standartlarini karsilayacak sekilde hazirlamalidir. Bunun
basarilabilmesi igin de, 6gretmen yetistiren kurum “liderlige, otoriteye, biitgeye,
personele, yer ve binalara, kaynaklara ve bilgi teknolojisine sahip olmalidir”
NCATE, 6gretmen yetistiren kurumlari, yonetim ve kaynaklar agisindan yeterli
olup olmadigini belirlemek i¢in su agilardan incelemektedir:

(a) Liderlik ve otorite

(b) Biitce

(c) Personel

(d) Yer, bina, arag ve geregler
(e) Kaynaklar ve teknoloji

NCATE, o6gretmen yetistiren fakiilte veya yiiksek okul yonetimlerinin
bu kriterleri karsilaylp karsilamadigini periyodik olarak degerlendirirken,
bu kriterlerin her birisi i¢in ti¢ boyutlu bir “degerlendirme kilavuzu” (rubric)
kullanmaktadir. Bu kilavuz her kriter i¢in “kabul edilemez,” (unacceptable)
“kabul edilebilir” (acceptable) ve “hedef” (target) durumun ne oldugunu

tanimlamaktadir (NCATE, 2007).

Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Konseyi'nin Degerlendirme
Standartlar1

Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Komitesinin (NCATE) &gretmen
yetistiren yliksek 6gretim kurumlarimin karsilamasini istedigi alti standarttan birisi
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de 6gretmen egitimi programlarinin kendi etkinliklerini “degerlendirme’siyle
ilgilidir. NCATE®e gore, 6gretmen egitimi yapan birim (fakiilte, yiiksek okul),
bir biitiin olarak birimin, boliimlerin ve 6gretmen adaylarinin performansini
degerlendirmek ve yiikseltmek igin, programa basvuran adaylarin nitelikleri,
Ogretmen adaylarinin ve mezunlarin performans: ve birimin ilgili diger
etkinlikleri hakkinda veri toplayan ve analiz eden bir degerlendirme sistemine
sahip olmalidir. NCATE, akreditasyon igin programini inceledigi kurumun
“degerlendirme sistemi” standardini karsilayip karsilamadigini su bakimlardan
incelemektedir:

Birim degerlendirme sisteminin varlig1 ve niteligi
Veri toplama, analiz ve degerlendirme uygulamalarinin niteligi
Verilerin programin gelistirilmesi icin kullanilmas:

NCATE, belirli araliklarla ziyaret ederek incelemesini yaptigi 6gretmen
yetistiren fakiilte veya yiliksek okulun bu ii¢ kriteri kargilayip karsilamadigini
degerlendirirken bir “degerlendirme kilavuzu” (rubric) kullanmaktadir. Bu kilavuz
incelen her kriter i¢in “kabul edilemez,” (unacceptable) “kabul edilebilir” (acceptable)
ve “hedef” (target) durumun ne oldugunu tanimlamaktadir (NCATE, 2007).

ONERILER

Egitim Fakiiltelerinde Katilim, Degerlendirme ve Degisim I¢in
Oneriler

Egitim Fakdltelerini olusturan her birimin ve 6gretmen egitimi programinda
gorev yapan her bireyin kendine 6zgii gorev ve sorumluluklar: vardir. Her birim
ve birey kendi islevini gerceklestirerek kurumun basarisi i¢in ¢alisacaktir ancak
higbir sey kendiliginden olmaz. Bu birim ve bireylerin gérev ve sorumluluklarin
“kurumsal vizyon™a gore tanimlayacak, denetleyecek ve degerlendirecek, onlarin
“kurumun misyonu™nu gergeklestirmek igin isbirligi yapmasini saglayacak ve
kurumun daha iyiye dogru degisimini planlayacak olan gii¢ kurumsal liderliktir.
Bir kurum ancak onu yonetenlerin “vizyon"u kadar biiyiik olabilir, o kadar
gelisebilir ve ancak o kadar iyi olabilir. Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi
programlarina sahip olan yiiksek 6gretim kurumlarinin “en bagaril’” olmalarini
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saglayan “motor” gii¢, onlarin liderleri olmustur. “Trinity University,” “Bank
Street College”, “Alverno College,” “Wheelock College” ve digerlerinde
goriildiigii gibi, bu programlarin “en iyi” Ogretmenler eliyle toplumsal
gelisime onciiliik edecek nesilleri yetistirme ve bu yolla “diinyay1 degistirme”
idealine inanan liderleri, bu ortak ideali, kurumsal vizyon, misyon ve amaclar
haline doniistiirerek, kurumun bir biitiin olarak ayn1 hedefe yonelmesini
saglamislardir. Hicbir kurumda, hi¢bir birim ve bireyin liderlerin inanmadig:

bir vizyonu veya ideali gergeklestirmek igin ¢aligmasi beklenemez.

Incelenen en iyi 6gretmen egitimi programlarinin her birinin kendine
Ozgii bir gelisim siireci vardir ve zaman i¢inde yine kendilerine 6zgii yonetim
tarzlar1 gelistirmislerdir. Bu farkliliklara ragmen bu kurumlarin bir¢ok alanda
oldugu gibi yonetim alaninda da ortak deger ve uygulamalara sahip olduklar
goriilmektedir. Bu baglamda sunu da belirtmek gerekir ki, bu kurumlarda
gozlemlenen yonetimsel deger ve uygulamalar sadece bu kurumlara 6zgii degildir.
ABD’ndeki bir¢ok yiiksek 6gretim kurumunda benzer deger ve uygulamalar:
gormek mimkiindiir. S6z gelimi, hem 6zel hem de devlet tiniversitelerinin
yonetiminde so6z sahibi olan bir “miitevelli heyet” vardir. Miitevelli heyet tiyeligi
para ile yapilan bir is degildir ama insana toplum iginde itibar kazandirir. Uyeleri
genellikle kurumun bulundugu sehrin ve bolgenin basarili ve itibarli insanlari,
is adamlari, sanatcilary, yazarlari ve benzeri insanlaridir. Rektor (president)
miitevelli heyetle diizenli olarak toplanir, onlara kurumun durumunu, basari
ve sorunlarini rapor eder ve onlarin goriislerini dinler. Miitevelli heyet, kurum
yonetimine “toplumsal aklin” katilimini saglamaktadir. Ogretmen egitimi
programlari, programa ulusal ve uluslararasi diizeyde yeni ufuklar agacak bir
miitevelli heyet tarafindan yonetilmelidir. Amerikadaki nen basarili egitim
fakiiltelerinin yonetimle ilgili ortak o6zelliklerinden bazilari, yasanan kurumsal
vizyon, demokratik katilim, bagimsiz degerlendirme ve akreditasyondur. Bu
ozellikler asagidaki alt boliimlerde incelenecektir

Yasayan Kurumsal Vizyon

Amerikada biitiin yiiksek 6gretim kurumlarinin bir vizyon metni vardir.
Gelismis kurumlar veya akreditasyon icin NCATE’le ¢alisanlar ise vizyon,
misyon, amag ve standartlarini bir kavramsal cerceve icinde toplamislardir.
Kurumsal vizyon, bir kurumun uzun vadede neleri basarmak ve nasil olmak
istedigini gosteren idealidir. Bu baglamda tartisilmas: gereken, yiiksek 6gretim
kurumlarinda “vizyon™un, kurumun resmi belgelerinde bulunan, igerigi pek fazla
bilinmeyen ama gerekli olduk¢a génderme yapilan bir belge mi oldugu, yoksa
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yoneticiler, 6gretim {tyeleri, 6grenciler ve diger ¢alisanlar tarafindan bilinen
ve yasanan giiclii bir unsur olarak kurumun hayatin1 yonlendirdigi midir? Bu
konuda, Amerikadaki yiiksek Ogretim kurumlarmin tamamini kapsayacak
bilimsel bir yargida bulunmak miimkiin degildir. Ancak, ilgili aragtirmalardan
edinilen bilgiler ve kisisel gozlemlere dayanarak su soylenebilir ki, yiiksek
6gretim kurumlarinin gogunda, 6zellikle tipik 6gretmen egitimi programlarinda,
kurumsal vizyonlar yasayan unsurlar degildir.

Aragtirmalar gostermektedir ki, Amerikadaki en bagarilli egitim
fakiiltelerinde, 6gretmen egitimi programinin varlik sebebini ve temel ideallerini
a¢iklayan vizyon ve bu vizyonla uyumlu olarak belirlenmis olan misyon, ilke, deger
ve standartlar, kurumun “yasayan” unsurlaridir. “Wheelock College™da, “Trinity
University’de, “Alverno College’da ve diger en bagarili kurumlarda gérildiigi
gibi kurumsal vizyon, onemli bir unsuru oldugu kavramsal gercevenin diger
unsurlariyla birlikte, programin yoéneticilerini, 6gretim iiyelerini, personelini,
ogrencilerini ve isbirligi yapilan A-12 6gretmen ve yoneticilerini motive etmekte,
diisiince ve davranislarini yonlendirmekte ve onlara vizyonu gergeklestirme azim
ve enerjisi vermektedir (Darling-Hammond, 2006).

Bu anlamda kurumsal vizyon, en iyi 6gretmen egitimi programlarinda
“kurum kiltirint sekillendirmekte, programlarin miifredatini, yontemlerini,
ogrenci se¢imini, ders dis1 etkinliklerini ve benzeri her tiirlii karar ve uygulamay1
etkileyip yonlendirmektedir. Kurumsal vizyonun bu programlarda ne kadar
gliclii bir sekilde hissedildigi ve yasandigi, bu kurumlarda gorev yapan yonetici
ve Ogretim iyelerinin, yukarida kaynak taramasiyla ilgili alt boliimlerde verilen
ifadelerinde goriilmektedir. Tirkiyedeki egitim fakiiltelerinin, Tiirkiye'yi cagdas
medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikartacak ve uluslararasi standartlarda kendi
alaninin en iyisi olacak 6gretmenleri yetistiren kurumlar olma vizyonu, programda
gorev yapan herkesin zihninde ve kalbinde yasamali, diisiince ve eylemlerine
yansimalidir. Zihinlerde ve goniillerde yasamayan, davraniglara yansimayan bir
vizyonun gerceklestirilmesi miimkiin degildir.

Demokratik Katilim

Amerikadaki en basarili 6gretmen egitimi arastirmasinda gorev alan
egitimciler sectikleri en basarili yedi programlailgili raporlarinda, bu programlarin
“eniyi” olmayolundayaptiklariilerlemedeliderlerin oynadigi 6nemli rolii 6rnekler
vererek ac¢iklamaktadirlar. “Wheelock College,” “Alverno College” ve “Bank
Street College” drneklerinde goriildiigi gibi vizyon sahibi kurucular, “University

» «

of Virginia,” “University of Southern Maine,” “Trinity University” ve “University
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of California-Berkley” orneklerinde gortldigii gibi belli bir donemde goérev
yapan iyi yetismis, vizyon sahibi yoneticiler, bu kurumlarda 6gretmen egitimi
programlarinin “en iyi” hale gelmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamustir. Ancak, en
basarili 6gretmen egitimi aragtirmacilari, bu kurumlarda vizyon, misyon, amag ve
standartlarin nasil kararlagtirildigini, onlara nasil son seklinin verildigini, bunlarin
belirli araliklarla nasil gézden gegirildigini ve gerek goriiliirse nasil yenilendigini
ve bu siireglerde 6gretim iiyelerinin ve bazi durumlarda da égrencilerin ve hatta
kurum personelinin nasil katki sagladigini ayrica inceleyip rapor etmemislerdir.
Bu siireglere 6gretim iiyelerinin nasil katildigina iliskin bilgiler, 6gretim tiyelerinin
gorisleri, gorev ve sorumluluklar: ve kendi aralarinda yaptiklar: isbirligiyle ilgili
kisimlarda verilmektedir. Bu alt boliimde, bu raporlarda verilen bilgilere, ilgili
diger kaynaklara ve kisisel gozlemlere dayanarak, bu kurumlarda karar verme
slirecine Ogretim iyelerinin nasil katildigi, bir baska deyisle kurum icinde
demokratik katilimin nasil saglandig1 anlatilacaktir.

Yiiksek Ogretim Kurullar:

Amerikada yiiksek 6gretim kurumlarinin yoénetiminde sorumlulugu olan
en iist diizeydeki birim “Yitksek Ogretim Kurullaridir. Her eyalette, eyalete bagl
yiiksek 6gretim kurumlarinin yonetiminden sorumlu bir yiiksek 6gretim kurulu
vardir. Genellikle “Yiiksek Ogretim Kurulu” (Board of Higher Education) veya
benzeri bir isimle anilan bu kurullarda gérev yapacak iiyelerin sayis1 ve atanma
tarz1 her eyalette kismen farkhidir. S6z gelimi, lowa eyaleti “Yiiksek Ogretim
Kurulu™nda (Board of Higher Education) yedi iiye gorev yapmaktadir. Kurul
tiyeleri eyaletin secimle is basina gelen ve bir siyasi partinin mensubu olan valisi
(governor) tarafindan atanir. Bu kurul, eyalete bagli yitksek 6gretim kurumlarinin
en ist seviyede yonetiminden ve izleyecegi politikalardan sorumludur. Mesela,
belli bir siirecle segilen iiniversite rektorlerinin atamasini onaylar, iniversitelerde
ders ticretlerini ne kadar olacagina karar verir, profesorliige yiikselen 6gretim
tiyelerinin terfisini onaylar ve benzeri diger isleri yapar. Ulkenin bagka bir
bolgesinde bulunan Rhode Island eyaletinde ise yine eyalete bagli yitksek 6gretim
kurumlarinin en ist seviyede yonetim ve politikalarindan sorumlu bir Rhode
Island “Yiiksek Ogretim Kurulu” (Board of Higher Education) vardir. Bu kurulun
gorevleri de lJowadakine ¢ok benzemektedir.

Ogretim Uyesi Alimu

Amerikadaki tiniversitelere ve diger yiiksek 6gretim kurumlarina 6gretim
tiyesi alimitamamen bukurumlarin yetki ve sorumlulugu altindadir. S6z gelimi, bir
yiiksek 6gretim kurumunda, herhangi bir béliime bir yardimci dogent alinacaksa,
once bu kadronun gorev tanimini ve alinacaklarda aranan nitelikleri iceren bir
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ilan tilke ¢apinda yayin yapan dergi veya gazetelerde en az iki defa yayinlanir.
Almacak o6gretim {iiyesini se¢mesi i¢in bolimde o6gretim iiyelerinden olusan
bir komite kurulur. Ilan edilen 6gretim tiyeligi igin bagvurular tamamlaninca,
kurulan komite toplanarak basvuru evraklarini nasil inceleyecegi ve se¢imi nasil
yapacagini kararlastirir. Bu asamada, kurumun insan kaynaklar1 biriminden bir
uzman komite iiyeleriyle bir araya gelerek segme siirecinin yasalara uygun olmasi,
hicbir adaya yasalara aykir1 davranilmamasi ve ayrimcilik yapilmamasi igin
komite iiyelerini siirecin idari ve yasal boyutlar1 hakkinda bilgilendirir. Komite
basvurulari inceleyerek, daha 6nceden belirlenen kistaslara gore ilk elemeyi yapar
ve miilakata ¢agirmak {izere en az {i¢ isim belirler. Belirlenen adaylara telefon
edilerek halen bu gorevle ilgilenip ilgilenmedikleri sorulur. Halen ilgileniyorlarsa
miilakata davet edilirler. Her aday igin ayr1 bir giin kararlagtirthir. Miilakat
genellikle bir tam giin siirer. Hazirlanan miilakat giinii programi adaylara 6nceden
bildirilir. Miilakat programi, genellikle bir giin énceden sehre gelen adaylarin
hava alaninda karsilanmasi, oteline gotiiriilmesi, aksam yemegi, sabah kahvaltisi,
boliim bagskaniyla, rektérle, dekanla ve onlarin yardimcilariyla gorismesi, bolim
Ogretim tyeleriyle toplantisi, 6gle yemegine gidilmesi, tiniversite agiksa adayin
bir sinifta 6rnek ders vermesi, kendisine iiniversitenin ve sehrin gezdirilmesi
ve giliniin bitiminde yolcu edilmesi gibi birgok etkinligi icerir. Bu toplant1 ve
ziyaretler sirasinda “6gretim {iyesi adayr’na kimin veya kimlerin eslik edecegi
onceden kararlagtirilir. Etkinlikler sirasinda adayla goriisen herkesin, 6grenciler
dahil, komiteye adayla ilgili kanaatlerini bildiren “girdi” saglamast i¢in bir form
dagitilir. Bu sekilde davet edilen {i¢ adayla yapilan miilakatlarin sonunda, ilgili
komite s6z konusu gorevin teklif edilmesini istedigi 6gretim iiyesi adayin1 belirler.
Komitenin karar1 boliim bagkani araciligiyla fakiiltenin dekanina yazili olarak
bildirilir. Dekan da s6z konusu karar ilgili rektér yardimcisina sunar. Eger
tniversite yonetimi de kararlastirilan ismi uygun bulmugsa ki genellikle uygun
bulunur, komite bagkan: veya béliim bagkani, bazi durumlarda da fakiilte dekan:
ilgili adaya telefon ederek isi teklif eder. Bu konusmada ise alinmas: diisiiniilen
adaya 6denecek yillik iicret de sdylenir. Ogretim iiyesi aday1 teklifi kabul ederse
kendisine imzalamasi igin yazili kontrat gonderilir. Is teklif edilen aday teklif
edilen yillik icreti az bularak veya bagka bir sebeple gorevi kabul etmezse, gorev
komitenin listesindeki ikinci isme teklif edilir. Eger komite davet edilen adaylarin
hi¢ birisini begenmemisse veya is teklif edilen adaylarin hig birisi isi kabul etmezse,

is ilan1 bir siire sonra tekrar verilerek siire¢ tekrarlanir.'

19 Hem i bagvurusu yaparak bu tiir miilakatlara giden, hem de birok defa bu tiir segme komitelerinde gérev alan bir kisi olarak sunu soyleyebilirim ki,
bugiine kadar, segme komitesinin kararini ve boliim 6gretim tiyelerinin kanaatlerini dikkate almayan higbir ise alma kararina sahit olmadim.
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Amerikada 6gretim tiyelerinin karar siireglerine katilimini gosteren birgok
ornek verilebilir. Burada kisisel olarak tanik oldugum farkli bir 6rnek vermek
istiyorum. Uzun siire gorev yaptigim “Rhode Island College”in Egitim Fakiiltesi
dekani emekli olmustu ve onun yerine doktorasini Harvard Universitesinde
yapmus olan ¢ok iyi yetismis bir 6gretim tiyesi dekan olarak secilmisti. Yeni dekan
egitim fakiiltesinde reform denebilecek cesitli yenilikler baglatti. Yenilenmesini
istedigi unsurlardan birisi de fakiiltenin “Kavramsal Cergeve’si idi. Kavramsal
Cergeve'yi kendi basina veya yardimcilariyla birlikte yeniden yazabilir ve onu
da bize kabul ettirebilirdi ama soyle bir yol izledi: Once Kavramsal Cergeve'nin
uzun siire once yazildigini ve Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Komitesi'nin
(NCATE) periyodik akreditasyon ziyaretinden 6nce gozden gegirilmesini ve
eger gerek duyulursa yenilenmesinin uygun olacagini biitiin 6gretim {iyelerine
bir yaziyla duyurdu. Bu amagla bir komite olugturuldu. Ogretim {iyelerinden
komuyla ilgili goriislerini komiteye bildirmeleri istendi. Komite kendisine verilen
“girdi’leri de dikkate alarak bir degisiklik onerisi hazirladi. Hazirlanan 6neri
biitiin 6gretim tiyelerinin katildig1 bir 6gretim yili agilis toplantisinda tartigildi.
Verilen son sekil 6gretim iiyelerine gonderildi ve tekrar goriis bildirmeleri istendi.
Bu siirecin sonunda eski metni kismen degistiren yeni bir Kavramsal Cergeve
metni kabul edildi.

Amerikadaki yiiksek 6gretim kurumlarinda, rektorle birlikte {iniversite
yonetiminin politikasini belirleyen “Miitevelli Heyet’ten, “Kavramsal Cergeve”yi
yenileme komitesine kadar hemen her seviyede karar siireglerine ¢oklu-katilim
esastir. Karar ve se¢me siireclerine katilan 6gretim tiyelerinin, goriiglerini hicbir
endiseye kapilmadan ama saygi kurallarina uymaya 6zen gostererek acgiklamast,
her zaman sonucu belirlemeye yetmeyebilir ama yonetime “demokratik” bir
nitelik vermektedir. Bu demokratik katilim yoneticilerin goriislerini gelistirmekte,
ufkunu genisletmekte ve kurumu daha iyi yonetmelerini saglamaktadir. Egitim
fakiilteleri 6gretim iiyelerinin karar verme siireglerine demokratik katiliminm
saglayan bir yonetim olusturmalidir.

Degerlendirmeye Dayal1 Degisim

Bir sistem olarak, dgretmen egitimi yapan bir kurumun ne ogrettigini
(miifredat), ni¢in 6grettigini (vizyon, misyon, amag), nasil 6grettigini (yontem),
nerede 6grettigini (ortam, mekan), kime 6grettigini (6grenci) ve 6gretimi kimin
yaptigini (6gretim iiyesi) bilmek 6nemlidir. Ancak, bunlar1 bilmek yetmez. S6z
konusu olan sistemin bu alt1 boyutunu var eden, bulan ve bir araya getiren, onlar
arasinda isbirligi ve esglidiimii saglayan, sistemin yasamast i¢in gerekli kaynaklar:



285

temin eden ve sistemin geliserek degisimini saglamak icin gelecegini planlayan
yedinci boyut olan “liderlik” kurumunun sistemin isini “ne kadar iyi” yaptigini
bilmesi ve sistemi bu bilginin 1s181nda yonetmesi gerekir. Bir sistemin isini ne
kadar iyi yaptigini bilmeden yonetilmesi karanlikta yiiriimek gibidir. Biitiin
sistemlerde oldugu gibi 6gretmen egitiminde de “degerlendirme” yonetime yol
gosteren 1g1ktir. Bu 15181n giiclii olabilmesi i¢in sistemi olusturan biitiin unsurlarin
islevlerini ne kadar iyi gerceklestirdiklerinin degerlendirilmesi gerekir.

Egitim kurumlarinin temel amaci 6nceden belirlenen bilgi, beceri, deger
ve davranislarin 6grenilmesini gergeklestirmektir ve buna gore degerlendirilirler.
Ogretmen yetigtiren bir kurumun yapmasi gereken isi ne kadar iyi yaptigini
anlamak i¢in, kurumun neyi, ni¢in yapmasi gerektigini a¢iklayan kavramsal
gergevenin yol gostericiligine ihtiyag vardir. Egitim fakiiltelerinin temel amaci,
uluslararas: standartlara gore kendi alaninin en iyisi olan ve Tiirkiyeyi
cagdas medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikaracak nesiller yetistirme idealini
benimsemis, bunun igin gerekli olan bilgi, beceri ve degerleri kazanmis
Ogretmenler yetistirmektir. Egitim fakiiltelerinde degerlendirme, “gikti’nin,
bir bagka deyisle mezunlarin, fakiiltenin kavramsal cergevesinde belirlenen
niteliklere sahip olup olmadigin: belirlemek i¢in yapilmalidir. Kurumsal reform
ve degisimler de kavramsal ¢erceveye gore yapilan degerlendirme sonuglarina
gore tasarlanmalidur.

Bagimsiz Degerlendirme

Ogretmen egitimi programlarinda, farkli amaclar icin degisik
“degerlendirme” etkinlikleri yapilmasi gerekir. Bunlar etkinliklerden bazilari
sunlardir: (1) Ogretmen adaylarinin derslerdeki bagarisinin degerlendirilmesi,
(2) alan ¢alismalarinin ve 6gretmenlik uygulamasinin degerlendirilmesi, (3)
mezunlarin degerlendirilmesi, (4) Ogretim iyelerinin degerlendirilmesi ve
(5) programin bir biitiin olarak vizyon, misyon, amag¢ ve standartlara gore
degerlendirilmesi.

Bunlardan ilk sirada yer alan “6gretmen adaylarinin derslerdeki basarisinin
degerlendirilmesi,” 6gretim tiyelerinin isidir. Bilgi-yapilandirmaci (constructivist)
ve yaparak ve yasayarak 0grenme yontemleri uygulayan ogretim iiyelerinin,
ogretmen adaylarinin “ne bildigini” ve “ne yapabildigini” performansa dayali
yontemlerle degerlendirmesi gerekir. Ikinci sirada yer alan 6gretmen adaylarinin
yaptigr alan caligmalarinin ve 6gretmenlik uygulamasiin degerlendirilmesi,
alan calismalarindan sorumlu olan 6gretim tiyeleri ve Mesleki Egitim ve Gelisim
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Okullarrnda isbirligi yapilan 6gretmenlerle birlikte yapilmali ve yine performansi
esas alan degerlendirme yontemleri kullanilmalidir.®  Ukgiincii sirada yer
alan “mezunlarin degerlendirilmesi” ¢ok 6nemli, zaman ve emek gerektiren
ve uzman bilgi ve becerisinin gerekli oldugu bir istir. Mezunlarin, kurumun
kavramsal ¢ercevesinde tanimlanan 6gretmen niteliklerine sahip olup olmadigy,
kendilerinden beklenen bilgi, beceri ve davranislari performanslarinda sergileyip
sergilemedikleri gibi hususlar degerlendirilmelidir.

Dordiincii sirada yer alan “6gretim {yelerinin degerlendirilmesi” de
birkag boyutlu bir siiregtir. Ogretim iiyelerinin 6grenciler tarafindan yapilan
degerlendirilmesi birkag agidan uzmanlik isteyen bir istir. Sorularin ve formun
“profesyonelce” hazirlanmasi gerekir. Ogretim iiyesi diginda bir gorevli, 6gretim
tyesi sinifta degilken, ¢oktan se¢meli ve agik uglu sorulari igeren degerlendirme
formlarini 6grencilere vermeli, toplamali ve cevaplar1 analiz edecek olan uzman
birime teslim etmelidir. Ogretim iiyeleri ayrica meslektaglar1 ve yoneticiler
tarafindan da degerlendirilmelidir. Bu siireglerin de kurallara baglanmasi ve bu
amaglar i¢in gelistirilmis araglar ve formlar kullanilarak yapilmas: gerekir. Besinci
sirada yer alan “programin bir biitiin olarak vizyon, misyon, amag ve standartlara
gore degerlendirilmesi” ise ancak ¢ok iyi yetismis uzmanlarin yapabilecegi bir
degerlendirmedir.

Egitim fakiilteleri veya Ogretmen egitimi programlari, programda
yapilacak her tiirlii degerlendirme etkinligine destek verecek, derslerde yapilan
ogretimden mezunlarin degerlendirilmesine, 6grencilerin 6gretim tyelerini
degerlendirmesi i¢in gerekli olan formlarin hazirlanmasindan uygulanmasina
kadar her konuda sorumluluk alacak, kurum i¢inde olan ama bagimsiz ¢alisan
bir degerlendirme birimi olusturulmalidir. NCATFE’in 6gretmen yetistiren
kurumlarin karsilamasini istedigi standartlarin birisi, bir degerlendirme
birimi kurmalar1 ve bu birimin programa bagvuran adaylardan mezunlarin
degerlendirmesine kadar bir¢ok islevi yerine getirmesidir. Kurumun gesitli
islevlerini degerlendirmek i¢in toplanan verileri analiz ederek yoneticilere
sunan boyle bir birimin varlig1, kurumsal degisim i¢in karar vermek zorunda
olan yonetimin igini kolaylagtiracaktur.

Akreditasyon

Egitim fakiilteleri veya 6gretmen egitimi programlarinin Tiirkiyeden,
Avrupa iilkelerinden veya ABD'nden, NCATE gibi bir uzman kurum
tarafindan akreditasyon i¢in degerlendirilmesi, programin bir biitiin olarak

19 Ogretmen adaylarinin dgretimi ve degerlendirilmesi igin 6nerilen yontemler igin “YONTEM” béliimiine bakiniz.
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degerlendirilmesini ve bunun periyodik olarak tekrarlanmasini saglar. Boyle
bir degerlendirme, uluslararasi standartlarda en iyi olmak isteyen Tirk
Ogretmen egitimi programlarinin, onun lider, 6gretim ve yonetim kadrosunun

yolunu aydinlatacaktir.
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SONUC

Bu ¢alismanin iki temel amaci vardir: (1) Bu amaglardan birincisi Tiirkiye
i¢in ideal bir 6gretmen modeli ¢cizmek, bu 6gretmeni tanimlamak ve niteliklerini
aciklamaktir.  (2) Caligmanin ikinci temel amaci, nitelikleriyle tanimlanan
ideal Tiirk 6gretmenini yetistirecek bir 0gretmen egitimi sistemi gelistirmek
ve bu sistemin unsurlarini agiklamaktir. Ideal égretmeni tanimlamak ve onu
yetistirecek sistemi kurmak igin yapilan ¢alismanin iki boyutu vardir. Ilk olarak,
diinyadaki, ozellikle de Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlar:
belirlenmis, bu programlar ziyaret edilmis ve bu programlarin en basarili
ogretmenleri nasil yetistirdigini tanimlayan kaynaklar taranmistir. Ikinci olarak,
kaynak taramasindan 6grenilenler, Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirme tecriibesi ve
glincel ihtiyaglar1 1s51g1nda degerlendirilerek, bilgi ¢aginda gorev yapacak Tiirk
ogretmeninin nitelikleri ve onu yetistirecek sistemin unsurlari belirlenmistir.

Caliymanin ilk amaci1 gergeklestirilerek, Tiirkiye i¢in diisiiniilen ideal
6gretmen tipinin nitelikleri ilgili boliimlerde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir.

Ideal Tirk Ogretmeni, uluslararas1 standartlara gore alaninin en iyisi olan,
ogrencilerinin yeteneklerini son sinirina kadar gelistirmelerini saglayacak ve onlari

Tiirkiye'vi cagdas uygarlik seviyesinin iistiine ¢ikaracak niteliklerle donatacak
ogretmendir. Caligmanin ikinci amaci da gergeklestirilmis ve tanimlanan ideal

Ogretmeni yetistirmek i¢in bir Ogretmen yetistirme programi tasarlanmistir.
Onerilen 6gretmen yetistirme programinin yedi temel boyutunun her biri ayr1 bir
boliim altinda ama bir sistem butiinliigii icinde agiklanmustir.

Bu ¢alismada kullanilan ana kaynaklardan birisi, Amerikada yapilan en basarili
Ogretmen egitimi aragtirmasinin raporlaridir.  Bu aragtirma en basarili 6gretmen
egitimi programina sahip olduguna karar verilen yedi kurumdan her birinin kendine
o6zgi nitelikleri vardir. Bazilar1 6zel, bazilar1 kamu kurumudur; bazilar1 kiigiik bazilar
biiyiiktiir; bazilar1 dort yil, bazilar1 bes yildir, bazilar1 ise yiiksek lisans diizeyinde
Ogretmen egitimi vermektedir. Bu farkliliklara ragmen bu kurumlar arasinda,
ozellikle de egitim fakiilteleri ve 6gretmen egitimi programlari arasinda birgok ortak
nokta bulunmaktadir. Amerikadaki en bagarili 6gretmen egitimi programlarinin
ortak ozellikleri sunlardir (Darling Hammond, 2006: 266-276):

(1) Vizyon birligi: Bu programlarda, biitiin derslere ve alan ¢alismalarina
hakim olan ¢ok net ve ortak bir “iyi 6gretim” vizyonu vardir ve bu vizyon bilimsel
bir 6grenme anlayis1 iizerine yapilandirilmistir.
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(2) Giiglii bir miifredat: Bu kurumlarin hepsi, cocuk ve genglerin gelisimi,
sosyal ve kiiltiirel ortamlarda 6grenme, degerlendirme ve alan pedagojisi bilgisine
dayanan ve uygulama ortamlarinda 6gretilen bir miifredata sahiptir.

(3) Esgiidiimlii alan deneyimleri: Bu kurumlarda alan deneyimleri, es
zamanli olarak okutulan ve icerikleri birbirini tamamlayan derslerin gerektirdigi
okul ¢aligmalarinin, A-12 ortamlarinda birbirini tamamlayarak yapilmasini
saglayacak sekilde planlanmaktadir.

(4) Arastirmaci bir yaklasim: Bu kurumlarda yapilan 6gretimde teori ve
uygulamayi birlestiren arastirmaci bir yaklasim uygulanmaktadir. Bu yaklagimin
geregi olarak, 6rnek olay arastirma yontemleri, 6grenmenin ve 6gretimin analizleri
ve uygulamadan dogan gercek problemleri inceleyen 6gretmen arastirmas: gibi
yontemler diizenli olarak uygulanmakta ve 6gretmenler kendi 6gretim yasantilar:
tizerinde derinlemesine diisiinen, onlar1 analiz eden ve kendi deneyimlerinden
ogrenerek gelisen egitimciler olarak yetistirilmektedir.

(5) Okul-iiniversite ortakligr: Bu yiiksek 6gretim kurumlarinin hepsi
A-12 okullariyla siki isbirligi yapmaktadir. Bu isbirligi, tiniversite 6gretim tiyeleri
ile A-12 6gretmen ve yoneticileri arasinda ortak bilgi ve inanglarin gelismesine
yol agmaktadir. Bu isbirligi ayrica 6gretmen adaylarinin “6gretmeyi,” 6grenciler
arasindaki farkliliklar: dikkate alan en gelismis 6gretim yontemlerinin uygulandig:
6grenme topluluklar: icinde 6grenmesine imkan saglamaktadir.

(6) Mesleki standartlara dayali degerlendirme: Bu kurumlarda “6gretim,”
uzmanlar tarafindan hazirlanan mesleki standartlara gore degerlendirilmektedir.
Bir bagka deyisle, degerlendirme, 6nemli yetenek ve becerilerin sergilenmesini
gerektiren performanslarin ve etkinlik dosyalarinin ilgili standartlara gore
degerlendirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Etkinlik dosyalar1 ve performans
degerlendirmelerinin, Ogretmenlerde “uyarlanabilir uzmanlik” yeteneginin
gelismesine yardimci olduguna inanilmaktadir.

Yukarida verilen, en basarili 6gretmen egitimi programlarinin ortak
ozellikleriyle ilgili gortisler, Amerikada gerceklestirilen en iyi 6gretmen egitimi
arastirmasinin yoneticisi olan Linda Darling Hammondun (2006: 266-276)
gozlemlerine dayanmaktadir. En iyi 6gretmen arastirmasinin raporlarinin yan
sira, 6gretmenler ve 6gretmen egitimiyle ilgili bir¢ok yayindan faydalanilmustir.

Calismanin bulgular1 ve onerileri yedi boliim altinda toplanmis, bu
boliimlerden her birinde onerilen 6gretmen egitimi modelinin bir boyutu
aciklanmistir. Onerilen dgretmen egitimi modeli yedi boyutlu bir sistem olarak
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tasarlanmistir. Modelin merkezinde “kavramsal ¢erceve” bulunmaktadir. Diger alt1

boyut ise, “miifredat”, “yontem,” “ortam,” “6grenci,” “6gretim tiyesi” ve “liderlik’tir.
Merkezde bulunan kavramsal ¢ergeve, kendisini kusatan alt1 boyutla, bu boyutlar

da kendi aralarinda birbirleriyle etkilesmektedir. Bu béliimler sunlardir:

(1) Kavramsal Cerceve: Eylemdeki Vizyon: Bu bolimde, bilgi ¢caginda
gorev yapacak 6gretmenin nitelikleri a¢iklanmakta ve bu 6gretmeni yetistirecek
olan Ogretim iyelerine, yoneticilere ve diger ¢alisanlara yol gosterecek olan
kurumsal vizyon, misyon, amag, ilke ve standartlar tanimlanmaktadir . Onerilen
kavramsal cerceveye gore, egitim fakiilteleri, Tiirkiye'nin milli hedeflerini
bilen, Tiirk kiiltiiriinii yasayan, diinyay:1 6grenmis, kiiresellesmeyi anlamis,
demokrasiye inanan, ¢evre bilincine sahip, uluslararasi standartlarda alaninin
en iyisi olan, bilgi, beceri ve erdemiyle 6grencilerine model olacak, onlar:
Tiirkiye’yi ¢cagdas uygarlik seviyesinin iistiine ¢ikaracak niteliklerle donatacak,
bilge ve cagdas 6gretmenler yetistiren kurumlar olmalidur.

(2) Miifredat : Bilgi, Beceri ve Degerlerin Kaynag: Ogretmen
adaylarinin 6grenmesi gereken genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisinin icerigini
agiklamaktadir. Bu boliimde, Amerikada ve Tiirkiyedeki 6gretmen egitimi
programlarinda olmayan “ Cevre Bilinci” ve “Kiiltiirel Bilgi ve Beceri” gibi dersler
de énerilmektedir. Onerilen modele gore egitim fakiiltesinde miifredat, genel
kiiltiir, alan bilgisi ve meslek egitimi derslerinden olusmaktadir. Derslerin

......

bilgi, beceri, deger ve davranislar1 kazandiracak sekilde diizenlenmektedir.

(3) Yontem: Yaparak ve Yasayarak Ogrenme: Bu bolimde kaynak
taramasinin kapsami genigletilmis ve Ogretmen egitiminde yaygin olarak
uygulanan basarili yontemleri agiklayan dort ayri kaynaktan yararlanilmigtir.
Bu kaynaklar 6gretmen egitiminde kullanilan yontemleri agiklamaktadir. Bu
kaynaklardan elde edilen bilgiler kisisel deneyimlerle de birlestirilerek, gelistirilen
modelde uygulanmast i¢in 12 yontem Onerilmistir. Bu yontemlerin ortak 6zelligi,
6grenmenin dogasina uygun olmalari, 6gretmen adaylarinin 6grenme siirecine
katilimini saglamalar1 ve gercek ortamlarda yaparak ve yasayarak O0grenme
firsatlar1 yaratmalaridir. Gelistirilen modele gore 6gretim iiyeleri, 6grenmenin
dogasina uygun, “yapilandirmacr” ve “yaparak-yasayarak 6grenme” firsatlari
yaratan yontemler kullanmalidir.

(4) Ortam ve Ortaklik: Isyerinde Ogretmen Egitimi ve Okulda
Universite: Bu béliimde savunulan tez, egitimin gergek ortamlarda yapilmasidir.
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Tip egitiminde gercek egitim ortaminin hastaneler olmasi gibi, 6gretmen
egitiminde de gercek ortam ilk ve orta dereceli (A-12) okullaridir. Ogretmen
egitiminin, amaca uygun olarak hazirlanmis gercek ortamlarda yapilabilmesi igin,
isbirligi yapilacak A-12 okullarinin Meslek Egitim ve Gelisim Okullar1 olarak
diizenlenmesi ve bu okullarda “Okulda Universite” modelinin uygulanmasi
onerilmektedir. Onerilen modele gore, egitim fakiiltesi 6grencileri 5gretmenlik
meslegini gercek ortamlarda gozlem ve arastirma yaparak, Ogretmen
yardimcisi olarak calisarak ve dgretim deneyimi kazanarak 6grenmelidir.
Bu amagla, dgretmen egitiminde A-12 okullariyla isbirligi yapmak icin
Mesleki Egitim ve Gelisim Okullarr’nin kurulmasi ve 6gretmen adaylarinin
isyerinde egitilmesini 6ngoren “Okulda Universite” olarak adlandirilacak bir
modelinin uygulanmasi 6nerilmektedir. “Okulda Universite” veya “Okulda
Egitim Fakiiltesi” modeli, ¢iraklikla 6grenciligi, gelenekle bilimi ve teoriyle
pratigi aym1 ortamda bir araya getirmektedir. Bu model, 6gretmen egitimi
programindaki “alan” ve “meslek” derslerinin, “Mesleki Egitim ve Gelisim
Okullar1”nda, bir baska deyisle, “Okulda Universite”’lerde verilmesini
onermektedir. Ogretmen adaylarinin alacag genel kiiltiir dersleri de yine
ayni yaklasimla ders konularina 6zgii ger¢ek ortamlarda verilmelidir.

(5) Ogrenci: En Iyi Olmak i¢in Meslege Kendini Adayacak Ogretmen
Adaylar::  Ogretmenlik, bir iilkenin gelecegini belirleyecek olan ama heniiz
yetiskin olmayan ¢ocuk ve genclerle calismay1 gerektiren 6zel ve 6nemli bir
meslektir; 6zel bilgi, beceri ve degerlere sahip olmay1 gerektirir. Ogretmen egitimi
programlarina girecek 6gretmen adaylarini belirlemeye bir tek test puani yetmez.
Ogretmen egitimi programlarina girmek i¢in bagvuranlardan, test puanlarinin
yani sira, 6gretmenlik yeteneginin gostergeleri olan bilgi ve belgeler istenmeli ve
adaylarla yiiz yilize goriisiilmelidir. Gelistirilen model, 6gretmenligi 6zel bir
meslek olarak nitelemekte ve 6gretmen yetistiren kurumlarin 6grencilerini
sadece standart test puanlarmma bakarak degil, 6gretmenlik yeteneginin
gostergesi olan bilgi, beceri ve degerlerine gore secerek almasini 6nermektedir.

(6) Ogretim Uyesi: En Iyi Ogretmeni Yetistireccek Model Kadro:
Ogretmen adaylarini egitenler sadece 6gretmenlik meslek derslerinden sorumlu
ogretim tiyeleri degildir. Ogretmen adaylarina genel kiiltiir, alan ve meslek
derslerini 6greten biitiin 6gretim tiyeleri ayn1 amaca hizmet eden bir topluluktur,
aralarinda isbirligi yapmali, 6grettikleri birbirini tamamlamali ve uyguladiklar:
yontemler birbiriyle uyumlu olmalidir.  Egitim fakiilteleri veya o6gretmen
egitimi programlarinda Ogretim elemanlari, akademisyenlerden ve basarili
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pratisyenlerden olugsmalidir. Alanlarina bakilmaksizin, biitiin 6gretim elemanlar1
A-12 deneyimine sahip olanlar arasindan segilmeli, A-12 deneyimi olmayanlarin
da belirli bir siire icinde bu deneyimi edinmesi saglanmalidir. Egitim
fakiiltelerinde gorev yapacak 6gretim iiyeleri, egitim fakiiltelerinin kavramsal
cercevesinde ifade edilen vizyon, misyon, amag, ilke ve standartlarina inanan
ve Ogretmenlik tecriibesi olan akademisyenler ile basarili A-12 6gretmenleri
arasindan segilmelidir. Onerilen modelde 6gretmen egitiminde gorev alacak
Ogretim elemanlar1 kendi i¢cinde gruplandirilmaktadir. Alanlar1 ne olursa
olsun, 6gretmen egitimi programindaki dersleri okutan biitiin 6gretim iiyeleri,
kendi aralarinda isbirligi yaparak, o6grettiklerinin birbirini tamamlamasini
saglamalidir.

(7) Vizyona Dayal1 Liderlik: Demokratik Katilim, Degerlendirme ve
Degisim: Egitim fakiilteleri veya Ogretmen egitimi programlarinda liderlik
boyutu, katilim, degerlendirme ve degisim alt boyutlarini icermektedir. Liderlik
kurumunun, miitevelli heyet tiyelerinin se¢iminden biit¢enin teminine, kurumsal
isbirligi ve bitiinliglin saglanmasindan A-12 okullaryla isbirligine ve kurumun
degerlendirilmesinden degisimine kadar bir¢ok sorumlulugu vardir. Ogrencilerin,
6gretim tiyelerinin ve bir biitiin olarak kurumun degerlendirilmesinde performans
esas almmali, kurumsal degisim degerlendirme sonuglarina dayanmalidir. Bir
Ogretmen egitimi programinin ne Ogretecegini, nicin dgretecegini, nasil
Ogretecegini, nerede Ogretecegini, kime Ogretecegini ve oOgretimi kimin
yapacagini bilmesi 6nemlidir, ancak bunlar1 bilmek yetmez. Programin
yasamasi icin gerekli olan kaynaklar1 temin eden, “programi” veya “sistemi”
olusturan unsurlar arasinda isbirligini saglayan ve programin gelisimini ve
gelecegini vizyona ve degerlendirmeye dayali olarak planlayan liderlere ihtiya¢
vardir. Liderlik kurumunun, programin bir biitiin olarak isini ne kadar iyi
yaptigimi bilmesi ve programi bu bilginin 1s181nda yonetmesi ve gelistirmesi
gerekir. Bu bilginin saglanmasi i¢in, programi her yoniiyle degerlendirecek,
yoneticilere, 6gretim iiyelerine ve diger ilgililere geri bildirim saglayacak,
liderlikten bagimsiz degerlendirme kurumlariyla ¢alismak gerekir.

Bu ¢aligmada 6nerilen model bir reform 6nerisidir. Ortaya konan 6neri,

bilgi ¢aginda var olabilmek i¢in hem 6gretmenin nitelikleri ve sorumluluklarina
iliskin tanimlarin hem de 6gretmen egitimi paradigmasinin degismesi gerektigini
savunmaktadir. Bu baglamda soylenmesi gereken 6nemli bir husus da boyle
bir 6gretmen egitimi modelinin nasil bir toplumda uygulanabilecegidir. Boyle
bir model ancak ¢agdas uygarlik idealine ulasma ve ona onciiliik etme ideali
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olan demokratik bir toplumda uygulanabilir. Cagdas uygarliga ulasma ve ona
katki saglama iddias1 olmayan ve demokrasiyi hayat tarzi olarak benimsemeyen
bir toplumda bdyle bir egitim modeli gerceklestirilemez. Buna iliskin olarak,
¢aligmanin iki temel kabulii (assumption) vardir ve 6nerilen model bu kabuller
lizerine insa edilmistir. Kabullerden birincisi Tiirk toplumunun ortak paydasinin
“cagdas medeniyete ulagma ve ona 6nciiliik etme iilkiisii” oldugudur. Ikinci kabul
ise Tiirk demokrasisinin daha da gelisecegi ve demokratik bir zihniyetin hayatin
her alaninda etkin olacagidir.

Bu calismada gelistirilen Ogretmen egitimi modelinin hem Tiirkiyede
Ogretmen egitimini gelistirecegi hem de uluslararasi alanda 6gretmen egitiminin
gelisimine katki saglayacag: timit edilmektedir.
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