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Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

SUNUS

Tirk Egitim Dernegi, Tiirk Egitim Sisteminin kalitesini gelistirilmesine
katki saglayacak bilimsel platformalar olusturmak, egitim sisteminin sorunlari
ve ¢Oziim Onerileri iizerine toplumu bilinglendirmek, gerceklestirdigi
aragtimalarin  sonuglarint kamuoyu ve ilgili taraflarla paylasmak amaciyla
caligmalarmi siirdiirmektedir. Tirk Egitim Dernegi egitim alaninda etkin bir
sivil toplum orgiitii olarak, bu c¢ercevede gerceklestirdigi caligmalarina
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” konulu arastirmasim da ekleyerek,
egitim sisteminin en dnemli sorunlarindan biri olan 6gretmenlerin yeterliklerinin
gelistirilmesi konusunu egitimde ulusal bir bir 6ncelik olarak ele almaktadir.

Bu c¢aligmada uluslar arasi alanda Ogretmenlik meslegi standartlarinin
gelistirilmesi ile ilgili uygulama ornekleri incelenerek, Tiirkiye’de ilkdgretim
ogretmenlerinin yeterliklerine iliskin mevcut durumun 6gretmen, yonetici,
Ogrenci ve velilerin goriislerine dayali olarak degerlendirilmesi ve 6gretmenlik
meslegi standartlarinin gelistirilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri sunulmaktir.

Bu caligmanin, Milli Egitim Bakanhiginin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin ve genel yeterliklere dayali olarak o6zel alan yeterliklerinin
belirlenmesi ¢aligmalarinin  yogun olarak devam ettigi bir doénemde
gerceklestirilmesi  ayr1  bir &nem tasimaktadir. Ogretmenlik meslegi
yeterliklerinin belirlenmesi ve hizmet oncesi egitim ve siirekli mesleki gelisim
caligmalariin bu yeterliklere sahip d6gretmenlerin yetistirilmesini saglayacak bir
yapi, igerik ve yontem ile gergeklestirilmesi, Tiirk Egitim Sisteminin kalitesinin
uluslar arasi standartlarin ilizerine taginmasi i¢in bir firsat olarak goriilmektedir.

Tirk Egitim Dernegi bu c¢alismayr gercgeklestirirken, egitimde kalitenin
gelistirilmesi i¢in 6gretim programlari, 6gretim materyallerinin niteligi, fiziksel
tesis ve donanim, teknolojik altyapi gibi Ogelerin 6nemini dikkate almakla
birlikte; egitim dgretimin girdileri olarak degerlendirilen bu 6glerin 6grenmeye
katkisinin, dogrudan &gretmenlerin yeterliklerine bagli oldugu varsayimindan
hareket etmistir. Ciinkii 6gretim materyallerini, fiziksel tesis ve donanimi, egitim
teknolojilerini  kullanarak Ogretim programlarin1 hayata gecirecek olan
ogretmenlerdir. Ogrencilere fiziksel ve teknolojik bakimdan yeterli bir okul
ortami saglayabiliriz. Ancak fiziksel ve teknolojik olanaklar kendi basina
ogrencilerin biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini saglamaya yetmez. Bunu
saglamak, mesleki bakimdan yetkin ve kaynaklann etkili bir bigimde
kullanabilme yeterligine sahip 6gretmenlerle miimkiindiir.

Tiirkiye’de egitimin kalitesininin gelistirilmesi, Ogretmenlerin mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesine baglhdir. Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesi;
ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde hizmet Oncesi egitim ve siirekli
mesleki gelisimi saglayacak hizmet i¢i egitim, egitim ve O0gretimin kalitesinin
gelistirilmesi agisindan birincil Oncelige sahiptir. Bu onceligin nedeni,
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Ogretmenlerin  mesleki yeterliklerinin  diizeyinin okuldncesi egitimden
yiiksekogretime kadar, egitimin her tiir ve diizeyinde kalitenin temel belirleyicisi
olmasidir. Ogretmen egitimi {iniversite diizeyinde verilmekle birlikte,
Ogretmenlerin  yeterliklerinin  diizeyi okuloncesi egitim, ilkdgretim ve
ortaggretimden gecerek yiiksekdgretimin tiim alanlarma ve boliimlerine gelen
ogrencilerin niteligini belirlemektedir. Eger 6gretmenlerin yeterlik diizeyi diigitk
ise, bunun anlami egitim fakiiltesine gelen 6grenci kadar, miihendislik, tip,
iktisat, igletme gibi tiim fakiilte ve yiiksek okullara gelen &grencilerin,
ortaggretimde kazanmis olmalar1 gereken bilgi ve becerilerde Onemli
eksikliklerle ortadgretimden yiiksekdgretime geg¢meleridir. Bununda Gtesinde,
Ogretmenlerin  yeterlikleri ile ilgili sorunlar olmasi, iilkemizin insan
sermayesinin potansiyelinin ¢ok altinda gerg¢eklesmesi anlamina gelmektedir.
Bu nedenledir ki, 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesi ulusal bir 6nceliktir.

Ulusal diizeyde istatistikler ve Ogretmen egitimi ile ilgili aragtirmalar,
ogretmen yetigtiren yiiksekogretim kurumlarinin 6nemli bir kisminin yiiksek
nitelikli 0gretmen yetistirmek igin yeterli 0gretim elemani, fiziksel tesis ve
donanim, teknolojik altyapt gibi temel kaynaklar bakimindan yetersizlikler
icinde Ogretmen yetistirmeye calistiklarii gostermektedir. Diger yandan,
O0gretmenlerin  goreve Dbagladiktan sonra geligimlerini  saglamak igin
gerceklestirilen stajyerlik uygulamalari ve hizmetimi egitim etkinlikleri de
kaynaklar, yontem, strateji ve uygulamalar bakimindan yetersiz kalmaktadir.
Pekcok 6gretmen stajyerlik donemini, kendisine rehberlik edecek deneyimli bir
O0gretmenin bile bulunmadigi, mesleki gelisim agisindan kosullarin en kot
oldugu ortamlarda gecirmektedir. Himeti¢i egitim uygulamalarinda ise, Milli
Egitim Bakanliginin hizmetimi egitim biit¢esinden 6gretmen bagina diisen
kaynak miktarmin yillar itibariyle ortalama 16-20 TL. aralifinda olmasi,
Ogretmenlerin stirekli mesleki gelisiminin mevcut uygulamalarla saglanmasinin
olanaksizligimi gostermektedir.

Tirk Egitim Derne8i olarak, Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinin
iilkemiz i¢in bir gelecek sorunu olduguna inaniyoruz. Ogretmen yeterliklerinin
gelistirilmesi ise bilylik 6l¢iide hizmetdncesi 6gretmen egitim ve siirekli mesleki
gelisim i¢in  hizmetimi egitimlerin niteligine baghdir. Ogretmenlerin
yeyerliklerinin gelistirilmesinin bir ulusal Oncelik olarak goriilmesi, 6gretmen
egitiminde ulusal diizeyde bir atilimin gerceklestirilmesi i¢cin Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler, Okullar ve sivil toplum
orgiitlerinin katilm ile bir ulusal eylem planinin ivedilikle hazirlanmas1 ve
uygulamaya konmasi i¢in Tiirk Egitim Dernegi olarak ilgili tiim taraflar1 goéreve
¢agiryoruz.

Selguk Pehlivanoglu,
Tiirk Egitim Dernegi Genel Bagkani
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OGRETMEN YETERLIKLER]
OZET

Tirk Egitim Dernegi, uluslar arast1 alanda Ogretmenlik meslegi
standartlarinin incelenmesi ve Tiirkiye’de ilkogretim dgretmenlerinin yeterlikleri
degerlendirilerek 6gretmenlik meslegi standartlarinin gelistirilmesi i¢in ¢oziim
onerileri gelistirmek amaciyla bir arastirma gergeklestirmistir.

TED’in 12 ilde 2007 6gretmen, 272 yonetici, 4450 6grenci ve 2112 veli ile
gerceklestirdigi alan arastirmasi 6gretmenlerin mevcut durumu ve yeterlikleri ile
ilgili ¢arpic1 bulgular ortaya koymustur.

Alan Arastirmasina Gore Oncelikli Sorun Alanlar

1. Ogretmenlerin yihk geliri, uluslar arasi ortalamalardan yaklasik %50 daha
azdur.

- Ogretmenlerin %32’si 1500 TL’den daha az ayhk hane halki gelirine
sahiptir.

- Goreve yeni baglayan bir ilkdgretim Ogretmeninin yillik maast OECD
tilkelerinde ortalama 28667 ve 19 AB iilkesinde 2951883, Tiirkiye’de ise
14063%°dur.

- 15 yillik bir 6gretmenin yillik maas1t OECD iilkelerinde ortalama 390078 ve
19 AB iilkesinde 3961083, Tiirkiye’de ise 15693$ dir.

2. Geng bir ogretmen niifusuna sahibiz. Bu durum egitimde degisim ag¢isindan
bir firsat, deneyim ag¢sindan bir dezavantaj olabilir.

- Ogretmenlerin %35’ 30 yasinin altindadir.

- Tiirkiye’de ilkogretim Ogretmenlerinin %22,9’u 40 yas istiidiir. OECD
ortalamasinda ilkdgretim Ogretmenlerinin %58’i1 ve 19 AB iilkesinde
%57,2s1 40 yas ve listlidiir.

3. Gegmigste yapilan alan disi atamalar nedeniyle, ogretmenlerin ogretmenlik
egitimi aldiklart alamin disindaki alanlarda/branslarda gérev yapmalari
hala yaygin olarak devam etmektedir.

- Ogretmenlerin  %21,7’si mezun oldugu alanm disinda Sgretmenlik
yapmaktadir. Siuf Ogretmenlerinin  %25,1°i, brans Ogretmenlerinin
%18,7’si mezun olduklar1 alan disinda gorev yaptiklarini belirtmistir.

4. Etkili  bir egitim ogretimi  engelleyecek derecede kalabalik siniflar,
ogretmenler ve ogrencileri igin bir sorun olmaya devam etmektedir.

- Ogretmenlerin %17,4’ii simflarinda 41 ve daha fazla 6grenci oldugunu
belirtmistir.

5. Gorev basindaki ogretmenlerin en az iigte biri i¢in 6gretmenlik ilgi ve istek
dis1 secilen bir meslektir.

- Smif 6gretmenlerinin %38,8’1 ve brang dgretmenlerinin ise %32,2’si kendi
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ilgi ve istegi disinda zorunluluklardan kaynaklanan nedenlerle 6gretmenlik
meslegini sectigini belirtmistir.

6. Ogretmenlerin bir okulda ¢alisma siiresi oldukca kisadir. Bu durum,
ogretmen sirkiildasyonunun yiiksek oldugunun da bir géstergesidir.

- Ogretmenlerin %71,2’si halen gorev yaptigi okulda 5 yil ve daha az siire

gorev yapmustir.

7. Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin diizenlenen etkinlikler ve Ggretmenlerin
mesleki gelisim ¢cabalart yetersiz kalmaktadur.

- Ogretmenler arasinda son iki y1lda herhangi bir hizmet i¢i egitim etkinligine
katilanlarin oran1 %40’ tir.

- Ogretmenlerin yalmzca %12’si egitim bilimleri ya da alanlar ile ilgili bir
stireli yayini izlemektedir.

8. Ogretmenlerin, dgrencilerin gelisim diizeyini ve bireysel farkhiliklarim
belirlemek igin yaptiklar: calismalar yetersiz kalmaktadur.

- Ogrencilerin bireysel gelisim dosyalarii inceleyen ogretmenlerin orani
binde tigtiir (%o03).

- Ogrencileri 6grenme kapasitesi, ilgi ve ihtiyaclar1 bakimindan degerlendirip
yonlendirebildiklerini belirten 6gretmenlerin orant %43, yoneticilere gore
ise bu oran %38’dir.

9. Ogretmenlerin yaklasik yarisi 6grencilerine verdikleri ddev ve sinif disi
calismalarda  yalmzca dgretmen kilavuz kitabinda yer alan odev ve
calismalart  kullanmaktadir. Ogrencilerin  bireysel farkliliklar:, basari
diizeyleri ve ¢evre kogullarma gore bir uyarlama yapmamaktadir.

10. Veliler okul egitiminin yetersiz kaldigini diigiinmekte ve ¢ocuklarina ek bir
egitim aldirmay: tercih etmektedir.

- Velilerin tiim siiflar diizeyinde ortalama %59,5’1 ¢gocugunun okulda daha
basarili olmasi igin ek bir egitim aldirmaktadir.

- Birinci sinifta velilerin %21,5’1 ¢cocuguna ek egitim aldirmaktadir.

- Ikinci smifta bu oran %49, 1, iiciincii sinifta %35, dordiincii sinifta %46,5,
besinci smifta %56,3, altinc1 smifta %58,9, yedinci smifta %61,7 ve
sekizinci sinifta %72,6°dir.

- Velilerin, ¢ok kiicliik bir oranda da olsa (%1,3), ¢ocuklarini dershaneye
gondermeye {igiincii sinifta basladiklar1 goriilmektedir.

-Dershaneye gitme oranlari dordiincii sinifta %4, besinci sinifta %20,7,
altinci sinifta %33,7, yedinci siifta %34,3 ve sekizinci sinifta %42,7°dir.

- [Ikdgretimde yaklasik 1.856.000 dgrenci dershaneye gitmektedir.
11. Velilere gore okulda diizenlenen ders disi etkinlikler yetersizdir.

- Velilerin yaklasik %44’i ders dis1 etkinliklerin yetersiz oldugunu ve %17’si
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cocugunun okulunda ders dis1 etkinlik diizenlenmedigini belirtmistir.
12. Ogretmenlerin yarisi egitim teknolojilerini kullanmamaktadir.

- Ogretmenlerin %22’si derslerinde tepegdz, bilgisayar, projeksiyon cihazi
gibi teknolojileri bir donemde bir kez bile kullanmadiklarint belirtmistir.
Ogretmenler arasinda bu teknolojileri en az ayda bir iki kez kullananlarin
orant %49’dur.

- Ogrencilerin %45’i dgretmenlerinin bilgisayar, tepegdz ve projeksiyon
cihazi gibi araglari hi¢ kullanmadigini belirtmistir.

13. Ogretmenlerin yaridan fazlasi (%55) ders plamin yararina inanmiyor ya da
ders plani yapmiyor.

14. Ogretmenlerin yaklasik yarist (%53) sif hékimiyetini ve disiplini
saglamada giicliik cekmektedir.

15. Velilerin onemli bir oram ogretmenlerin ¢ocuguna verdigi édev ve proje
gibi calismalarin gerektirdigi maliyeti ve kaynaklar: karsilamakta giigliik
cektiklerini belirtmektedir.

16. Ogretmenler yenilenen programlarin gerektirdigi alternatif élgme ve
degerlendirme yodntem ve araglarmm kullanmada yetersiz kalmaktadr.
Ogretmenler, cogunlukla geleneksel dl¢me ve degerlendirme yontemlerini
kullanmaktadir.

- Ogretmenlerin  yaklasik %40°1 Ogrencilerin  6dev ve alistirma  gibi
caligmalarmi diizenli olarak kontrol etmediklerini ve geri bildirim
saglamadiklarini belirtmistir.

- Ogretmenler en ¢ok ¢oktan secmeli testler ve kisa cevapli yazili yoklamalari
kullanmaktadir. Ogretmenlerin kendi degerlendirmelerine gore %62’sinin
portfoliolari, %61’inin derecelendirme Olgeklerini ve %54’iiniin kavram
haritalarini hi¢ kullanmadiklar1 anlagilmaktadir.

17. Ogretmenler gorev alanlar ile ilgili mevzuat degisikliklerini ve Ogretim
programlarmdaki degisiklikleri izlemede yetersiz kalmaktadr.

- Gorev alanlan ile ilgili yasal degisiklikleri izlemede 6gretmenlerin yaklagik
%84’ Tebligler Dergisini izlememekte, yaklagik %8’i sadece okul
yonetimince yapilan duyurularla yetinmektedir.

- Yenilenen programlari basili olarak edinen 6gretmenlerin oran1 %1°dir.

- Ogretmenlerin %70’i dgretim programlarindaki degisiklikleri ders kitaplart
ve 6gretmen kilavuz kitaplarindan izledigini belirtmektedir.

[Ikdgretim ogretmenlerinin “6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri”nin
mevcut durumuna iliskin degerlendirmeler, 6gretmen yeterliklerinin birgok
alanda ciddi boyutta sorunlarinin oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de siirekli olarak 6gretmenlik meslegi yeterliklerini belirlemek igin
calismalar yapiyoruz. Bir c¢aligmayi bitirmeden digerine basliyoruz. Fakat
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belirlenen yeterlikleri uygulamaya doniistiiremiyoruz. Milli Egitim Bakanliinca
1999 yilinda hazirlanan 6gretmen yeterlikleri daha uygulamaya konmadan, 2002
yilinda AB tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda
yeniden oOgretmenlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesi i¢in bir c¢aligma
baglatilmistir. Bu calisma kapsaminda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri alti
yeterlik ve 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi ile tanimlanmustir. Ozel
Ogretim alan yeterliklerinin tamimlanmasi ¢aligmalar1 bazi branglar igin
tamamlanmis, bazi branslar i¢in halen devam etmektedir.

Yeterlikler listesi olugturmak, 6gretmenler ve dgrenciler icin bir anlam ifade
etmiyor. Ciinkii 0Ogretmen yeterlikleri tanimlaniyor, ancak yeterliklerin
uygulamaya doniistiiriilmesi ile ilgili yapisal, finansal ve yonetsel diizenlemeleri
igceren bir yol haritasi olusturulmuyor.

Ogretmen Yeterliklerinin Gelistirilmesi icin C6ziim Onerileri: Ana
Hatlariyla Yol Haritas1

1. Ogretmen yeterliklerinin uygulanmasi ve 6gretmen egitiminin kalitesinin
gelistirilmesi icin Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, YOK,
MEB ve egitim fakiiltelerinin isbirligi icinde calismasi.

Bugiin  yeterliklerin = tanimlanmig  olmasmin  0gretmen  yetigtirme
politikalarinin belirlenmesinde ilgili kurumlar arasinda isbirligi ve esgiidiimii
kendiliginden ortaya ¢ikarmasi beklenemez. Bu igbirligi ve esglidiimiin
saglanmasi, birtakim yeni yasal ve Orgiitsel diizenlemeleri gerektirmektedir.
Ogretmen yetistirmede politikalarm belirlenmesi, standartlarin olusturulmasi ve
kurumlar aras1 isbirliginin saglanmas1 amaciyla 1997 yilinda kurulan Ogretmen
Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, bugiine kadar kurulus ama¢ ve gorevlerini
yerine getirebilecek bir yapi ve iglerlige kavusturulamamustir.

YOK ile MEB arasindaki iliski ve esgiidiim dénemsel olarak y&neticilerin
kisisel inisiyatiflerine birakilmis durumdadir. Bu iliskinin kurumsal bir zemine
oturtulmasi i¢in Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi’nin Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Midirliigii ile organik baginin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu esgiidiimiin saglanmasi kurumsal olarak iist diizeyde yakin
bir ¢calisma ve isbirligi ile gerceklestirilebilir. Bu amagla;

a) Milli Egitim Bakanhg: Miistesart ile YOK Baskanimin dogrudan isbirligi

ve birlikte ¢calismalarim saglayacak bir diizenleme yapilmast.

b) Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi'nin sekretaryasinm Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin yiiriitmesi ve bunun icin yeni
bir yasal diizenleme yapilmasi ve Komitenin bir danisma, icra ve
esgtidiim kuruluna doniistiiriilmesi.

2. Ogretmen yetistirmede Egitim Fakiiltelerinin mevcut altyap: ve 6gretim
elemam  eksiklerinin giderilmesi ve 0g8retmen yetistirmede
uygulamalarin cagin gereklerine uygun olarak yeniden diizenlenmesi.
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Tiirkiye’de Ogretmen egitimi ve istihdami siirekli gegici ¢oziimlerle
diizenlenmeye ¢alisilmaktadir. Ogretmen egitimi programlar adeta bir yaz-boz
tahtasina doniismiistiir. Ogretmen egitimindeki yakin gegmisteki kararsiz ve
tutarsiz uygulamalar, Ogretmen niteligi acgisindan Onemli bir tehdit
olusturmaktadir. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarinda bir
biitiinliik ve standartlasma saglanamamistir. Ogretmen  yeterliklerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinda cagin gerisindeyiz. Genel kiiltlir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bilgisinin birbirinden bagimsiz olarak ele
almmasi, c¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Ogretmen yetistirmemizi
engellemektedir.

YOK tarafindan gerceklestirilen Egitim Fakiilteleri Arastirmasina gore;
egitim fakiiltelerinde 6gretim elemani, fiziksel altyapt ve donanim, teknolojik
altyap1 gibi 6zellikler bakimmdan ciddi yetersizlikler vardir. Ornegin; Dicle
Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1
867 iken Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim Fakiiltesi'nde 12°dir. Derslik
Basina Diisen Ogrenci sayisi, Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde 190,
Atatiirk Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi'nde 186’ iken Bogazici
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 15, Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim
Fakiiltesi'nde 24’diir. 22 egitim fakiiltesinde Fizik laboratuari, 20 egitim
fakiiltesinde Kimya laboratuari, 19 egitim fakiiltesinde Biyoloji laboratuari ve
34 egitim fakiiltesinde ise Yabanci Dil laboratuar yoktur. Egitim fakiiltelerinde
bir bilgisayar basina diisen, ortalama &grenci sayisi 39°dur. Bu oran; Inénii
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 169, Usak Universitesi Egitim Fakiiltesinde
166, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 97 iken, ODTU Egitim
Fakiiltesi'nde 18, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesinde 11°dir. Ote yandan,
egitim fakiiltelerinin &gretim elemanlarinin = %61°1 odalarindan internete
baglanamamakta ve bilgisayar kullanamamaktadirlar. Egitim fakiiltelerinde
Ogretmen egitiminin kalitesinin gelistirilmesi i¢in Oneriler sunlardir:

a) Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisimn Oniimiizdeki bes yil

icinde 20 ye diistiriilmesi.

b) Fiziksel tesis, donanim ve teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi.

c) Ogretmen yetistiren programlarda arz-talep dengesinin saglanmasi. Arz
fazlasi olan alanlarda kontenjanlarm simrlandiriimas: ve talebin
karsilanamadigi alanlara éncelik verilmesi gerekir.

d) Kesinlikle alan disi atama yapiumamast ve egitim fakiilteleri disindan
ogretmen temini gibi gecici ¢oziimlere basvurulmamasi. Ancak okul
oncesi egitimin durumu ve alanlarin ortak ozellikleri goz oniinde
bulundurularak, sinif 6gretmenligi mezunlarinin okuléncesi ogretmenligi
alamindan fark derslerini tamamlayarak ya da okuloncesi 6gretmenligini
yan alan/cift alan olarak se¢meleri saglanarak okuléncesi 6gretmen
agigimin karstlanmasi gerekmektedir.
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e) Ogretmen yetistiren yiiksekégretim kurumlart icin bir akreditasyon
sisteminin olusturulmasi ve uygulamaya gegilmesi.

f) Ogretmen adaylarinin mesleki sertifikasyonlarinin Ogretmen Yetistirme Tiirk
Milli Komitesi tarafindan ya da Komitenin olusturacagr ozerk bir kurum
tarafindan yapilmasu.

g) Egitim fakiiltelerinin dgretim programlarinda alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir biciminde yapay bir ayristirma yerine, alan
bilgisi, pedagojik bilgiler ve 6gretim teknolojilerinin kullanimina iliskin
bilgilerin biitiinlestirilmesi.

3. Ogretmenlik  meslegi  yeterliklerinin  stajyerlik  donemi ile
iliskilendirilmesi.

a) Stajyerlik donemi uygulamalarim diizenleyen Milli Egitim Bakanlhigr Aday
Memurlarimin  Yetistivilmesine Iliskin Yonetmelik iceriginin ogretmen
yeterlikleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi.

b) Stajyer ogretmenlerin stajyerlik yilint daha merkezi bir okulda ve
deneyimli bir oOgretmenin rehberliginde tamamladiktan sonra, daha
kii¢iik yerlesim birimlerine atamalarimin yapilmast.

c) Stajyerlik  doneminde mesleki  gelisimin  saghkli  bir  bigimde
gergeklestirilebilmesi icin, stajyerlik doneminde rehberlik ve mentorluk
sisteminin olusturulmasi ve mentorluk yapacak ogretmenin bu gérevinin
haftada 5 saat olarak, haftalik isyiikiinden sayilmasi.

4. Ogretmenlik  meslegi  yeterliklerinin hizmetimi  egitim ile
iliskilendirilmesi.
a) Ogretmenlerin yetistirilmesinde geleneksel yéntem ve yaklasimlar terk
edilerek, egitim fakiilteleri ile bolgesel isbirlikleri olusturulmast.

b) Yiiz yiize egitim yaminda interaktif web tabanli bir egitim modelinin
gelistirilmesi.

c) Her ogretmenin yulik en az 80 saat mesleki gelisim etkinligine
katilmasinin zorunlu hale getirilmesi.

d) Ogretmenlerin niteliginin gelistirilmesi ve bir standartlar sisteminin
uygulanmasimin gerektirdigi kaynaklarin yaratilmast icin “Egitime %100
Destek Kampanyas1” benzeri bir %100 vergi indirimi programi
ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimi igin saglanacak destekler igin de
uygulanmasi.

5. Ogretmenlik meslegi yeterliklerinin egitim bilimleri alaninda ve 6gretim
programlarinda gelismelerle uyumlu bir bicimde tammlanmasi.

a) Tiirkiye ’de mevcut durumun degerlendirilmesi, uluslar arasi uygulama
ornekleri ve kavramsal dokiimanlarin incelenmesine dayali olarak, bir
ogretmenin mesleginde basarili olabilmesi i¢cin sahip olmasi gereken
yeterlikler sunlardir:
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- Ogretmenlerin ogrencilerine ve ogrencilerin O0grenmesine adanmus
olmast.

- Teknolojik pedagojik alan bilgisi. Ogretim programlari ve konu alan,
programin nasil 6gretilecegi ve alanin diger alanlarla iliskisi, alandaki
son gelismeler, alanin temel kavram, ara¢ ve yapilari, Ogretilecek
icerigin teknoloji ile biitlinlestirilmesi hakkinda bilgili olma.

- Ogretimi planlama ve uygulama. Ogretimi alan bilgisi, 6grenciler,
toplum ve miifredat amaclarima iliskin bilgilere dayali olarak
planlama; Ogretim programlar1 bilgisine dayali olarak konular ve
konular dizisi i¢ginde 6grenmeyi ardisik olarak etkili bigimde tasarlama
ve uygulama. Ogrencilerin 6grenme yaklagimlarin nasil farklilastigim
anlama ve farkli 6grenciler igin uyarlanabilen 6grenme firsatlar
olusturma; farkli yas ve yetenek gruplarinin gelisimi i¢in planlama;
bireysel O0grenme potansiyelinin tam olarak gelistirilebilesi icin
stratejileri nasil bireysellestirebilecegini bilme.

- Degerlendirme ve izleme. Ogrencilerin entelektiiel, sosyal ve fiziksel
stirekli gelisimlerini saglamak i¢in formal ve informal degerlendirme
stratejilerini anlama ve kullanma.

- Ogretme Ggrenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme ve
ogrenci davramislarim yonetme. Smifta aktif 6grenme, isbirligi ve
destekleyici etkilesim saglamak i¢in etkili sdzel, s6zel olmayan medya
iletisim tekniklerine iligkin bilgileri kullanma. Olumlu bir etkilesim,
ogrenmeye aktif katilim ve self-motivasyonu tesvik edecek 6grenme
ortami olusturmak i¢in birey ve grup motivasyonunu anlama ve
kullanma.

- Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme. Siirekli
olarak kendi uygulamalarini sorgulayarak mesleki gelisimini saglama;
kendi uygulamalarini sistematik olarak diisiinme ve deneyimlerinden
O0grenme.

- Diger dgretmenler, veliler ve okul calisanlart ile isbirligi icinde
calisabilme, takim ¢calismasi ve isbirligi. Ogrencilerin 6grenmesini ve
gelisimini desteklemek i¢in meslektaglari, veliler ve diger kurumlarla
iliskiler olusturur.

- Mesleki gorevieri ve isiyle ilgili mevzuati bilme ve anlama. Yasal ve
etik cer¢evede sorumlu ve elestirel davranabilme.

b) Yeterliklerin  dlgiimlenmesinde  ve  uygulanmasinda  kullamilacak
performans gostergelerinin onceliklere odaklanmasi ve yonetilebilir bir
sayi ve igerikte diizenlenmesi.

c) Performans  gostergelerinin  olusturulmasinda  “uygulanabilirlik”,
“anlasilabilivlik”, “esneklik” ve “nesnellik” ilkelerinin goz oniinde
bulundurulmasu.

XX
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d) A¢ik ve anlasilabilir bir yapida tammlanan yeterliklerin ogretmenlerin
performanslarini degerlendirilmesinde kullanilmasi.

e) Yeterlikler ile 6gretmenlik kariyer sisteminin iligkilendirilmesi ve kariyer
basamaklart ¢ergevesinde oOgretmenlerin gorev ve sorumluluklarimin
yeniden tamimlanmasti.

6. Yeterliklerin uygulanmasina asamali olarak ve yénetilebilir dlgekte
baslanmasi.

Yeterliklerin tanimlanmasi ya da bir yeterlikler listesi olusturma isi,
uygulama boyutu ile birlikte planlanmadigi siirece yalnizca kuramsal bir ¢alisma
olarak kalacaktir. Yukarida sunulan onerilerde de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi hizmet dncesi egitim ve hizmet i¢i egitim
ya da siirekli mesleki gelisimi de igeren, bir biri ile iliskili pek ¢ok uygulama
alanim1 kapsamaktadir. Bu alanlar bir biitiinliik i¢inde alinmadigi siirece,
yeterliklerin gelistirilmesinde 6nemli bir yol alinmasi miimkiin degildir.
Yeterliklerin uygulanmasi i¢in (a) egitim fakdiltelerinin 6gretim elemani, fiziki
tesis ve donamim, teknolojik altyapr gibi yetersizliklerinin giderilmesi, (b)
yeterliklerin  hizmet Oncesi Ogretmen egitimi ile iligkilendirilmesi, (c)
yeterliklerin ~ stajyerlik donemi uygulamalari ile iliskilendirilmesi, (d)
yeterliklerin 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimi ve Kkariyer sistemi ile
iliskilendirilmesi ve (e) yeterliklerin Ogretmenlerin  performanslarinin
degerlendirilmesi ile iliskilendirilmesi; mali boyutu da olan yapisal, yonetsel ve
hukuksal diizenlemeleri gerektirmektedir. Bu diizenlemelerin 6nemli bir kismi
MEB’in biirokratik hiyerarsisi i¢ginde gerceklestirilebilecek nitelikte degildir. Bu
diizenlemelerin yapilabilmesi icin siyasi iradenin bir eylem plani ¢ergevesinde
gerekli adimlar1 atmasi gerekir.
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BOLUM I
OGRETMEN YETERLIKLERI

Giris

Gilinlimiizde ¢ocugu ilkdgretim okulu birinci sinifa baglayacak birgok anne
baba, dnce o 6gretim yilinda birinci siniflar1 okutacak 6gretmenlerle ilgili bilgi
edinerek, ¢ocugunun “iyi bir 6gretmenin” siifinda olmasi i¢in ¢aba gosterir.
Okul yoneticileri ise ¢ogunlukla, biitiin 6gretmenlerin “iyi” oldugunu ve okulda
“iyi/kotii” Ogretmen ayrimi yapilamayacagim aciklamaya cahsirlar. “Iyi”
Ogretmenin tanimlanmis bir standardi ya da tamimlanmis yeterlikleri olmasi
halinde yoneticilerin agiklamast da makul kabul edilebilir. Oysa mevcut
durumda ailelerin ve ydneticilerin “iyi” O6gretmenden aymi seyleri anlayip
anlamadiklar1 da c¢ok net degildir. Ancak bu durum gosteriyor ki, veliler
O0gretmenin c¢ocuklarinin yagaminda ve geleceginde bireysel olarak fark
yaratacagina inanmaktadir. Hatta pek ¢ok veli, bu nedenle ilkogretimin ilk bes
yil1 i¢in okuldan ¢ok, 6gretmen arama egilimine girmektedir.

Yaygin kan1 6grencinin gelisiminde, 6grenmesinde ve akademik basarisinda
ogretmenin en 6nemli faktor oldugu yoniinde olmasina karsin, 6grenci basarisini
etkileyen faktorlerin neler oldugu uzun siiredir tartigilan bir konudur. Bu
tartismalarda onemli bir doniim noktast 1966 yilinda yaymlanan Coleman
Raporu (Coleman ve dig., 1966) ve 1967 yilinda yayinlanan Plowden Raporudur
(1967). Bu iki raporun ortak bulgusu, Ogrencilerin basarisinda en Onemli
faktoriin ailenin sosyo-ekonomik durumu oldugu yoniindedir. Bu iki arastirma,
okulun ve okul ile ilgili faktorlerin 6grenci basarisi lizerinde olduk¢a sinirli bir
etkiye sahip oldugunu gostermistir. Bu arastirmalarin 6nemi, bulgularindan ¢ok
bulgularimin 6grenci basarisina iligskin yaygin kanaatler ve sagduyu ile ¢elismesi
nedeniyle baglattigi tartigmalardan kaynaklanmaktadir. Bu arastirmalarin
bulgularn 1970’li ve 1980°li yillarda siirekli sorgulanmis ve daha sonraki
dénemde arastirmalar simif mevcudu (Glass, Cahen, Smith ve Filby, 1982;
Mosteller, 1995) ve ogretmen yeterlikleri (Darling-Hammond, 2000; Rockoff,
2003; Goe ve Stickler, 2008) gibi faktorlerin 6grenci basarisini 6nemli 6lgiide
etkiledigini ortaya koymustur. Arastirmalar okulda yonetim, oOrgiitlenme,
liderlik, 6grenci basina harcama miktar1 gibi faktorlerle karsilastirildiginda,
ogretmenlerin 6grenci bagarisi lizerindeki etkilerinin diger tiim faktorlerden daha
onemli oldugunu goéstermistir (Rivkin, Hanushek ve Kain, 2005). Ogretmen
niteliklerinin 6grencilerin gelisiminde etkisini ve Onemini gosteren bulgular,
bir¢ok iilkenin ve o6zellikle de bazi Avrupa Birligi iilkelerinin 1980’lerin
basindan bu yana 6gretmen yeterliklerine odaklanmasini saglamistir.

Ogretmenlerin niteliginin ve yeterliklerinin dgrencilerin egitiminde énemi,
cesitli belge ve caligmalarda tartismaya yer birakmayacak bir agiklikla ifade
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edilmistir:

Ogretmenler ve okullar cogu &grencinin yasaminda anlamli bir fark yaratabilir
ve yaratmaktadir (Ministry of Education: New Zealand, 1999: 3).

Ogretmen egitiminin niteligi egitim-6gretim uygulamalarinda kendini gdsterir
ve cocuklarin yalmizca bilgisinin gelismesinde degil, 6zellikle egitimlerinin ilk
yillarinda kisiliklerinin bigimlenmesi iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir
(European Parliament, 2008: 2).

Aklin ve sagduyunun uzun zamanlar oncesinden egitimciler ve anne-babalara
soyledigi gercek, arastirmalarin sonucunda her gecen giin biraz daha
netlesmektedir: dgretmenin niteligi ¢ok onemlidir. Ogretmenlerin bilgi ve
becerileri, okulda Ogrencilerin Ogrenmesini etkileyen en Onemli etkendir.
Ogretmenlerin niteligi, egitim acisindan dezavantajli ailelerden ya da sorunlu
aile cevrelerinden gelen cocuklar igin daha da onemlidir (Leigh and Mead,
2005: 1).

Diinya standartlarinda bir egitim istiyorsak, diinya standartlarinda bir 6gretmen
ordusuna sahip olmak zorundayiz. ...6gretimin ve Ogrenmenin Kkalitesini
yiikseltmek igin ... Ogretmenlerin neleri bilecegi ve yapabilecegine iliskin
yiiksek ve kat1 standartlar saglamaliyiz (NBPTS, 2002: 1).

Ogretmen yeterlikleri Ogretmenlerin  “Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bi¢imde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008: VIII). Tiirk¢e kaynaklarda
“Ogretmenlik yeterlikleri” kavrami kullanmilmasina karsin, ¢ogu yabanci
kaynaklarda “6gretmenlik meslegi standartlar’” kavrami tercih edilmektedir.
Ogretmenlik meslegi standartlari, “6gretmenlerin mesleki o6zellikleri, bilgi,
anlayis ve becerileri”’ni kapsamaktadir (TDA, 2007).

Cesitli kaynaklarda yeterlikler ya da standartlar farkli basliklar altinda ve
farkli adlarla ifade edilmekle birlikte, farkli iilkelerdeki uygulamalarin
Ogretmenlerin  mesleki bilgi, beceri, tutum ve anlayislarin1  kapsadigi
goriilmektedir (MEB, 2008; Ministry of Education: New Zealand, 1999;
NBPTS, 2002; Ministerial Council on Education, 2003; TDA, 2007; The
Teaching Council, 2009). Farkli {ilkelerdeki uygulamalarda yeterliklerin
iceriginde biiylik dl¢iide ortiisme goriilse de, yeterliklerin yapilandirilmasinda ve
ifade edilis biciminde farkli modeller kullanilmaktadir. Modellerde ve
modellerin dayandigi kavramsal gercevede farkliliklar, uygulama agisindan da
farkliliklar1 beraberinde getirmektedir. Ornegin ABD’de 6gretmenlik meslegi
standartlarmin ¢ocuklarin gelisim evrelerini esas alarak yapilandirilmasina
karsin, Ingiltere’de standartlar 6gretmenlerin mesleki gelisim diizeyi dikkate
alinarak olusturulmustur.

MEB tarafindan gergeklestirilen Ogretmen yeterlikleri calismasinda
“yeterlikler” kavrami kullanilmasmma karsin, uluslar arasi alandaki
uygulamalarda “standartlar” kavraminin kullanilmasi, yeterlik kavrami {izerinde
1990’11 yillarda yasanan tartisma ve elestirilerden kaynaklanmaktadir. Yeterlik
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kavrammin kullanilmasina karsi c¢ikanlar, Ogretmenin iginin yeterlikler
gercevesinde tanimlanmasinin  dZretmenleri  “becerisizlestirmenin”  yaninda
Ogretmenleri kendilerini doniistiirmekten ¢ok okuldaki mevcut uygulamalari
yeniden iiretmeye zorladigimi vurgulamistir. Yeterliklerin 6gretmenin isini yapay
olarak parcalara ayirdigi, teknik bir diizeye indirgedigi ve kendi baglamindan ve
ortamindan uzaklastirdigi 6ne siiriilmiistiir. Ogretmenin isini yeterlikler
cergevesinde tanimlamaya yonelik bu tartigmalarin sonucu olarak Avustralya,
ABD ve Ingiltere’de Ogretmen yeterlikleri yerine “Ggretmenlik meslegi
standartlar1’” kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir.

Tirk¢e c¢alismalarda Ogretmenlik yeterlikleri ile ilgili ¢alismalarda
“yeterlik”, “standart” ve “nitelik” kavramlarinin zaman zaman bir birinin yerine
kullanilmas1 bir kavramsal kargasaya neden olmaktadir. Bu nedenle, bu
kavramlarin  Ingilizce kaynaklardaki kullamm anlamlar1 ile birlikte
aciklanmasina  ihtiyag  duyulmaktadir. Ogretmen yeterlikleri (teacher
competencies), dgretmenlerin sahip olmasi gereken tutum, bilgi ve becerilerin
ayrintili olarak listelendigi, daha c¢ok 1990’lardan &nceki uygulamalarda
kullanilan bir kavramdir. Ogretmenlik yeterlikleri genellikle 6gretmenin neleri
yapabileceginin davranig diizeyinde ayrmtilarini igerir. Yeterlikler ylizlerce
maddeden olusan bir liste olabilir. Ciinkii yeterlikler 6gretmenin isinin teknik
ayrintilarini tanimlar.

Ogretmen standartlar1 (teacher standards) ise daha cok 1990’l1 yillarm
baslarindan itibaren kullanilan ve 6gretmenlerin sahip olmalar1 beklenen tutum,
bilgi ve becerilerin genel g¢ergevesini belirlemede kullanilan bir kavramdir.
Standartlar davranig diizeyine inmez ve 6gretmenlerin sahip olmalar1 beklenen
tutum, bilgi ve beceriler genellikle 8-10 standart ile ifade edilir. Ogretmen
yeterlikleri veya standartlarmin tartisilmasinda ¢ogu zaman dgretmen nitelikleri
ile ilgili olarak Avrupa Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesine (European
Qualifications Framework for Higher Education) atifta bulunulmaktadir.
Tiirkiye’de de YOK tarafindan bir Yiiksekogretimde Yeterlikler Cercevesi
taslag1 hazirlanmistir. Hazirlanan taslak yiiksekdgretimde 6gretmen egitimi dahil
olmak {izere tiim alanlar1 ilgilendirmektedir. Bu 6rneklerde de goriildiigii tizere,
yeterlik kavrami zaman zaman standart (standard) ve nitelik (qualification)
karsihigr olarak da kullanilmaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta,
yabanci kaynaklarda bu kavramlarin anlamlarinin ve kapsamlarinin farkl
oldugunun dikkate alinmasidir.

Bu caligmada alanda gozlemlenen yeterlik, standart ve nitelik kavramlarina
iliskin kavramsal kargasa dikkate alinarak, anlagilabilirligi kolaylastirmak adina;
“Ogretmen yeterlikleri” kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir. Ancak uluslar
aras1 uygulama Orneklerine yapilan atiflarda, s6z konusu uygulama Orneginde
“Ogretmen standardi” kavrami kullanilmis ise, bu g¢aligmada bu kavramin
cevirisi olarak 6gretmen standardi kavrami kullanilmigtir.
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Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterlikleri; 6gretmenlerin neleri bilecedi ve neleri yapabilecegi
konusu, 6gretmen egitimi ve dgretmenlerin 6grenci basarisi iizerindeki etkileri
ile ilgili aragtirmalarin odagi haline gelmistir (Ball and Cohen, 1999; Darling-
Hammond, Wise and Klein, 1999; World Bank, 2005; Darling-Hammond, 2006;
Grand and Gillette, 2006; Imig and Imig, 2006). Ogretmen yeterliklerinin
tanimlanmasi1 ve smirlariin belirlenmesi, bu meslegin dogasi geregi karmagik
bir nitelik tasimaktadir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi ve Ogretmenlerin neleri
bilmesi ve yapabilmesi beklentisi siirekli degisen ve dinamik bir 6zellige
sahiptir. Toplumlar karmasik ve planlanamayan bir doniisiim siireci yagamakta
ve bu doniisiim insanlarin nasil c¢alistigini, iletisimlerini, iligkilerini, nasil
yasadiklarin1 ve nasil &grendiklerini degistirmektedir. Toplumsal doniisiim
okullar1 gozle gériilebilir bir sekilde etkilemektedir. Ogrenciler yeni teknolojileri
kullanarak c¢esitli bilgi kaynaklarina kolaylikla erigsebilmekte ve bunun sonucu
olarak okulun ve Ogretmenin geleneksel olarak bilinen islevlerinin yeniden
degerlendirilmesi zorunluluk haline gelmektedir (World Bank, 2005). Diger
taraftan egitimcilerin ve arastirmacilarin 6grenme ve bilgiye iligkin goriisleri
ciddi bir bi¢imde degismektedir. Bu degisime baglh olarak, 6grencilerin
siiflarda ne yapacagi ve Ogretmenlerin nasil O0gretecegine iliskin ¢ok farkli
goriigler ortaya ¢ikmaktadir (Ball and Cohen, 1999).

Ogrencinin, 6nceden tanimlanmis ve toplami iyi bir egitim anlamina gelen
bilgilerin, {izerine yazilacag: bir “tabula rasa” olarak goriilmesi ge¢miste kalan
bir anlayistir. Etkili bir 0Ogretimi saglayacak 0Ogretmen davraniglarin
tanimlamanin kolay olmadigi da bilinmektedir. Etkili 6gretim davraniglari
konuya, sinif diizeyine, 6grencilerin biligsel ve psikolojik gelisim diizeylerine ve
o0grenme amaglarina gore degismektedir. Egitimin amaci temel becerilerin ve
olgusal bilgilerin kazandirilmasindan, iist diizey diisiinme ve performans
becerilerinin gelistirilmesine bir doniisim gecirmekte ve bununla birlikte
toplumun 6gretmenlerin neleri bilmesi ve neleri yapabilmesine iligkin algilar1 da
degismektedir (Darling-Hammond, Wise and Klein, 1999). Artik 6gretmenden
ders kitaplarinda sunulan bilgileri olabildigince hizli bir bicimde 6grenciye
aktarmaktan daha fazlasini yapmasi beklenmektedir.

Ogretmenin isini tammlamak ve bu isi etkili bir bicimde yapmak igin gerekli
yeterlikleri belirlemek, toplumun yasadigi donisiimii ve toplumun degisen
ihtiyaglarin1  anlamayi, oOgretme ve Ogrenme siirecinin karmagikligini
¢oziimlemeyi gerektirmektedir. Cogunlukla 6gretmenler i¢in alan bilgisinin daha
onemli oldugu diisliniiliir. Ancak arastirma bulgular, 6gretme ve Ogrenme
stirecine iliskin bilginin 6grenci basarisini alan bilgisinden daha ¢ok etkiledigini
gostermektedir. Ogretmenlerin herhangi bir alanda 6gretme ve Ogrenmeye
iligkin bilgileri, 6grencilerin basarisin1 dogrudan etkilemektedir (World Bank,
2005). Ogretmen aymi anda ogrettigi konu, konunun bilissel, toplumsal ve
duyusgsal amaglari, zaman yonetimi, materyaller, ara¢ gerecler, bireysel olarak
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dgrencilerin tepkileri ve ihtiyaglari ile ugrasmak durumundadir. Ogrencilerin
nasil ¢alistigini ve nasil 6grendiginin farkinda olmak ve bir taraftan 6grencinin
Ogrenebilecegi am1 yakalamaya calisitken, diger yandan yanlis anlama
olasihigma karst dikkatli olmak zorundadir. Ogrencinin dikkatinin siirekliligini
saglamak ve 6grenme hizin1 korumak gibi zor bir isin {istesinden gelmek igin
siirekli gaba gosterecektir. Ogretmenin isi bunlarla da smirli degildir. Aym
zamanda Ogrencilerin sagligi ve giivenligi ile ilgilenmek, aile ile ilgili durumlar
anlamak ve 0grenme i¢in uygun bir ortam olusturmak gibi islevleri de yerine
getirmek zorundadir. Ogrencileri dinlemek, anlamak, 6grencinin neleri bildigini
ve nasil 6grendigini degerlendirmek, Ogrenciye doniit saglayarak rehberlik
etmek gilinliik rutinin bir par¢asidir (Darling-Hammond, Wise and Klein, 1999).
Biitiin bunlar bir araya getirmek, 6gretmen i¢in tanimlanabilir yeterliklerden
cok bir sanatin icra edilmesi olarak goriilebilir. Ogretmenin isinin karmasikligt
hem yeterliklerin tamimlanmasini, hem de Ogretmenin kendi isini topluma
anlatmasini giliglestirmektedir.

Ogretmen yeterliklerinin tanimlanmasinda arastirma bulgular1 ve kuramsal
gelismelere dayali olarak {i¢ ana boyutta toplanabilecek bir kavramsal ¢ergeve
olugturulabilir (World Bank, 2005). Cizelge 1°de sunulan bu yeterlik boyutlari
(a) 6gretmenligin mesleki boyutu ile ilgili yeterlikler, (b) 6gretim ve siif igi
caligmalarla ilgili yeterlikler ve (c) calisma ortami olarak okul ile ilgili
yeterlikleri kapsamaktadir. Bu boyutlarda yeterlikler bir 6gretmenin mesleki
yasaminin farkli evrelerinde farkli yogunlukta ele alinmalidir. Birinci diizey
hizmet dncesi 6gretmen egitimi evresini, ikinci diizey 6gretmenlerin stajyerlik
dénemini ve ligiincii diizey stajyerlik sonrast donemde siirekli gelisimi ifade
etmektedir. Bu ¢ergevede Cizelge 1°de sunulan yeterlik modeli, yeterliklerin
tanimlanmasinda Ogretmenlik mesleginin evrelerine gore bir yapilandirmaya
gidilmesini 6nermektedir.

1. Profesyonel yeterlikler boyutu. Ogrenci igin anlamli bir Ogrenme
gerceklesebilmesi, 6gretmenin Ogrettigi bilgileri kiiltlirel ve toplumsal ortam
icinde konumlandirabilmesi ile iliskilidir. Ogretim programlarinda yer alan
kiiltiir ile ogrencilerin kiiltiirii arasinda bir bag olusturmak, siif ortamin
herhangi bir konuda farkli bakis agilarinin sunulabildigi bir 6grenme ortami
haline getirmek ve ogrettigi konuya objektif ve elestirel bir bakis agisiyla
yaklagmak, Ogrenci ic¢in anlamli bir Ogrenmenin temelini olusturur.
Ogretmenden bir profesyonel olarak kendi yeterliklerini, uygulamalarni ve
yaklagimlarinin degerlendirmesi ve siirekli gelisim olanaklarindan yararlanmasi
beklenir. Gelisim siirecinin temelinde kendi uygulamalarini sorgulama, &gretme
ve O0grenme siirecinin gelistirilmesi i¢in meslektaslariyla isbirligi, egitimsel ve
didaktik tercihlerin uygunlugu konusunda goriis alis verisi, basari ve
basarisizliklar paylasarak 6grenme yer almaktadir.

Ogretmenin islevlerini yerine getirmede sorumlu, etik ilke ve kurallara
uygun davranmasi gerekir. Sorumluluk ve etik yoniiyle 6gretmenlik meslegi
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diger tiim mesleklerden farkhilik gosterir. Ogretmenin sorumluluklari ve etik
davraniglar1 meslegin temel degerleri iizerine kurgulanir. Sorumluluk ve
degerler; smifta demokratik davranisi tesvik etme, Ogrencilerin ihtiyact olan
destegi saglama, dgrencilerden yiiksek basar1 ve davranis beklentisi iginde olma,
tiim Ogrencilerin 6grenebilecegine inanma, dgrencilerin 6grenmesi ve egitimi ile
ilgili kararlar1 agiklama, mesleginin gizlilik gerektiren yonlerinde duyarlilik
gdsterme, ogrenciler-veliler ve meslektaslar: arasinda ayrimcilik yapmama gibi
konulart igerir. Ayrica Ogretmenin meslegi ile ilgili yasal diizenlemeleri
uygulamada mantikli ve sagduyulu davranmasi beklenir.

Cizelge 1. Ogretmen yeterlikleri icin bir kavramsal cerceve modeli
Kaynak: World Bank, (2005). Learning to teach in the knowledge society. Final
Report. by Task Manager Juan Manuel World Bank.

2. Ogretim yeterlikleri boyutu. Ogretmenlerin 6grettikleri konuyu, kendi
ogrenciliklerinde 6grendiklerinden daha farkli bir bigimde anlamalar1 gerekir.
Ogretmenlerin yalmzca bilgiyi ve islemleri bilmeleri yetmez. Aym zamanda



Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

anlamlari, konular ve kavramlar arasindaki baglantilari/iligkileri de bilmeleri
gerekir (Ball ve Cohen, 1999). Ogretmenin konuyu yeterince bilmemesi,
dgrencilerin icerigi yanlis dgrenmelerine neden olabilir. Ogretmenlerin konuyu
ne kadar bildikleri, ne ogrettiklerini ve nasil Ogrettiklerini; G6gretmenin
sorularinin tiiriini ve diizeyini, 6gretmenin ders kitabin1 kullanma bigimini
etkiler. Konuyu yeterince bilmeyen ogretmen daha ¢ok ders kitabina bagimli
kalir (World Bank, 2005).

Alan bilgisi temel bilgiler ve sentez bilgiler olarak iki kisimdan olusur.
Temel bilgiler enformasyon, fikirler, alan ile ilgili genel bilgiler, belirli
kavramlar, tanimlar, genel kabuller ve islemleri igerir. Temel bilgiler 6gretmenin
ne Ogretecegini belirler. Sentez bilgi ise temel bilgileri tamamlayici nitelikte
bilgilerden olusur; Ogretmenin alanindaki bilginin gegerligini, alandaki
egilimleri ve bakis acilarini bilmeyi icerir. Sentez bilgiye sahip 6gretmen alanla
ilgili aragtirma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma yaninda, bir konuyu farkli
yontem ve bakig agilariyla ele alabilme yeterligine de sahiptir (World Bank,
2005). Ogretmenin kendi alaninda genellemelerin ve ¢ikarimlarin nasil
yapildigini anlamasi ve diger alanlardan farkini gormesi gerekir. Ornegin,
matematikte bir teoremi kanitlama ile tarih alaninda bir olayi/olguyu kanitlama
arasindaki farki bilmelidir. Bilimsel diisiinme bigimi ile bir sanati elestirme ya
da yorumlama arasindaki farki bilme, 6gretme ve Ogrenme siirecinde fark
yaratabilir (Ball and Cohen, 1999).

Ogretmenin alan bilgisi diger insanlarin ayn1 konudaki bilgisinden farklilik
gosterir. Ogretmenin bilgisi, yalnizca bilginin yapisina gére degil, aym1 zamanda
ogrenecek olan dgrenciye gore de diizenlenecek bilgidir. Ogretmen bilginin
toplumsal olarak degeri, giinlik yasam ile iligkisi ve giinliikk yasamda
kullanimini da bilmek zorundadir (World Bank, 2005).

Ogretmenin dgretme Ogrenme konusunda son gelismeleri izlemesi ve
ogrenme Ogretme durumlarini tasarlamada bu bilgileri etkili bir bigimde
kullanmas1 gerekir. Bilginin 6grencinin anlamasimi kolaylastiracak bigimde
yapilandirilmasi, bir konunun Ogrenmesini kolaylastiracak ya da zorlagtiracak
durumlarin belirlenmesi, farkli o6zelliklere ve gegmislere sahip Ogrencilere
konunun nasil sunulacaginin kararlastirilmasi ve 6grencilerin ihtiyaglar dikkate
alinarak Ogretme Ogrenme durumlarinin tasarlanmasit Ogretimin etkililigini
geligtirir. Ogretme 6grenme durumlarinin tasarlanmasinda 6grencilerin  etkin
olarak katiliminin saglanmasi igin &grencilerin bilissel, duyussal ve toplumsal
oOzelliklerinin dikkate alinmasi gerekir (World Bank, 2005). Etkili bir 6grenme igin
smif i¢inde 6grenme etkinliklerinin, etkinlikler arasi gecislerin ve &grencilerin
caligmalarin etkili bir sekilde yonlendirilmesi ve yonetilmesi gerekir. Cesitli
smif ve Ogretim yoOnetimi stratejileri kullanilarak Ogrencilerin etkin olarak
ogrenmeye odaklandiklari slire maksimum diizey ¢ikarilabilir (Ball and Cohen,
1999; Darling-Hammond, Wise and Klein, 1999; World Bank, 2005).
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Ulusal ve yerel diizeyde egitim yoneticileri kadar, dgrenciler, veliler, okul
yoneticileri ve toplum da &grencilerin ne Ogrendiklerini ve ne kadar
ogrendiklerini bilmek ister (Imig and Imig, 2006). Ogretmen igin grenci
basarisin1 izleme, degerlendirme ve sonuclarimi ilgili taraflarla paylagsma bir
sorumluluk oldugu kadar ayni zamanda bir haktir. Ciinkii 6gretmen 6gretimin
etkililigini ancak degerlendirme sonuglar ile agiklayabilir. Ogretimin yonetimi,
planlanmasi, tasarimi, uygulanmasi ve yeniden tasarimi Ogretimin ve
ogrenmenin etkililigine iliskin degerlendirme sonuglarindan yararlanarak
gerceklestirilir.  Ogrencilerin  6grenme  siirecinde karsilastiklarr  giigliiklerin
belirlenmesi ve Ogretim siirecinde gerekli uyarlamalarin yapilabilmesi igin
Ogrenci basarisinin ve gelisiminin siirekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
gerekir. Ogrencilerin 6grenme ve gelisimlerinin izlenmesinde testler yaninda
performans degerlendirme ve informal degerlendirme arag¢ ve stratejilerinin de
kullanilmasi, 6gretimin amaglariin gergeklesme diizeyine iligskin daha biitiinciil
bir veri olusturulmasini saglar. Ogretmenin &dev, alistirma ve proje gibi
calismalari 6grenmeye katkisim1 degerlendirmesi ve bu tiir caligmalar1 6zenle
tasarlamasi gerekir (Imig and Imig, 2006; Grant and Gillette, 2006; World Bank,
2005).

Ogrenme igin uygun bir ortamin olusturulmasinda, smif iginde grup
caligmalarmin etkili bir bicimde planlanmasi, diizenlenmesi ve denetlenmesi
onemli bir yere sahiptir. Iyi diizenlenmemis sinif-grup calismalari, 6grencilerde
olumsuz davranislarin ortaya ¢ikmasma ortam olusturur. Ogretmenin simf
icinde, okulda ve toplumda dogru ve uygun davraniglarin standartlarim
olugturmasi ve O6grencilerin bu davraniglar1 6ziimsemelerini saglamasi gerekir.
Ogretmen olumsuz davranislar1 6nleme yaninda, olumsuz davranislar ortaya
ciktiginda 6grencinin kisiligine saygili bir bicimde bu davramiglara miidahale
icin gesitli stratejileri uygulamali ve uyarlamalidir (Darling-Hammond, Wise
and Klein, 1999; World Bank, 2005). Grant and Gillette (2006) etkili
Ogretmenlerin sinifi ortamini, dgrencilere belirli parametreler i¢inde &zgiirlik
taniyarak Odev, alistirma ve projelerde tercihler saglayacak bir esneklikte
yapilandirdigini vurgulamaktadir. Bu sekilde yapilandirilan bir sinif ortaminda,
ogrencilerin fikirleri, diisiinceleri ve bilgileri demokratik bir sinif yonetimi ile
sinif dokusuna islenir.

Ogretimi  grencilerin bireysel farkliliklarina gore uyarlama, Ogretmen
yeterlikleri ile ilgili ¢alismalarda siirekli olarak karsilasilan bir vurgu olmakla
birlikte, bunun ne anlama geldigi ve nasil gergeklestirilecegi olduk¢a karmagik
bir konudur. Ogretimde bireysel farkliliklara gore uyarlama yapma; 6grenmenin
ne demek oldugunun ve 6grenme ile ilgili uzun zamandir kabul géren varsayim
ve inamglarin sorgulanmasim gerektirir. “Ogrenmede bilginin pargalara
ayrilmas: ve bir bilgi kazanilmadan digerinin kazanilamayacag1”, “somuttan
soyuta ve parcadan biitiine dogru bir 6grenme sirasi izlenmesi” gibi genel

kabuller dogru mudur ve bunlarin anlami nedir? Gergekten Ogrenmenin
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eglenceli olmasi gerekir mi ve bunun anlami nedir? Bu sorulara verilecek
cevaplar bireysel farkliliklar konusunda ne yapilmasi gerektigini ciddi bigimde
etkileyebilir (Ball and Cohen, 1999). Bu sorularin cevaplar1 konusunda tam bir
gorlis birligi saglanamasa da, Ogretmenlerden O&gretimi Ogrencilerinin
ozelliklerine ve potansiyellerine gore uyarlamalar1 beklenmektedir. Yaygin
olarak uygulanan bagar1 diizeyine gore homojen gruplarla c¢alisma yerine,
Ogretmenlerin heterojen gruplar olusturma ve heterojen gruplarla caligma
becerilerine sahip olmasi gerekir. Heterojen gruplarla ¢alisma, 6grencilerin
toplumsal katilmii gelistirmeye katki saglayacaktir. Ozellikle &grenme
glicliigli ya da engelleri olan 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
6grenme siirecine etkin olarak katiliminin saglanmasi, 6grencilerin 6zelliklerine
uygun c¢alismalarin  planlanmasini,  Onerilmesini  ve  uygulanmasini
gerektirmektedir (World Bank, 2005).

Ogretimde bilisim teknolojilerinin kullanimi tartigmasiz kabul géren bir
ogretmenlik yeterligi olarak 6n plana ¢ikmakla birlikte, 6gretmenlerin
teknolojinin O6grenme siirecine nasil katki saglayacagi yaninda, teknoloji
kullanimmin  smirliliklarmi  da  bilmeleri  gerekir. Ogretmenlerin  biligim
teknolojilerinin 6gretimini esas alan bir yaklasim yerine, teknolojinin 6gretimin
gelistirilmesinde, bilgiye erigme, bilgiyi yorumlama ve bilginin paylasilmasinda
etkili bir bigimde kullanilmasi1 ve ogrencilerin teknolojiyi kullanmalarinin
yonlendirilmesine yonelik bir yaklagimi benimsemeleri beklenmektedir (Grant
and Gillette, 2006; World Bank, 2005).

Ogretmenlerin ogrettikleri konu her ne olursa olsun, dili dogru ve etkili
kullanmalar1 gerekir. Ogrencilerle, velilerle ve meslektaslariyla iletisimde dilin
ve yazili anlatim kurallarina uygun bir iletisim saglanmalidir. Ogretmenlerin bir
fikri, diislinceyi ya da bilgiyi yapici, etkili, saygili ve zihinsel bir biitiinliik i¢inde
tartismanin ve sunmanin ne anlama geldigini c¢ok iyi bilmeleri gerekir.
Ogrencilerin icerigi anlamalari, sorgulamalari, elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirebilmeleri ve temel fikirler arasindaki iligkileri gorebilmeleri igin
uygun sorular sorabilmek, etkili bir iletisim ve dilin dogru kullanilmasi ile
gergeklestirilebilir (World Bank, 2005).

Ogretim programmin bir okulun giinliik uygulamalarinda etkili bir ders
haline doniismesi, 6gretmenin farkli bakis acilar {izerine olusturulmus iyi bir
bilgi tabanina sahip olmasimi gerektirir (Grant and Gillette, 2006). Herhangi bir
derste bir konunun etkili olarak 6gretimi, ayni1 anda birgok kararin verilmesini,
es zamanli olarak bir¢ok igin yapilmasini, birgok bilginin, becerinin, diisiince ve
anlayigin  bitiinlestirilerek  ise  kosulmasini  gerektirir. Bunu bagsarmak
yeryiiziinde insanin basarmasi beklenen en zorlu is olarak goriilebilir.

3. Okul ile ilgili yeterlikler boyutu. Ogretmen yeterlikleri ile ilgili tiim
calisma ve belgelerde dgretmenlerin islerini yaparken veliler, toplumsal gevre,
diger 6gretmenler, okul yonetimi, diger personel ve daha genis gercevede okul
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disinda meslektaglar ile isbirligi iginde ¢aligmalarinin geregi vurgulanmaktadir
(NBPTS, 2002; Ministerial Council on Education, 2003; TDA, 2007; The
Teaching Council, 2009; World Bank, 2005). Ogretmenlerin égretim ile ilgili
hedefler olusturmada okuldaki diger calisanlar ve Ogretmenlerle birlikte
calismas1t ve hedefleri gergeklestirmek igin projeleri onlarin igbirligi ile
uygulamasi gerekir. Ogretmenin basarili olabilmesi biiyiik 6lgiide bu isbirliginin
etkililigine baghdir. Ogretmen, ogrencilerin okul ydnetimine ve okul
etkinliklerine katilimini tesvik etmelidir. Ogrenme durumlarinin tasarimi ve
uyarlanmasi ve 6grenmenin degerlendirilmesinde diger 6gretmenler ve personel
ile ne zaman ve nasil isbirligi yapacagim bilmelidir. Ogretmenin okuldaki
ogretim takimimin hedeflerinin gerceklesmesi i¢in projeler tasarlamasi ya da
projelere katilmasi, 6gretmenler arasinda ihtiya¢ duyulan birliktelik ve goriis
birliginin saglanmasi icin caba gdstermesi beklenir. Ogretmenin yalnizca kendi
smift ve alani ile smirli kalmadan, biitiin olarak okulun gelisimi i¢in yapilan
proje, etkinlik ve c¢aligmalara katilimi ve katki saglamasi mesleki bir
ylikimliiliik olarak goriiliir.

Yukarida  agiklanan  model  gergevesinde  Ogretmen  yeterlikleri
degerlendirildiginde, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlar1 su
sekilde 6zetlenebilir:

- Ogretmenlerin 6gretme dgrenme siirecinde dgretim programlari ve konu
alanini ¢ok iyi bilme ve anlamasi,

- Ogretimi planlamasi ve uygulama,

- Ogretimin etkililigini ve dgrenci gelisimini izleme ve degerlendirme,
- Ogretim siirecini ve dgrenci davraniglarini yonetme,

- Ogretimi 6grenci dzelliklerine gore uyarlama,

- Bilisim teknolojilerini etkili bigimde kullanabilme,

- Ogretme 6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme,

- Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme,

-Diger Ogretmenler, veliler ve okul calisanlar1 ile isbirligi iginde
calisabilme,

- Etik kurallar ¢ercevesinde, sorumlu ve elestirel davranabilme.

Ogretmen Yeterliklerinin Gelistirilmesi

Tarihi perspektif i¢inde Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi daha ¢ok
egitim bakanliklar1 ya da yasa koyucu tarafindan gerceklestirilen bir islev olarak

10



Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

goriilmiistiir. Ogretmen meslek orgiitleri yerine “en iyi tek bir sistem olusturma”
beklentisi iginde olan biirokratik resmi otoritelerin mesleki yeterlikleri
belirlemesi, Ogretmenligin olduk¢a basite indirgenerek tanimlanmasi ile
sonuglanmigtir (Darling-Hammond, Wise and Kleine, 1999). Bu sekilde
tanimlanan yeterlikler, ¢ogu zaman islevsel olmaktan olduk¢a uzak kalmig ve
egitimin her tiir ve diizeyinde ayni yeterliklerin gegerli oldugu gibi tstii kapali
bir varsayim iizerine kurgulanmigtir. Daha da 6nemlisi, tanimlanan yeterliklerin
Olciilebilirligi ve uygulanabilirligi ile ilgili sorunlar ¢oziimsiiz kalmistir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin niteliklerinin genel c¢ergevesini belirlenmesi
amactyla, Milli Egitim Temel Kanununun 45. maddesinde “6gretmen
adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan
aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur” hitkkmii yer almistir.
Genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonun 6gretmen yeterlikleri
icin ortak bir bilgi tabani olusturacagi yasal olarak hilkkme baglanarak, 6gretmen
yetistiren kurumlarin programlarinda bu alanlarin her birini temsil eden derslerle
istenilen nitelikte 6gretmen yetistirilecegi varsayilmistir. Genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon (6gretmenlik meslek bilgisi) alanlart hem
kurgulanmasinda hem de uygulanmasinda birbirinden bagimsiz olarak ele
almmustir. Ornegin matematik 6gretmeni yetistirmede, matematik alan bilgisi ile
ogretmenlik meslek bilgisi alam1 arasinda bir baglanti kurulmamaktadir.
Ogretmen adaylarina matematik alan bilgisi matematik alan uzmanlari,
ogretmenlik meslek bilgisi ise egitim bilim alan uzmanlarn tarafindan ve
birbirinden bagimsiz olarak verilmektedir. Ozel gretim yontemleri adi altinda
verilen derslerle bu baglantinin kismen saglanmaya calisildigi varsayilmaktadir.

Milli Egitim Temel Kanununda Bakanliga verilen sorumluluk geregi, Milli
Egitim Bakanlig1 1999 yilinda dgretmenlerin yeterliklerinin tanimlanmasina yonelik
bir caligma gergeklestirmis (MEB, 2002), ancak bu c¢aligmanin sonuglart
uygulamaya doniistiiriilememistir. Bu ¢alismada 6gretmen yeterlikleri 1739 sayili
yasada tanimlanan (a) egitme-6gretme yeterlikleri, (b) genel kiiltiir bilgi ve becerileri
ve (c) Ozel alan bilgi ve becerileri bagliklari altinda toplanmistir. Bu calisma
uygulamaya gegirilemeden, 2002 yilinda uygulamaya konulan Temel Egitime
Destek Projesi kapsaminda 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik ikinci
bir ¢alisma baglatilmistir. MEB tarafindan 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesinde
ogretmenlerin ve akademik c¢evrelerin kalitiminin saglanmasi ile birlikte, uluslar
arasi alanda sorunlu oldugu ifade edilen biirokratik otoriteler tarafindan yeterliklerin
belirlenmesi uygulamasmin Tiirkiye i¢in de gecerli bir durum oldugu goériilmektedir.
Ancak, Tiirkiye’de yasal olarak yeterliklerin belirlenmesi gorevinin MEB’e verilmis
olmasi yaninda, MEB disinda yeterlikleri belirlemek i¢in mesleki orgiitlenmelerin
ya da yapilarm da heniiz yeterince gelismedigi bir gergektir.

Ogretmenlik yeterliklerinin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve dgretmenlik
meslek bilgisi gibi birbirinden bagimsiz olarak ele alinmasi kavramsal olarak ve
pratik acidan ¢ok ciddi sorunlar dogurmaktadir. Ogretmenin alan bilgisine ve
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ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmast beklenmektedir. Bu beklenti
dogrultusunda alan bilgisi ve meslek bilgisi ayr1 ayr ele alinmaktadir. Alan
bilgisini belirli bir yas grubuna ve farkli Ozelliklerdeki 6grencilere nasil
kazandirilacagi, diger bir ifade ile Ogretmenin nasil Ogretecegi tamamiyla
ogretmene birakilmaktadir. Ogretmen adaymna yetistirme siirecinde dgretmenlik
meslek bilgisi kazandirilmakla birlikte, bu bilginin matematik, fen, sosyal
bilgiler ya da giizel sanatlar gibi bir alanmnin 6gretimine nasil uygulanacagi
konusunda sistematik bir ¢aligma yapilmamaktadir.

Ogretmen yeterliklerinin kim tarafindan belirlenecegi, sorunun yalmzca bir
boyutunu olusturmaktadir. Yeterliklerin kim tarafindan belirlendigi kadar bu
yeterliklerin hizmet Oncesi O0gretmen egitiminde kazandirilmasi, siirekli mesleki
gelisim ve 6gretmen kariyer-kidem sistemi ile iligkilendirilmesi de karmagik bir
siirectir. Ogretmen yeterliklerinin uygulama ile iliskilendirilmesi, yeterliklerin
belirlenmesinden sonra gelen bir siire¢ olarak goriilmektedir. Oysa yeterliklerin
uygulamaya doniistiiriilmesi, yeterliklerin belirlenmesi siirecinde es zamanli olarak
ele alinmasi gereken bir konudur. Ozellikle hizmet éncesi 6gretmen egitimi veren
yiiksekogretim kurumlarmin bu yeterlikleri kazandiracak egitimi ve Ogretim
programlarini nasil diizenleyecegi, yeterliklerin kazandirildiginin nasil izlenecegi ve
denetlenecegi, yeterliklerin sertifikasyonu gibi sorunlarin ¢éziimii resmi otoriteler
arasinda etkili bir esgiidiim gerektirmektedir. Belirlenen yeterliklerin uygulanabilir
olmasi i¢in yeterliklerin belirlenmesi siirecinde asagidaki sorularin cevaplarmin ilgili
tiim taraflarin katilimi ile olusturulmasi gerekir:

- Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde temele alman varsaymmlar,
kuramsal tercihler, kabuller ve bilgi tabani neleri igermektedir? Ogretmen
yeterlikleri, Ozellikle ulusal diizeyde tammlaniyorsa, Ogretmenin neleri
bilmesi ve neleri yapabilmesinin ortak bir egitim vizyonu ve bilgi tabanina
gore tanimlanmasi gerekir. Yeterliklerin dayandigi kavramsal gerceve,
varsayimlar, temel kabuller belirlenmeden yeterliklerin neleri kapsayacagi
ve nasil yapilandirilacagi sistematik bir biitiinlik i¢inde belirlenemez.
Yeterliklere aym anlamlan yiikleyebilmek ve yeterliklerden aymi seyleri
anlayabilmek biiyiik 6l¢iide yeterliklerin dayandig1 kavramsal dayanaklarin
ve ¢ergevenin ne kadar iyi agiklandigina baghdir.

- Ogretmen yeterliklerine yon veren ulusal egitim hedefleri ve egitim
politikalari nelerdir? Ogretmen yeterliklerinin ulusal egitim hedefleri ve
egitim politikalar1 ile iligskisi anlasilabilir bir sekilde agiklanmalidir.
Unutulmamalidir ki, 6gretmenlik yeterlikleri c¢ocuklara ve genglere
ulusal egitim hedef ve politikalarinin gergeklesmesi i¢in nelerin nasil
Ogreteceginin, yani bu isi yapacak dgretmenin isinin hangi baglamda ve
nasil yapilacaginin yapi taglarinin tanimlanmasidir.

- Ogretmen yeterliklerinin hizmet dncesi 6gretmen egitimi ve stajyerlik
donemi mesleki gelisim ile iligkisi nasil kurgulanacaktir?
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- Ogretmenlik yeterliklerinin hizmet dncesi dgretmen egitimi, stajyerlik
donemi ve sonrasi siirekli mesleki gelisim ile iligskilendirilmesi ve
yeterliklerin kazandirilmasinin saglanmasi nasil bir orgiitsel ve yonetsel
yapt ve diizenleme ile gerceklestirilecektir? Hangi stratejiler
kullanilacaktir?

- Yeterliklerin Ogretmen olabilmek ile iliskisi nasil olusturulacaktir?
Yeterliklere dayali lisanslama ya da sertifikasyon yapilacak midir?

- Yeterliklere dayali lisanslama ya da sertifikasyon yapilacaksa, bu hangi
kurum tarafindan, nasil, hangi yontem ve stratejilerle yapilacaktir?

- Ogretmenlerin segimi yeterlikler temele alinarak gergeklestirilecekse,
segme yontem ve stratejileri neler olacaktir? Ogretmen yeterliklerinin
Oonemli bir kismu testlerle Olgiilebilir olmadigina gore, 6lgiimleme kim
tarafindan ve nasil yapilacaktir?

- Yeterliklere sahip olmamanin ya da asgari bir standardin altinda yeterlik
gdstermenin sonuglar1 ve yaptirimlar neler olacaktir?

Yeterliklerin ~ belirlenmesi  silirecinde  bu  sorularin  cevaplariin
diisiiniilmemesi ve en azindan gegici cevaplar olusturulmamasi, tasarlanan
yeterliklerin uygulanabilirligini olanaksiz hale getirmektedir. Uluslar arasi
deneyimler bu sorularla karsilagildigini ve bu sorularin cevaplarmin biyiik
dlgiide Ogretmen yeterliklerinin kim tarafindan, nasil ve hangi yasal, rgiitsel,
toplumsal ve ekonomik kosullarda gelistirildigine bagli  oldugunu
gostermektedir (Darling-Hammond, Wise and Kleine, 1999). Yukaridaki
sorularin bazilari, Ogretmen yeterliklerinin uygulanabilirligi i¢in uygun yasal,
yonetsel ve egitimsel diizenlemelerin gereklili§ine isaret etmektedir. Ayrica
Ogretmen yeterliklerinin, en azindan hizmet 6ncesi egitim, stajyerlik donemi
mesleki gelisim ve stajyerlik sonrasi (mevcut Kkariyer sistemi ile
iliskilendirilerek) siirekli mesleki gelisim evreleri igin farkli bigimlerde
tamimlanarak yapilandirilmasi gerekmektedir. Uluslar arasi alanda Ogretmen
yeterliklerinin, egitimin farkli diizeyleri ve 6gretmenin mesleki gelisiminin
farkli evreleri ile iligkilendirildigi uygulama orneklerini gérmek miimkiindiir
(NBPTS, 2001a; 2001b; 2001c; 2001d; TDA, 2007b; 2007c; 2007d; 2007e;
World Bank, 2005).

Ogretmen yeterliklerinin ~ gelistirilmesinde ~ yukaridaki sorulara cevaplar
olusturulmasi yaninda, yeterliklerin uygulanabilirligi agisindan, yeterliklerin (a)
genel ilkeler ya da yeterlikler, (b) bilgi, (c) mesleki tutum ve inanglar ve (d)
performans gostergeleri bigiminde asamali olarak agiliminin saglanmasi gerekir.
Genel ilkeler, bilgi ile tutum ve inaniglar ancak 6gretmenin davranis ve eylemlerinde
performans gostergeleri ile olciilebilir. ABD’de Eyaletler aras1 Yeni Ogretmen
Degerlendirme ve Destek Konsorsiyumu (INTASC: Interstate New Teacher
Assessment and Support Consortium), 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi igin
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omek bir model olusturmustur (INTASC, 1992). Tablo 1’de bu modelde her bir
genel ilke igin ifade edilen bilgi, tutum, deger ve inang ile performans gostergeleri
diizeyinde birer 6rnek sunulmustur.

Tablo 1’de sunulan 6rnek modelde 6gretmen yeterlikleri i¢in olusturulan
genel ¢evreyi belirleyen her bir ilkenin kapsayacagi bilgi, tutum, deger ve inang
ile performans gostergeleri ifade edilmistir. Tabloda bilgi, tutum, deger ve inang
ile performans gostergeleri igin yalnizca birer O6rnek alimmustir. Tablo
incelendiginde performans gostergelerinin ilgili genel yeterlik ilkesi i¢in bilgi,
tutum, deger ve inanglara sahip olan Ogretmenin neleri, nasil yapacagmni
gosterdigi ve somut olarak gdzlemlenebilir, 6l¢iilebilir oldugu goriilmektedir.
Bilgiler test edilebilir. Tutum, deger ve inanglar g¢esitli tutum Olcekleri ya da
rubrikler-derecelendirme oOlgekleri ile dolayli olarak oOlglimlenebilir. Ancak
Ogretmen yeterlikleri agisindan s6z konusu bilgi, tutum, deger ve inanglara sahip
olan dgretmenin ne yaptigi ve nasil yaptigi onemlidir. Bu nedenle, performans
gostergelerinin bilgi, tutum, deger ve inanglardan farkli olarak gozlemlenebilir
somut davranig, is ve eylemler olarak ifade edilmesi gerekir. Bu gercevede
degerlendirildiginde MEB tarafindan gelistirilen &gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinde bilgi tutum, deger ve inanglarin “performans gostergeleri’nde i¢
ice girdigi ve ayristirtlmadigi goriilmektedir. Asagida sunulan ornekler bu
durumu acik bir bigimde yansitmaktadir (MEB, 2008: ss. 8-37):

A-1 Ogrencilere deger verme, anlama ve sayg1 gosterme (alt yeterlik)
A1.3 Ogrenmeyi kolaylagtirmak igin uygun materyal, kaynak ve
etkinlik se¢me ve bunlart gelistirmede O6grencilerin
ozelliklerini dikkate alir (performans gostergesi)
A1.6  Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir
(performans gostergesi)
A-2 Ogrencilerin 6grenebilecegine ve basaracagina inanma (alt yeterlik)
A2.10 Her Ogrencinin basarili olacagma inanir (performans
gostergesi)
A-4 Oz degerlendirme yapma (alt yeterlik)
A4.4 Farkli goriislere ve elestirilere aciktir (performans gostergesi)
A-5 Kisisel gelisimi saglama (alt yeterlik)
A5.6 Ozgiivene sahiptir (performans gostergesi)
AS5.15 Bilimsel arastirma yapmaya isteklidir (performans
gostergesi)
B-3 Ogrenciye deger verme (alt yeterlik)
B3.5 Ogrencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir (performans
gostergesi)
B3.7 Ogrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gésterir
(performans gostergesi)
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Tablo 1

INTASC Ogretmen Yeterlikleri Modeli

Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Ikeler Bilgi-anlay1s Tutum, inang ve Performans
deger gostergesi
1. Ogrenme ...Alan bilgisini ...Farkli bakis ...Kavramlar1 ve

deneyimini dgrenci

diger derslerle

icin anlamli kilacak, iligkilendirebilir

alanin temel
kavram, arag ve
yapilarini bilir

acilarini takdir eder

aciklamalar1 farkll
sekillerde sunarak,
Ogrencinin daha
onceden bildikleri
ile iligkilendirir

2. Ogrencinin nasil
ogrendigini ve
gelistigini anlar ve
entelektiiel,
toplumsal ve
bireysel gelisimini
destekleyecek
O0grenme firsatlari
saglar

...0grenmenin nasil
gerceklestigini ve
Ogrencinin bilgiyi
nasil
yapilandirdigim
anlar

...Ogrencilerin
yeteneklerinde
farkliliklara saygi
gosterir ve
Ozgiinlerinin ve
ozyeterliklerinin
gelismesine
adanmustir

...Yeni bilgileri
oncekilerin iizerine
kurmak ve 6grenme
ihtiyaglarimi
belirlemek i¢in
birey ve grup
performansini
degerlendirir

3. Ogrencilerin
O0grenme
yaklagimlarin nasil
farklilastigini anlar

...Ogrenme stilleri,
¢oklu zeka ve
performans tiirleri
dahil olmak iizere,

... Tiim &grencilerin
Ogrenebilecegine
inanir ve tim
Ogrencilerin

...Ogrencinin
gelisim diizeyi,
ogrenme stili, giicli
yonleri ve

ve farkli 6grenciler Ggrenmeye dgrenmesi i¢in ihtiyaglarma uygun
icin uyarlanabilen  yaklasimlarda yardim etmede bir 6gretim tasarlar
O0grenme firsatlar1  farkliklari srarlidir

olusturur belirleyebilir

4. Ogrencilerde ...Farkli tiirde ...Ogrencilerin ...Ogrencilerin
elestirel diisiinme,  6grenmelerle elestirel diigiinme,  ihtiyaglarinin

problem ¢6zme ve
performans
becerilerini tegvik
etmek i¢in ¢esitli

Ogretim stratejilerini

anlar ve kullanir

(elestirel, yaratict
diisiinme, problem
¢ozme vb.) iliskili
biligsel siiregleri
anlar

bagimsiz problem
¢bzme ve
performans
yeterliklerine deger
verir

kargilanmasi ve
farkli 6gretim
amaglari igin
alternatif 6gretim
stratejileri ve
materyaller secer

5. Olumlu bir
etkilesim,
ogrenmeye aktif
katilim ve self-
motivasyonu tegvik
edecek 6grenme
ortami olusturmak
i¢in birey ve grup
motivasyonunu
anlar ve kullanir

...Birey ve grup
caligmasint
desteklemek ve
diizenlemek igin
stratejiler
olusturmak
amactyla insan
motivasyonu ve
davranist ile ilgili
sosyoloji, psikoloji
ve antropoloji
bilimlerine dayali
bilgileri kullanir

...Smifta olumlu bir
iklim olusturmak
i¢in sorumluluk alir
ve okul genelinde
olumlu bir ortam
saglamak i¢in katki
saglar

...Basari icin
motivasyon
olugturmak
amaciyla
ogrencilerin bireysel
ve igbirlikli
O0grenme
etkinliklerine
katilimin1 saglar
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Tablo 1
INTASC Ogretmen... (Devami)
Ikeler Bilgi-anlayis Tutum, inang ve Performans
deger gostergesi
6. Smufta aktif ...Iletisim teorisi, dil ...Kendini ifade ...Fikirleri ve bilgiyi

ogrenme, isbirligi ve
destekleyici
etkilesim saglamak
icin etkili sozel,
sozel olmayan
medya iletisim
tekniklerine iligkin
bilgileri kullanir

gelisimi ve
ogrenmede dilin
roliinii anlar

etme, kimlik
gelisimi ve
ogrenmede dilin
giiciiniin farkindadir

aktarma ve soru
sormada etkili
iletigim stratejilerini
bir model olarak
kendi iletisiminde
gosterir

7. Ogretimi alan
bilgisi, 6grenciler,
toplum ve miifredat

...Ogrenme teorisi,
alan bilgisi, programi
ve dgrenci gelisimini

...Kisa ve uzun
donemli 6gretim
planlarinin

...Ogretimin
amagclarina ve
Ogrencilere uygun,

amaglarma iliskin ~ anlar ve bu bilgileri  gerekliligine inanir ~ dgretim ilkelerini
bilgilere dayali Ogretimin amaglarmi temele alan 6grenme
olarak planlar gergeklestirmede deneyimleri seger ve
nasil kullanacagin olusturur
bilir
8. Ogrencilerin ...Farkh ... Ogretim ...Ogrencilerin
entelektiiel, sosyal — degerlendirme stirecinde siirekli ogrenmesi, geligimi
ve fiziksel siirekli  tiirlerinin degerlendirmeye ve performansi
gelisimlerini kullanimlari, Onem verir ve hakkinda bilgi sahibi

saglamak i¢in formal avantajlari ve

Ogrenci basarisini

olarak, 6gretme ve

ve informal smirlihiklarini bilir  izleme ve 6grenme stratejilerini
degerlendirme gelistirmek i¢in uyarlayabilmek igin
stratejilerini anlar ve cesitli 6gretim cesitli formal ve
kullanir stratejilerinin informal
sistematik ve dogru  degerlendirme
kullanilmasinin tekniklerini uygun
zorunluluguna inanir bi¢imde kullanir
9. Siirekli olarak ...Uygulamalarinin ...Elestirel diisinme ...Ogrenme ve
kendi uygulamalarmi digerleri {izerindeki ve bir zihinsel ogretme ¢iktilarini
sorgulayarak, etkilerini ozellik olarak kendi degerlendirmek,
tercihlerinin ve degerlendirmek i¢in kendine 6grenmeye uygulamalarini
eylemlerinin digerleri gesitli 6z deger verir gbzden gecirmek ve

iizerinde etkilerinin ~ degerlendirme revize etmek i¢in

degerlendirir strateji ve smif i¢i gdzlemleri
yontemlerini bilir kullanir

10. Ogrencilerin ...Okulun toplumsal ...Bir biitiin olarak  ...Bir biitiin olarak

0grenmesini ve
gelisimini
desteklemek i¢in

¢evre iginde bir
orgiit olarak nasil

0grenme ortaminin
gelistirilmesi i¢in

isledigini ve sistemin meslektaslar1 ve

okulu 6grenmeye
uygun hale getirmek
icin diizenlenen

meslektaglari, veliler 6geleri arasindaki  digerleriyle birlikte etkinlik ve

ve diger kurumlarla iligkileri anlar caligmaya isteklidir ¢aligmalara katilir ve
iligkiler olugturur katki saglar
Kaynak: INTASC, (1992). Model standards for beginning teacher licensing,

assessment and development: A resource for state dialogue. Washington, DC.
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C-2 Materyal hazirlama (alt yeterlik)
C2.8 Hazirlanan materyalin igerigin sunumunu kolaylastirici
olmasina dikkat eder (performans gdstergesi)
D-3 Verileri analiz ederek yorumlama, O6grencinin geligimi ve
Ogrenmesi hakkinda geri bildirim sagalama (alt yeterlik)
D3.5 Olgme sonuglar1 hakkindaki &grenci tepkilerine dnem verir
(performans gostergesi)
E-3 Cevreyi tanima (alt yeterlik)
D3.5 Bulundugu ¢evreyi tanir (performans gostergesi)
F-1 Tiurk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri (alt yeterlik)
F1.3 Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tirk Milli Egitiminin amag ve
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi geregi ve énemine inanir
(performans gostergesi)

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde temel ilkeler, yeterliklerin (a)
esnek olmasi (b) ortak bir dil kullanimi, (c) giivenilir olmas: ve (d) basit ve
seffaf olmasmi icerir. Ozellikle 6lgiimlenebilir nitelik tasimasi gereken
performans gostergelerinin bu ilkelere uygun olarak ifadelendirilmesi gerekir.
Yeterliklerin belirlenmesinde performans gostergesi olarak ifade edilen “dikkate
almak”, “deger vermek”, Ozgilivene sahip olmak”, “saygi gdstermek”, “Onem
vermek”, “geregine ve Onemine inanmak” gibi Ogeler daha ¢ok yeterlikler
cercevesinde performans gostergelerinin dayandigi deger, tutum ve inanglar
tammlamaktadir. Ornegin, “A2.10 Her 6grencinin basarili olacagina inanir”
olarak ifade edilen performans gostergesi, Ogretmenin Ogrencilere, &grenci
yeteneklerine, 6gretme ve 6grenmeye iliskin temel inanglarindan biridir. Ancak
bu inaniga sahip olan bir 6gretmenin inancinin ve degerlerinin davraniglarinda
yansimasi ya da bu inanca sahip oldugu i¢in yapacaklar1 performans gostergesi
olabilir. Bu durumda, “farkli 6zelliklere, yeteneklere ve 6grenme ihtiyaclarma
sahip 0Ogrencilerin 0grenmesini destekleyecek etkinlikler olusturma ve
uygulama” performans gostergesi olarak ifade edilebilir. Ogretmenin “her
Ogrencinin basarili olacagina” inanmasini gozlemleyemeyiz. Fakat 6gretmenin
tasarladigi ve uyguladigni ogretme ve Ogrenme etkinliklerinden “farkli
ozelliklere, yeteneklere ve 6grenme ihtiyaglarina sahip 6grencilerin 6grenmesini
destekleyecek etkinlikler” olusturdugunu ve uyguladigim gozlemleyip
6l¢timleyebiliriz. Bu sekilde ifade edilen bir performans gostergesi, yukarida
ifade edilen temel ilkelere uygun olacaktir.

Ogretmen yeterliklerinin/standartlarinin tamimlanmasi ile ilgili &rnekler
incelendiginde, genellikle birbirini izleyen bir dizi caligmanin yapildig:
goriilmektedir (NBPTS, 2001a; 2001b; 2001c; 2001d; TDA, 2007b; 2007c;
2007d; 2007¢; The Teaching Council, 2009; Ministerial Council on Education,
2003). Calismalarin niteligi ve asamalari iilkelerin egitim sistemlerinin yapisina
gore farkliklar gostermekle birlikte, genel olarak yeterliklerin belirlenmesinde
izlenen asamalar sunlardir:

1. Ogretmen yeterlikleri konusunda kavramsal bir cer¢evenin
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tanimlanmasi; 6grenme ve Ogretme konusunda, Ogretmenlerin neleri
bilecegi ve neleri yapabilecegi konusunda temel yaklasimlarin,
kuramsal temellerin ve kabullerin belirlenmesi.

2. Mesleki yeterlikler cercevesi ya da genel ilkelere dayali olarak tiim
ogretmenlerin sahip olmasi gereken, ortak bir egitim anlayisina ve bilgi
temeline dayali genel yeterliklerin belirlenmesi.

3. Genel yeterliklerin kapsadig1 bilgi, tutum-deger-inang ve performans
Ogelerinin belirlenmesi.

4. Farkli gelisim evrelerinde mesleki yeterliklerin (6rnegin, erken
cocukluk donemindeki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu Ogretmenlerle
ergenlik donemindeki 6grencilerin egitiminden sorumlu 6gretmenlerin
yeterliklerinin)  farklilasacagi  varsayimindan  hareketle, genel
yeterliklerin 6grencilerin gelisim evreleri ile iliskilendirilmesi.

5. Ogretmenlerin mezuniyet, stajyerlik ve stajyerlik sonras1 dénemlerinde
yeterliklerin niteliginin degisecegi noktasindan hareketle, mesleki
yeterliklerin meslegin farkli evreleri ile iligkilendirilmesi.

6. Genel yeterlikler ¢erceve olarak kabul edilerek, 6zel alan yeterliklerinin
gelistirilmesi.

7. Yeterliklerin 6gretmen yetistirme ve siirekli mesleki geligim,
ogretmenlik meslegi kariyer sistemi ve uygulamalari, 6gretmenlerin
lisanslanmasi1 ya da sertifikasyonu, performans degerlendirme sistemi
gibi 6gelerle iligkilendirilmesi.

Ogretmen yeterlikleri ya da uluslar arasi alanda kullanilan bigimiyle
ogretmen standartlarinin gelistirilmesinde izlenen asamalar dikkate alindiginda,
Tiirkiye’de 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde bu asamalarin bir¢ogunun
gerceklestirilmedigi goriilmektedir.

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde bu asamalarin farkli yonetim
yapilar1 icinde gerceklestirildigi goriilmektedir. Ulkelerin egitim sistemlerinin
yonetim yapisina bagli olarak tlim asamalar merkezi ydnetim tarafindan
gerceklestirilebilir ya da ABD ve Avustralya orneginde oldugu gibi genel
cerceve ile ilgili asamalar merkezi diizeyde gergeklestirilerek, Ozel alan
yeterliklerinin belirlenmesi ve uygulama ile ilgili asamalar eyalet diizeyine ve
yerel diizeye birakilabilir. ABD 6rneginde 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi
caligmalarmin bir kismi da, ulusal diizeyde 6gretmenlik sertifikasi ve lisanslama
calismalar1 kapsaminda, merkezi diizeyde ve hiikiimete bagli olmayan mesleki
kuruslar tarafindan yapilmaktadir (NBPTS, 2001a; 2001b; 2001c; 2001d;
INTASC, 1992).
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Ogretmen Yeterlikleri Alaninda Uygulama Ornekleri

Bu calisma kapsaminda ABD, Avustralya, Ingiltere ve Irlanda’da 6gretmen
standartlart ve uygulama Ornekleri incelenmistir. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin gelistirilmesi siirecinde
Ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda’ya ait yeterlik
dokiimanlarindan yararlanarak ortak bir anlayis olusturulmaya calisildig: ifade
edilmektedir (MEB, 2008). Ancak bu iilkelere ait drnekler incelendiginde,
yeterliklerin ~ gelistirilmesi  siireci, yeterliklerin kapsami ve yeterliklerin
uygulama alanlar1 konusunda 6nemli farkliliklar doguracak; “yeterlikler” yerine
“standartlara” vurgu yapan bir terminoloji farklilig1 gbze carpmaktadir. Daha
once de ifade edildigi gibi, uluslar arasi alanda tercih edilen terminoloji
“dgretmen standartlar”dir. Irlanda ise “Ogretmenler icin davramis kodu
(ilkeleri)” terimini kullanmay1 tercih etmistir.

ABD’de Ogretmenlik Meslegi Standartlar

ABD’nde 0gretmen egitimi programlarinin ve yeni mezun dgretmenlerin
sahip olmasi gereken nitelikleri tanimlayan standartlar, bu alanda uzman meslek
kuruluglar1 tarafindan hazirlanarak kamuoyuna aciklanmaktadir. Ilgili
kurumlarin ~ bu  standartlardan  begendiklerini  kiigiik  degisikliklerle
benimsedikleri goriilmektedir.  Eyaletler kendi &gretmenlik standartlarim
gelistirirken, uzman kuruluslarin gelistirdigi standartlar1 da kaynak olarak
kullanmaktadir. Ogretmen egitimi ve dgretmenlik standartlar1 hazirlayan etkili
uzman kuruluslardan belli bashlar1 sunlardir; NCATE,' INTASC® ve NBPTS”.
Ayni konular {izerinde ¢alisan diger kurumlarla igbirligi yapan bu kuruluslarin
standartlari, Amerikan Ogretmen egitiminde yaygin olarak kullanilmaktadir
(Ozcan, 2009).

Egitimde standartlagsma hareketi 6gretmen egitimini de ¢esitli bakimlardan
etkilemistir. Tlk olarak 6gretmen egitimi programlarini akredite eden mesleki
kuruluslar ya yeni standartlar hazirlamig veya zaten var olan akreditasyon
sartlarin1 standartlara donistiirmiistiir. Benzer sekilde, eyalet yonetimleri de
kendi eyaletlerindeki 6gretmen egitimi programlari i¢in “yeni mezun 6gretmen
standartlarr”  gelistirmis veya mevcutlart yeni gelismelerin  15181nda
yenilemislerdir. Buglin ABD’ndeki biitiin 6gretmen egitimi programlari, kendi
eyaletlerinin  6gretmenlik standartlarin1  karsilayacak bir egitim vermek

' National Council for the Accreditation of Teacher Education (Ogretmen Egitimi
Akreditasyonu Ulusal Konseyi).

* Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium (Eyaletler arasi Yeni
Ogretmen Degerlendirme ve Destek Grubu)

3 National Board for Professional Teaching Standards (Ogretmenlik Meslegi
Standartlar1 Ulusal Kurulu).
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zorundadir, aksi halde eyaletin egitim bakanligi {iniversitenin programini
onaylamaz ve programdan mezun olanlar da o eyalette GZretmen olarak
calisamazlar (Ozcan, 2009).

ABD’de egitim sisteminin yapist ve Orgiitlenmesi eyalet sistemine dayali
oldugundan  eyaletler  diizeyinde  Ogretmenlik  meslegi  standartlar
olusturulmaktadir. Bununla birlikte, 1987 yilinda kurulan Ogretmenlik Meslegi
Standartlar1 Ulusal Kurulu (NBPTS), bir sivil toplum oOrgiitii olarak, ulusal
ogretmenlik meslegi standartlarina iliskin politikalar1 belirlemis ve 25 alanda
ulusal standartlar olusturmustur. NBPTS 6gretmen yeterliklerinin ¢ergevesini
olusturan bes temel Onerme belirlemistir. Bu onermeler sunladir (NBPTS,
2002):

1. Ogretmenler 6grencilerine ve dgrencilerin dgrenmesine adanmustir.

2. Ogretmenler o6grettigi konular1 ve bu konularm o6grencilere nasil
Ogretilecegini bilir.

3. Ogretmenler Ogrencilerin 6grenmesini yonetmek ve izlemekten
sorumludur.

4. Ogretmenler kendi uygulamalarimi sistematik olarak diisiiniir ve
deneyimlerinden &grenir.

5. Ogretmenler 6grenme topluluklarmin iiyesidir.

NBPTS tarafindan hazirlanan, yukaridaki bes temel 6nerme cercevesinde
ogretmen yeterliklerinin kapsamimi tamimlayan “Ogretmenler Neleri Bilmeli ve
Neleri  Yapabilmeli” baslikli politika belgesi 06gretmen yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalarin temel dayanagi olarak kabul edilmistir. Bu
belge ile 6gretmen yeterliklerinin kapsami tanimlanmigtir (NBPTS, 2002).

1. Ogretmenler égrencilerine ve dgrencilerin 0grenmesine adanmistir.
Ogrencilerin 6grenmesine adanmis Ogretmen bilginin tiim &grenciler igin
erisilebilir olmasini saglamak icin caba gosterir ve tiim Ogrencilerin
Ogrenebilecegine inanir. Bu inang 6gretmenin sadece akademik basarisi yiiksek
Ogrencilere odaklanma yerine, her 6grencinin bireysel farkliliklar1 ¢ergevesinde
gelisimi igin aymi lgiide caba gdstermeyi gerektirir. Ogretmen dgrencilerine
adaletli davranarak, uygulamalarinda her bir 6grenciyi digerlerinden farkli kilan
bireysel fakliliklar1 dikkate alir. Ogrencilerin nasil gelistigini ve dgrendigini
anlar. Gozlemlerine dayali olarak O6grencilerin ilgi, yetenek, beceri ve bilgi
farkliliklar1 yaninda kiiltiirel ve aile ortamlarindan kaynaklanan farkliliklarma
saygl gosterir. Ogrenme siirecinde dgrencilerin benlik algisi, motivasyonu ve
o0grenmenin akran iligkileri iizerinde etkileri ile ilgilenerek, 6grencilerin biligsel
kapasitelerinin gelistirilmesini saglar. Ogrencilerin akademik gelisimleri ile
birlikte karakter ve yurttaglik sorumluluklarinin gelisimi ile de ilgilenir.
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2. Ogretmenler Ogrettigi konulart ve bu konularin égrencilere nasil
ogretilecegini bilir. Ogretmenin kendi bransinda konularin tarihi, yapisi ve
gercek yasamdaki uygulamalarnt ile diger disiplinlerle iliskisi konusunda
derinlemesine bir anlayisa sahip olasit ve dgrettigi konuya tam olarak hakim
olmasi beklenir. Ancak 6gretmenin kendi alaninda bilgi sahibi olmasi kadar,
kendi alanindaki bilgileri nasil 6gretecegine iliskin de bilgi ve beceri sahibi
olmasi gerekir. Ogretmenin ogrencilerin beceri eksikleri ve onceden sahip
olduklar kavramlar1 bilmesi, 6grencilerin daha iyi 6grenebilmelerini saglamak
icin farkli 6gretim stratejilerini kullanabilme becerisine sahip olmasi dnem tasir.
Ogretmen o6grencilerin 6grenme siirecinde karsilasacag1 giicliikleri gorerek,
Ogretim yontem ve stratejilerinde degisiklikler ve uyarlamalar yapabilir.

3. Ogretmenler égrencilerin  dgrenmesini  yonetmek ve izlemekten
sorumludur. Ogretmen ogrencilerin ilgisini ¢ekmek ve siirdiirebilmek igin
Ogretim ortamlar1 olusturabilir, bu ortamlar1 degistirebilir ve gelistirebilir.
Ogrencilerin katilimimi, motivasyonunu ve odaklanmasimi saglayacak gesitli
ogretim tekniklerini akici bir sekilde kullanabilir. Disiplinli bir 6grenme ortanmu
saglamak i¢in dgrencilerin katilimini nasil saglayacagini ve 6gretim amaglarinin
gerceklesmesi i¢in Ogretimi nasil organize edecegini bilir. Bireysel olarak her bir
Ogrencinin ve biitlin olarak smifin gelisimini nasil degerlendirecegini bilir.
Ogrencinin gelisimini ve anlamasimi &lgmek igin ¢oklu 6lgme ydntemleri
kullanabilir ve ogrencilerin performansini anne-babalara anlasilir bir bigimde
agiklayabilir.

4. Ogretmenler kendi uygulamalarim sistematik olarak diigiiniir ve
deneyimlerinden ogrenir. Nitelikli bir 6gretmen egitimli bir insan olmanin ne
anlama geldigini model olarak gdsterir; okur, sorgular, yaraticiligini kullanir ve
yeni seyler denemeye isteklidir. Ogrencilerinde gelistirmeyi amagladigi merak,
tolerans, diiriistliik, adil olma ve saygi gibi degerleri kendi davraniglarinda
orneklendirir. Ogrenme teorileri ve 6gretim stratejilerini bilir ve egitimde giincel
konularda siirekli kendini yeniler. Uygulamalar1 yalnizca kuramsal bilgiye degil,
ayn1 zamanda deneyimlere dayanir Bilgisini derinlestirmek, beceri repertuarimi
genigletmek ve yeni bulgulart uygulamalariyla biitiinlestirmek igin diizenli
araliklarla kendi uygulamalarin1 gézden gegirir. Boylece etkili bir 6grenmenin
gegici bir basar1 olmasi yerine, siirekliligini saglayabilir.

5. Ogretmenler dgrenme topluluklarinin iivesidir. Okulun gelisimine ve
etkililigine katki saglamak i¢in diger 6gretmenler ve yonetim ile igbirligi i¢inde
calisir. Ogrencilerin dgrenmesini gelistirmek icin diger dgretmenlerle isbirligi
yapar. Liderdir ve toplumsal gruplar ve isletmelerle nasil igbirligi arayacagini ve
olusturacagini etkin olarak bilir. Ogretim politikalari, program gelistirme ve
mesleki gelisim konularinda diger profesyonellerle birlikte calisir. Egitimin
hedeflerinin gerceklestirilebilmesi i¢in okulun gelisimini ve kaynak kullanimini
degerlendirebilir. Velilerin katilmin1 saglamak icin velilerle birlikte nasil
calisacagini bilir.
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“Ogretmenler Neleri Bilmeli ve Neleri Yapabilmeli” baghigiyla yayimlanan
politika belgesinin olusturdugu c¢ergeveye dayali olarak bir dizi 6gretmen
yeterligi calismas1  gergeklestirilmistir. Bu  calismalarda yeterliklerin
yapilandirilmasinda 6grenenlerin gelisim 6zellikleri temele alinmis ve farkli yas
gruplarinin 6gretmenleri i¢in erken cocukluk (3-8 yas; NBPTS, 2001a), orta
cocukluk (7-12 yas; NBPTS, 2001b), erken ergenlik (11-15 yas; NBPTS, 2001c)
ve ergenlik ve geng yetiskinlik (14-18 yas ve lizeri; NBPTS, 2001d) dénemler
icin ayr1 ayri olmak iizere, dort farkli diizeyde 16 alan ve genel 6gretmenlik
yeterlikleri belirlenmistir. Ancak bu yeterlikler ulusal diizeyde 6gretmenlik
sertifikas1 almak igin gerekli yeterliklerdir ve ulusal sertifika eyaletlerin
cogunlugu tarafindan kabul edilmektedir.

ABD’de eyaletler diizeyinde belirlenmis ve uygulanmakta olan 6gretmenlik
meslegi standartlari bulunmaktadir. Eyaletler tarafindan olusturulan standartlar,
gelistirme siireci ve tarihi sira bakimindan NBPTS ile iligkili degildir. Bir¢ok
eyalet, NBPTS tarafindan gelistirilen standartlarin 6ncesinde kendi standartlarini
olugturmus ve halen de NBPTS’den tamamen bagimsiz olarak uygulamaktadir.
Tiirkge kaynaklarda ve ozellikle de MEB Ogretmen yeterlikleri ¢alismasinda
yeterlik olarak adlandirilan nitelikler, ABD’deki uygulamada o6gretmenlik
meslegi standartlar1 olarak adlandirilmaktadir. Ciinkii bu standartlar, hem eyalet
diizeyinde hem de ulusal diizeyde 6gretmenlik sertifikasi/lisansi sahibi olmanin
onkosulu olarak goriilmekte ve sertifikasyon isglemleri bu standartlara gore
yapilmaktadir. Ayrica Ogretmen egitimi veren yiiksekogretim kurumlari,
Ogretmen yetistirme programlarini bulunduklart eyaletin 6gretmenlik meslegi
standartlarmi dikkate alarak diizenlemektedir. Tablo 2’de California, Michigan,
Wisconsin ve Rhode Island eyaletlerinin 6gretmenlik meslegi standartlar
sunulmaktadir.

Eyaletler tarafindan verilen ogretmenlik sertifikalar1 ile 1ilgili farkli
uygulamalar s6z konusudur. Ancak NBPTS tarafindan verilen 6gretmenlik
sertifikast i¢in stajyerlik donemini tamamlayan oOgretmenler basvuru
yapabilmektedir. Bagvuru yapan Ogretmen tarafindan iic yillik bir siirecte
olugturulan ii¢ ayr1 portfolyo, 12 6gretmen tarafindan degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonucuna gore verilen sertifika 10 yil siireyle gecerli olup,
sertifika alan 6gretmen sekizinci yil iginde sertifikasinin yenilenmesi i¢in tekrar
basvuru yapabilmekte ve yeniden degerlendirmeye alinmaktadir. Fiili olarak bes
yil siire ile 6gretmenlikten uzak kalan bir 6gretmenin sertifikasi gegerligini
kaybetmekte ve tekrar bagvuru yapabilmesi i¢in bir donemlik ve alt1 kredilik
ders tamamlamasi istenmektedir (NBPTS, 2001a).
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Tablo 2
California, Michigan, Wisconsin ve Rhode Island Eyaletlerinin Ogretmenlik
Meslegi Standartlar
California”’
1. Ogrenmede tiim 6grencilerin katilimi ve desteklenmesi
- Ogrencilerin bildikleri, yasam deneyimleri ve ilgileri ile 6grenme amaglarini
iliskilendirme
- Ogrencilerin ihtiyaglarinin farkliliklarini dikkate alarak dgretim stratejilerini ve
kaynaklar1 kullanma
- Ogrenciler i¢in tercih, etkilesim ve otonomiyi gelistirecek 6grenme deneyimleri
olusturma
- Ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme etkinliklerine katilimini saglama
- Ogrencileri kavramlari ve becerileri ger¢ek yasama uyarlamaya tesvik ederek
Ogrenmeyi anlamli hale getirme

2. Etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve saglanmasi

- Tiim 6grencilerin katilimini saglayacak bir fiziksel ortam olugturma
Sosyal gelisimi ve grup sorumlulugunu gelistirme
- Ogrenci davramislar i¢in standartlar olusturma ve siirekliligini saglama
Ogrenmeyi destekleyecek smif kurallar1 olusturma ve uygulama
- Ogretim zamanini etkili kullanma

3. Ogrencilerin dgrenmesi igin dgretilen konuyu anlama ve organize etme
- Ogrenci gelisimi ve alan bilgisini gosterme
- Ogretim programini 6grencinin konuyu anlamasini destekleyecek bigimde diizenleme
- Fikirleri ve bilgiyi her bir konu iginde ve konular arasinda iliskilendirme

Konuya uygun 6gretim stratejileri kullanarak 6grenmeyi destekleme

- Konu igeriginin 6grenciler i¢in erisilebilir olmasini saglamak igin materyaller,
kaynaklar ve teknolojiler kullanma

4. Ogretimin planlanmasi ve 6grenme deneyimlerinin tasarmmi
- Ogretimi dgrencilerin gelisimsel 6grenme ihtiyaglari, gegmis yasantilari ve
ilgilerinin tizerine kurgulama
- Ogrenme amaglarini olusturma ve gelistirme
- Ogrenme i¢in 6gretim etkinlikleri ve materyallerini sistematik bir bigimde siralama
- Ogrencilerin 6grenmesini desteklemek i¢in kisa ve uzun donemli planlar olusturma
Ogretim planlarini 6grencilerin ihtiyaclarina gore uyarlama

5. Ogrenmenin degerlendirilmesi

- Tiim 6grenciler i¢in 6grenme amaglar olusturma ve &grencilere agiklama

- Ogrenmeyi degerlendirmek i¢in ¢oklu kaynaklardan enformasyon toplama ve
kullanma
Ogrencilerin kendi 6grenmelerini degerlendirmeye katilimlar saglama ve
yonlendirme
Degerlendirme sonuglarmi 6gretimi gelistirmek i¢in kullanma
- Ogrencinin gelisimi ilgili bilgileri 6grenci, veli ve diger ilgili taraflarla paylasma

6. Profesyonel egitimci olarak gelisim

- Ogretim uygulamalarini sorgulama ve mesleki geligsimi planlama

- Mesleki amaglar olusturma ve mesleki gelisim igin firsatlar arama
Mesleki uygulamalart gelistirmek igin gevre ve toplum ile birlikte ¢caligma
Mesleki uygulamalari gelistirmek i¢in velilerle birlikte caligma
Mesleki uygulamalar gelistirmek igin meslektagslari ile birlikte caligma
Mesleki sorumluluklarini dengeleme ve motivasyonu siirdiirme
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Tablo 2

California, Michigan, Wisconsin ve Rhode Island... (Devami)
Michigan®

1. Genel ve liberal egitimde alan bilgisi

- Ingilizce, edebiyat, insani bilimler, sosyal bilimler, matematik, fen bilimleri ve sanat
alanlarinda bir anlayisa ve bilince sahip olma

2. Ogretim tasarimi ve degerlendirme
- Eyalet Egitim Kurulunun vizyon ve ilkelerine uygun olarak tiim dgrencilerin
Ogrenmesini ve basarisini saglama
3. Ogretim programlar1 ve pedagojik alan bilgisi
- Eyalet 6gretim programu gergevesi (MCF) ile iliskili olarak alan bilgisi ve alan
bilgisinin d6gretimi konusunda bilgi sahibi olma; dgretimi tasarlama ve uygulama
4. Etkili 6gretim ortamlar
- Ogretimde zaman, iliskiler, 6grenciler ve smnifi yonetme ve izleme
5. Sorumluluklar ve okul, smif ve 6grencilerle iligkiler
- Mesleki etik koduna uygun olarak kendini degerlendirme, 6gretimin gelistirilmesi
icin ilgili taraflarla olumlu iligkiler kurma, 6gretimi yasam boyu 6grenme olarak
modelleme ve velilerle birlikte ¢calisma

6. Sorumluluklar ve daha genis toplumsal ve mesleki gevre ile iliskiler
- Mesleki, yerel, eyalet, ulusal ve kiiresel diizeylerde 6grenme topluluklarina katilma,
cevre kaynaklarini 6gretimi gelistirmek i¢in kullanma
7. Teknolojik isleyis ve kavramlar
- Ogrenmeysi, iletigimi, bireysel ve mesleki verimliligi gelistirmek i¢in teknolojik
araclar, islemler ve kavramlar1 kullanma
Wisconsin®
1. Opgrettigi alanin temel kavramlarmni, yapisin ve araglarmi anlama ve dgrenciler igin
anlaml kilacak 6grenme deneyimleri olusturma

2. Ogrencilerin nasil grendigini ve gelistigini anlama ve grencilerin entelektiiel, sosyal
ve bireysel gelisimini destekleyecek 6grenme firsatlart olusturma

3. Ogrenme yaklagimlar agisindan 6grencilerin nasil farklilagtigim anlama ve farkls
ogrencilere uygun 6grenme firsatlari olusturma

4. Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve performans becerilerini gelistirmek
i¢in ¢esitli 6gretim stratejilerinin anlama ve kullanma

5. Olumlu sosyal etkilesim, aktif katilim ve self-motivasyonu tesvik edecek grenme
ortamlari olusturma, birey ve grup motivasyonunu anlama

6. Sinif i¢inde aktif sorgulama, isbirligi ve destekleyici etkilesim gelistirmek i¢in sozel,
sozel olmayan ve medya iletigim teknikleri bilgilerini kullanma

7. Ogretimi konu, dgrenciler, toplum ve dgretim programlarina iliskin bilgileri temele
alarak planlama

8. Ogrencilerin entelektiiel, sosyal ve fiziksel olarak siirekli gelisimini saglamak i¢in
formal ve informal degerlendirme stratejilerini anlama ve kullanma

9. Kendi uygulamalarim siirekli olarak sorgulama ve degerlendirme yoluyla siirekli
mesleki gelisimi i¢in aktif olarak ¢aba gosterme

10. Ogrencilerin 6grenmesi icin meslektaslar, veliler ve kurumlarla isbirligi gelistirme
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Tablo 2
California, Michigan, Wisconsin ve Rhode Island... (Devami)
Rhode Island

1. Toplumu ve diinyay1 anlamaya dayali genel bir bilgi tabaninda 6grenme deneyimleri
olusturma

2. Alanmnin temel kavramlarini, yapisini ve araglarini yansitan derinlemesine bir alan
bilgisine sahip olmak

3. Ogrencilerin nasil dgrendigi ve gelistigini dikkate alan 6grenme firsatlari olusturma

4. Ogrenme yaklasimlar1 agisindan 6grencilerin nasil farkhlastigimi anlama ve farkhlara
saygty1 dikkate alan 6grenme firsatlart olusturma

5. Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme, performans becerileri ve konu
alaninda okur-yazarliklarmi gelistirmek icin 6gretim firsatlart olusturma

6. Olumlu sosyal etkilesim, aktif katilim, uygun davranis standartlar ve self-
motivasyonu tesvik edecek 6grenme ortamlari olusturma

7. Ogretimin gelistirilmesi, dgrencilerin 6grenmesi ve akademik basarisi i¢in okul
caligmalari, meslektaslari, veliler ve toplumsal gevredeki kurumlarla igbirligi iginde
¢aligma

8. Ogrencilerin yeni fikirleri kesfetmesi, tartismasi ve arastirmasi igin etkili iletisimi bir
arag olarak kullanma

9. Ogretimin 6grenmeye etkisini belirleme, doniit saglama ve dgretimi planlamak i¢in
grup ve bireylerle uygun formal ve informal degerlendirme stratejilerini kullanma

10. Kendi uygulamalarini sorgulayarak, mesleki gelisimi i¢in sorumluluk alma ve
mesleki gelisim firsatlarini aragtirma ve katilma

11.Yasal ve etik ilkeler tarafindan belirlenen standartlara uyma

O California Department of Education, (1997). California standards fort he teaching
profession. California.

@ Michigan Department of Education, (2005). Michigan standards for ensuring excellent
educators. Michigan: Lansing.

® Wisconsin Department of Public Instruction, (2009). Wisconsin standards for teacher
development and licensure. Retrieved on 06/07/2009 from
http://dpi.wi.gov/tepdl/stand10.html

@ Rhode Island Department of Education, (2005). Rhode Island professional teaching
standards. Rhode Island: Providence.

Avustralya’da Ogretmenlik Meslegi Standartlar:

Avustralya’da “Ogretmenlik Meslegi Standartlart Ulusal Cergevesi”, 1999
yilinda yayimlanan “Yirmi birinci Yiizyilda Okullar i¢in Ulusal Amaglar-
Adelaide Deklarasyonu” dayanak alinarak hazirlanmistir (Ministerial Council on
Education, 2003). Deklarasyonda ifade edilen amaglarin gergeklestirilmesi i¢in
Ogretmen Kalitesi ve Egitim Liderligi Calisma Gurubu olusturulmus ve bu
gurubun (a) 6gretmen yetistirme, 0gretme ve 6grenmenin kalite ve standardinin
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gelistirilmesine yonelik 6gretmenlerin siirekli gelisimi ile (b) 6gretmen ve
yoneticiler i¢in mesleki standartlarin  belirlenmesi konularinda &neriler
gelistirmesi amaglanmistir. Bu ger¢evede 6gretmenlik meslegi i¢in bir ulusal
standartlar ¢ergevesi olusturulmustur. Avustralya Ornegi standartlarin
gelistirilme siireci agisindan dnemli goriilmektedir. Once ulusal egitim hedefleri
belirlenmis, ikinci asamada bu hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak ulusal
ogretmenlik meslegi standartlar1 olusturularak, bu standartlarin eyaletler ve yerel
yonetimler igin yonlendirici olmasi lizerinde eyalet yonetimlerinin egitim
otoriteleri ile mutabakat saglanmig, tglincli asamada ise eyalet egitim
yonetimleri tarafindan eyaletler diizeyinde Ogretmenlik meslegi standartlar
olusturulmustur. Standartlarin ortak bir ulusal c¢ergeve ve eylem plam
kapsaminda gelistirilmis olmasi, hem yapisal agidan hem de standartlarin
kapsami ve igerigi bakimindan bir biitiinliik saglamstir.

Ogretmenlik meslegi i¢in ulusal standartlar cercevesi, standartlar1 “kariyer
boyutlar1” ve “mesleki unsurlar” olmak tizere iki baglik altinda tanimlamaktadir.
Kariyer boyutlart (a) mezuniyet, (b) yeterlik, (c) basar1 ve (d) liderlik
standartlarii kapsamaktadir. Mesleki unsurlar ise (a) mesleki bilgi, (b) mesleki
uygulama, (c) mesleki degerler ve (d) mesleki iliskiler alt bagliklar1 altinda
tanimlanmustir.

Ulusal 6gretmenlik meslegi standartlarinin kariyer boyutunun kapsami
asagida genel ¢ercevesi ile sunulmaktadir:

1. Mezuniyet. Ulusal gerceve Ogretmen egitimi programlarindan mezun
olanlarin meslege giriste sahip olmasi gereken Ozelliklerini belirlemeyi
saglamaktadir. Yeni mezunlarin, basarili bir 6grenmeyi planlama ve yonetme
icin Onkosul niteligindeki bilgi, beceri, deger ve tutumlara sahip olmasi
beklenmektedir. Bireysel olarak gelisim ihtiyaglarin1 belirleyerek ve
meslektaglarindan destek ve oOneriler isteyebilirler. Bir profesyonel olarak
ogretmenlerin  hem kendileri hem de o6grencileri i¢in yiiksek Ogrenme
beklentilerine sahip olmalar1 gerekir. Ogrencilere ve 6grencilerin dgrenmesine
adanmiglik, 6gretmenin 6grencilerin miimkiin olan en iist diizeyde basarisi i¢in
destek saglamaya istekliliginde kendini gosterir. Bir biitiin olarak okulun
isleyisine katki saglamaya, okulda ve toplumsal ¢evrede mesleki rollerini yerine
getirmeye isteklilik, gayret ve adanmiglik yeni mezun 6gretmenden beklenen
ozellikler olarak tanimlanmaktadir.

2. Yeterlik. Mesleki olarak yeterli goriilen 6gretmenin basarili bir sekilde
dgretim yapabilecegini gostermesi gerekir. Ogretmen, 6grenme igin etkili
bicimde planlama, izleme ve degerlendirme yapabilir ve dgretim programlarini
smif i¢inde bireylerin ve gruplarin ihtiyaclarma gore diizenleyebilir. Kendi
O0grenme ihtiyaclarin1 belirlemek icin digerleriyle isbirligi yaparak daha ¢ok
sorumluluk alir ve mesleki uygulamalarini gelistirmek igin meslektaslartyla ve
takimlarla birlikte ¢aligir. Tiim ilgili taraflarla etkili bir isbirligi yapar.
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3. Bagsari. Ulusal standartlar g¢ercevesi basarili Ogretmenin basarisinin
meslektaglar1 tarafindan kabul gormesini Ongdriir. Basarili  dgretmen,
meslektaglar1 tarafindan derinlemesine alan bilgisine ve pedagojik uzmanliga
sahip olarak kabul goren 6gretmendir. Kendi alaninda giincel bilgileri izleyerek,
stirekli mesleki gelisime ve digerlerinin mesleki gelisimine katki saglar.
Okuluna ve meslegine sahip ¢ikar. Cevre ve toplum ile etkili bir iletisim ve
mesleki etkilesim igindedir.

4. Liderlik. Lider 6gretmen meslegini icra ederken meslegi, 6grencileri ve
toplum i¢in bir doniisiim saglayacak bi¢cimde davranir. Meslegine adanmis bir
Ogretmen, Ogrencilerine, meslektaslarina ve toplumsal c¢evreye bir egitim
vizyonu ortaya koyar. Ogretmen, egitim alanindaki en son geligmeleri bilir ve bu
gelismeleri farkli ortamlarda Ogrencilere uygulayabilir. Lider 6gretmenin
bireyler arasi ve liderlik becerileri gelismistir ve bu beceriler adalet, sefkat,
diirtistlik ve esitlik ilkeleri iizerine kurulmustur. Bagkalarimin yeteneklerini
kabul eder, bagkalarinin potansiyellerini geligtirmelerine destek olur ve tesvik
eder. Elestirel analiz problem c¢dzme becerilerini egitimle ilgili konulara
uygular, meslektaglarinin 6grenme ihtiyaglarmin karsilanmasi i¢in destek saglar.
Ogrencilerin 6grenmesini gelistirmek igin toplumsal ¢evre ile etkili bir iletisim
i¢indedir.

Ulusal o6gretmenlik meslegi standartlarinin mesleki unsurlar boyutunun
kapsami asagida genel gercevesi ile sunulmaktadir:

1. Mesleki bilgi. Ogretmen ogrettigi alanla ilgili temel fikirleri, ilkeleri ve
disiplinlerin yapisin1 bilir ve anlar. Konular arasinda iligkileri bilir ve konularin
kendi i¢inde ve konular arasinda 6grenmeyi biitiinlestirebilir. Konular1 etkili bir
bicimde nasil Ogretebilecegini ve Ogrencilerin karsilasabilecegi 6grenme
engellerini bilir. Genglerin nasil 6grendigi ve c¢esitli 6grenme felsefeleri
konusunda bilgi ve anlayis sahibidir. Cesitli 0gretim ve 6grenme teorilerini
elestirel olarak degerlendirerek, bu teorileri uygun bicimde nasil uygulayacagini
bilir. Toplumsal, kiiltiirel farkliliklar1 ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bu
ozelliklerini ve bu dzelliklerin dgretme ve 6grenme iizerindeki etkilerini dikkate
alir.

2. Mesleki uygulama. Ogretmen dgrencileriyle etkili bir iletisim kurar ve
6grenme amaglar1 olusturur. Genis bir 6grenme stratejileri repertuarina sahiptir
ve Ogrencilerin katilimini saglamak igin cesitli araclar, etkinlikler ve kaynaklari
kullanir. Ogrenme amaglarini gergeklestirmek igin icerigi mantiksal bir bigimde
secer ve yapilandirir. Ogrenmeyi destekleyecek bir ortam olusturmak icin cesitli
davranis ve durumlari yonetmek i¢in uyarlamalar yapar. Giivenli ve destekleyici
bir 6grenme ortami olusturur ve cocuklarin korunmasi ile ilgili rollerinin
farkindadir ve geregini yapar. Ogretimi planlar, &gretimin planlanmasi ve
Ogrencilerin 6grenmesi ile ilgili raporlar olusturmak i¢gin cesitli degerlendirme
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tekniklerini kullanir. Kendi 6gretimini degerlendirmenin, 6grencilere doniit
saglamanin ve 6grenmeyi tesvik etmenin 6nemini anlar.

3. Mesleki degerler. Ogretmen mesleki gelisimine onem verir ve
uygulamalarim siirekli olarak analiz eder, degerlendirir ve gelistirir. Calistig
ortamin siirekli degistigini ve bu degisikliklere uyum saglama ihtiyacini anlar.
Velilerle yakin bir igbirligi i¢inde g¢alisir ve ¢ocuklarin egitiminin ortaklasa
yiiriitiilecek bir is oldugunu kabul eder. Kendisinin ve digerlerinin eylemleriyle
ilgili yiiksek mesleki etige sahiptir, 6grencilerine ve dgrencilerinin farkliklarina
saygl gosterir, deger verir. Ogrencileri, veliler, meslektaslar1 ve c¢evre ile
iligkilerinde profesyonelce davranir.

4. Mesleki iligkiler. Meslektaslar1 ve toplumsal ¢evre ile igbirligi icinde,
farkli toplumsal ¢evrelerden gelen bireyler ve gruplar i¢in 6grenme deneyimleri
tasarlar ve yonetir. Ogrencilerinin sosyal ve entelektiiel gelisimi igin okul, aile
ve toplum arasindaki iliskilere ©nem ve deger vererek, &grencilerin
o0grenmesinin gelisimi i¢in meslektaslar1 ve diger profesyonellerle igbirligi
icinde calgir. llgili taraflarla iliskilerini giiven, saygi ve gizlilik ilkeleri
cercevesinde gelistirir.

Avustralya’da ulusal standartlar cercevesinin gelistirilmesi siirecinde,
standartlar igin esneklik, ortak bir dil olusturma, giivenilirlik, basitlik ve
seffaflik ilkeleri esas alinmigtir. Standartlarin uygulamayir emredici olmasi
yerine, uygulama ig¢in eyaletler ve yerel diizeyde standart gelistirme ve
uygulamay1 saglayacak bir ¢ergeve saglamasit vurgulanmistir (Ministerial
Council on Education, 2003). Ulusal standartlar c¢ergevesine ek olarak,
ogretmenlik meslegi genel standartlar1 ve 6gretmenlik meslegi alan standartlari
olusturmak i¢in gesitli ¢aligmalar gergeklestirilmistir. Bu ¢aligsmalar kapsaminda
Queensland Eyalet Egitim Departmani tarafindan hazirlanan Ogretmenler igin
Mesleki Standartlar asagida 6rnek olarak Tablo 3’°te sunulmustur.

Queensland’in  6gretmenler i¢in mesleki standartlar1  l¢ diizeyde
yapilandirilmigtir. Birinci dilizey 12 genel mesleki standart ifadesinden
olusmaktadir. Ikinci diizeyde bu 12 standardm her birinin kapsamini tanimlayan
standart ifadeli sunulmaktadir. Birinci ve ikinci diizeydeki standart ifadeleri
Tablo 3’te sunulmaktadir. ikinci diizeydeki Standard ifadeleri incelendiginde, bu
ifadelerin somut olarak 6lgiilebilirlik 6zelliklerine sahip olduklar goriilmektedir.
Ornegin, standart “5.1 Bireysel 6grenme farkliliklar1 dikkate alan ve destekleyen
o0grenme deneyimleri tasarlama ve uygulama” bi¢iminde ifade edilmistir. Bu
standardin “bireysel 6grenme farkliliklar1 dikkate alir ve destekler” bigiminde
ifade edilmesi durumunda Olgiilebilirlik 6zelligin kaybeder. Oysa “bireysel
ogrenme farkliliklar1 dikkate alan ve destekleyen Ogrenme deneyimleri
tasarlama ve uygulama” Olgiilebilir niteliktedir. Bu 6zelligi 6l¢iilebilir kilan sey,
dgretmenin “tasarlamasi ve uygulamasi”dir. Ogretmenin 6grenme deneyimlerini
nasil  tasarladigi  ve uyguladigi, hem Ogretmenin uygulamalarinda
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Tablo 3
Avustralya Queensland Eyaleti Ogretmenler icin Mesleki Standartlar™

L. Bireyler ve gruplar icin yenilik¢i ve esnek ogrenme deneyimleri yapilandirma
1.1. Tlgili ders dokiimanlari, dgretim programi gercevesi ve okul politikasma dayah
olarak 6grenme amag:larl olusturma
1.2. Ogrenme deneyimlerinin tasariminda 6grenci bilgilerinin analizi ve kullanilmast
1.3. Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglari i¢in planlama ve destek saglama
1.4, Ogrenme deneyimlerinin uygulanmasi i¢in planlanma ve organizasyon
1.5. Ogrenme deneyimlerinin gézden gecirme ve degerlendirme

2. Dil, okuryazarlik ve sayisal gelisime katki saglama
2.1. Ogrenme deneyimlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda kullanmak tizere
ogrencilerin dil, okuryazarlik ve sayisal gelisim 6grenme ihtiyaglarmi belirleme
2.2. Dil ve okuryazarlik gelisimini 6gretim programlarinin tiim alanlari ile
biitiinlegtirme
2.3. Sayisal gelisimi 6gretim programlarinin tiim alanlart ile biitiinlestirme
2.4. Ogrencilerin dil, okuryazarlik ve sayisal gelisimini izleme ve degerlendirme

3. Entelektiiel olarak zorlayici 6grenme deneyimleri yapilandirma
3.1. Ogrencilerin bir konunun ya da problemin temel fikirlerini inceleyip
sorgulayacagi 6grenme deneyimleri saglama
3.2. Ogrencilerin fikirleri ve bilgileri sorgulayacagi ve paylasacagi 6grenme
deneyimleri saglama
3.3. Ogrencilerin problemleri ¢ozmek, yeni anlamlar ve anlayislar olusturmak igin {ist
diizey ve elestirel diisiinme becerilerini kullanacagi 6grenme deneyimleri saglama

4. Okulun disindaki diinya ile iliskilendirilebilecek 6grenme deneyimleri olusturma

4.1. Ogrencmm onceden bildikleri, yasam deneyimleri ve ilgileri {izerine kurulan
6grenme amaglari ve deneylmlen olusturma

4.2. Ogrencilerin fikirleri, kavramlari ve dgretim progranminin biitiiniindeki bilgiler
biitiinlestirmeleri i¢in 6grenme deneyimlerine katilimlarini saglama

4.3. Okulun digindaki diinya ile baglar olusturan 6grenme deneyimleri sagalama

4.4. Ogrencilerin gelecekte ¢ ogrenme is ve kendine ait zamana iliskin inceleme
yapmalarmi saglayacak 6grenme deneyimleri saglama

4.5. Bireysel inisiyatif ve girisimi destekleyecek 6grenme deneyimleri saglama

5. Katilimct ve tiim ogrencilerin dahil oldugu 6grenme deneyimleri olugturma
5.1. Bireysel 6grenme farkliliklari dikkate alan ve destekleyen 6grenme deneyimleri
tasarlama ve uygulama
5.2. Tim 6grencilerin katilimini saglayan ve bireysel farkliliklar: takdir eden 6grenme
deneyimleri tasarlama ve uygulama
5.3. Ogrencilerin aktif vatandaslik ve karar vermeye katilimini saglayan dgrenme
deneyimleri tasarlama ve uygulama

6. Ogrenmenln gelistirilmesi i¢in bilisim teknolojilerini ogretlm ile biitiinlestirme

6.1. Ogrencilerin mevcut bilisim teknolojilerine 111$k1n ogrenme ihtiyaglarini belirleme

6.2. Bilisim teknolojileri kullaniminin 6grencilerin 6grenme ihtiyaclari ve stillerini
desteklemesi i¢in 6grenme stratejileri ve kaynaklar secme

6.3. Ogrencilerin bilgiyi diizenleme, arastirma, yorumlama, analiz, iletme ve sunmada
bilisim teknolojilerini aktif olarak kullanacag1 6grenme deneyimleri olusturma

6.4. Bilisim teknolojilerinin kullanimma dayali yaklagimlarin 6gretme ve 6grenmede
etkililigini degerlendirme

6.5. Ogrencilerin 6grenmesine iliskin bilgiye erigim ve bilgiyi yonetme amaciyla
bilisim teknolojilerini kullanma
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Tablo 3
Avustralya Queensland... (Devami)

7. Ogreycilerin agrenmesini degerlendirme ve raporlama
7.1. Ogrenme amaglar ve degerlendirme dlgiitleri olusturma ve agiklama
7.2. Ogrenmeyi degerlendirme i¢in planlama
7.3. Ogrenme hakkinda yargiya varmak igin cesitli kaynaklardan gegerli veri toplama
ve kullanma
7.4. Ogrenci gelisimi ile ilgili bilgileri 6grenciler, veliler ve diger ilgili taraflarla
paylasma
7.5. Degerlendirme sonuglarmni 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirme
calismalarini yeniden diizenlemek icin kullanma
8. Genglerin sosyal gelisimin ve katilimim destekleme
8.1. Ogrencilerin 6zgiiven, bireysel kimlik ve olumlu bir benlik algist gelistirmelerini
aktif olarak destekleme
8.2. Ogrencilere bagkalari ile iyi iliskiler ve empati gelistirmeleri i¢in destek olma
8.3. Ogrencilere bireysel geleceklerini degerlendirme ve planlama firsati sunacak
ogrenme deneyimleri olusturma
8.4. Cesitli etkinlikler ¢ergevesinde dgrencinin bir biitiin olarak gelisimi igin destek
saglama

9. Giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortami olusturma
9.1. Ogrencinin 6grenmesi igin sosyal destek saglayan, karsilikli giiven ve saygiya
dayali, giivenli bir 6grenme ortamlari olusturma
9.2. Ogrencilerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tistlendigi 6grenme ortamlari
olusturma
9.3. Ogrencilerin kendi davraniglarinin sorumlulugunu iistlenmeyi 6grenebilecekleri
sinif/dgrenci yonetimi stratejileri uygulama

10. Toplumsal gevre ile iligkiler kurma
10.1. Aileler, isletmeler, sanayi ve toplumsal kuruslarla iliskiler kurma ve siirdiirme
10.2. Ailelerin, kiiltiirlerin ve toplumun degerlerini ve 6nceliklerini dikkate alan
dgrenme ortamlari olusturma
10.3. Toplumda okulu ve devlet tarafindan verilen egitimi destekleme, savunma

11. Profesyonel takimlara katki saglama
11.1. Isle ilgili bireysel amaglar ve 6ncelikleri gergeklestirmek igin prosediirleri etkili
bir bigimde olusturmak ve uygulamak
11.2. Profesyonel takimlarin iglevlerini etkili bir bicimde gerceklestirmesine katki
saglamak
11.3. Meslektaslariyla ve diger ilgili personel ve uzmanlarla birlikte ¢calisma

12. Mesleki uygulamalara adanmishk
12.1. Mesleki uygulamalan elestirel bir yaklagimla degerlendirme/sorgulama
12.2. Ogrenme toplumuna ve diger mesleki aglara katki saglama
12.3. Okul yonetimine katihm ve katki saglama
12.4. Etik, hesap verebilirlik ve diger mesleki gerekleri karsilama

(DThe State of Queensland (Department of Education), (2005). Professional
standards for teachers. Queensland: Brisbane.
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gozlemlenebilir hem de yazili belgeler; 6gretmenin planlari, materyalleri ve
ogrencilerin  ¢aligmalar1 {izerinden Ol¢limlenebilir. Standartlarin  {iglincii
diizeyinde, ikinci diizeyde ifade edilen standartlarin her birinin 6lglimlenmesi
icin somut “gdstergeler” ve bu gostergelerin dayandigi “bilgi ve beceriler”
ayrmtili olarak sunulmustur (The State of Queensland, 2005).

Ingiltere’de Ogretmenlik Meslegi Standartlar:

Ingiltere’de “Ogretmenler igin Mesleki Standartlar” Ogretmen Gelistirme
Ajanst (TDA: Teacher Development Agency) tarafindan belirlenmis ve bes
farkli diizeyde derecelendirilerek yapilandirilmistir. Birinci diizey Kalifiye
Ogretmen Statiisii (QTS: Qualified Teacher Status) olarak, akredite edilmis
Ogretmen egitimi kurumlarindan mezun olmak ve 6gretmen kabul edilmek i¢in
gerekli yeterlikleri gostermektedir (TDA, 2007a). Birinci diizeyde yeterliklere
sahip Ogretmen stajyer O0gretmen olarak kabul edilebilir. Stajyerlik siirecinin
tamamlanmasina kadar 6gretmenden Ogretmenlik meslegi temel yeterliklerini
tam olarak kargilamasi beklenmez. Ancak stajyerlik siiresini tamamlamasi igin
her 6gretmenin “temel yeterlikleri” (core standards) kazanmis olmasi beklenir.
Yeterliklerin ikinci diizeyini olusturan temel yeterlikler, baslangi¢ diizeyi olarak
kabul edilir ve daha sonraki yeterlik diizeylerinin temelini olusturur (TDA,
2007b). Temel yeterliklere sahip bir 6gretmen daha sonraki yeterlik diizeylerine
ylikselememesi halinde, meslek yasaminin geriye kalan kisminda bu diizeyde ve
statiide meslegini siirdiirebilir. Uciincii diizeydeki standartlar “baslangi¢ sonrasi
ogretmenlik standartlar1” (post threshold teacher) olarak tanimlanir ve temel
yeterlikler diizeyindeki O0gretmenlere gore daha yiiksek bir 6deme skalasi ile
iligkilendirilir (TDA, 2007¢). Dordiincii standart diizeyi “miikemmel 6gretmen
standard1” (excellent teacher; TDA, 2007d) ve besinci diizey ise “ileri diizey
becerili 0gretmen standardi” (advanced skills teacher; TDA, 2007¢) olarak
tammmlanmigtir. Standartlar hiyerarsik bir sekilde yapilandirildigindan, bir {ist
basamakta yer alan standartlar1 karsilayan Ogretmenin daha Onceki
basamaklardaki standartlar karsilamis olmasi 6nkosul olarak tasarlanmustir.
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Tablo 4

Ingiltere’de Ogretmenler icin Mesleki Standartlar

(C)Temel standartlar—tiim 6gretmenler'”

(P) Baslangi¢ sonrasi standartlar

(E) Miikemmel 6gretmen standardi
[(A) ileri diizey becerili 6gretmen

(2)

3)

)

Cocuklar ve genglerle iliskiler

C1. Genglerden ve ¢ocuklardan yiiksek beklentiye sahip olmak, onlarin egitimsel
potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerine adanmislik ve onlarla adaletli,
saygili, giivene dayali, destekleyici ve yapici bir iliski kurma

C2. Genglerden ve cocuklardan beklenen olumlu deger, tutum ve davranislar
kendinde gbsterme

Yasal ¢ergeve

C3. Mesleki gorevlerinin ve isiyle ilgili mevzuatin bilme ve anlama, is yerinin politika
ve uygulamalarmin gelistirilmesi, planlanmasi ve degerlendirilmesine katki saglama
P1. isyeri politikalarmin ve uygulamalarmin uygulanmasinda ve uygulamada
ortak bir sorumluluk gelistirilmesinde 6nemli 6l¢iide katki saglama

El. Isyeri politikalarinin ve uygulamalarinin uygulanmasinda ve
uygulamada ortak bir sorumluluk gelistirilmesinde liderlik rolii
iistlenmeye isteklilik

Al. Kendi igyerinin ve diger isyerlerinin politikalarinin
ve uygulamalariin uygulanmasinda ve uygulamada
ortak bir sorumluluk gelistirilmesinde stratejik bir rol
listlenmeye isteklilik

Digerleriyle iletisim ve birlikte ¢aligsma

C4. (a) Ogrenciler ve meslektaslartyla etkili bir iletisim

(b) Ogrencinin basarisi, gelisimi ve hedefleri konusunda bilgileri etkili bir bigimde
ve zamaninda velilerle paylagma

(c) Iletisimin ¢ift yonlii bir etkinlik oldugunu bilerek, velileri cocugun basar1 ve
gelisimi ile ilgili tartigmalara katilmaya tesvik etme

C5. Cocuklarin akademik bagarisina ve gelisimine meslektaslarinin ve ailelerin
katkilarini bilerek, bu katkilari saygiyla karsilama

C6. Gerektiginde isbirligi icinde ¢alismaya adanmiglik

Bireysel mesleki gelisim

C7. Kendi performansini ve uygulamalarini degerlendirme ve gelistirme

C8. Yenilige kars1 yapici ve yaratici bir yaklasim iginde olmak; yararli olacak ve
gelisme saglayacak uygulamalari adapte etme

E2. Kendi uygulamalarimi ve meslektaglarinin uygulamalarini
arastirma sonuclaria ve diger verilere dayandirmak ve yenilik¢i
miifredat uygulamalarini arastirmak ve degerlendirmek

C9. Oneri ve déniitlerin geregini yapama, kocluk ve yonlendirmeye acik olma
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Tablo 4
Ingiltere’de Ogretmenler ... (Devami)

Ogretme ve 6grenme

C10. Ogrenme, 6gretme ve davranis yonetimi stratejileri ve bunlarm nasil
kullanacag ve adapte edecegi konusunda bilgi ve anlayisa sahip olma ve bireysel
Ogrenme potansiyelinin tam olarak gelistirilebilesi i¢in stratejileri nasil
bireysellestirebilecegini bilme

P2. Ogrenme, 6gretme ve davranis ydnetimi stratejileri, bunlari nasil
kullanacag: ve adapte edecegi konularinda derinlemesine bilgi sahibi olma;
bireysel 6grenme potansiyelinin tam olarak gelistirilebilesi i¢in stratejileri
nasil bireysellestirebilecegini bilme

E3. Tiim &grencilerin potansiyellerini tam olarak gelistirebilmeleri
icin 6gretimi bireysellestirme yaklagimlarinin nasil segilecegi dahil
olmak tizere, en etkili 6gretme, 6grenme ve davranig yonetimi
stratejilerine iligkin elestirel bir anlayisa sahip olma

Degerlendirme ve izleme

C11. Genel smavlar ve yeterlikler dahil olmak iizere, dgrettikleri alanin 6lgme ve
degerlendirme ihtiyaglarini ve diizenlemelerini bilme

P3. Genel sinavlar ve yeterlikler dahil olmak tizere, 6grettikleri alanin
6leme ve degerlendirme ihtiyaglar1 ve diizenlemeleri hakkinda
derinlemesine bilgi sahibi olma

P4. Farkli yeterlikler, standartlar ve bunlarin 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarina uygunlugu hakkinda giincel bilgi ve anlayis sahibi olma

C12. Bi¢imlendirmeye yonelik degerlendirmenin 6nemi dahil olmak iizere, gesitli
6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini bilme

C13. Basar1 diizeyini yiikseltmek, 6grencilerin gelisimin izlemek ve 6gretimin
etkililigini degerlendirmek i¢in yerel ve ulusal istatistiksel bilgileri nasil
kullanacagini bilme

C14. Giigli ve zayif yonleri, basari, gelisim ve gelisim alanlari ile ilgili olarak
ogrencilere yapici ve dogru doniit verebilmek i¢in 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
raporlar ve diger bilgi kaynaklarinin nasil kullanacagini bilme

E4. Okul genelinde 6gretme ve dgrenmenin etkililigini
degerlendirmek i¢in istatistiksel analiz dahil olmak tizere, 5lgme ve
degerlendirmenin etkililigini nasil artirabilecegini bilme

Dersler ve 6gretim programi

C15. Ogrettigi alanin 6gretim programi, programin nasil dgretilecegi ve kendi
alaninin diger alanlara katkisi, alandaki son geligmeler hakkinda bilgili olma

P5. Ogrettikleri alan i¢inde grenmenin nasil gelistigi dahil olmak iizere,
alanlar1 ve ilgili pedagoji hakkinda daha ile diizeyde bilgi ve anlayis sahibi
olma

ES. Ogrettikleri alan ve ilgili pedagoji hakkinda, daha genis
pedagojik networklara katilim yoluyla edinilmis derinlemesine
bilgi ve anlayis sahibi olma
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Ingiltere’de Ogretmenler ... (Devami)

C16. Ogrettikleri yas ve yetenek gruplari icin ulusal stratejiler cercevesinde
saglananlar dahil olmak iizere, ilgili zorunlu ve zorunlu olmayan &gretim
programlari ve cerceveleri bilme ve anlama

Okuryazarlik, sayisal beceriler ve bilisim teknolojileri

C17. Ogretimi ve daha genis cercevede mesleki etkinlikleri desteklemek igin
okuryazarlik, sayisal islemler ve bilisim teknolojileri alanlarinda becerilerin nasil
kullanilacagini bilme

Basari ve farklhiliklar

C18. Cocuklarin ve genglerin nasil gelistigini ve gesitli gelisimsel, sosyal, etnik,
kiiltiirel ve dilsel etkilegimin gelisme hizini nasil etkiledigini anlama ve bilme

C19. Ozel egitim ihtiyaci olan ve Ingilizce ikinci dili olan 6grencileri igin 6gretimi
etkili bir sekilde nasil bireysellestirebilecegini, farkliliklari uygulamalarda nasil
dikkate alabilecegini ve katilim ve esitligi nasil gelistirebilecegini bilme

E6. Ogretimde esitlik, katilim ve farkliklarla ilgili konularda
derinlemesine ve kapsamli bilgi sahibi olma

C20. Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarla ilgili sorumluklar, diger bireysel 6grenme
ihtiyaglar1 ve ¢ocuklarin ve genglerin 6grenme ve gelisimine katkilar konusunda
meslektaglarimin rollerini anlama

C21. Cocuklarin ve 6zel egitime ihtiyact olanlarin korunmasi konusunda
meslektaglarinin uzmanligindan ve diger bilgi kaynaklarindan, diger kurumlarin
destek ve Onerilerinden ne zaman yaralanacagini bilme

Saglik ve gelisim

C22. Cocuklarm ve genglerin korunmasi ve gelistirilmesi konularinda mevcut yasal
gereklilikleri, ulusal politikalar1 ve ilkeleri bilme

C23. Cocuklarin korunmasi konusunda yerel diizenlemeleri bilme

C24. Potansiyel ¢cocuk istismari ve ihmalini nasil belirleyebilecegini bilme ve
koruma prosediirlerini izleme

C25. Gelisimi ve sagliginin kendi yasamlarindaki giicliikler tarafindan nasil
etkilendigini ve ne zaman meslektaslarinin ve uzmanlarin destegi i¢in yonlendirme
yapacagini bilme

P6. Cocuklarin ve genglerin gelisim ve sagligi i¢in 6neride bulunabilme
konusunda yeterli ve derinlemesine bilgi ve deneyim sahibi olma

Planlama

C26. Farkl1 yas ve yetenek gruplarinin gelisimi i¢in planlama; 6gretim programlari
bilgisine dayali olarak konular ve konular dizisi i¢inde 6grenmeyi ardigik olarak
etkili bicimde tasarlama

P7. Konular ve konular dizisi i¢inde 6grenmeyi 6grenme amaglarini,
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak ve dgretim programlarinda son
gelismelerle biitlinlestirilmis bigimde ardisik olarak tasarlamada esnek,
yaratici ve uyarlayici olma
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E7. (a) Etkili uygulamalar1 gelistirmek i¢in meslektaslariyla
birlikte planlama yapmada liderlik gosterme

(b) Planlamada konular/dersler iginde ve arasinda baglantilar
belirleme ve olusturma

C27. Ogrencilerin gelisim evreleri ve ortamimda uygun okuryazarlik, sayisal beceriler,
bilisim teknolojileri, diisiinme ve grenme becerilerini gelistirme firsatlar: tasarlama

C28. Ogrencilerin gelisiminin siirekliligini saglamak, gelistirmek ve takviye etmek
i¢in ev 6devleri, diger sinif dis1 ¢aligmalar ve sinav amagli ¢alismalart planlama,
olusturma ve degerlendirme

Ogretim

C29. Ogrencileri yas ve yetenek gurubu i¢inde dgrenciyi zorlayici, iyi diizenlenmis
dersler ve dersler dizisini 6gretme;

(a) Ogrencilerin dgrenme ihtiyaglarini karsilayan ve farkliliklar1 uygulamada dikkate
alan, esitlik ve katilimi destekleyen, e-6grenmeyi kapsayan, gesitli 6gretim
stratejileri ve kaynaklar1 kullanma

(b) Ogrenmeyi kalic1 bir gelisim ve 6grenme amaclarinin gerceklesmesi igin daha
onceden bilinenler ve basarimlarin {izerine insa etme

(c) Ogrenenlerin yeni bilgi, anlay1s ve becerileri uygulayabilmelerini saglayacak
kavram ve siiregler gelistirir

(d) Yeni fikirleri ve kavramlar1 anlasilir bigimde sunma, agiklamalari, sorulari ve
tiimelleri etkili bigimde kullanma ve dili 6grencilere uyacak sekilde uyarlama

(e) Bireylerin, gruplarin ve tiim smifin 6grenmesini etkili bigimde yonetme, 6gretimi
dersin evresine ve dgrencilerin ihtiyaglarima gore diizenleme

C30. Dersi 6grencilerden gergekei beklentiler ve basariy1 yiikseltmeye yonelik
olarak tasarlanmig motive edici ve katilimi saglayici bir sekilde 6gretme

P8. Ogrencilerin daha énceki basarilarma gore ve ulusal diizeyde ayni
diizeydeki 6grencilerden daha iyi bir basar elde etmelerini saglayacak
Ogretim becerilerine sahip olma

E8. Miikemmel sonuglar ve ¢iktilar saglayacak 6gretim
becerilerine sahip olma

E9. Miikemmel ve yaratic1 pedagojik uygulamalar gdsterme

Degerlendirme, izleme ve déniit saglama

C31. Zorlayic1 6grenme hedefleri olusturmak, 6grencilerin gelisimini ve basari
diizeylerini izlemenin dayanaklarini olugturmak icin ¢esitli gézlem, degerlendirme,
izleme kayit tutma stratejilerini etkili bir bicimde kullanma

| [E10. Olgme ve degerlendirmede miikemmel bir yetenek gosterme

C32. Ogrenciler, meslektaslar1 ve velilere dgrencilerin basaris, gelisimi ve gelisim
alanlar1 hakkinda zamaninda, yapici ve dogru doniit saglama

E11. Ogrenciler, meslektaslari ve velilere 6grencilerin basarisi,
gelisimi ve gelisim alanlar1 hakkinda zamaninda, yapici ve dogru
doniit saglamada miikemmel bir yetenek gdsterme
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C34. Ogrencilere kendi 6grenmelerini sorgulama, kaydettikleri ilerlemeyi belirleme,
gelisim i¢in olumlu hedefler olusturma ve basarili bagimsiz 6grenenler haline gelme
konusunda destek saglama ve rehberlik etme

Ogretme ve Ggrenmeyi gozden gecirme

C35. Kendi 6gretimlerinin 6grencinin basarisi ve gelisimi {izerine etkilerini gdzden
gecirme, gerektiginde yaklagimlarini iyilestirme

E12. (a) Ogrencinin basarismi ve gelisimini kiyaslamak icin &lgiit
olusturma, (b) kendi 6gretiminin etkililigini degerlendirmek icin
bir arag olarak kullanma ve (c) 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmek
i¢in bir dayanak olusturma amaciyla yerel ve ulusal verileri ve
diger bilgileri kullanma

Ogrenme ortami

C37. (a) Ogrencilerin kendini giivende hissetmesi ve 6grenmeye aktif olarak katki
saglayacak diizeyde kendine giivenmesi i¢in mevcut yasal gereklilikler, ulusal
politikalar ve ¢ocuklar korunmasi ile ilgili ilkelere uygun olarak amagli ve giivenli
bir 6grenme ortami olusturma

(b) Cocuklarin korunmasina yonelik yerel diizenlemeleri kullanma

(c) Okulda 6grenme ile okul disinda 6grenme arasinda baglantilar olusturarak, okul
ortami1 diginda 6grenmenin devam etmesi ve bireysellestirilmesi i¢in firsatlari
belirleme ve kullanma

C38. (a) Okulun davranis politikalari ile uyumlu, acik ve anlagilir bir disiplin
cercevesi olusturarak, 6grenci davranisini yapici bir bigimde yonetme

(b) Cesitli davranig yonetimi teknik ve stratejilerini kullanma, 6grencilerde kendi
davraniglarini kontrol etme ve bagimsiz dgrenenler haline gelmeyi desteklemek i¢in
gerektiginde uyarlamalar yapma

C39. Sosyal etkilesimi, duygusal ve davranigsal becerileri gelistirerek, 6grencilerde
kendi davraniglarini kontrol etme, bagimsizlik ve igbirligini gelistirme

Takim ¢alismasi ve isbirligi

C40. Takim iiyesi olarak ¢calisma ve meslektaslariyla birlikte ¢aligsma firsatlarinin
belirleme, uygun durumlarda meslektaslarinin islerini yonetme ve etkili
uygulamalarin gelistirilmesini onlarla paylagsma

P9. isbirligini gelistirme ve takim iiyesi olarak etkili bicimde calisma

E13. Liderlik takimlari ile yakin bir ¢calisma i¢inde olma, okulun
gelisimine katki saglayacak politika ve uygulamalarin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde 6ncti bir rol
alma

A2. Liderlik takimlar ile yakin bir ¢aligma i¢inde olma
ya da isin i¢inde bulunma, kendi okulunda ya da diger
kurumlarda okulun gelisimine katki saglayacak politika
ve uygulamalarin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde 6ncii bir rol alma
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C41. Birlikte ¢alistig1 meslektaslarinin 6grenmeyi desteklemeye uygun bicimde

katilimimi saglama ve onlarin gerceklestirmeleri gereken rolleri anlama

P10. Meslektaslarinin mesleki gelisimine kocluk, rehberlik, etkili

uygulamalar1 gdsterme, dneri ve doniit saglama yoluyla katkida bulunma

E14. Meslektaslarinin ihtiyaclarina uygun, daha gelismis ve etkili

uygulamalar yapmalarini saglayacak cok cesitli teknik ve

beceriler kullanarak onlarin gelisimine katki saglama

E15. Kendisine danigilan konularda durumlarin iyi

temellendirilmis bir degerlendirmesini yapma; meslektaslarimin

isini degerlendirme, isleriyle ilgili onerilerde bulunma, 6grenme

ciktilarimi gelistirme ve 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarinin

karsilanmasi i¢in etkili stratejiler tasarlama ve uygulama amaciyla

sinif gdzleminde iist diizey becerileri kullanma

A3. Kendi okullarinin tesinde personel ve liderlik

takimlari ile etkili bigimde ¢aligmak i¢in gerekli analitik,

bireylerarasi ve orgiitsel becerilere sahip olma

WTDA, (2007b). Professional standards for teachers: Core. London: Author.

@ TDA, (2007c). Professional standards for teachers: Post treshold. London:
Author.

) TDA, (2007d). Professional standards for teachers: Excellent teacher. London:
Author.

@ TDA, (2007¢). Professional standards for teachers: Advanced skills teacher.
London: Author.

Irlanda’da Ogretmenler icin Mesleki Davranis Standartlar:

frlanda’da 2001°de yiiriirliige giren Ogretim Konseyi Kanunu ile Ogretim
Konseyi olusturulmus ve bu konseye Ogretmenler igin mesleki davranis
standartlarini belirleme yiikiimliligii verilmistir (Teaching Council Act, 2001).
Ogretim Konseyi tarafindan “Ogretmenler i¢in Mesleki Davranis Ilkeleri” adr ile
bir yasal diizenleme yapilmistir. Ogretmenler igin mesleki davranis ilkeleri
ogretmenlik meslegi i¢in temel degerler, 6gretim standartlari, bilgi, beceri ve
yeterlikler ile davranis ilkelerini tanimlamaktadir (The Teaching Council, 2009).
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Irlanda’da Ogretmenler icin Mesleki Davranig Jlkeleri"

1. Ogretmenlik mesleginin temel degerleri
1.1. Egitimsel deneyim
- En yiiksek standartlarda hizmet vermeye mesleki adanmislik
- Ogrencilerine en yiiksek kalitede egitim deneyimleri saglama
- Ogrencilerin aktif oldugu, 6grenci merkezli egitim saglama
- Toplumsal degisime ve O&grencilerin degisen ihtiyaglarina uygun egitim
saglama
- Kendi uygulamalarini sorgulama ve mesleki gelisim
1.2. Egitimsel ¢iktilar
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimine adanmislik
- Kiiltiirel degerlerin, farkindaligin ve degerlere sayginin gelistirilmesi
- Demokrasi, sosyal adalet, esitlik ve katilima adanmiglik
1.3. Iliskiler
Meslektaslariyla isbirligi
Ogrenci, veli, okul ydnetimi ve diger personel ile igbirligi
- Ogrenci, veli, okul yonetimi ve diger personele saygi
- Ogrencilerin bakim ile ilgili rolleri gerceklestirme
Toplum, diger kurum ve kuruluglarla igbirligi

2. Mesleki uygulama ilkeleri
2.1. Ogretmen ve égrenci
Karsilikli saygi ve giivene dayali bir iletisim ile 6gretme 6grenme siirecine katilimi
saglama
- Ogrencinin gegmisi. Ogrencinin gegmis yasantilarinin  6grenme {izerinde
etkilerinin farkinda olma, farkliliklara saygi gosterme ve dgretimin tasarimi ve
uygulanmasinda 6grencilerin gegmisine ait bilgileri kullanma
- Ogrenci gelisimi. Ogrencinin biitiin olarak gelisimine iliskin bilgileri gretimin
ve sosyal sorumlulugun gelistirilmesi i¢in kullanma
- Ogrencinin potansiyeli. Ogrencinin potansiyelinin farkinda olma, 6zel egitimi
ihtiyact olan yada istiin yetenekli 6grencilerin uygun uzmanlik ve kaynaklarin
kullanilmasini gerektirdigini bilme
- Ogrenicinin ogrenmesi. Ogrenciler icin agik, zorlayict ve gerceklestirilebilir
beklentiler olusturma, 6grenmeyi O6grenme ic¢in Ogrencileri motive etme,
Ogrencilerin  ihtiyaglarina uygun Ogretim stratejileri olusturmak igin
ogrencilerin katilimini saglama ve farklilastirilmis 6gretimi destekleyecek, tim
Ogrencilerin onuruna saygili sinif yonetimi stratejileri olusturma
2.2. Ogretmen ve veliler
Ogrencilerin dncelikli egiticilerinin anne babalar1 oldugunu kabul ederek, velilerle
karsilikli giivene dayali ve profesyonel bir igbirligi olusturma
Ogretmen ve 6gretim programi
- Ogretim programi siireci. Ogretimin tasarimi, uygulanmasi, &grencinin
ogrenmesinin desteklenmesi ve degerlendirilmesi igeren dinamik bir siirece
katilma
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2.3

2.4.

- Ogretim programi icerigi. Dersin icerigini, diger derslerle iliskisini ve gercek
yasam ile nasil iligkilendirildigini bilme ve anlama

- Ogretim yaklagimlar:. Ogrencilerin farkli yollarla 6grenebilmesi igin uygun
pedagojik yaklagimlart kullanma; &grenme stratejileri, dgrenme bigimleri,
etkinlikler ve kaynaklari biitiinlestiren bir yaklagimla planlama, &grenciler
arasinda etkilesimi saglama

- Kaynaklar. Ogrenme ortamini zenginlestirmek icin mevcut miifredat
kaynaklarini kullanma

- Degerlendirme. Ogrencilerin gelisimi, dgrenmeye yaklasimi ve Ogrenme
diizeylerini destekleme, izleme ve degerlendirme icgin cesitli stratejiler
kullanma; program hedeflerinin gergeklesme diizeyini degerlendirme ve
ogretimde gerekli uyarlamalar1 yapma

- Ogretim programi degisikligi. Smif, okul diizeyinde ve ulusal diizeyde
Ogretim programlarmin  gelistirilmesi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi  ¢aligmalarina  aktif olarak  katilma;  programin
uygulanmasinda degisen toplumsal ihtiyaglara gore uyarlamalar yapma

. Ogrenen olarak 6gretmen

- Sorgulayici bir uygulamaci olarak 6gretmen.Uygulamalarint stirekli
sorgulayarak 6gretme ve 6grenmeyi planlar

- Yasam boyu égrenen olarak égretmen. Mesleki gelisiminin yerel, bolgesel ve
ulusal kaynaklarla desteklenmesi gereken yasam boyu bir siire¢ olduguna, bir
hak oldugu kadar sorumluluk olduguna inanma

- Mesleki isbirligi. Bir meslektaslik ruhu ile bir takim tiyesi ve takim lideri
olarak davranma

Ogretmen, devlet, toplum ve okul

- Yasal ve diizenleyici zorunluluklar. Mesleki rollerini mevcut yasalar ve
diizenlemeler cercevesinde gerceklestirme.

- Veliler, okul yénetimi ve diger profesyoneller. Veliler, okul yonetimi ve diger
profesyonellerle birlikte 6grenme ve 6gretme i¢in olumlu bir ortam
olusturmaya ¢aligma

- Yerel toplum. Okulda toplumsal ¢erceveyi bir 6grenme kaynagi olarak
kullanma ve toplumun gelismesine katki saglayacak etkinliklere katilma

- Okul toplumunda 6grenme. Sinifta, okulda ve profesyonel ag icinde 6grenen
bir toplum olusturmaya liderlik yapma

Mesleki Davramss Ilkeleri

Kendi gozlemleri altinda olan ¢ocuklarin giivenligini saglayacak sekilde ilgi
gosterme

Yasak bir zorunluluk olmadik¢a, mesleki uygulamalar ¢ergevesinde 6grenci,
aileler ve meslektaslarina iliskin bilgilerin gizliligini koruma

Islerinin her boyutta diiriist ve giivenilir davranarak, meslegin itibarini koruma,
bireysel ¢ikarlari isi arasinda ¢atismadan kaginma
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- Ogrenciler, veliler, meslektaslar1, diger calisanlara saygili, herhangi bir sekilde
ayrimcilik yapmadan davranma

- Ogrenci- dgretmen iliskilerinin ayricalikli ve dzgiinliigiiniin farkinda olma,
kendisine emanet edilen 6grencilere saygili, profesyonelce ve uygun davranma

- Saglik durumunun veya yeteneklerinin etkileyecek herhangi bir maddenin
etkisinde iken meslegini icra etmeme

- Mesleki statiisii, yeterlikleri ve deneyimlerini gosteren orijinal belgeleri
saglama, mesleki gorevleri siiresince yalnizca niifus kayitlarindaki adini
kullanma ve yetkili makamlarca istenecek tiim bilgi ve belgeleri eksiksiz ve
gergege uygun olarak sunma

DThe Teaching Council, (2009). Codes of professional conduct for teachers. Ireland.

Avrupa Birligi’nin Ogretmen Yeterlikleri ve Niteligi ile flgili Girisimleri

Avrupa Birligi i¢inde 6gretmen egitimi ve Ogretmen egitiminin niteligi bir
ilkeden digerine farklilik gdstermektedir. Bu farklilikk hem hizmet Oncesi
egitimin siiresi hem de hizmet 6ncesi egitimin igerigi ve uygulanmas ile ilgili
alanlarda kendini gostermektedir. Ayrica 6gretmenlerin meslege gegis siirecinde
uygulamali egitimlerde ve Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinde
farkliliklar goriilmektedir (European Commission, 2002). Uygulamalarda
farkliliklar olmas1 AB iiyesi iilkelerin egitim politikalarinda farkliliklarin dogal
bir sonucu olmakla birlikte, 6gretmen niteliklerinde ve yeterliklerinde ortak bir
standart olusturulmasimin, Birligin bilgiye dayali siirdiirtilebilir ekonomik
kalkinma hedefleri agisindan kritik bir 6neme sahip oldugu kabul edilmektedir.
Bu ¢ercevede yapilan ¢alismalarin bir sonucu olarak, Avrupa Konseyi’nin 26
Ekim 2007 tarihli karan ile {iye iilkeler, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in
bir konsensiis olusturmustur. Uye iilkeler arasinda goriis birligi, 2000 yili
sonrasinda ‘2010 Lizbon Hedefleri” g¢ercevesinde alinan karar ve calismalara
dayandirilmigtir (Council of The European Union, 2007):

(a) Birligin 23-24 Mart 2000 tarihinde olusturdugu Lizbon hedeflerinde
bilgi ekonomisinde insana yatirimin Onemi vurgulanarak, iye
iilkelerin 6gretmen hareketliliginin ve yiiksek nitelikli 6gretmenlerin
meslege yoOnelmesinin saglanmasi Onilindeki engelleri ortadan
kaldirmak i¢in gerekli dnlemleri almalart cagrist yapilmstir.

(b) 2001 yilinda Egitim Konseyinin, Avrupa Konseyi’ne sundugu raporda
Ogretmenlerin bilgiyi aktarma yaninda, dgrencilere bire bir dgretme ve
bilgiye giden yolda rehberlik etme seklinde degisen rollerine vurgu
yapilmistir.

(c) “2010 Egitim ve Yetistirme” c¢alisma programi — Ogretmenler igin
egitim ve yetistirmenin gelistirilmesi hedefinde; 6gretmenlik
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meslegine nitelikli ve motivasyonu yiiksek insanlarin g¢ekilmesi ve
meslekte kalmalarinin saglanmasinin, toplumun degisen ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken becerilerin
belirlenmesinin, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimleri
siirecinde desteklenmelerini saglayacak kosullarin olusturulmasinin ve
diger alanlarda deneyime sahip bireylerin 6gretme ve yetistirmeye
yonelmelerinin saglanmasinin dnemi vurgulanmustir.

(d) Avrupa Konseyi’'nin 2002 yilindaki karart ile {iye iilkeler,
ogretmenlerin bilgi toplumunun gerektirdigi becerileri kazanmalar
icin yasam boyu Ogrenme etkinliklerine katilan Ogretmenlerin
egitimlerini gelistirmeye davet edilmistir.

(e) Lizbon hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik 2004 yili ortak
ilerleme raporunda, Ogretmenlerin bilgi toplumunda degisen rolleri
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli nitelik ve yeterliklere iliskin ortak
Avrupa ilkeleri olusturulmasina oncelik verilmistir.

() “2010 Egitim ve Yetistirme” ¢aligma programinin uygulanmasina
yonelik 2006 y1l1 ortak ara raporunda, 6gretmenlerin egitimine yatirim
yapilmast ve  Ogretmen  egitimi  kurumlarmin  liderliginin
giiclendirilmesinin egitim sistemlerinin verimliliginin
gelistirilmesinde kritik bir 6neme sahip oldugu vurgulanmistir.

(g) Konsey’in 14 Ekim 2006 tarihli kararinda, yiiksek nitelikli 6grenme
¢iktilarinin  elde edilmesi ig¢in Ogretmenlerin ve diger Ogretim
personelinin motivasyonu, becerileri ve yeterlikleri, rehberlik ve diger
sosyal hizmetler ile okul liderliginin temel etkenler oldugu ve
ogretmenlerin ¢abalarinin siirekli mesleki gelisim ¢aligmalar1 ile
desteklenmesi gerekliligi ifade edilmistir.

(h) Avrupa Parlamentosu’nun ve Avrupa Konseyi’nin 1720/2006/EC
no’lu karari ile Comenius Programi altinda, 6gretmen egitiminin ve
Ogretmen egitiminde Avrupa boyutunun gelistirilmesi i¢in yasam
boyu 6grenmede bir eylem plani olusturulmasi dngoriilmiistiir.

(1) Avrupa Parlamentosu’nun ve Konseyi'nin 18 Aralik 2006 tarihli yasam
boyu oOgrenmede temel yeterlikler ile ilgili karar; ¢ocuklarin bilgi
toplumunda yerlerini alabilmeleri i¢in temel egitimlerinin sonunda sahip
olmalart gereken asgari bilgi, beceri ve tutumlarm tanimlamis ve bu
bilgi, beceri ve tutumlarin disiplinler arasi niteligi geregi, 6gretmenlerin
daha ¢ok isbirligi ve takim calismasi yapmalar geregine vurgu yapmistir.
Bu durum ogretmen egitiminde geleneksel yaklasimlarin ve alan
tanimlamalarinin 6tesinde bir yaklagim gerektirmektedir.

Biitiin gelismeler 6gretmen egitimi ve dgretmen yeterliklerinin gelistirilmesi
konusunda AB iilkelerinin ortak bir ¢aba iginde olduklarini ve ortak bir anlayis
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olugturmaya c¢aligtiklarim1 gostermektedir. Bu ¢aligmalarin  sonucu olarak,
Avrupa Konseyi 26 Ekim 2007 tarihinde iiye lilkelerin goriis birligi ile 6gretmen
egitimi ve yeterlikleri konusunda su kararlar1 almistir:

(@)

(b)

(©

(d)

(e)

®

Uye iilkeler kendi sorumluklar gergevesinde tiim dgretmenlerin;

- Aragtirmaya dayali ¢caligmalar ile 6gretim uygulamalar arasinda
dengeyi gozeten bir yiiksekogretim almig olmalarini,

- Pedagojik beceriler yaninda, kendi bransinda uzmanlik bilgilerine
sahip olmalarini,

- Kariyerlerinin  baslangicinda  etkili erken kariyer destek
programina erisimlerinin saglanmasini,

- Kariyerleri siiresince yeterli mentorluk destegi alabilmelerini,

- Kariyerleri siiresince 6grenme ihtiyaglarini gézden gecirme, diger
iilkelerle degisim programlari dahil olmak iizere, formal ve
informal 6grenme ile yeni bilgi, beceri ve yeterlikler kazanmalari
konusunda tesvik edilmelerini ve desteklenmelerini saglamalidir.

Ogretmenlerin, 6gretim becerilerine ve deneyimlerine sahip olmalar
yaninda, liderlik iglevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, yliksek nitelikte
okul yonetimi ve liderlik egitimi almalar1 saglanmalidir.

Meslek Oncesi 6gretmen egitimi, erken kariyer destegi ve daha sonraki
yillar i¢in mesleki gelisimin biitiinliik i¢inde koordine edilmesi, yeterli
kaynak saglanmas1 ve kalitenin giivence altina alinmasi saglanmalidir.

Yeterliklerin ve Ogretmen olabilmek i¢in uygulama deneyiminin
seviyesinin  yiikseltilmesi amaciyla gerekli Onlemler alinarak
uygulamaya konmalidir.

Ogretmen yetistiren kurumlar biitiinciil, yiiksek nitelikli ve okullarm,
O0gretmenlerin ve toplumun ihtiyaclart ile iyi iliskilendirilmis bir
Ogretmenlik egitimi verebilmek icin okullarla daha yakin isbirligi
yaparak 6grenen toplumlar olusturmalidir.

Meslek oOncesi 6gretmenlik egitimi, erken kariyer destegi ve siirekli
mesleki gelisimi destekleyerek dgretmenlerin asagidaki islevleri yerine
getirebilmeleri saglanmalidir:

- AB temel beceriler dokiimaninda oOnerilen disiplinler arasi
becerilerin 6gretimi,

- Karsilikli saygi ve isbirligine dayali, giivenli ve cazip bir okul
ortaminin olusturulmasi,
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- Ozel egitim ihtiyaclar1 dahil olmak iizere, farkli yetenek ve
ihtiyaclara sahip, farkli sosyal ve kiiltiirel c¢evrelerden gelen
ogrencilerden olusan heterojen siniflardaki 6grencilere etkili
olarak dgretebilme,

- Meslektaglari, aileler ve daha genis toplumsal g¢evre ile yakin
isbirligi i¢inde ¢aligsabilme,

- Okul gelistirmeye katilma ve katki saglayabilme,

- Sorgulayici aragtirma ve uygulamalarla yeni bilgi gelistirme ve
yenilik¢i olma,

- Mesleki gelisiminde ve ¢esitli isleri yaparken biligim
teknolojilerini kullanma,

- Kariyerleri siiresince mesleki gelisimlerinde 6zerk bir dgrenici
haline gelme.

(g) Ogretmen egitimi kurumlarmin, Ogretmen egitiminde yeni taleplere
yenilikgi tepkiler verebilmeleri i¢in bu kurumlara uygun destek saglanmasi.

(h) Ogretmen adaylar, 6gretmenler ve &gretmen egitimcilerin mesleki
gelisimlerinde anlamli bir etki olusturacak hareketlilik programlarinin
desteklenmesi.

(i) Ogretmenlik mesleginin daha cazip bir kariyer segenegi olmasini
saglayacak her tiirlii 6nlemin alinmasi.

Avrupa Parlamentosu’nun 23 Eyliil 2008 tarihli “Ogretmen Egitiminin
Kalitesinin Gelistirilmesi” karar1 ile 6gretmenlerin yeterliklerinin meslek 6ncesi ve
meslekleri boyunca profesyonel gelisimi ile ilgili temel politikalar olusturulmustur.
Bu kararda, 6gretmenlerin mesleklerinin baglangicinda aldiklar stajyerlik egitiminin
gelistirilmesi, Ogretmenler arast paylasim aglarmin olusturulmasi, 6gretmen
hareketliliginin desteklenmesi, BIT becerilerinin gelistirilmesi, dil becerilerinin
gelistirilmesi, vatandaglik egitimine 6nem verilmesi ve dgretmen egitiminde ¢atigma
coziimleme yeterliklerinin kazandirilmas: gibi somut adimlar 6ngoriilmiistiir.
Kararda 6zelikle 6gretmen egitiminin kalitesinin, 6grenci basarisinda kayda deger
bir gelisme sagladigma vurgu yapilmistir.

Avrupa Birliginin 6gretmen yeterlikleri ile ilgili temel politikalar1 yaninda,
cesitli iilkelerde bu politikalardan bagimsiz olarak ¢esitli ¢aligmalar
gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalardan bir kismui yeterliklerin tanimlanmasina
yonelik olmakla birlikte, bir kism1 da yeterlikler agik¢a tanimlanmamis olsa bile,
ogretmen yeterlikleri ile ilgili bilinenler ve varsayimlardan hareketle
gercgeklestirilmis ¢esitli yenilik ve reform girisimlerini igermektedir. Tablo 6’da
1972-2002 yillart arasinda cesitli iilkelerde gerceklesen calismalarin bir 6zeti
sunulmaktadir. Tabloda goriildiigli gibi, baz1 {iilkelerde dogrudan yeterlikler
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Tablo 6
Avrupa Ulkelerinde Ogretmen Yeterlikleri ve Yeterliklerin Gelistirilmesine
Yonelik Girisimler

Almanya

(1995) Konu alanlari, egitim teorisi ve psikolojisi ve diger se¢meli konularla (felsefe,
sosyal bilimler/siyaset bilimi ve teoloji) birlikte bir egitim bilimi igeriginin 6greniminde
minimum standartlar seti getirildi.

(1994,1995,1997) Farkli &gretmenlik kariyer uygulamalarinda tutarlik saglamak
amaciyla, 6gretmenlikte 6 tiir kariyer asamasi getirildi. Kariyer agamalari bu alt1 tiirden
birine gore tanimlandi. Egitim bilimlerinin ampirik ve sosyolojik boyutuna daha ¢ok
agirhik verildi.

(1997) Ogretmenlerin kademe yiikseltilmesinde kidemle birlikte performanslarmim da
dikkate alinmasi uygulamasina baslandi. Boylece 6gretmenlerin en ist maas kademesine
50-55 yas arasi erigebilecekleri bir diizenleme yapildi.

Avusturya

(1993) Okullara daha genis bir o6zerklikler taninmasi sonucunda Ogretmenlerden
beklentiler ve 6gretmenlerin sorumluluklari eskiye oranla artirildi.

(1982) Okul basarisizligma karst onlem alma ve egitim kosullarmin iyilestirilmesi
amactyla Almanca, matematik ve Ingilizce derslerinde ziimre galismasi zorunlu hale
getirildi.

(2001) Ogretmenlerin yaptig1 iste seffafligi saglamak ve halkin &gretmenlerin ne
yaptiklarindan haberdar olmalarin1 saglamak amactyla, Ogretmen Hizmet Kodu olarak
bir federal yasa cikarildi. Ogretmenlerin sinif disinda; derse hazirlik, planlama, materyal
hazirlama, 6lgme ve degerlendirme gibi isler i¢in ayirdiklari zaman da calisma saati
kapsaminda degerlendirmeye alind.

Belgika (French Community)

(2000) ilk ve ortadgretim kurumlarinda calisabilmenin gerektirdigi hizmet oncesi
egitimin igerigi yeniden tanimlandi. Beklenen yeterlikleri yansitan 13 beceri, bu
becerilerin 6 genis kategoride gelistirilmesi i¢in gereken igerikler tanmimlanarak ve bu
kategorilerin her biri uzmanlik alanlarindan biri ile iligkilendirildi.

Birlesik Krallik (ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda)

(1983) Ogretim Kalitesi baslhikli Politika Dokumam ile dgretmen egitimi derslerinin
ulusal bir kriterler setine bagl olarak Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmasi onerildi.
Onaydan kasit her bir dersin bir biitiin olarak “Vasifli Ogretmen Statiisiine”
uygunlugunun degerlendirilmesidir. Bu dokuman ile 6gretmen egitimi icin ulusal
kriterler ve 6gretmen Egitimi Akreditasyon Kurulu (CATE) olusturulmasi onerildi.
Boylece merkezi yonetimin dgretmen egitiminde rolii giiglendirilmis oldu.

(1984) Ogretmen Egitimi Akreditasyon Kurulu kuruldu. Egitim Bakanma 6gretmen
egitiminin igerik ve yapisina miidahil olma hakkinin taninmasi ile tiniversite diizeyindeki
pedagoji dersi veren Ogretim elemanlarmin, periyodik olarak okullarda caligarak,
okullardaki en son uygulamalar konusunda deneyim sahibi olmalari zorunlulugu
getirildi.
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Tablo 6
Avrupa Ulkelerinde...(Devami)

Birlesik Krallik... (Devami)

(1989) Ogretmen Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun yetkileri artirildi ve is diinyasmdan
temsilcileri de igerecek sekilde tiye kapsami genisletildi. Kurulun iiyelerinin yaridan
daha azinin {iniversiteden olmasi ve Kurulun bagkaninin tiniversite digindan olmasi
zorunlulugu getirildi. Ogretmen egitiminde dersler ve derslerin icerigi tanimlandi.
Ogretmen egitiminde goérev alan &gretim elemanlarnin her bes yilda, bir dénem
okullarda gérev yapma zorunlulugu getirildi. Bir 6gretmen adaymnin okulda bulunmasi
gereken siire artirildi. Ogretmen yetistiren kurumlarin gevredeki okullarla isbirligi
zorunlu hale getirildi. Ogretmen yetistiren kurumlarin dgretmen egitiminde derslerin
planlanmasi, degerlendirilmesi, 6gretmen egitimine alinacak 6grencilerin secilmesi ve
ogretmenlik uygulamalarinin degerlendirilmesi siireglerine ¢evredeki okullari dahil
etmeleri zorunluluk haline getirildi.

(1994) Ogretmen Egitimi Ajansi’nin (TTA) kurulmasi. TTA’larin kurulmasiyla CATE
kaldirldi ve gorevleri bu kurulusa devredildi. Bu ajansin kapatilan CATE’nin
gorevleriyle birlikte iki islevi daha olacakt: (a) Ogretmenlik meslegine giden biitiin
yollarmn etkililigi ve verimliligini gelistirmek, okullarm &gretmen egitimindeki rollerini
artirlmak ve (b) Ingiltere’deki biitin 6gretmen egitiminin finansmaninda ve
programlarinin akreditasyonunda da sz sahibi olmak.

(1992) Hiikiimet dersleri akredite etmek yerine, bes yillik gelisim planlar1 temelinde
kurumlari akredite etme uygulamasina gecti. Bylece okullarin 6gretmen egitimine daha
fazla miidahil olmasi, Ogretmen egitimi igin ayrilan kaynaklarm yiiksekogretim
kurumlarindan okullara kaydirilmas: ve okullarin 6gretmen yetistirmede yiiksekdgretim
enstitiileriyle tam ortak konumuna gelmesi saglandi.

(1997) Ogretmen yetistirme programlari igin gergeve niteliginde kriterlerin belirlenmesi
amactyla, biitiin 6gretmen egitim programlarinin karsilamasi gereken yeni bir kriterler
seti olusturuldu. Bu kriterler ile her bir 6gretmen adaymin 6gretmenlik egitimini basarilt
bir sekilde tamamlamus sayilmast ve Nitelikli Ogretmen Statiisiinii kazanmasi igin sahip
olmalari gereken bilgi, anlayis ve becerilerin standartlari olusturuldu.

(1999) Meslege yeni baglayan Ogretmenlerin adaylik siirecini basarili bir sekilde
tamamlamalart i¢in yeni standartlar olugturuldu. Adaylarin, adaylik siirecinde izlenmesi
ve gerekli goriilmesi halinde mesleklerinin baslangic asamasinda yeni dersler almalari
zorunlulugu getirildi.

(2000) Tim odgretmenler igin yillik performans degerlendirme zorunlulugu getirilerek,
performans degerlendirme sisteminin uygulanmasina gegildi.

(2002) Nitelikli Ogretmen Statiisii ve Ogretmen Egitimi igin yeni mesleki standartlarin
belirlendi.

Cek Cumbhuriyeti

(1999) Ders saatleri disindaki saatleri tanimlayarak, bu siirede yapilan caligmalarin
ogretmenlerin ig yiiklerinin bir parcasi olarak kabul edilmesi amaciyla, haftalik ders
saatleri/yiikii 22 saat olarak diizenlenip, geri kalan saatlerde &gretimle ilgili ¢aligmalar
yapma zorunlulugu getirdi.
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Tablo 6
Avrupa Ulkelerinde...(Devami)

Danimarka

(1993) Ogretmenler igin yeni cahsma yéntemleri ve okullarda disiplinler aras1 dersler
olusturuldu. Ogretmen-dgrenci isbirligini zorunlu kilan ve dgrenci igin hedefleri, 6grenci
ile 6gretmenin birlikte olugturmasini saglayacak bir diizenleme yapildi.

Fransa

(1992) Universite Ogretmen yetistirme enstitiilerinin egitim faaliyetinin icerik ve
ogretmen yeterlikleri ile ilgili detaylarmin tanimlanmasi saglandi. Egitim iki yila
yayiliyor; bu egitimin 300 saati meslek basinda staja, 400-750 saati alan bazli egitime ve
300-450 saati de genel egitime ayriltyordu. Staj raporu sonunda yazilan tezin, bir
inceleme komitesi tarafindan degerlendirilmesinden sonra da yeterlik verilmesi
zorunlulugu getirildi.

Fransa

(1997) Orta ogretimde goérev yapan Ogretmenlerin sahip olmasi gereken beceriler
yeniden tanimlandi.

Hollanda

(1998) Hizmet ici egitim, 6gretmenlerin resmi gorevlerinden biri olarak kabul edildi.
Standart ¢aligma siiresinin %10’ unun &gretmenlerin mesleki gelisim igin ayrilmasini
saglayan bir diizenleme yapildi. Ogretmenlere, aldiklar1 hizmet igi egitimler ile ilgili
rapor vermek zorunlulugu getirildi.

Hollanda

(1988) Universitelerde ogretmen egitimi kalite giivence sisteminin uygulanmasina
gecildi. Bu sistemde her bir disiplin alaninda 6zdegerlendirme ve sonrasinda meslektag
degerlendirmesini esas alan 4 ile 5 yillik bir dongii i¢inde degerlendirme yapilmasini
saglayan bir diizenlemeye gidildi.

(1993) Ogretmenlerin mesleklerinin  basinda sahip olmalar1 gereken becerileri
tammlamak ve bu becerileri standart hale getirmek amaciyla, yiiksekdgretim
kurumlarina 6nemli 6l¢lide 6zerklik tanindh.

Isveg
(2000) Her &gretmenin, calisma saatleri i¢inde, yeterliklerini gelistirmek icin yilda 104
saat mesleki gelisim etkinliklerine katilmasi zorunlulugu getirildi.

Italya

(1977) Geleneksel ders odakli Ogretimin yaninda, yilda 160 ders saatinin
dersler/disiplinler arasi projelere ayrilmasi zorunlulugu getirildi. Bu projelerin
konularinin  belirlenmesi  6gretmenler kuruluna birakildi ve kurulun yilda bir
biitiinlestirilmis etkinlikler programi olusturmasi zorunlulugu getirildi.

Macaristan

(1985) Miifettislik sistemi kaldirilarak, okullar igin bir rehberlik-danismanlik sistemi
getirildi. Ogretmenlere mesleki 6zerklikler tamnd1. Okullara merkezi miifredattan farkli
yenilikleri uygulayabilme serbestligi tanind.
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Tablo 6
Avrupa Ulkelerinde...(Devami)

Macaristan (Devami)

(1993) Bir Ulusal Uzmanlar Kurulu ile Ulusal Smav Kurulu olusturuldu. Uzmanlar
kuruluna iiye olan 6gretmenler kamu okullarinin denetlenmesine katilabiliyorken, Smav
Kuruluna iiye olanlar mesleki ve genel ortadgretimdeki smavlara baskanlik
edebiliyorlardi.

(1997-1) Ogretmen vyeterlikleri ve yeterliklerin gerektirdigi hizmet oncesi egitim
tanimlandi.

(1999) Ogretmenler icin belli bir uzmanhk alnindaki smav zorunlulugu kaldirildi. Bu
tercihe bagl kilindi. Ancak yeni personel aliminda uzmanlk sinavini gegmis olanlara
oncelik taninmasini saglayan bir diizenleme yapildi.

Malta
(1999) Yeni 6gretim programlart ile 6gretmenlerden beklenen standartlar tanimlandi.

Malta

(1988) Egitim Yasast ile 6gretmenlerin mesleki statiileri tanimlandi ve dgretmenlik i¢in
gereken yeterlikleri belirledi.

Polonya

(1999) Ogretmenler igin yeni bir kariyer basamak sistemi getirildi. Bu sistem dort ayri
basamaktan olugmaktadir: aday 6gretmen, sdzlesmeli dgretmen, kadrolu 6gretmen ve
uzman Ogretmen. Ogretmenlik mesleginde kariyer gelisimi resmi yeterliklere ve bir
gereklilikler setine baglandi. Ulusal Ogretmen Egitimi Kurulu tarafindan 6gretmenlere
okul reformunun gerektirdigi becerileri gelistirmesi zorunlulugunu getirdi. Ogretmenlere
ziimre ¢aligmast ve disiplinler arasi ¢alisma zorunlulugu getirildi.

Portekiz
(1999) Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal Enstitiisii kuruldu.

Yunanistan

(1997) Ogretmenlerin yeterliginin, okulun basarismin ve bolgesel-ulusal diizeyde
egitimin etkililiginin degerlendirilmesi i¢in bir performans degerlendirme sistemi
olusturuldu. Yasa ile Egitim Bakanligi tarafindan istihdam edilecek ve okul ve
ogretmenlerin performansmi degerlendirecek Dis Denetgi kadrosu kuruldu. Dis
denetgiler de yine Egitim Bakanligi tarafindan atanan bir komite tarafindan
denetlenmektedir.

Kaynak: European Commission, (2002). The teaching profession in Europe:
Profile, trends and concerns. Key topics in education in Europe: Volume 3.,
Directorate-General for Education and Culture.
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tanmimlanarak, Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimi, sertifikalandiriimas: ve
meslege giris kosullari, hizmet i¢i egitimi, performanslarinin degerlendirilmesi
gibi siirecler dogrudan bu yeterlikler ile iliskilendirilmistir. Ornegin Ingiltere’de
tamimlanan yeterlikler ile bu siiregler ve Ogretmenlerin kariyer basamaklari
dogrudan ve ayrintili olarak iligkilendirilmistir. Ancak genel olarak
degerlendirildiginde, Avrupa Birligi {ilkelerinde 6gretmen kalitesi ve yeterlikleri
konusu Birlik i¢in 6nemli bir politika belirleme ve gelistirme alani olmanin
yaninda, bir¢ok tartismanin da yasandigi bir alan olma 6zelligini tagimaktadir.
Bu tartigmalar 6gretmen kalitesinin gostergelerinin neler oldugu, gostergelerin
niteligi ve nasil kullanilacagi {izerinde yogunlagsmaktadir (ATEE, 2006).

Avrupa Birligi iilkelerinde 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesi ve yeterlikler
konusunda standartlar olugturma ¢alismalariin 6nemli bir kismi Bolonya siireci
kapsaminda  yiiksekOgretimde  akreditasyon  c¢aligmalari  ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Belgika, Estonya, Latviya, Litvanya, Polonya ve
Ingiltere’de  hizmet oncesi Ogretmen egitiminin  akreditasyonunda ig
degerlendirme siirecinde goreve yeni baslayacak oOgretmenler igin yeterlik
standartlariin kullanilmas1 zorunlu; bazi iilkelerde ise tavsiye niteliginde ya da
tercihe baglhdir. Ogretmen egitimini akreditasyonunda dis degerlendirme
siirecinde Belgika, Almanya, Latviya, Litvanya, Hollanda, Polonya, Isve,
Irlanda, Italya ve Romanya’da goreve yeni baslayacak 6gretmenler icin yeterlik
standartlariin kullanilmasi zorunludur (European Commission, 2006).

Ogretmen egitiminin akreditasyonunda iilkelerin kendi belirledikleri
Ogretmen yeterlikleri ve standartlarinin  kullanilmasi yaninda, O6gretmen
egitiminin  akreditasyonu  daha  genis ¢ergevede  yiiksekdgretimin
akreditasyonunun g¢ergevesini olusturan ve 2005 yilinda Bergen’de kabul edilen
standartlar ve ilkeler kapsaminda ger¢eklestirilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen ¢aligmalarda, 6gretmen kalitesinin gelistirilmesi i¢in 6gretmen
egitiminin  kalitesinin  kontrol edilmesine yonelik Onlemlerin  6nemi
vurgulanmakla birlikte, kalite kontrol siirecinde asir1 derecede biirokratiklesme
ve kati smirlar olusturma riskine de dikkat ¢ekilmektedir. Ozelikle kalite kontrol
onlemlerinin ve araglarmin yeni olmasi nedeniyle, 6gretmen yeterliklerinin
gelistirilmesinde kalite giivence sistemlerinin ger¢ekten etkili olup olmadiginin
sorgulanmast ve arastirilmas1 geregine vurgu yapilmaktadir (European
Commission, 2006).

Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesi c¢alismasi, 2002
yilinda uygulamaya konulan ve AB tarafindan desteklenen Temel Egitime
Destek  Projesi (TEDEP) kapsaminda  gergeklestirilmistir.  Caligma,
iiniversitelerden &gretim elemanlari, MEB personeli ve Van, Izmir, Kocaeli,
Hatay, Bolu ve Ankara illerinden ilkdgretim miifettigleri ve 6gretmenlerden
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olugan il proje ekiplerinin katilmi ile gergeklestirilmistir. Caligsmanin
baslangicinda ortak bir dil ve anlayis olusturmak amaciyla Ingiltere, ABD,
Seysel Adalari, Avustralya ve irlanda’ya ait 6gretmenlik meslegi standartlari
ornekleri incelenmistir. Ancak Tiirkiye’deki ¢aligmada bu Orneklerden farkl
olarak “6gretmenlik meslegi standartlar” yerine, “Ogretmen yeterlikleri”
kavrammin kullanilmast tercih edilmistir. MEB tarafindan yayinlanan
“Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda “21. yiizyllda &gretimin niteligi nasil
olmalidir?” ve “Hangi nitelikte 6grenci ve 6gretmen istiyoruz?” sorularina cevap
arandig1 belirtilmistir (MEB, 2008 s.X). Bu sorular ve bu sorularin cevabi
Ogretmen yeterliklerinin olusturulmasinda ortak bir anlayis ve bakis agisi
olugturmak i¢in son derece onemli goriilmekle birlikte, yeterliklerin sunuldugu
belgelerde bu sorularin cevabi yer almamigtir. Oysa bu sorularin cevaplari
yalnmizca yeterlikleri hazirlayan proje grubu arasinda degil, ayn1 zamanda
Ogretmen yeterliklerinin muhatab1 olan kitleler arasinda da bir ortak anlayis
olugmasina katki saglamada bir ara¢ olarak kullanilabilirdi. Ciinkii bu sorularin
cevaplar1 Ogretmen yeterliklerinin kavramsal dayanaklarmi ve gergevesini
olusturur ve yeterliklerin neleri kapsadigini ve nasil ifadelendirildigini belirler.

“Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda &gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
hazirlanma amaclari su sekilde ifade edilmistir (MEB, 2008: IX):

- Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katk: saglamak,
- Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak ger¢eklestirmek,

- Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi igin kiyaslama, karsilastirma
yapilabilecek bir yapi/sistem olusturmak,

- Ogretmenlik mesleginin statiisii ve Kkalitesi agisindan toplumsal
beklentilerde tutarlilik olusturmak,

- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasilir ve
giivenilir bir kaynak olusturmak,

- Ulusal diizeyde profesyonel Ogretmenlik seviyesinin tartisilmasinda
kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi saglamak,

- Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum
tarafindan  fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin
yiikseltilmesini saglamak,

- Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” i¢in firsatlar saglamak,

- Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum igin kalite
giivencesini olusturmak.

Bu amaglarin gergeklestirilmesi yaninda, 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin olas1 kullanim alanlar1 da su sekilde ifade edilmistir (MEB, 2008:
IX):
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Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi,

Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirme programlari,

Ogretmenlerin hizmet igi egitimi,

Ogretmenlerin secimi,

Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarmin degerlendirilmesi,

Ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimleri.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin icerigi ve kullanilan terminolojide
“yeterlikler” ya da “standartlar” ifadesinin kullanilmasi, yeterliklerin
uygulanabilirligi ile ilgili konulara gore ikincil konumda kalan bir konudur.
Yukarida ifade edilen yeterliklerin kullanim alanlar1 ve amaglart uluslar arasi
alandaki uygulamalarla paralellik gostermektedir. Ancak yeterliklerin
belirlenmesi asamasinda kullanim alanlarinin listelenmesinin Stesinde 6gretmen
yetistirme, Ogretmenlerin se¢imi ve siirekli mesleki gelisim gibi alanlarda
yeterliklerin nasil kullanilacaginin  en azindan genel ¢ercevesinin dahi
belirlenmemis olmasi uygulama acisindan O©nemli bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir. Yeterliklerin kapsami ve igerigi uluslar arasi uygulama ve
deneyimlerden hareketle kolaylikla tanimlanabilir. Temel sorun &gretmen
yeterliklerinin tanimlamak degildir. Mevcut kurumsal yapi, kapasite, yasal ve
yonetsel diizenlemelerin bu yeterlikleri gelistirme ve gilivence altina almaya ne
Olciide uygun oldugunun degerlendirilmesi gerekir. Kuskusuz ki, mevcut durum
degismez olarak gorillemez. Ancak tanimlanan yeterliklerin giivence altina
almmasi; tim Ogretmenlerin bu yeterliklere sahip olmasinin saglanmasi igin
kurumsal yapi, kapasite, yasal ve yonetsel diizenlemeler boyutunda neler
yapilacaginin  bir yol haritasinin olusturulmasi ve eyleme gecilmesi
gerekmektedir. Bu yapilmadig takdirde, kuramsal agidan ¢ok iyi hazirlanmis bir
Ogretmen yeterlikleri setinin uygulanmasi dahi miimkiin olmayacaktir.
Uygulanabilirligi saglamak i¢in ngoriilen kullanim alanlarinin her biri ile ilgili
temel sorularin cevaplanmasi gerekir:

- “Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi” alaninda Ogretmen
Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, YOK, MEB ve egitim fakiilteleri igbirligi
nasil saglanacaktir? Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi’nin kurulus
yili olan 1997°den bugiine kurulus ama¢ ve gorevlerini yerine
getirebilecek bir yapiya ve islerlige kavusturulmasi saglanamamistir.
Bugiin yeterliklerin tanimlanmig olmasinin  O0gretmen yetistirme
politikalarinin  belirlenmesinde ilgili kurumlar arasinda isbirligi ve
esgliidimii kendiliginden ortaya g¢ikarmasi beklenemez. Bu isbirligi ve
esglidimiin saglanmasi, birtakim yeni yasal ve Orgiitsel diizenlemeleri
gerektirmektedir.
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“Ogretmen yetistiren yiiksek &gretim kurumlarmin hizmet 6ncesi
Ogretmen yetistirme programlari”nin gelistirilmesi ve belirlenmis olan
yeterlikleri kazandiracak bir nitelige kavusturulmasi nasil saglanacaktir?
Kald1 ki, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet 6ncesi
Ogretmen yetistirme programlari belirlenmis olan yeterliklere uygun
olarak yenilense de, egitim fakiiltelerinin mevcut insan kaynaklari ve
fiziksel olanaklarmin smirliliklar1 ile bu programlarin  beklenilen
yeterliklerin kazandirilmasini saglamasi olduk¢a giic goziikmektedir.
Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarinin belirlenen yeterliklere
sahip 0gretme yetistirebilmesi i¢in fiziksel olanaklar, teknolojik altyap1 ve
insan kaynaklar1 eksiklerinin giderilmesi gerekmektedir. Ogretmen
yetistiren yiiksek ogretim kurumlarinin egitim Ogretim ortamlarinin
yeniden diizenlenmesi i¢in bir eylem plani1 yapilmamustir.

“Ogretmenlerin hizmet ici egitimi” ile mevcut dgretmenlerin belirlenen
Ogretmen yeterliklerini kazanmalari hangi kaynaklar, ydntem ve
stratejilerle gerceklestirilecektir? 2009 yilinda MEB tarafindan hizmet igi
egitime ayrilan toplam 6denekten bir 6gretmene diisen miktar yaklasik 17
TL’dir. hizmet i¢i egitime ayrilan kaynak miktar1 ve mevcut hizmet igi
egitim uygulamalari dikkate alindiginda, yeterliklerin hizmet i¢i egitim ile
iliskilendirilmesi oldukga giictiir.

“Ogretmenlerin  se¢imi” alaninda yeterliklerin uygulanmasi nasil
gerceklestirilecektir. Ogretmenlerin segimi yalmzca KPSS sinavi ile
sinirl1 bir ¢ercevede degerlendirilemez. Mevcut durumda Ogretmen
yetistiren bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olmak Ogretmen
olabilirlik ig¢in yeterli kosuldur. Oysa O&gretmen yetistiren bir
yiiksekOgretim kurumlarmin akreditasyonu gibi bir kalite giivence
sisteminin de bulunmadigi dikkate alindiginda, yeterliklerin nasil giivence
altina almacag belirsizligini korumaktadir. Yeterliklere dayali bir segcme
sisteminin ayni zamanda yeterliklere dayali bir 6gretmen yetistirme ve
sertifikasyon sistemi ile iligkilendirilmesi gerekir.

“Ogretmenlerin i basarimlarinin, performanslarmin degerlendirilmesi”
alaninda yeterliklerin uygulamaya ge¢irilmesi nasil saglanacaktir? Bir
taraftan MEB performans degerlendirme ile ilgili g¢aligmalarin1 da
siirdiirmektedir. Ancak yeterliklere dayali bir performans degerlendirme
sisteminin olusturulmasi teknik bir sorun olmaktan ¢ok, kurumsal
kiiltiirde, yapida ve yasal metinlerde yeni diizenlemeler gerektiren
karmasik bir siirectir. En 6nemli sorun mevcut personel politikalar ile
ilgilidir. Teknik olarak mitkemmel goziiken bir performans degerlendirme
sistemi kurgulanabilir. Ancak yeterlikler ¢er¢evesinde performansi yiiksek
ve disiik Ogretmenlerle ilgili ne yapilacagi bilinmeden, sistemin
siirekliligini saglamak ve bir sonug almak miimkiin degildir.
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MEB tarafindan hazirlanmis olan Ogretmen yeterliklerinin bu sorulara
verilebilecek cevaplarla birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu sorularin
cevaplarmin olusturulmasi, MEB tarafindan hazirlanan yeterliklerin uluslar arasi
standartlara uygunlugun ya da igerigin uluslar arasi uygulamalara paralelliginin
otesinde, Tiirkiye kosullarina uygun ve Tiirk Egitim Sistemine 6zgiin olmasinin
saglanmasi anlamina gelecektir.

Tablo 7’de sunulan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri alt1 yeterlik ve 31
alt yeterlikten olusmaktadir. Alt yeterliklerin her biri igin performans
gostergeleri olusturularak, toplam 233 performans gostergesi tanimlanmistir.
Ayrica herhangi bir performans gdstergesinin diger performans gostergeleri ile
iligkisi de belirlenmistir. Tablo 6’da sunulan alt yeterlikler incelendiginde,
Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kapsam olarak uluslar arasi
uygulamalarda tanimlanmig 6gretmen yeterlikleri kapsamlart ile biiyiik dl¢lide
ortiistiigii  goriilmektedir.  Ogretmenlik meslegi  genel  yeterliklerinin
tanimlanmasinda ve yapilandirilmasinda “yeterlik alami”, “alt yeterlik”
ve“‘performans gostergeleri” bigiminde bir hiyerarsik yapinin ve sistematigin
kullanilmasi, yeterliklerin performans gostergeleri diizeyinde objektif ve
anlagilabilir olduguna isaret etmektedir. Ancak bazi1 gostergelerin deger, tutum
ve inanig gibi zihinsel durumlari igermesi, performans gostergesi sayisinin g¢ok
fazla olmasi ve alt yeterlikler altinda sunulan gostergelerde tekrarlar ve birbirini
kapsayici  gostergelerin  olmasi,  gostergelerin  anlasilabilirligini  ve
uygulanabilirligini gii¢lestirmektedir. Burada tiim performans gostergelerinin
ayrmtilarinin sunulmasina gerek goriilmemekle birlikte, yalnizca bir alt yeterlik
alan1 i¢in asagida sunulan 6rnekle bu durumu agiklamak miimkiindiir (MEB,
2008: 18):

“Alt yeterlik

B3. Ogrenciye Deger Verme

Ogretmen, 6grenciyi birey olarak kabul etmeli ve gegmis yasantilarina, gelisim
ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarma, 6grenme bigimlerine sayg1 gosterebilmelidir.

Performans géstergeleri

B3.1.0grenciye ismiyle hitap eder. (C7.2)

B3.2.Ogrencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar. (E4.8)
B3.3.0grencilere uygun tartisma ortami yaratir.
B3.4.0grencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.
B3.5.0grencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (A1.6)

B3.6.0grencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri
icin model olur.
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Tablo 7
Tiirkiye 'de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. Kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim,
Al. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme
A2. Ogrencilerin, 6grenebilecegine ve basaracagina inanma
A3. Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
A4. Oz degerlendirme yapma
AS. Kisisel gelisimi saglama
A6. Mesleki geligmeleri izleme ve katki saglama
A7. Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama
A8. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklar yerine getirme

B. Ogrenciyi tanima
B1. Gelisim 6zelliklerini tanima
B2. Ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate alma
B3. Ogrenciye deger verme
B4. Ogrenciye rehberlik etme

C.Ogretme ve 6grenme siireci
Cl1. Dersi planlama
C2. Materyal hazirlama
C3. Ogrenme ortamlarini diizenleme
C4. Ders disi1 etkinlikler diizenleme
C5. Bireysel farkliliklar dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme
C6. Zaman yonetimi
C7. Davranig yonetimi

D. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
D1. Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme
D2. Degisik 6l¢me tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme
D3. Verileri analiz ederek yorumlama, Ogrencinin gelisimi ve Ogrenmesi
hakkinda geri bildirim saglama
D4. Sonuglara gore 6gretme-0grenme siirecini gozden gegirme

E. Okul, aile ve toplum iliskileri
El. Cevreyi tanima
E2. Cevre olanaklarindan yararlanma
E3. Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme
E4. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik
E5. Aile katilimu ve igbirligi saglama

F. Program ve icerik bilgisi
F1.Tirk Milli Egitiminin amaglart ve ilkeleri
F2. Ozel alan 6gretim program bilgisi ve uygulama becerisi
F3. Ozel alan dgretim programini izleme-degerlendirme ve gelistirme
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B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gosterir. (E4.6)
B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir. (E4.2;E4.3)”

Ogrenciye deger verme alt yeterlik alaninda yer alan;

- “B3.1.” performans gostergesinin “davranis yoOnetimi” alt yeterlik
alaninda “C7.2.”de,

- “B3.2.” performans gostergesinin “aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde
tarafsizlik” alt yeterlik alaninda “E4.8.”de (aile ve dgrenci ile ilgili ozel
bilgileri gizli tutar),

- “B3.5.” performans gostergesinin “0grencilere deger verme, anlama ve
sayg1 gosterme” alt yeterlik alaninda “A1.6.”da,

tekrarlandigr goriilmektedir. Bu Orneklere daha bagkalarin1 da eklemek
miimkiindiir. Bu sekilde tekrarlarin olmasi, hem hangi performans gdstergesinin
hangi yeterlik alam1 kapsaminda degerlendirileceginin  belirlenmesini
giiclestirmekte, hem de performans gostergesi sayisinin artmasi ile
gdzlemlenebilir ve yonetilebilirliginin zayiflamasina neden olmaktadir.

Performans gdstergesinin “Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda sunulan,
“yeterliklerin gerceklesip ger¢eklesmediginin delili olabilecek gdzlemlenebilir-
Olgiilebilir davraniglardir” bigiminde ifade edilen tanimi dikkate alindiginda,
belirlenmis olan performans gdstergelerinin birgogunun bu tanima uygun
olmadigi; “gdzlemlenebilir-6lciilebilir” olmadigi  goriilmektedir. Ornegin,
“Ogrencilerin sahip olduklar1 degerlere saygi gosterir” ifadesi bir performans
gostergesi olmaktan ¢ok, bir deger ve tutum ifadesidir. Performans gdstergesinin
ogrencilerin sahip olduklar degerlere saygi gostermenin bir gostergesi olarak
ogretmenden “ne yapacaginin” beklendigini ifade etmesi gerekir. Ogretmen
Yeterlikleri” kitabinda “6gretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceri ve
tutumlart da kapsamasi” gerektiginin kabul edildigi belirtilmektedir (MEB,
2008: XI). Bu kabul uluslar arasi ornekler ve uygulamalarla da ortiismekle
birlikte, performans gostergelerinin Onceden belirlenmis olan “performans
gostergesi” tanimina uygun olarak yapilandirilmamig olmasi, performans
gostergeleri ile deger, tutum ve inaniglarin birbirine karigsmasi sonucunu
dogurmaktadir. Performans gostergesi tanimina uygun bir yapilandirma ile
gostergelerin Olgiilebilir olmasi saglanabilir. INTASC 6rneginde oldugu gibi,
bilgi, deger-tutum ve performans gostergelerinin ayristirilmasi gostergelerin
daha anlagilabilir olmasim saglayabilir. Irlanda icin 6gretmenlik yeterlikleri
omeginde ise, diger yasal metinlerde ve yasal diizenlemelerde agikca
tanimlanmig olan gerekliliklerin  Ogretmenler i¢in mesleki standartlar
kapsaminda tekrardan kag¢inmak ve anlagilabilirligi saglamak amaciyla
belirtilmedigi/tekrarlanmadig1 agikca ifade edilmistir (The Teaching Council,
2009). Bu c¢ercevede degerlendirildiginde, performans gostergesinin tanimi
iizerinde bir anlayig birligi olusturularak; tutum ve degerlerin ayrigtirilmasi,
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tekrarlarin ve Ortligmelerin Onlenmesi saglanarak performans gostergelerinin
objektiflik, basit ve anlagilir olmasi gibi temel ilkelere uygunlugu gelistirilebilir.

Yukarida ifade edilen sorunlarla birlikte, Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin belirlenmesi ve izleyen 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesine
yonelik c¢aligmalar Ogretmen egitiminin, siirekli gelisiminin ve Ogretmen
niteliginin gelistirilmesine dayanak olusturacak ©nemli bir girisim olarak
degerlendirilmektedir. Yeterliklerin gelistirilmesi silirecinde dgretmenlerle
birlikte yapilan c¢aligmalar ve arastirmalar (MEB, 2008; 2009) 06gretmen
yeterliklerinin mevcut durumu ile ilgili 6nemli bilgiler saglamaktadir. Ancak bu
calismalar bulgularinin dikkatle yorumlanmasi1 gerekmektedir. Yeterliklerin
gelistirilmesi siirecinde dgretmenlerden alinan goriislere dayali olarak; “yeterlik
alanlari, kapsam, yeterlik ve performans gostergeleri alanlara 6zgii olarak %90
ile %98 arasinda degisen oranlarda uygun bulundugu” belirtilmektedir (MEB,
2008: XII). Ogretmen yeterliklerinin mevcut durum tespiti ¢alismasinda da
ogretmenlerin bilyiik ¢cogunlugu 6z degerlendirme sonuglarina gore kendilerini
tiim yeterlik alanlarinda, birden altiya kadar bir derecelendirme {izerinden “5:
yeterli” ve “6: oldukca yeterli” olarak degerlendirmistir. Ancak ayni ¢aligmanin
ikinci boyutunda miifettisler ve 6gretmenler tarafindan gergeklestirilen gézlem
ve gorligmelere dayali olarak yapilan degerlendirmelerde yeterlik diizeyi “3: orta”
ve “4: ortanin iistiinde” olmak {izere 3-4 araliginda yogunlagmistir (MEB, 2009).

Arastirma  sonuglarindan  anlasilacagi  lizere, Ogretmenlerin 0z
degerlendirmeleri ile miifettisler ile 6gretmenlerin gozlem ve goriismelerine
dayali degerlendirme sonuglari oldukga farklilik géstermektedir.

Ogretmen yeterliklerinin mevcut durum tespiti ¢alismasinda 6gretmenlerin
yeterlik alanlarinda gelisim ihtiyac1 da degerlendirilmis ve 6gretmenlerin ancak
sinirl bir kismi mesleki gelisim ihtiyaci belirtmistir (Tablo 8). Ogretmenlerin 6z
degerlendirmelerine gore kendilerini yeterli gérmeleri ile ters orantili olarak,
ortalama %85’inin mesleki gelisim ihtiyaci1 belirtmedikleri goriilmektedir.
Ogretmenler kendilerinin yeterlik alanlarinda genel olarak “yeterli” (tiim
yeterlik alanlar1 igin ortalama %36.11) ya da “olduk¢a yeterli” (%36.39)
olduklarin1 diigiindiikleri i¢in mesleki gelisim ihtiyaglarinin da olmadigim
diisiinmeleri dogal bir sonug olarak goriilebilir.

TALIS raporundan Tiirkiye’deki Ogretmenler ile ilgili bulgular da bu
bulgular desteklemektedir (Tablo 9; OECD, 2009). Arastirmaya katilan 23 {ilke
icinde mesleki gelisim ihtiyac1t goren 6gretmenlerin oraninin en diisiik oldugu
iilke Tiirkiye’dir. Icerik ve performans standartlari, 6grenci dlgme-degerlendirme
uygulamalari, siif yonetimi, alan bilgisi, 6gretim uygulamalari, BIT &gretim
becerileri, 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilere 6gretme, 6grenci disiplini ve
davranig problemleri, okul yonetimi ve 6grencilere rehberlik etme alanlarinda
Tiirkiye’den arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaci
duyanlarin ylizdesi TALIS ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yalnizca “cok
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Tablo 8
Mesleki Gelisim Ihtiyaci Belirten Ogretmenlerin Orani (N=611)

Gelisim ihtiyac1 Gelisim ihtiyaci
belirten belirten 6gretmen

Alt yeterlikler Ogretmen say1st orant (%)
Al. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme 54 8,84
A2. Ogrencilerin, 6grenebilecegine ve basaracagma

inanma 64 10,47
A3. Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme 64 10,47
A4. Oz degerlendirme yapma 61 9,98
AS. Kigsisel gelisimi saglama 82 13,42
A6. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama 167 27,33
A7. Okulun iyilegtirilmesine ve gelistirilmesine katk1 saglan 96 15,71
AS8. Mesleki yasalar1 izleme, gorev ve sorumluluklart

yerine getirme 112 18,33
B1. Gelisim 6zelliklerini tanima 89 14,57
B2. Tlgi ve ihtiyaglar dikkate alma 107 17,51
B3. Ogrenciye deger verme 38 6,22
B4. Ogrenciye rehberlik etme 115 18,82
C1. Dersi planlama 21 3,44
C2. Materyal hazirlama 99 16,20
C3. Ogrenme ortamlarini diizenleme 63 10,31
C4. Ders dis1 etkinlikler diizenleme 95 15,55
C5. Bireysel farkliliklar: dikkate alarak 6gretimi

¢esitlendirme 128 20,95
C6. Zaman y6netimi 30 4,91
C7. Davranig yonetimi 79 12,93
D1. Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini

belirleme 89 14,57
D2. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak dgrencinin

o6grenmelerini 6lgme 122 19,97

D3. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin
gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim

saglama 105 17,18
D4. Sonuglara gore dgretme-6grenme siirecini gézden

gecirme 91 14,89
El. Cevreyi tanima 59 9,66
E2. Cevre olanaklarindan yararlanma 145 23,73
E3. Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme 157 25,70
E4. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik 53 8,67
ES5. Aile katilimi ve igbirligi saglama 117 19,15
F1.Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri 49 8,02
F2. Ozel alan 6gretim programu bilgisi ve uygulama becerisi 197 32,24
F3. Ozel alan gretim programini izleme-degerlendirme ve

geligtirme 157 25,70

Kaynak: MEB, (2009). Ogretmen genel yeterlikleri calismasi mevcut durum
tespit raporu.
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Tablo 9
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Ihtiyaglari (%)
o =) = < 2
ES|E-|gZ| E| z| E| 8|82[EE| El5 =
s LleSeR 5| @ = 2e2es| Sl=s| 2
. s EETle & 2| =| & <|lECzel 28E =
Ulkeler £E25z 2 2 2| = EzEFE & 2=§ ¢©
e212¥\55 E| 2| £ BEZE: ZEC| 2
235 P3| v S| SIPEEE CFE |
5 T S :b E R ©3 % gﬂ
3 © S
Avustralya 441 83| 7,5 5,21 5,0 3.6| 17,8] 15,1] 6,6 5,9 4,0 73
Avusturya 51| 13,9] 12,2] 13,6| 14,8] 18,6| 23,8| 30,3| 32,6] 3.,9| 10,0| 13,1
Belgika 47| 12,0f 15,6| 12,1| 17.5| 14,1| 14,8] 12,8 11,8 2,4 3,7| 11,0
Brezilya 58| 23,1 21,1| 13,7| 14,9| 14,8] 35,6| 63,2| 26,5| 20,0| 33,2| 20,7
Bulgaristan 50| 25,7| 16,1} 12,7| 21,2| 18,3| 26,9| 24,4| 14,9| 8,5| 15,5| 10,4
Danimarka 44| 17,1 13,6| 2,3| 4,6/ 4,7 20,1| 24,6| 9,8 39| 7,1| 55
Estonya 55| 17,7 10,4| 13.4| 22,6| 18,2| 27,9| 28,1| 23,6| 4,6 9,7| 21,5
Macaristan 45| 9,21 59| 3,3 7,4 14,7| 23,0 42,0| 31,2| 3.,4| 10,7 8.4
Izlanda 52| 7,3| 14,3| 11,6| 10,3| 8,2| 17,3| 23,2| 20,0| 7.9| 14,0| 12,9
Irlanda 491 6,7 8,2| 6,4 4,1 54| 34,2| 38,3 13,9| 11,8 24,3| 24,9
Italya 63| 17,6] 24,0| 18,9| 34,0| 34,9| 25,8| 35,3| 28,3| 8,6/ 25,3| 19,7
Kore 70] 26,8| 21,5| 30,3| 38,3| 39,9| 17,7| 25,6| 34,6| 10,8| 10,4| 41,5
Litvanya 62| 39,21 37,3| 27,9| 43,4| 44,5| 36,1| 25,4| 24,3| 9,8| 9,8| 18,6
Malezya 72| 49,8 43,8| 41,6| 56,8| 55,2| 43,8| 25,9| 41,6| 29,9| 30,3| 35,1
Malta 48| 8,11 7,2| 5,3 6,7 3,9( 22,8| 34,4| 10,5| 12,9| 14,0 15,8
Meksika 50| 13,7| 15,0] 8.,8| 11,0| 12,3| 24,9| 38,8| 21,4| 11,9] 18,2| 25,9
Norveg 55 12,9| 21,91 7,7 8,6| 82| 28,1| 29,2| 16,5| 5.8| 83| 7,8
Polonya 49| 11,9| 12,8] 17,6| 17,0| 17,5| 22,2| 29,4| 23,5| 7,8| 6,6| 25,4
Portekiz 56/ 9,8] 69| 58| 48| 7,7/ 24,2| 50,0 17,4| 18,2| 17,0| 8,5
Slovak Cumbh. 48| 82| 9,0/ 9,8| 17,2]| 13,4| 14,8]| 20,1| 19,2| 4,8 4,6| 7.9
Slovenya 57| 13,4 22,3| 24,0 15,9| 19,9| 25,1| 40,4| 32,0| 7,0 9,9 21,1
Ispanya 49| 6,0| 58| 8,1 5,0/ 5,5]26,2| 35,8| 18,3| 14,2 17,5 12,0
Tiirkiye 43| 9.8 92| 6,7 89| 9,0 14,2| 27,8 13,4| 9,3| 14,5| 9.5
TALIS
Ortalamasi 53| 16,01 15,7\ 13,3| 17,0| 17,1| 24,7| 31,3| 21,4 9,7| 13,9 16,7

Kaynak: OECD, (2009). Creating effective teaching and learning environments.
First results from TALIS. Teaching and Learning International Survey, OECD.
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kiiltiirlii bir ortamda 6gretim” alaninda mesleki gelisim ihtiyaci duyanlarin oram
TALIS ortalamasinin %0.06 iizerindedir.

Tirkiye’de  6gretmenlik  meslegi  genel yeterliklerinin  gelistirilmesi
kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarin ve TALIS raporunun bulgularmin
birlikte degerlendirilmesi, cevaplanmasi olduk¢a gilic olan bazi sorularin
sorulmasmi  gerektirmektedir. Ogretmenlerin 6z degerlendirmeleri sonucunda
yeterlik diizeyleri oldukea yiiksek goziiktiiiine gore, yeterlik diizeyleri gergekten
yiiksek mi? Yoksa yeterliklerin ne oldugu ve kavramlarin anlami konusunda
Ogretmenlerin anladiklar1 ile degerlendirme yapanlarin anladiklar1 seyler mi
farki? Ogretmenleri mesleki gelisim ihtiyaglarmm diisiik olmasinmn anlami (a)
gercekten yeterlik diizeylerinin ¢ok yiliksek olmast mi? (b) mesleki gelisim
ihtiyaglar1 konusunda farkindalik diizeyinin diigiik olmast mi? ya da (c)
Ogretmenlerin islerinin onlarda var olan yeterliklerden farkli yeterlikler
gerektirecek diizeyde zorlayici, yenilik gerektirici olmamast mi? Bu sorularm
cevabt hakkinda cesitli gézlem ve yorumlar yapmak olasidir. Ancak olasi
cevaplarin ¢ogu 6gretmenlerin, yoneticilerin, egitim biirokrasisinin ve bir vatandas
olarak birgogumuzun hosuna gitmeyebilir ve duygusal tepkiler verilebilir. Ancak
yukarida sunulan arastirma bulgulart birlikte degerlendirildiginde dgretmenlerin,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini “yeterlik alanlari, kapsam, yeterlik ve
performans gostergeleri ... olarak %90 ile %98 arasinda degisen oranlarda uygun”
bulmasi pek ¢ok soru isaretinin golgesinde kalmaktadir.

Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde hizmet dncesi 6gretmen egitimi
ve stirekli mesleki gelisim c¢aligmalar1 temel belirleyici unsurlardir. Tiirkiye’de
O0gretmen egitimi ve Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik caligmalarin
genel bir degerlendirmesi, 6gretmenlerin yeterlikleri ile ilgili ¢aligmalarda es
zamanlh olarak ele alinmalidir. Bu g¢ercevede asagida Tiirkiye’de Ogretmen
egitiminin  genel bir degerlendirmesi tarihsel gelisim siireci iginde
sunulmaktadir.

Genel anlamda Tiirkiye’de egitim politikalarinin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda iki temel dinamigin etkili oldugundan s6z edilebilir. Bunlardan
biri Milli Egitim Suralari, digeri ise kalkinma planlaridir. 1939-2009 yillari
arasinda 17 sura gercgeklestirilmisken, 1963 yilindan giiniimiize ise toplam 9
kalkinma planindan séz edilebilir. Gergeklestirilen 17 Milli Egitim Surasinin
altisinda Ogretmen yetistirme politikalarinin tartisildigt ve onemli kararlar
alimdig1 goriilmektedir. Bu suralar ve suralarda 6gretmen egitim ile ilgili olarak
ele alinan konular sunlardir (http://ttkb.meb.gov.tr/):
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- II. Milli Egitim Strasi’nda (2-10 Aralik 1946) “Orta ve bu derecedeki
teknik ogretim okullart ogretmen ve dgreticileriyle ilgili mevzuatin bugiinkii
ihtiyaglarla ayarlanmast”,

- IV. Milli Egitim Strasi’nda (23-31 Agustos 1949) “Ortackullara ve liselere
ogretmen yetistiren egitim enstitiileri ve yiiksek ogretmen okulu teskilatinin
ihtiyaglara gére diizenlenmesi”,

- V. Milli Egitim Strasi’'nda (04-14 Subat 1953) “Ilkokullara &gretmen
yetistirilmesi, ogretmen okullart ile koy enstitiileri yeni ogretim programi ve
meslekte olgunlagma konularinin incelenmesi”,

- X. Milli Egitim Strasi’nda (23-26 Haziran 1981) “Ogretmen Yetistirme”,

- XI. Milli Egitim Strasi’nda (8-11 Haziran 1982) “Ogretmen egitiminin
gelisimi” ve “Ogretmen egitiminde hizmet oncesi sorunlar ve oneriler”,

- XII. Milli Egitim Stirasi’nda (18-22 Haziran 1988) “Ogretmen Yetistirme”
olarak siralanabilir.

Kalkimma Planlar1 incelendiginde ise hemen hemen tiim planlarda
ogretmenler ve 6gretmen yetigtirme ile ilgili politikalar yer almaktadir:

- Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (1963-1967) 6gretmen basina diisen
Ogrenci sayisinin verimliligi diisiirdiglinden so6z edilerek, 6gretmenlik
mesleginin daha cazip hale getirilmesi gerekliligi vurgulanmistir
(http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/planl.pdf).

- Ikinci Bes Yillk Kalkinma Planinda (1968-1972) Ogretmen yetistiren
kurumlarin donanimlarimin istenilen diizeye c¢ikarilmasi gerekliligi ifade
edilmistir (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan2.pdf).

- Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda (1973-1977) koklii bir egitim
reformunun gerekliligi vurgulanmakta ve biitiinciil ve sistemci bir
yaklagimla egitim sisteminin yeniden yapilandirilmas: Ongoriilmekle
birlikte, yeteri sayida 6gretmenin yetistirilmesi igin gerekli yatirimlarin
yapilmasina (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan3.pdf)

- Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda (1979-1983) 6gretmen yetersizligi
ve bolgeler arast dengesizligin Onlenmesi igin 6gretmen gereksinimini
karsilayabilecek esnek bir Ogretmen yetistirme sisteminin geligtirilmesi
gerekliligi ve tlim  Ogretmenlerin  yiiksekdgretim  kurumlarinda
yetistirilmesinin esas oldugu vurgulanmistir
(http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/pland.pdf).

- Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (1985-1989) yabanci dil egitimine
Oonem verilerek, bu alanda 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve 6zel egitim
alaninda gorev alacak 6gretmenlerin yetistirilmesi igin 6nlemlerin alinmasi
hedeflemistir (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan5.pdf).
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- Altinca Bes Yillik Kalkinma Planinda (1990-1994) 6gretmen liselerinin
gelistirilmesine vurgu yapilmistir (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan6.pdf).

- Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (1996-2000) 6gretmen yetistirme
diizeninin lisansiistii kademelere yonlendirilmesiyle yeniden diizenlenmesi
hedeflenmistir (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan7.pdf).

- Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (2001-2005) 6gretmenligin cazip
hale getirilmesi ve nitelikli 6gretmen yetistirmeye vurgu yapilmistir
(http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan8.pdf).

- Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda (2007-2013) 6gretmen agigi
bulunan alanlarda yiiksek6gretim kontenjanlarinin arttirilmasina vurgu
yapilmistir (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan9.pdf).

Ogretmen egitiminin Milli Egitim Suralarinda ve Kalkinma Planlarinda
siirekli olarak giindemde kalmasina karsin, Tirkiye Ogretmen yetistirme
konusunda siirekli bir arayis iginde olmustur. Hatta 6gretmen egitiminin egitim
sistemimizde “bir tiirlii diizene oturtulamayan konularin baginda” geldigi
soylenebilir (Kiigiikahmet, 2009: 37). Ogretmen yetistirme konusunda 1923-
1981 wyillar1 arasinda uygulamalar incelendiginde, siirekli arayis iginde
olundugu, koyde gorev yapacak oOgretmenlerin yetistirilmesinde farkli bir
politikanin uzun yillar siirdiiriildiigii, 6gretmen ihtiyacini karsilanabilmek igin
sik sik gecici ¢oziimler Uretildigi, 0gretmen yetistiren kurumlarindaki 6gretim
stirelerini zaman zaman uzattigit ve 1739 sayili kanunla da Ogretmen
yetistirmenin yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilmesinin ongoriildiigii
goriilmektedir (YOK, 2007). Bu dénemde ilkokullarda, ortaokullarda ve
liselerde gdrev yapacak ogretmenler farkli kurumlar araciligryla yetistirilmistir.
Sistemin ihtiyaci olan 6gretmenler 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanligi’na
bagh olarak Ogretmen Okullari, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen
Okullarinda yetistirilmistir.

1924 yilinda ¢ikarilan “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ile ilkogrenimin her Tirk yurttasi i¢in zorunlu kilinmasi ve devlet
okullarinda parasiz duruma getirilmesi, ilkokul 6gretmeni (smif Ggretmeni)
yetistirmede devletce koklii ve kapsamli dnlemler almay1 gerektirmistir (Aydin,
Sahin ve Topal, 2008). Yine bu yil kabul edilen “439 Sayili Kanun”la
ogretmenlik bir meslek olarak kabul edilmistir.

Ogretmen yetistirme calismalarmin genelde Cumbhuriyetin kurulmasindan
1970’11 yillara kadar o6grenciye ilkdgretimin temel beklentilerini aktaracak
ogretmenlerin sisteme kazandirilmasi yoniinde oldugu, toplumsal onceliklerin
Talim ve Terbiye Kurulu kararlar1 ve suralar yoluyla 6gretmen okullar
programlarina kazandirildigi sdylenebilir (Ataiinal, 2003:27).
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1923-1981 yillar1 arasinda ilkokullarda gérev alacak Ogretmenlerin
yetistirilmesi; Ilkogretmen Okullari, Koy Enstitileri ve Iki yillik Egitim
Enstitiileri’nde saglanmustir.

1920°1i yillarda sosyo-ekonomik olarak sehir ve kdy yagantisinin birbirinden
farkli olmasi nedeniyle 1925 yilinda kurulmasi oOnerilen Koéy Muallim
Mektepleri 1927-1928 6gretim yilinda agilmis, beklenen sonug alimamayinca
1933 yilinda kapatilmistir. Koy Muallim Mekteplerinde ilkokul {izerine iki yillik
bir 6grenim siiresi uygulanmustir (Oztiirk, 1996).

Ogretmen gereksinimini karsilamak amaciyla 1937 yilinda <3238 Sayili Koy
Egitmenleri Kanunu” ¢ikarilmistir. Milli Egitim Bakanlhigi ile Tarnm
Bakanligi’nin ortak caligmalar1 ile askerde bagarili olan g¢avuslar 6-8 aylik
“Egitmen Kursu’na” tabi tutularak yetistirilmislerdir (Dilaver, 1994: 34).

Koy egitmenleri kurs uygulamasinin Koy Enstitiileri’nin  kurulmasinda
6nemli bir etken oldugu sdylenebilir. 1939 yilinda toplanan Birinci Milli Egitim
Surasinda K&y Enstitiileri kurulmasina karar verilmistir. KOy Enstitiileri 17
Nisan 1940 tarihli 3803 Sayili Kanun’la kurulmustur. Koy Enstitiilerinde
yetistirilen dgretmenler araciligiyla, Atatiirk {lke ve inkilaplari 1s181nda kalic1 bir
degisim eylemi yaratilmasi ve kalkinmanin niifusun 6nemli kisminin yasadigi
kirsal kesimden baslatilmas1 hedeflenmistir (Kaya, 1984:192—193). 1940 yilinda
iilkenin ¢esitli yerlerinde 21 Koy Enstitiisliniin egitim-0gretime baglamasi
yaninda {i¢ yillik yiiksek 6grenim veren Yiiksek Koy Enstitiisii de kurulmustur.

1952-1953 ogretim yilinda 6gretmen okullart ile kdy enstitiilerinin
programlar1 birlestirilerek “Ilk Ogretmen Okullar”nin  agilmasiyla koy
enstitiileri kapatilmistir. Ilk &gretmen okullarinin 6gretim siiresi 1970-1971
Ogretim yilina kadar ortaokul {izerine ii¢ yil iken,18 Mart 1970 tarihinden
itibaren ilkokul {izerine yedi yil, ortaokul {izerine dort yil 0gretim vermeleri
kararlastirilmistir (Arslanoglu, 1997; Akyiiz, 2007).

1970 yilinda Ogretmenlerin daha iyi yetistirilmeleri ve {iniversiteye
girebilme olanaklarin1 elde edebilmeleri amaciyla ilkogretmen okullarinin
Ogretim siiresi ilkokuldan sonra yedi yila, ortaokuldan sonra dort yila
cikartlmistir (Sahin, 1999: 19).

Ogretmen yetistiren kurumlarin sayr ve kapasite artirimma ragmen
okullardaki Ogretmen ihtiyacin1 karsilamada yetersiz kalinca daha pratik
coziimler iiretilmis 1974 yilinda "Gece Ogretimi" (toplam mezun 15.000) ve
"Mektupla Ogretim" (toplam mezun 42.141), 1978 yilinda da "Hizlandirilmis
Egitim" (toplam mezun 70.557) siiregleri ile toplam 120.000 Ogretmen
yetistirilmigtir  (Kiiciikoglu, 2004). 1977-1978 ogretim yilinda Egitim
Enstitiilerinin 6grenim siiresi 3 yildan 4 yila ¢ikarilmig, 1980-81 6gretim yilinda
ise bu kurumlarin isimleri “Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak degistirilmis ve
yeniden yapilanma c¢alismalar1 c¢ergevesinde branglarda ihtisaslagmaya
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gidilmistir (MEB, 1983). Yiiksek &gretmen okullar1 1982 yilinda 2547 sayili
kanunla egitim fakiiltelerine doniistiiriilerek tiniversitelerin biinyesinde yer
almiglardir.

Yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasina bagli olarak 1982 yilinda
Egitim fakiiltelerinin kurulmasi ve Ogretmen yetistirmenin bu kurumlarda
saglanmasina ragmen var olan ihtiyacin niceliksel olarak karsilanamamasi
durumunda g¢esitli fakiilte mezunlarma belli siireli pedagojik formasyon kurslar
diizenlenerek ihtiyag karsilanmaya ¢aligiimistir.

Egitim fakiiltelerinin temel misyonlarindan birinin 6gretmen yetistirmek
oldugu ancak egitimin zamanla daha da akademik hale getirilmesiyle ve
6gretmenlerin okullarda kullanmasi gerekli 6gretmenlik becerilerini ihmal ettigi
ve bu ihmalin bir sonucu olarak 6gretmelerin gerek nitelik, gerekse nicelik
bakimindan yetersizligi ifade edilmektedir (YOK, 1998a:13-14).

Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu'nun 1998-1999 6gretim yilindan itibaren
uygulanmak {izere aldigi 4.11.1997 tarihli karan ile egitim fakiiltelerinin
programlarinda yeni diizenlemeler yapilmistir. S6z konusu yeni diizenlemede
mesleki-teknik egitimin disindaki tiim 6gretmenlik programlart (okuldncesi,
ilkogretim ve orta Ogretim Ogretmenlikleri) egitim fakiiltesi lisans
programlarinda toplanirken, orta 6gretim fen, matematik ve sosyal bilim alanlari
ogretmenlikleri yiiksek lisans diizeyine cikarilmistir. Bu durumda 6gretmen
yetistirmede egitim fakiilteleri ile birlikte iiniversitelerin fen—edebiyat fakiilteleri
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Boliimiinde fizik, kimya,
biyoloji ve matematik dgretmenligi programlariyla, Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi Bolimiinde tarih, cografya, felsefe grubu ile Tiirk dili ve edebiyat
ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari uygulanmaya baglanmigtir
(Aycan, Aycan ve Tiirkoguz., 2005; Mahiroglu, 2004).

1998-1999 6gretim yilinda YOK tarafindan egitim fakiiltelerinin Yeniden
Yapilandirilmasi karar ile Tiirkiye’de dgretmenlerin yetistirilmesinde iki farkli
yol izlenmesi 6ngériilmiistiir (YOK, 1998b). Bu diizenlemeye gore Tiirkge,
yabanci diller, giizel sanatlar, beden egitimi, 6zel egitim, bilgisayar ve egitim
teknolojileri dallarinda gerekli 6gretmenlik meslek dersleri 4 yillik lisans
Ogrenimi iginde verilmistir. Egitim fakiiltelerinin baz1 boliimlerinde 3,5+1,5 yil,
egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olanlar i¢in ise 4+1,5 yillik
Alan  Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programlarindan &gretmen
yetistirilmigtir.

2006-2007  ogretim  yilinda Ogretmen  yetistirme  programlarinin
giincellenmesi ile birlikte, daha once Ilahiyat Fakiiltelerinde yer alan Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programlar1 Egitim Fakiiltelerine almmis
ve Egitim Fakiiltelerinde ortadgretime dgretmen yetistiren programlarda 3,5+1,5
yillik uygulamadan vazgecilerek, O6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
biitiinlestirilmis bes yillik program icinde verilmesi kararlastirilmistir. Egitim
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Fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olan 6grenciler icin 4+1,5 yil olarak
uygulanan programin devam etmesi benimsenmistir (Bkz. Cizelge 2). Ancak
Yiiksekogretim Kurulu 1998-1999 6gretim yilindan 6nceki uygulamalara doniis
niteliginde bir karar olarak, 2009 yilinda belirli tiniversitelerin Fen-Edebiyat
fakiiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin birinci siniftan itibaren
verilmesine onay vermistir. Bu durumda 4+1,5 yil olarak uygulanan Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programlarindan ogretmen yetistirme
yerine, Fen-Edebiyat fakiiltelerinin lisans programlari siiresi i¢inde 6gretmen
yetistirmenin yolu yeniden agilmistir.

FEN - ED.
LISE, - FAKOLTESI :
MESLEK LiSESI Tl 4YILLIK  pp
LISANS EGITIMI
.,-'-"'fff
OGRETMEN EE
LISESt 9 Fua LISANS  |p Cobenant )

1in']]‘/'
ILEOGRETM

GGREMMEN ::)

Cizelge 2. 1998°de olusturulan 6gretmen yetigtirme modeli

Kaynak: YOK, (2007a). Tiirkiye nin yiiksekogretim stratejisi, Ankara.

1998-99 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde yeniden
yapilanma ¢alismalar1 kapsaminda, Ogretmen egitiminin akreditasyonunun
yapilmast ve bu cercevede kaliteyi arttirict diizenlemeler gerceklestirilmesi
ongoriilmiis olmasina karsm (YOK, 2007: 102), 6gretmen egitiminde bir kalite
giivence sisteminin hayata gecirilmesi heniiz gerceklestirilememistir. YOK
tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi Raporu (YOK,
2007a), Egitim Fakiilteleri Arastirmasi (YOK, 2006) ve Ogretmen Yetistirme ve
Egitim Fakiilteleri (YOK, 2007b) raporlari, Ogretmen egitiminde ciddi
boyutlarda bir nitelik sorunu ile kars1 karstya olundugunu géstermektedir.

Ogretmen yetistirme sisteminde nitelik sorunu Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi Raporunda ¢arpici bir bigimde ortaya konulmustur (YOK, 2007a: 110):
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Ogretim iiyesi bagma diisen 6grenci sayis1 genel iiniversite ortalamasindan
yiiksek iken {iniversiteler arasindaki farkliliklarin yiiksekligi, bazi egitim
fakiiltelerindeki durumun daha da agir oldugunu ortaya koymaktadir.
Ornegin; Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde dgretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayis1 867 iken Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim
Fakiiltesi’'nde 12°dir. Benzer bir durum Derslik Basma Diisen Ogrenci
Sayilar1 &lgiitinde ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin  bu say1, Kafkas
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 190, Atatiirk Universitesi Bayburt Egitim
Fakiiltesi'nde 186 iken Bogazi¢i Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 15,
Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim Fakiiltesi’nde 24 diir.

Arastirma sonuglari, bu fakiiltelerin 6nemli alt yapr sorunlariyla karsi
karstya oldugunu gostermektedir. 22 egitim fakiiltesinde Fizik laboratuari,
20 egitim fakiiltesinde Kimya laboratuari, 19 egitim fakiiltesinde Biyoloji
laboratuar: ve 34 egitim fakiiltesinde ise Yabanci Dil laboratuari yoktur. Bu
sonuglar bize, dgretmenlik meslegi icin ¢ok Onemli olan ve uygulama
gerektiren bazi derslerin bile sadece kuramsal diizeyde islenmekte
oldugunu gostermektedir.

Benzer bir durum bilisim alt yapilari i¢in de gegerlidir. Egitim
fakiiltelerinde bir bilgisayar basina diisen, ortalama dgrenci sayis1 39°dur.
Bu oran; Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde 169, Usak Universitesi
Egitim Fakiiltesinde 166, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 97
iken, bu oran ODTU Egitim Fakiiltesi’nde 18, Ege Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 11°dir. Ote yandan, egitim fakiiltelerinin Sgretim
elemanlarinin %61°’i odalarindan internete baglanamamakta ve bilgisayar
kullanamamaktadirlar.

Egitim fakiiltelerinin dgretim iiyesi sayisinin yetersiz, 6gretim iiyesi bagina
diisen 6grenci sayisinin fazla ve fiziksel olanaklarin kisitli olmasina karsin,
47 egitim fakiiltesinde ikinci 6gretim uygulamasi yapildigi goriilmektedir.
Ogretim elemanlarinin % 61’inden fazlas1 haftada 21 ve daha fazla saat
derse girmektedir.

Ogretim elemanlarinin  yaridan fazlasi akademik kurullarin islevsel
caligmadigini, Ugte biri fakiiltelerinde alinan kararlara katilamadigini
belirtmektedir. Ogretim  elemanlariin  iigte birinden daha az
fakiiltelerindeki iletisimin agik ve anlagilir olmadigini, fakiiltede ‘Biz’
duygusunun olmadigini, yaklasik iigte ikisi, fakiiltelerinde ¢alisma istegi
uyandiran bir atmosferin olmadigini, meslektaglar ile aralarinda ¢atigmalar
bulundugunu belirtmektedirler.

Ogretim  elemanlarinin ~ biiyiikk ¢ogunlugu, Ogretmen Yetistirme
Programinin, adaylarin duyussal hedefleri gergeklestirmesine yonelik
olmadigin1  diisiinmektedir. Ogrencilerin  kiiltiirel farkliliklara kars1
kabullenme smirmin disiikligiine, kentli degerleri igsellestirememis
olmalarma dikkati ¢ekilmektedir. Bu eksikliklerin 6gretmenlik meslegi
agisindan ¢ok kritik dneme sahip oldugu agiktir Ogretim elemanlarinin
cogunlugu, nitelikli  6gretmen  yetigtirmenin istenilen  diizeyde
gerceklesmedigi gortlisiindedir.
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7. Egitim Fakiiltelerinin ortaya koydugu iiriiniin nesnel bir degerlendirmesini
yapabilecek arastirma sonuglarina sahip degiliz. Ama OSYM tarafindan
gerceklestirilen KPSS sonuglar bu konuda bize bazi ipuglart vermektedir.
Ogretmen adaylar1 KPSS’de 60 soruluk Genel Yetenek Smavinda ortalama
36,990, 60 soruluk Genel Kiiltiir Sinavinda ortalama 34,465, 120 soruluk
Egitim Bilimleri sinavinda ortalama 84,064 puan almiglardir. En diisiik
puanin genel kiiltiir sorularinda olmasi da diisiindiiriiciidiir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari ile ilgili bu degerlendirmeler
dikkate alindiginda; mevcut yapi iginde nitelikli 6gretmen yetistirme fiziksel
olanaklar, teknolojik alt yap1 ve insan kaynaklari bakimindan 6nemli boyutta
yetersizlikler oldugu goriilmektedir. Tablo 10’daki verilere gore 1983 yilindan
giinlimiize egitim fakiiltelerinin sayisinin ve 6grenci sayisinin siirekli arttigi,
ancak Ogretim elemani sayisinin &grenci sayisindaki artisa paralel bir artig
gostermedigi anlagilmaktadir. Toplamda 5155 olan 6gretim elemani sayisinin
%9°u (457) profesor, %5°1 (270) dogent ve %35°1 (1801) yardime1 dogent olup,
%51°1 (2627) ise diger akademik kadrolardaki Ogretim elemanlarmdan
olusmaktadir (OSYM, 2009).

Tablo 10

Yillara Gére Egitim Fakiiltesi, Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayilar

Fakiilte Ogrenci Ogretim Ogrenci/égretim
Yil (Y.0)* elemani elemani
1983** 28 39.684 1.591 25
1990** 40 50.964 2.342 22
1995%* 27 86.127 2.965 29
2000** 41 140.074 3.694 38
2005%* 69 171.794 4.513 38
2008-2009*** 69 163.212 5.155 32

*1983-1990 arasi verilere egitim yliksekokullar1 dahil edilmistir.

**Kaynak: YOK, (2007a). Tiirkiye nin yiiksekogretim stratejisi, Ankara, s: 108.

##*¥Kaynak: OSYM, (2009). 2008-2009 égretim yili yiiksekogretim istatistikleri,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi, Ankara.

Ogretmen egitimi ile ilgili degerlendirmeler, Tiirkiye’de Ogretmen
egitiminin Milli Egitim Suralarinin ve Kalkinma planlarinin siirekli glindeminde
olmasimma ragmen, uygulamada oOncelikli bir alan olarak ele alinmadigimm
gostermektedir. Bu nedenle de, 6gretmen niceligi ve niteligi ile ilgili sorunlarin
¢Oziilmesi i¢in gegici ¢oziimlere bagvurma, artik siireklilik gosteren bir ¢dziim
yontemi haline gelmistir.
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BOLUM II
AMAC VE YONTEM

Amag

Aragtirmasimin amaci ilkégretim okullarinda goérev yapan o6gretmenlerin
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak, 17.04.2006 tarihli makam onay1
ile yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri cergevesinde
Ogretmenlerin genel yeterliklerinin 68retmen, yonetici, 6grenci ve veliler
tarafindan degerlendirilerek bir mevcut durum degerlendirmesi yapmak ve
yeterliklerin gelistirilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmektir.

Onem

Yenilenen ilkdgretim programlarinin uygulanmaya baslanmasi ile dgretme
ve 6grenme anlayisinda bir doniigiimii zorunlu kilan yeni bir déneme girilmistir.
Yenilenen programlarin yapilandirmaci bir anlayisa dayali olarak hazirlanmis
olmasi, programlarin uygulanmasinda &gretmenlerde yeni yeterliklerin
gelistirilmesini  zorunlu kilmaktadir. Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan
hazirlanmig olan Ogretmen yeterlikleri, programlarin uygulanmasinin
gerektirdigi yeterliklerle biiyiik olgiide ortiismektedir. Ozellikle &gretimin
planlanmasi, 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimi, 6gretim etkinliklerinin
hazirlanmasi, 6lgme ve degerlendirmede alternatif uygulamalar ve egitim
Ogretim silirecinde bilisim teknolojilerinin kullanimi1 alanlarinda yeterlikler
tamimlanmig ve bu yeterlikler i¢in performans gostergeleri hazirlanmistir.
Belirlenmis olan 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi hem hizmet 6ncesi
hem de hizmet i¢i Ogretmen egitiminin icerigi, yontemi ve uygulamalar
agisindan yol gdsterici olmasi ongoriilmektedir.

Ogretmenlerin yeterliklerinin ~gelistirilebilmesinde igerik, yontem ve
stratejilerin  belirlenmesi  biiylik 0Olgiide mevcut yeterliklere iliskin  bir
degerlendirme yapilmasi ve somut veriler elde edilmesi ile miimkiin olabilir. Bu
aragtirmada, Ogretmen yeterliklerine iligkin olarak, Tiirkiye Olceginde bir
degerlendirme yapilmis, ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin dgretmenlik
meslegi genel yeterliklerine hangi diizeyde sahip olduklar1 ve hangi alanlarda
yeterliklerin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsaminda 6gretmenlerin
yeterliklerinin  belirlenmesi ile (a) Ogretmen yetistirme politikalarinin
belirlenmesinde, (b) 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlariin hizmet
Oncesi 6gretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesinde, (¢) 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerinin igerik, yontem ve stratejilerinin olusturulmasinda, (d)
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini planlamaya yonelik c¢alismalarinda ve (e)
ogretmenlerin  performanslarinin  degerlendirilmesine yonelik gergek¢i ve
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uygulanabilir bir sistem tasarlanmasinda kullanilabilecek nitelikte ve
aragtirmaya dayali bulgular ortaya konmustur.

Elde edilen bulgular 6gretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde
hangi yeterlik alanlarinda ne tiir caligmalar yapilabilecegine 151k tutacaktir.
Arasgtirma bulgular1 ve sonug raporu bagta Milli Egitim Bakanligi olmak iizere,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Ogretmen yetistiren yiiksek &gretim
kurumlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitleri ve diger
ilgili taraflarla paylasilarak, Ogretmenlerin yetistirilmesi ve mesleki
gelisimlerinde rol alan taraflarca kullanilabilir. Ogretim programlarinin
yenilenmesi Tiirkiye Cumhuriyetinin stirdiiriilebilir bir ekonomik ve toplumsal
kalkinma saglayabilmesi i¢in 6nemli bir gelisme olmakla birlikte, programlarin
uygulanmasinda  basar1  biiyiilk  Olglide  Ogretmenlerin  yeterliklerinin
gelistirilmesine  baghdir. Bu  gercevede  Ogretmen  yeterliklerinin
degerlendirilmesi, Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerinin  ve  yenilenen
programlarin 6ngordiigii yeterliklerin gelistirilmesi i¢in bir 6n kosul niteligi
tagimakta ve hayati bir onem arz etmektedir. MEB tarafindan hazirlanan
yeterliklerin gelistirilmesi i¢in yeterliklerin mevcut durumu ile ilgili caligmalara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu aragtirmanin bulgulari, yeterliklerin gelistirilmesine
yonelik Onerilere temel olusturmasi yoniiyle 6nem tagimaktadir.

Problem

Arastirmanin problemi ilkogretimde Ogretmenlerinin yeterliklerinin MEB
tarafindan hazirlanan “6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri” ger¢evesinde
degerlendirilmesi  ve  yeterliklerin  gelistirilmesine  yOnelik  Oneriler
gelistirilmesidir. Yeterliklerin degerlendirilmesi dogas1 geregi karmasik bir
nitelik tagimaktadir. Yeterliklerle ilgili bir degerlendirme yapmak i¢in ¢oklu veri
kaynaklarina gereksinim duyulmasi nedeniyle Ogretmen yeterliklerine iliskin
degerlendirmelerde Ogretmen, ydnetici, Ogrenci ve velilerin goriiglerinden
yararlanilmigtir.

Alt problemler
Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Tlkdgretim dgretmenlerinin sosyo-demografik ozellikleri nelerdir? Bu
soru ile o6gretmenlerin Ozellikle Ogrencilerin akademik basarisi ile
iliskilendirilebilecek, sosyo-demografik 6zelliklerinin tanimlanmasi
amaclanmaktadir.

2. Milli Egitim Bakanhginca belirlenmis olan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri cercevesinde 6gretmenlerin genel mesleki yeterlik diizeyleri
nedir? Bu sorunun cevaplanmasinda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinin igerigi esas alinmistir. Genel yeterlikler i¢in tanimlanmis
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olan performans gostergeleri kullanilarak, her bir yeterlik alani i¢in
somut gostergeler tanimlanmig, Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerine sahip olma diizeyi belirlenmistir.

3. Ogrencilere goére oOgretmenlerin, Ogretmenlik Meslegi  Genel
Yeterliklerine sahip olma diizeyi nedir? Ogrencilerin Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerinin tim o6geleri ile ilgili degerlendirme
yapmast teknik olarak miimkiin degildir. Bu nedenle 6grencilerin
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini degerlendirmelerinde, sadece
ogrencilerin degerlendirme yapabilecegi hususlar dikkate alinmistir.

4. Velilere gore dgretmenlerin, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine
sahip olma diizeyi nedir? Egitimin en énemli paydaslarindan biri olarak,
velilerin ~ Ogretmenlerin  genel yeterliklerine iligkin  algilarmin
belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Ancak velilerin Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliklerinin tiim o&geleri ile ilgili degerlendirme yapmasi
teknik olarak miimkiin olmadigindan, velilerin 6gretmenlik meslegi
genel  yeterliklerini  degerlendirmelerinde, sadece  velilerin
degerlendirme yapabilecegi hususlar dikkate alinmistir

Sayiltilar

Bu aragtirmanin temel sayiltisi, daha Onceki arastirmalarin “6gretmenlerin
O0gretim programlarinin uygulanmast ve Ogrencilerin 6grenmesinde en Oonemli
etken oldugu” bulgusuna dayanmaktadir. Arastirma bu sayiltidan hareket
ederek, 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zelliklerinin ve 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin  belirlenmesine odaklanmistir.  Ayrica arastirmada,
ogretmenlerin yeterliklerinin degerlendirilmesinde yalnizca 6gretmenlerden elde
edilecek verilerin yeterli olmayacagi ve degerlendirmede paydaslardan da veri
elde edilmesi gerektigi varsayimi esas alinarak, calisma gurubuna Sgrenciler,
veliler ve yoneticiler de dahil edilmistir.

Simirhliklar

Arastirma verilerinin anket yoluyla toplanacak olmasi bu aragtirmanin temel
stirliligini olusturmaktadir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin alt
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gdstergesinden olustugu dikkate
alindiginda, performans gostergelerinin tiimiiniin bir ankette yer almasi ve bu
kadar uzun bir anketten gecerli ve giivenilir arastirma verileri elde edilmesi
mimkiin olmayacaktir. Bu smirliligin asilmasi i¢in arastirmada olusturulan
anketlerde her alt yeterlik alanindan veri toplanmasini saglayacak nitelikte
dengeli bir madde dagilimi saglanmigtir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan
hazirlanan O6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri i¢in belirlenmis olan
performans gostergelerinin bir kismi, Ogretmen Yeterlikleri kitabinda yer alan

68



Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

ve “yeterliklerin gerceklesip gerceklesmediginin delili olabilecek oOlgiilebilir
davraniglar” bigiminde ifade edilen performans gostergesi tanimina uygun
olmadigindan, “performans gostergesi” olarak ifade edilen tim maddelerin
dlgiimlenmesi miimkiin goziikkmemektedir. Ornegin, “her &grencinin basaril
olacagina inanir” bir performans gostergesi olarak ifade edilmistir. Performans
gostergesinin Bakanlik¢a kabul edilen tanimina gore degerlendirildiginde, bu
ifade bir performans gostergesi olarak kabul edilemez. Bu nedenle performans
gostergesi olarak ifade edilen bazi 6zelliklerin anket ile Slglilmesi miimkiin
olmamugstir. Ayrica anket uygulanmasi derinlemesine bilgi edinilmesi agisindan
da bir sinirlilik olugturmaktadir. Bu nedenle sinif i¢i gdzlem ya da goriisme gibi
yontemlerle veri toplanabilecek bazi performans gostergeleri aragtirma kapsami
disinda tutulmustur. Bu smurhiligin ortaya ¢ikardigi dezavantaji azaltmak
amactyla arastirmada coklu veri kaynaklarindan (6gretmen, Ogrenci, veli ve
yoneticilerden) veri toplanmasi 6ngoriilmiistiir. Ancak, bu arastirmadan Tiirkiye
genelinde 6gretmenlerin yeterliklerine iligkin elde edilecek veriler, daha sonra
derinlemesine bilgi edinilmesini saglayacak ve dogas1 geregi daha dar kapsaml
nitel aragtirmalar i¢in yol gosterici olacaktir.

Tanimlar

Arastirmada Ol¢me araglarinin  hazirlanmasinda, 6zellikle arastirma
kapsamina almacak yeterliklerin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri esas alindigindan,
kullanilan operasyonel tamimlar igin “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
kitabinda yer alan tanimlar benimsenmistir (MEB, 2008: VIII).

Yeterlik. Bir meslek alania 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bigimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi,
beceri ve tutumlardir.

Alt yeterlikler. Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve tutumlardir.

Performans gostergesi. Yeterliklerin gerceklesip gergeklesmediginin delili
olabilecek ol¢iilebilir davranislardir.

Yontem
Evren ve orneklem

Arastirma &rnekleminin belirlenmesinde, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan belirlenen istatistiki bolge birimi siniflandirmasi1 esas alarak, 12
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istatistiki bolge biriminden birer il olmak iizere, toplam 12 il drnekleme alinmgtir
(Tablo 11a).

Aragtirmanin  evrenini  2008-2009 6gretim  yilinda resmi ilkdgretim
okullarinda gorev yapan smf ve brang Ogretmenleri ve yoneticileri (okul
miidiirii ya da midiir yardimcisi) ile ilkdgretim okulu 6, 7 ve 8. sinif 6grencileri
ve velilerinden olugsmaktadir. 2007-2008 6gretim yili verilerine gore 33.226
ilkdgretim okulunda 10.331.752 6grenci 6grenim gérmekte ve 386.130 kadrolu
ogretmen gorev yapmaktadir. Kadro dis1 gorevlendirme ve sdzlesmeli statiide
calisan 0gretmenler arastirma kapsami diginda tutulmustur.

TUIK in Istatistiki Bolge Smiflandirmasi esas alinarak belirlenen her ilden,
o ilin Milli Egitim Miidiirliigii yetkilileri ile goriisiilerek, drnekleme alinacak 10
okul belirlenmistir. Bu okullar, ildeki 6grenci niifusunun kir-kent dagilimi,
okullarin normal-ikili &gretim yapma durumlari, tasimali 6gretim, yerlesim
birimlerinin sosyo-ekonomik kosullar1 gibi hususlar goz 6niinde bulundurularak
belirlenmigtir. Calismanin 6rnekleminde 2000 6gretmen, 250 okul ydneticisi
(miidiir ya da miidiir yardimcisi), 4000 6grenci ve 2000 veli olmasi planlanmius,
ancak cevaplama oranlarinda kayiplar dikkate alinarak, her grupta %20 fazla
anket uygulanmistir. Ornekleme alinan illerden her birinde degerlendirilebilir
minimum anket sayisi, en az %70 cevaplama orani esas alinarak, dgretmenler
icin 140, yoneticiler i¢in 20, 6grenciler igin 300 ve veliler igin 140 olarak kabul
edilmistir. Ornekleme alinan gruplardan anketleri gecerli sayilanlarin sayilari ve
illere gore dagilimi Tablo 11b’de sunulmustur. Toplamda g¢alisma grubu 2007
o0gretmen, 272 yonetici, 4450 6grenci ve 2112 veliden olusmustur.

Veri toplama araglar

Arastirma verileri, aragtirma kapsaminda gelistirilen dort ayri anket
kullanilarak toplanmistir. Bu anketler;

1. Ogretmen Anketi (EK-1),
2. Yonetici Anketi (EK-2),
3. Ogrenci Anketi (EK-3)ve
4. Veli Anketi’dir (EK-4).

Anketlerin olusturulmasinda Milli Egitim Bakanliginca hazirlanmis olan
yeterlikler, alt yeterlikler ve performans gostergeleri siralanarak, bir ¢apraz tablo
iizerinde hangi yeterlik alani ile ilgili 6gretmen, yonetici, 6grenci ve veli
gruplarindan  hangisinden ya da hangilerinden bilgi edinilebilecegi
belirlenmistir. Boylece, her bir yeterlik alaninda uygun gruplardan en azindan
birinden veri toplanmasi, birden fazla gruptan veri toplanmasi uygun olan
alanlarda ise aymi verinin birden fazla gruptan toplanarak bulgular
yorumlamada kargilagtirma yapilmasi amaglanmuistir.
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Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Istatistiki Bolge Birimi Smiflamasina Gére Illerin Dagilumi ve Ornekleme Alinan Iller

Istatistiki bolge
birimi

Tller

Orneklem

TR1 Istanbul

Istanbul

Istanbul

Istatistiki bolge
birimi

Tller

Orneklem

TR2
Bati Marmara

Tekirdag
Edirne
Kurklareli
Balikesir
Canakkale

Balikesir

Ege

Tzmir

Aydin

Denizli

Mugla

Manisa
Afyonkarahisar
Kiitahya

Usak

[zmir

TRS
Bat1 Karadeniz

Zonguldak
Karabiik
Bartin
Kastamonu
Cankirt
Sinop
Samsun
Tokat
Corum
Amasya

Samsun

Bursa
Eskisehir
Bilecik
Kocaeli
Sakarya
Diizce
Bolu
Yalova

Kocaeli

TR9
Dogu Karadeniz

Trabzon
Ordu
Giresun
Rize

Artvin
Giimiighane

Trabzon

Bat1 Anadolu

Ankara
Konya
Karaman

Ankara

TRA
Kuzeydogu
Anadolu

Erzurum
Erzincan
Bayburt
Agn
Kars
Igdir
Ardahan

Erzurum

TR6
Akdeniz

Antalya

Isparta

Burdur

Adana

Mersin

Hatay
Kahramanmarag
Osmaniye

Adana

TRB
Ortadogu
Anadolu

Malatya
Elaz1g
Bingol
Tunceli
Van
Mus
Bitlis
Hakkari

TR7
Orta Anadolu

Kirikkale
Aksaray
Nigde
Nevsehir
Kirsehir
Kayseri
Sivas
Yozgat

Kayseri

Giineydogu
Anadolu

Adiyaman
Gaziantep
Kilis
Sanlrfa
Diyarbakir
Mardin
Batman
Sirnak
Siirt

Gaziantep
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Tablo 11b

Orneklemde Yer Alan Iller ve Katilimct Sayilarinin Dagilimi

Mler Ogretmen Yonetici Ogrenci Veli
Adana 170 25 454 184
Ankara 136 21 299 153
Balikesir 196 24 400 253
Erzurum 158 20 344 155
Gaziantep 195 26 401 199
Istanbul 163 21 374 163
[zmir 159 23 304 156
Kayseri 162 22 359 159
Kocaeli 137 22 349 149
Samsun 188 24 409 191
Trabzon 184 20 405 189
Van 159 24 352 161
Toplam 2007 272 4450 2112

Ogretmen anketi iki boliimden olusmakta ve birinci béliimde &gretmenlerin
sosyo-demografik ozellikleri ve ikinci boliimde mesleki yeterlik diizeyine iliskin
maddeler yer almaktadir. Yonetici anketi Ogretmenin okuldaki &gretmenlerin
yeterlikleri ile ilgili genel bir degerlendirme yapmasini saglayacak bigimde
tasarlanmistir. Yonetici anketinde yer alan maddeler biiyiik 0lglide Ggretmen
anketinde yer alan maddelere paralel olarak hazirlanmistir. Ogrenci anketi
ogrencilerin sosyo-demografik Ozellikleri ve ogretmenlerin mesleki yeterliklerine
iliskin maddelerden olusmaktadir. Ogretmen yeterliklerinin degerlendirilmesine
yonelik maddeler, ogrencilerin somut gozlem ve algilarina dayali olarak
degerlendirme yapabilecekleri yeterlik alanlari ile siirli tutulmustur. Bu nedenle
Ogrenci anketinde yer alan maddeler daha ¢ok 6grencilerle iletisim, etkilesim, siif
i¢i uygulamalar ve 6grencilere doniit saglama gibi yeterliklere odaklanmigtir. Veli
anketi velilerin sosyo-demografik 6zellikleri ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine
iliskin maddelerden olugmaktadir. Velilerden hem okula iliskin genel
degerlendirmeler hem de Ogretmen yeterliklerinin daha c¢ok velilerle ilgili
alanlarinda degerlendirme yapmalarini saglayacak veriler elde etmek amaglanmustir.
Velilerden elde edilecek veriler 6zelikle 6gretmenlerin 6grenciye yonelik davranig
ve tutumlar ile velilerle iligkiler, iletisim ve velilerin degerlendirme yapmasmin
miimkiin olabilecegi ¢aligmalara yonelik yeterlikler tizerinde odaklanmaktadir.

Anketlerin olusturulmasinda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
gerceve olarak alinmis olmakla birlikte, anket maddelerinin yeterlik alanlar
veya performans gostergeleri ile ayni baghklar altinda gruplandirilmasi
yaptlmanmustir. Ciinkii “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” dokiimaninda
da goriilecegi iizere, birgok performans gostergesi bir yeterlik alani altinda yer
alirken, diger bir ya da birden fazla yeterlik alan1 altindaki performans gostergeleri
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ile de birebir iliskilendirilmistir. Bu nedenle, her bir yeterlik alan1 altinda yer alan
performans gostergelerinin ayni sira i¢inde ankette yer almasi tekrarlara neden
olacag diisiiniilmiistiir. Ornegin “Al1.6” performans gostergesi (dgrencilerin
fikirlerine ve {iirettiklerine deger verir), “B3.5” de ayni1 ifade ile tekrarlanmaktadir.
Bircok yeterlik ise, yeterlik alanlarinin birbiri ile iligkili olmasinin dogasi1 geregi
benzer anlam ve ifadelerle tekrarlanmis ve Milli Egitim Bakanliginca hazirlanmig
olan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” dokiimaminda agikga
iliskilendirilmigtir. Bu konuda anketin yapisinin agik¢a tanimlanmasi amactyla
Tablo 12°de her bir maddenin hangi yeterlik alani ya da alanlar ile iligkili oldugu
ayritili olarak listelenmistir. Baz1 performans gostergeleri i¢cin gézlem ya da
ogretmenlerin ¢aligmalarinin incelenmesine dayali veri gerektiginden ve anket ile
veri toplamak uygun olmayacagindan arastirma kapsami diginda tutulmustur.

Hazirlanan anketler Hacettepe Universitesi ve Ankara Universitesi’nden ii¢
alan uzman1 6gretim iiyesi tarafindan incelenerek, goriisler dogrultusunda revize
edilmistir. Arastirma plani ve anketler Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Arastirma
ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin onayma sunulmus ve 11.01.2009 tarihli
makam onay1 ile uygulama izni verilmistir.

Verilerin toplanmast

Anketlerin uygulanmasinda saha ¢aligmasini yiiriiten ekip, uygulama 6ncesi
bir toplanti yaparak uygulama ile ilgili konular tartisilarak, uygulamada
birlikteligin ve tutarliligin saglanmasi igin gerekli dnlemler alinmstir. Ogretmen
ve yonetici anketleri dogrudan anketorler tarafindan uygulanmis, &grenci
anketlerinin ise ilgili yasal prosediirler geregi Ogretmenlerin gozetiminde
doldurulmasi saglanmistir. Veli anketleri zarflanarak 6grencilere teslim edilmis,
tamamlanan anketler bir sonraki giin 6grencilerden zarflariyla teslim alinmustir.
Veliler arasinda okuma-yazma bilmeyenler olmas1 durumunda, 6grencilere anne
ya da babalarina anketi okuyarak cevaplari kendilerinin isaretlemeleri bigiminde
aciklama yapilmistir. Arastirmanin saha c¢aligmalart 23 Subat 2009 tarihinde
baslamis ve 10 Mart 2009 tarihinde sona ermistir.

Verilerin analizi

Anketler degerlendirmeye uygun bigimde doldurulup doldurulmadigi
incelenerek, kodlamalar yapilmis ve veriler SPSS programi kullanilarak
elektronik ortama aktarilmigtir. Verilerin analizinde SPSS paket programi 15.0
stirimii kullanilmigtir. Verilerin analizinde her bir 6rneklem grubu (6gretmen,
yonetici, 6grenci ve veli) i¢in frekans ve ylizde dagilimlar tablolagtirilarak, ayni
yeterlige iliskin olarak birden fazla 6rneklem grubundan veri toplanan maddeler
icin kargilastirmali tablolar olugturulmustur. Ayrica, gerekli goriilen durumlarda
yeterliklerin  sosyo-demografik  6zellikler ile iligkisi sosyo-demografik
degiskenlere gore capraz tablolar olusturularak incelenmistir.

73



Tiirk Egitim Dernegi

Tablo 12

Anket Maddelerinin lliskili Oldugu Yeterlik Alanlarinin® Dagilim

Madde  Ogretmen Anketi  Yonetici Anketi Veli Anketi Ogrenci Anketi
1. G G G G
2. G G G G
3. G G G G
4. G G G G
5. G G G E
6. G G G A
7. G G G A-B
8. G G A A-B
9. G G A B-C
10. G A B-C B-C
11. G A-B B-C B-C
12. G A A A-B
13. G-A A B-C A
14. G A E A
15. G C A C
16. G-A A B A-B
17. A A-F E A
18. A A E C
19. A B A-B C
20. A B A-B D
21. A-B E A-B B-C
22. A E A-B E
23. A E A-B C
24. A E A-B C
25. A E A C
26. A B-C A C
27. A D A D
28. A C B-C D
29. A C E B-C
30. A B-C B-C B-C
31. A B-C B-C C-D
32. A D C-E E
33. A D C-E B-C
34. A D E G
35. A D E
36. C D E
37. A D E
38. A D
39. A D
40. A D
41. A D
42. A E

* Yeterlik alanlari ilgili maddeler su sekilde simflandinlmistir: A: Kisisel ve Mesleki
Degerler — Mesleki Gelisim; B: Ogrenciyi Tanima; C: Ogretme ve Ogrenme Siireci; D:
Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme; E: Cevreyi Tanima; F: Program ve
Icerik Bilgisi. Ayrica kisisel bilgiler ile ilgili maddeler “G” bigiminde gruplandirilnustir.
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Tablo 12

Anket Maddelerinin...(Devami)
Madde Ogretmen Anketi  YOnetici Anketi Veli Anketi Ogrenci Anketi
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BOLUM III
BULGULAR

Bu boliimde 6gretmen, yonetici, 6grenci ve velilerin 6gretmen yeterliklerine
iliskin degerlendirmeleri sunulmaktadir. Her bir calisma grubunun Ogretmen
yeterliklerine iligkin degerlendirmelerinden Once, grubun sosyo demografik
ozelliklerini betimleyen istatistikler sunulmustur. Ogretmen ve yonetici
anketlerinde maddelerin Ortiistiigi 6gretmen ve yoneticilerin cevaplari aym
tabloda karsilastirmali olarak sunulmustur.

Ogretmenlerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Tablo 13’te 0gretmenlerin cinsiyet, yas ve haneye giren aylik maas, ek is,
kira, es kazanc1 vb. tiim gelirlerin toplamina gore dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Cinsiyet, Yas ve Gelir Durumuna Gére Dagilimi
Say1 Yiizde
Kadin 1114 55.5
Cinsiyet Erkek 893 44.5
Toplam 2007 100.0
Cevapsiz 20 1.0
21-25 195 9.7
26-30 507 253
31-35 445 222
Yas 36-40 381 19.0
41-45 226 11.3
46-50 129 6.4
51+ 104 52
Toplam 2007 100.0
Cevapsiz 82 4.1
1000-1500 TL 634 31.6
Gelir durumu - 1501-2000 TL 436 21.7
Haneye giren: 2001-2500 TL 205 10.2
aylik maas el’< is 2501-3000 TL 337 16.8
kira, es kaz’anc1 > 3001-3500 TL 167 8.3
" S 3501-4000 TL 76 3.8
vb. tiim gelirlerin 4001-4500 TL 30 15
toplam 4501-5000 TL 18 9
5001 TL {izeri 22 1.1
Toplam 2007 100.0
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[Ikogretimde gérev yapan toplam 453318 6gretmenin 224644°i (%49.55)
erkek, 228674’ (%50.45) kadindir (MEB, 2009). Arastirmaya katilanlarin
cinsiyete gore dagilimlarina bakildiginda, kadinlarin oram1 %55.5 kadinlarin
orani ise %44.5tir. [lkdgretimde kadin dgretmenlerin orant OECD ortalamasi
icin %79 ve 19 AB iilkesi i¢in %81.8’dir (OECD, 2007). Cinsiyet agisindan
ogretmenlerin dagiliminda OECD ve AB ortalamasina goére dengeli bir
dagilim goriilmesi, 6grenciler i¢in erkek ve kadin rol modellerinin dengeli
olmasi acisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Tablo incelendiginde, ilkogretim O6gretmen niifusunun oldukc¢a geng bir
profile sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin
%76.2°si 40 yas alt1 ve %22.9’u 40 yas istiidiir. Ozellikle gelismis iilkelerde
ogretmen niifusunun yasl olmasi 6nemli bir sorun olusturmaktadir ve iilkeler
ogretmen nifuslarmin daha ¢ok genglerden olusmasina yonelik onlemler
almaya c¢abalamaktadir. OECD ortalamasinda ilkogretim O6gretmenlerinin
%581, 19 AB iilkesinde %57.2’si ve ABD’de %57.6’s1 40 yas ve iistiidiir.
Yillar itibariyle degerlendirildiginde bu iilkelerde oOgretmenlerin yas
ortalamalariin siirekli bir artis gosterdigi gériilmektedir (OECD, 2007).

Ogretmenlerin aylik {icretleri ve ders iicretleri bilinen bir degisken olmasi
nedeniyle, 6gretmenlerin haneye giren toplam gelirlerinin belirlenmesinin
daha gergek¢i bir veri saglayacagi diisiiniilmiistiir. Bu cercevede yapilan
degerlendirmede 6gretmenlerin %53.3tiniin 1000-2000 TL arasi, %27’sinin
2000-3000 TL arast ve %15.6’sinin da 3000 TL’den yiiksek hane halk:
gelirine sahip oldugu goriilmektedir. Geliri 3000 TL’nin {izerinde olanlarin
orant %15.6°dir. Ogretmenlerin %4.1°i hane halkmin toplam gelirine iliskin
soruyu cevapsiz birakmuistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %89.9’u evlerinde bilgisayar ve
%78.4°1 internet baglantis1 oldugunu ifade etmistir (Tablo 14). Evlerinde
bilgisayar bulunan 6gretmenlerin %87’sinin (1573/1804) internet baglantisina
da sahip olduklar1 goriilmektedir. Bilgisayar ve internet sahibi olanlarin oram
dikkate alindiginda, Ogretmenlerin bilisim altyapis1 konusunda kendi
olanaklarmnin oldukca iyi bir diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin
%6.7’s1 son bir yilda mesleki gerekler disinda hig kitap okumadigini, %40.5°1
1-4 kitap, %28.9’u 5-10 kitap ve % 22.8’1 ise 10’dan fazla kitap okudugunu
belirtmistir.

Egitim durumu sorulan 6gretmenlere, mezuniyet durumlarina gore birden
fazla secenek isaretleyebilecekleri belirtilmistir. Buna gore, arastirmaya
katilanlarin, 117’si yiiksek lisans yapmig, 15’1 ikinci bir lisans egitimi almigtir
(Tablo 15). Doktora sahibi oldugunu sdyleyenlerin sayist ise 2’dir.
Ogretmenlerin %53.71°1 egitim fakiiltesi mezunu, %8.87’si ise fen fakiiltesi ya
da fen edebiyat fakiiltesi mezunudur.
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Tablo 14

Osretmenlerin Evlerinde Bilgisayar ve Internet Olanaklar ile Son Bir Yilda

Mesleki Gerekler Disinda Okuduklari Kitap Sayisi

Secenekler Say1 Yiizde

. Cevapsiz 8 4
Evinizde
bilgisayar var Evet 1804 89.9
7 Hayir 195 9.7

) Toplam 2007 100.0
Evinizde Cevapsiz 12 .6
internet Evet 1573 78.4
baglantist var  Hayir 422 21.0
mi? Toplam 2007 100.0
Son bir yilda  Cevapsiz 21 1,0
mesleki Hi¢ okumadim 135 6,7
gerekler 1-4 aras1 813 40,5
disinda 5-10 aras1 580 28,9
okudugunuz 10'dan fazla 458 22,8
kitap sayisi Toplam 2007 100,0
Tablo 15
Osretmenlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Secenekler Sayl(l) Yiizde
Cevapsiz 23 1.04
Ogretmen okulu 86 3.89
Egitim enstitiisii 176 7.96
Lisans tamamlama 148 6.70
Egitim fakiiltesi 1187 53.71
Fen fakiiltesi/Fen-edebiyat fakiiltesi 196 8.87
Ingiliz/Amerikan dili ve edebiyati-filoloji 30 1.36
Beden egitim 6gretmenligi 55 2.49
Diger fakiilte mezunu, O&gretmenlik/sinif G6gretmenligi
sertifikas1 sahibi 145 6.56
Yiiksek lisans 84 3.80
Doktora 11 0.50
Diger 69 3.12
Toplam 2210 100

) Ogretmenler birden fazla secenek isaretleyebildiginden toplam say: arastirmaya
katilan 6gretmen sayisindan daha fazladir. Ornegin egitim enstitiisiinden mezun olan ve
daha sonra lisans tamamlayan bir 6gretmen her iki secenegi de isaretlemistir.
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[kdgretimde 6gretmen niifusunun geng olmasina paralel olarak, Tablo 16°da
goriildiigl tizere, 6gretmenlerin %52.6’smin meslekteki toplam hizmet siireleri
10 yilin altindadir. Toplam hizmet siiresi 20 yilin iizerinde olan 6gretmenlerin
orani ise %15.1°dir. Ogretmenlerin yaklasik dértte biri (%26.1) bes yil ve daha
az mesleki deneyime sahiptir.

Ogretmenlerden bulundugu okulda 10 yildan fazladir gorev yapanlarin orani
%38,8 iken, 10 yildan daha kisa siire ¢aliganlarin orani ise %90,4’tiir (Tablo 17).
Ogretmenlerin %71.2’sinin halen gérev yaptig1 okulda 5 y1l ve daha az siiredir
bulundugu dikkate alindiginda, halen goérev yaptiklari okulda toplam c¢alisma
stirelerinin, meslekte toplam hizmet siiresine gore goreceli olarak kisa oldugu ve
ayni1 okulda uzun siire kalmadiklar anlagilmaktadir.

Tablo 16

Ogretmenlikteki ve Halen Gorev Yapilan Okuldaki Hizmet Siiresine Gore Dagilim
Sayl Yiizde
Cevapsiz 21 1.0
0-5 yil 523 26.1
. . 6-10 yil 532 26.5
ceto 16-20 yil 187 9.3
caligma siiresi 21-25 511 136 6.8
26 + 167 8.3
Toplam 2007 100.0
Cevapsiz 17 -8
0-5 yil 1428 71.2
u . 6-10 yil 385 19.2
alen gorev yapilan 11-15 yil 134 6.7
okulda toglarr} 16-20 yil 20 1.0
caligma siiresi 21-25 yil 15 i
26 + 8 4
Toplam 2007 100.0

Tablo 17°ye gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin %21.7’si mezun oldugu
alanin diginda Ogretmenlik yaptigini ifade etmektedir. Simf 6gretmenlerinin
%2371, Tiirkce Ogretmenlerinin %17.3’l, fen ve teknoloji &gretmenlerinin
29.4’1, sosyal bilgiler dgretmenlerinin %32.7°si, yabanci dil dgretmenlerinin
%14.5’1 ve teknoloji ve tasarim Ogretmenlerinin %64.1°1 mezun olduklar
alan/brans disinda derse girmektedir. Toplamda 6gretmenlerin %2.9’u ise kendi
branglarinin yaninda diger branglarda da derse girmektedir.
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Tablo 17
Osretmenlerin Gérev Yaptigi Brans ve Branslarinda Ogretmenlik Yapma
Durumuna Gore Dagilimi

Su anda mezun oldugu bransta mu1 6gretmenlik yapryor?
Mezun oldugu

bransta + diger
Cevapsiz Evet Hayir branslarda Toplam
Brangi Say1 Yiizde Sayir Yiizde Sayr Yiizde Sayr Yiizde Sayr Yiizde
Cevapsiz 1 53 11 579 7 368 0 0.0 19 0.9
Sinif 6gretm. 9 09 729 749 224 230 11 1.1 973 485
Tiirkge 2 12 129 796 28 173 3 1.9 162 8.1
Matematik 0 0.0 90 957 2 2.1 2 2.1 94 4.7
Fen ve tekn. 0 00 70 642 32 294 7 6.4 109 5.4
Sosyal bilg. 1 09 61 540 37 327 14 124 113 5.6
Resim-res. is 0 0.0 46 902 2 3.9 3 5.9 51 2.5
Beden egitimi 0 00 57 950 1 1.7 2 33 60 3.0
Miizik 0 00 27 964 0 0.0 1 36 28 1.4
Yabanci dil 1 07 116 841 20 145 1 0.7 138 6.9
Din klt. ve ah. 0 0.0 48 857 2 3.6 6 10.7 56 2.8
Teknol. ve tas. 0 00 20 313 41 64.1 3 47 64 32
Bilgisayar 0 0.0 26 86.7 2 6.7 2 6.7 30 1.5
Diger 0 00 70 63.6 37 33.6 3 2.7 110 5.5
Toplam 14 0.7 1500 747 435 217 58 2.9 2007 100.0

Tablo 18’de ise Ogretmenlerin gorev yaptigi alan ile mezun olduklan
alan/brangta goérev yapma durumlarina gore dagilimlari verilmistir. Simif
Ogretmeni olarak gorev yapanlarin %25.1°1 ve brang 6gretmeni olarak gorev
yapanlarin %18.7°si mezun olduklar1 alan/brans disinda gorev yaptiklarmi
belirtmiglerdir. Mezun oldugu alan/brans disinda gdrev yapan Ogretmenlerin
smif dgretmenligi alaninda baska branglardan mezun olup simif 6gretmenligi
sertifikasi alarak sinif 6gretmenligine atananlar, fen ve teknoloji 6gretmenligine
fizik, kimya ve biyoloji alanlarindan atananlar, sosyal bilgiler 6gretmenligine
tarih ve cografya alanlarindan atananlar ile Ingilizce Ogretmenligine alan
disindan Ingilizce o&gretmenligi sertifikas1 gibi uygulamalarla atananlardan
olustugu diisiiniilmektedir. Milli Egitim Bakanliginin farkli branglardan mezun
olup, baska bir bransta Ogretmenlik yapanlari kendi alanlarina gecirmeye
yonelik uygulamalarina ragmen, oOgretmenlerin mezun olduklari alan/brang
disinda gorev yapmalari hala bir sorun olarak devam etmektedir. Alani/bransi
disinda goérev yapan 6gretmenlerin halen gorev yaptiklari alana/bransa ne dlciide
uyum sagladiklart ya da gorev yaptiklar1 alanda ne diizeyde yeterli olduklarina
iligkin bir degerlendirme yapmay1 miimkiin kilacak veriler bulunmamaktadir.
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Tablo 18
Osretmenlerin Gérev Yaptigi Alan ve Branglarinda Ogretmenlik Yapma
Durumuna Gore Dagilimi

Su anda mezun oldugu bransta/alanda m1 6gretmenlik

yapiyor?

Mezun oldugu

brangta + diger
Gérev yaptig1 Cevapsiz Evet Hay1r branglarda Toplam
alan Say1 Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Say1  Yiizde Say1 Yiizde
Cevapsiz 1 1.9 47 87.0 4 74 2 3.7 54 2.7
1-5 (simif 6gret.) 10 1.0 751 73.0 258 25.1 10 1.0 1029 513
4-8 (brang dgret.) 303 702 76.0 173 18.7 46 50 924 46.0
Toplam 14 0.7 1500 747 435 21.7 58 2.9 2007 100.0

Ogretmenlerin %56°s1 haftada 26-30 saat aras1 derse girdigini belirtmistir.
Haftada 15 saatin altinda derse giren 6gretmenlerin toplamda orani %5,5 olup,
bu oran sinif 6gretmenleri i¢in %2.9 ve brang 6gretmenleri i¢in %8.4’tiir. Brang
Ogretmenlerinin  %50.4°1 haftada 16-25 saat arasi derse girerken, sinif
6gretmenlerinde bu oran %18.6’dir. Sinif dgretmenlerinin %75.7’si haftada 26
saat ve {lizeri derse girmesine karsin, brans 6gretmenleri i¢in bu oran %39.6’dir.
Tablo 19’a gore smif Ogretmenlerinin haftalik ders yiikiiniin brang
ogretmenlerine gore daha yogun oldugu goriilmektedir.

Tablo 19
Ogretmenlerin Haftalik Ders Yiiklerine Gére Dagilimi (Yiizde)
Haftalik ders yiikiiniiz?
(Fiili olarak girdiginiz ders saati toplami) Toplam
Cevapsiz <10 10-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36+

Sinif 6gretm. 28 9 20 93 93 719 23 1.5 1000
Brang 6gretm. 1.5 27 57 197 307 382 9 5 1000
Toplam 22 1.8 37 142 194 560 1.6 1.0 100.0

Tablo 20’ye gore Ogretmenlerin %17.4’ti smiflarinda 41 ve daha fazla
égrenci oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin %40.5°i ise simiflarinda 31-40 arast
ogrenci bulundugunu ifade etmistir. MEB’in miifredat laboratuar okullar1 ve
Anadolu liseleri gibi uygulamalarinda smif biylikligiiniin 30 6grenci ile
smirlandirlldigr ~ dikkate alindiginda, makul kabul edilebilecek smif
biiylikliiglinin 30 06grenci oldugu varsayilirsa, toplamda Ogretmenlerin
%57.9’unun kalabalik smiflarda egitim Ogretim yapmak zorunda kaldiklari
goriilmektedir.
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Tablo 20
Osretmenlerin Siiflarinda Ortalama Ogrenci Sayilarina Gére Dagilimi
Ogretmenler

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 39 1.9
20'den az 89 4.4
20-30 715 35.6
31-40 813 40.5
41-50 300 14.9
51-60 35 1.7
61 + 16 .8
Toplam 2007 100.0

Ogretmen ve Yoneticilere Gore Ogretmen Yeterlikleri

Tablo 21°e gore dgretmenlerin %12.2’si egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
icin kigisel gelirlerinden herhangi bir harcama yapmadiklarim belirtirken, toplamda
%55.5°1 ayda ortalama 50 TL’den az, %23.5’1 ise 50-100 TL aras1 ve %6.8’1 100
TL’den fazla harcama yaptigin1 belirtmistir. Simuf Ogretmenlerinden egitim
faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in kisisel gelirinden harcama yapanlarin orani,
brang 6gretmenlerine gore kismen daha fazla goziikmektedir.

Tablo 21
Osretmenlerin  Egitim  Faaliyetlerinizin Kalitesini Artirmak icin  Kigisel
Gelirlerinden Harcama Yapma Durumuna Gére Dagilimi (Yiizde)

Su anda hangi Egitim faaliyetlerinizin kalitesini artirmak igin, kigisel
diizeyde derse gelirinizden harcama yaptiginiz oluyor mu ve ayhk
giriyorsunuz? ortalama harcama miktan? (TL)

Cevapsiz Hayr <50TL 50-100 101-200 >201 Toplam
Cevapsiz 93 204 481 18.5 - 3.7 100.0
Sinif 6gretmeni 1.7 100 576 239 4.5 2.3 100.0
Brang dgretmeni 2.1 14.2 53.6 233 4.8 2.2 100.0
Toplam 20 122 555 235 4.5 23 100.0

Arastirmaya katilanlarin 6gretmenlerin %34,1’inin sosyal, kiiltiirel, bilimsel veya
mesleki nitelikli herhangi bir kurulusa iiyeligi bulunmaktadir (Tablo 22). Uyelikle
ilgili kategorinin bu derece genis tutulmasina ragmen, 6gretmenlerin sadece, yaklasik
ticte birlik boliimiiniin olumlu cevap vermesi dikkat ¢ekicidir. Simf 6gretmenlerinin,
bu konuda brans 6gretmenlerine gore daha etkin oldugu da goriiliiyor.
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Tablo 22
(?g“retmenlerin Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel veya Mesleki Nitelikte Bir Kurulusa
Uyelik Durumuna Gore Dagilimi (Yiizde)

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel veya mesleki nitelikle

herhangi bir kurulusa iiyeliginiz var m1? Toplam
Cevapsiz Evet Hayir
Sinif 6gretmeni 3.2 359 60.9 100.0
Brang 6gretmeni 2.1 32.1 65.8 100.0
Toplam 2.7 34.1 63.2 100.0

Tablo 23’e¢ goére Ogretmenlerin %28,7°si idealindeki meslek oldugu,
%14,9’u saygin bir meslek oldugu, %13,5’1 topluma ve ¢ocuklara faydali olmak,
%2,7’s1 de Ogretmenlerine 6zendigi i¢in bu meslegi sectigini ifade etmistir.
Buna karsilik, sinif 6gretmenlerinin %38,8’1 ve brans d6gretmenlerinin %32.2’si
kendi ilgi ve istegi disinda zorunluluklardan kaynaklanan; ailesinin istegi, is
garantisinin yiliksek olmasi1 ve bagka bir i3 bulmama nedenleriyle 6gretmenlik
meslegini segtigini belirtmistir. Ozellikle sinif dgretmenleri igin kendi ilgisi ve
istegi disinda nedenlerle 6gretmenligi segenlerin oraninin yiiksek olmas: dikkat
¢ekicidir. Ancak bu bulgular Tablo 24°te sunulan bulgular ile birlikte
degerlendirildiginde, sinif dgretmenlerinin meslege girislerinde her ne kadar
sartlar daha belirleyici olmussa da, bu grubun mesleginden memnuniyet oraninin
nispeten daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Ogretmenlerin %65,1°i 6gretmen
olmaktan memnun oldugunu, %30’u da kismen memnun oldugunu ifade
ederken, memnun olmadigmi sdyleyenlerin oranm1 %4,4’te kalmaktadir.
Kamuoyunda yaygin olan diislincenin aksine, 6gretmenlerin biiyiik bir oraninin
O0gretmen olmaktan memnun oldugu goriilmektedir.

Tablo 23

Osretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Se¢cme Nedenlerine Gore Dagilimi (Yiizde)
Ogretmenlik meslegini nigin sectiniz? Smif Brans Toplam
(birden fazla se¢enek isaretlenebilmistir) Ogretmeni  §gretmeni

Cevapsiz 1.0 1.1 1.0
Ailem istedigi i¢in 10.6 7.7 9.2
[s garantisi yiiksek bir meslek oldugu igin 22.1 21.4 21.8
Bagka bir is bulamadigim igin 4.1 3.1 3.6
Saygin bir meslek oldugu i¢in 13.3 16.6 14.9
Idealimdeki meslek oldugu igin 28.9 28.4 28.7
Topluma ve ¢ocuklara faydali olmak igin 13.2 13.8 13.5
Ogretmenlerime 6zendigim igin 2.0 3.5 2.7
Diger 4.6 4.5 4.6
Toplam 100.0 100.0 100.0

83



Tiirk Egitim Dernegi

Tablo 24
Osretmenlerin Ogretmen Olmaktan Memnun Olma Durumuna Gére Dagilimi (Yiizde)

Ogretmen olmaktan memnun musunuz?

Cevapsiz  Evet Kismen Hayir Toplam
Smif 6gretmeni .5 68.4 27.3 3.8 100.0
Brans 6gretmeni .5 61.4 33.1 5.1 100.0
Toplam 5 65.1 30.0 4.4 100.0

Tablo 25°teki bulgular kismen Tablo 23 ve Tablo 24’teki bulgularla
ortiismekle birlikte, 6gretmenlik mesleginden memnun olmayanlara (%4.4)
oranla daha yiiksek bir oranin (%16.1) yeniden bir meslek se¢me firsati
oldugunda oOgretmenlik meslegini se¢meyecegini belirttikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin toplamda %59.3%ii yeniden bir meslek segme firsat1 olsa yine
ogretmenlik meslegini sececegini belirtmistir. Bu bulgular 6gretmenlerin
yaklagik % 40’ firsat oldugunda 6gretmenlik meslegi diginda bir meslegi
diistinebilecegi bi¢ciminde yorumlanabilir.

Tablo 25
(jg“retmgnlerin Yeniden Meslek Se¢me Imkam Olsa Yine Ogretmenlik Meslegini
Se¢me Istegine Gore Dagilimi (Yiizde)

Yeniden meslek segme imkaniniz olsa yine
O0gretmen olur musunuz?

Cevapsiz Evet  Kararsizim Hayir Toplam
Sinif 6gretmeni 5 61.2 22.7 15.6 100.0
Brang 6gretmeni .6 57.3 25.4 16.7 100.0
Toplam 5 59.3 24.0 16.1 100.0

Ogretmenlerin %59.8’1 ve yoneticilerin %57.4’1 okul digindaki ¢evrelerinde
ogretmenlere, Ogretmen olduklart i¢in 6zel deger verildigine inandigin
belirtirken, bu soruyu hayir diyerek cevaplandiranlarin oram1 6gretmenlerde
%39.2°yi, yoneticilerde ise %41.9’u bulmaktadir (Tablo 26). Yoneticiler ve
ogretmenlerin dnemli bir oran1 okul digindaki ¢evrede 6gretmenlere, 6gretmen
olmalar1 nedeniyle 06zel bir deger verilmedigini algilamaktadir. Bu algi,
“ogretmenligin kutsal bir meslek” oldugu gibi geleneksel algilarla gelismekte ve
ogretmenlik mesleginin statiisii ile ilgili olumsuz bir bakig agisini temsil
etmektedir. Bu konuda smif Ogretmenleri, brans Ogretmenleri ve okul
yoneticilerinin goriis birligi iginde olmalar1 da dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 26
Okul Disindaki Cevrede Ogretmenlere Ozel Bir Deger Verildigine Inaniyor
musunuz? (Yiizde)

Grup Cevapsiz Evet Hayir  Toplam
Smif 6gretmeni 9 59.5 39.6 100.0
Brans 6gretmeni 1.3 60.1 38.6 100.0
Ogretmen toplam 1.0 59.8 39.2 100.0
Yonetici 0.7 574 41.9 100.0

Geleneksel olarak dgretmenlerin toplumda oncii, lider ve toplumu egitime
gibi rollerinin oldugu kabul edilir. Ancak son yillarda bu anlayigin giderek
etkisini kaybettigi gozlenmektedir. Bu aragtirmanin bulgular1 bu gozlemi
destekler niteliktedir. Ogretmenlerin  %57’si  ve yéneticilerin  %53.3’i
Ogretmenlerin toplumsal liderlik veya kanaat onderligi bigiminde ifade edilen
rollerinin  slirdiigiine inanmadiklarint belirtmigtir (Tablo 27). Yoneticilerin
%45.6’s1 ve Ogretmenlerin toplamda %40°’1 dgretmenlerin toplumsal liderlik
veya kanaat onderligi bigiminde ifade edilen rollerinin siirdiigiine inandiklarinm
belirtmistir. Bu bulgular, 6gretmenlere okul disindaki ¢evrede 6gretmen olmalari
nedeniyle 6zel bir deger verilmesine iligkin bulgularla da 6rtiismektedir.

Tablo 27
Osretmenlerin, Toplumsal Liderlik veya Kanaat Onderligi Seklinde Ifade Edilen
Konumlarimin Siirdiigiine Inaniyor musunuz? (Yiizde)

Grup Cevapsiz | Evet | Hayir Toplam
Simif 6gretmeni 2.8 41.2 55.9 100.0
Brang 6gretmeni 2.5 39.3 58.2 100.0
Ogretmen toplam 2.7 40.3 57.0 100.0
Yonetici 1.1 45.6 533 100.0

Tablo 28’e¢ gore siuf Ogretmenlerinin %94.3°1, brang Ogretmenlerinin
%84.6’s1 dgrencilerinin kendilerini hayatlar1 i¢in model aldigimi diistinmektedir.
Bu oranin smif 6gretmenleri i¢in daha yiiksek olmasi, 6grencilerin gelisim
Ozellikleri yoniiyle ilkogretimin ilk bes yilinda 6gretmeni daha ¢gok model olarak
gormeleri ile iligkili olarak agiklanabilir. Ancak yoneticilerin yaklasik %42’sinin
ogrencilerin kendi hayatlar1 i¢in 6gretmenleri rol modeli olarak almadiklarimi
disiinmeleri, Ogretmenlerin  aym1  konudaki algilar1 ile c¢elismektedir.
Yoneticilerin 6gretmenlerden daha farkli diistinmelerinin nedeni, 6grenciler ile
iligkileri  acisindan, Ogretmenlere gore daha nesnel degerlendirme
yapabilmelerinden kaynaklanabilir. Ogretmenler grencilerinin kendilerini rol
modeli olarak gdérmeleri konusunda kismen de olsa, duygusal davranarak bir
degerlendirme yapmuis olabilirler.
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Tablo 28
Osrencilerinizin Sizi (Ogretmenleri) Kendi Hayatlar: icin Model Olarak
Aldigimi Diigiiniiyor musunuz? (Yiizde)

Secenekler

Grup Cevapsiz Evet Hayir Toplam

Sinif 6gretmeni 9 94.3 4.7 100.0
Brans 6gretmeni 2.2 84.6 13.2 100.0
Ogretmen toplam 1.5 89.7 8.7 100.0
Yonetici 0.7 574 41.9 100.0

Tablo 29’a goére yoneticilerin yaridan fazlasi &gretmenlerin evlenme,
bosanma, gecim sikintis1 gibi kisisel sorunlarinin 6grencilere verdikleri egitimin
kalitesini “cok etkiledigi” goriisiindedir. Ogretmenlerin ise %21°i kisisel
sorunlarmin  egitimin  kalitesini  “gok  etkiledigini”, %25’i ise “hi¢
etkilemedigini” diisiinmektedir. kisisel sorunlarin egitimin kalitesine etkisi
konusunda simif Ogretmenleri ile brans Ogretmenlerinin gorisleri farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin ve ydneticilerin goriisleri 6nemli &lgiide
farklilik gostermekle birlikte, genelde Ogretmenlerin kisisel sorunlarinin
egitimin kalitesini az ya da ¢ok, 6nemli 6lciide etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 29
Osretmenlerin Kigisel Sorunlarimin Ogrencilere Verdikleri Egitimin Kalitesini
Etkiledigini Diisiiniiyor musunuz? (Yiizde)

Hig Az Cok Fikrim
Grup Cevapsiz etkilemiyor etkiliyor etkiliyor yok Toplam
Sinif 6gretmeni 2.1 25.2 47.8 21.9 3.1 100.0
Brans 6gretmeni 1.9 24.7 49.1 20.1 4.2 100.0
Ogretmen toplam 2.0 25.0 48.4 21.0 3.6 100.0
Yonetici 1.5 2.9 40.4 54.4 .7 100.0

Ogretmenlerin %89.9’unun evinde bilgisayar, %78.4’{iniin evinde internet
baglantis1 bulundugu dikkate alindiginda, Word programini %72.2’sinin, Excel
programint %49.8’inin ve %353.5’inin PowerPoint programini “orta” ve “iyi”
diizeyde biliyor olmalar bilgisayar becerileri konusunda durumun g¢ok da iyi
olmadigma isaret etmektedir (Tablo 30). Ozellikle PowerPoint programini
kullanmay1 bilenlerin oranmin diisiik olmasi, 6gretim i¢in sunu hazirlama ve
etkili bir bigimde kullanma konusunda bilgisayar becerilerinin yetersizligini
gostermektedir. Interneti “orta” ve “iyi” diizeyde bilenlerin oram (%78.9) ise
yaklagik olarak evinde internet baglantisi bulunanlarin oranmi (%78.4) ile aynidir.
Ogretmenlerin %18.7’si belirtilen bu dort program disinda diger bir bilgisayar
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programinit “orta” ve “iyi” diizeyde bildigini belirtmistir. Bu bulgular,
ogretmenlerin  bilisim teknolojilerini kullanma alaninda mesleki gelisim
ihtiyacinin oldugunu gostermektedir.

Tablo 30
Ogretmenlerin Temel Bilgisayar Yazilimlarini Bilme Diizeyi (Yiizde)
Cevapsiz__ Bilmiyorum Az Orta Iyi Toplam
Word
Sinif 6gret. 7.9 6.4 15.2 36.3 34.1 100.0
Brang 0gret. 6.5 54 14.0 29.7 44 .4 100.0
Toplam 7.3 59 14.6 33.2 39.0 100.0
Excel
Smuf 6gret. 16.8 9.5 25.4 32.6 15.6 100.0
Brans 6gret. 14.5 7.7 26.1 29.7 22.0 100.0
Toplam 15.7 8.6 25.8 31.2 18.6 100.0
Power Point
Smuf 6gret. 18.7 8.7 20.2 324 20.0 100.0
Brans 6gret. 16.5 8.6 20.0 26.5 28.3 100.0
Toplam 17.7 8.7 20.1 29.6 23.9 100.0
Internet
Sinif 6gret. 7.2 4.6 9.8 36.7 41.6 100.0
Brang ogret. 6.8 4.1 9.4 30.2 49.5 100.0
Toplam 7.0 4.4 9.6 33.6 453 100.0
Diger
Smuf 6gret. 72.8 3.1 59 11.3 6.9 100.0
Brans 6gret. 73.8 24 4.5 10.2 9.1 100.0
Toplam 73.3 2.8 52 10.8 7.9 100.0

Tablo 31’e gore oOgretmenlerin interneti kullanim sikliklar1 interneti
kullanma amaglarina goére degerlendirildiginde, O6gretmenlerin %71 inin
interneti egitim 6gretim amagli olarak “haftada 1-2 giin” ya da “hemen hemen
her giin” kullandiklar1 gériilmektedir. Ogretmenlerin %63.5°i haberlesme, %26.8’i
oyun ve eglence, %50.9’u mesleki forum ve gruplarla iletisim, %28.4’1 ise
mesleki olmayan forum ve gruplarla iletisim amaciyla “haftada 1-2 giin” ya da
“hemen hemen her giin” kullandiklarim belirtmislerdir. Internetin egitim dgretim
amaciyla kullanma sikligi dikkate alindiginda, Ogretmenlerin  bilgisayar
becerilerine sahip olmalarmin ve okulda internete erisim olanaklar saglanmasimin
geregi acikca goriilmektedir. Internete erisim olanagi bulunan dgretmenler icin
internet egitim 0gretim i¢in kullanmilan bir ara¢ olmanin yaninda, haberlesme ve
mesleki forum ve gruplarla iletisimde de yogun olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 31
Osretmenlerin Interneti Kullanma Amaclarina Gore Kullanma Sikliklar: (Yiizde)
Hemen
Kullanmi- Ayda 1- Haftada hemen
Cevapsiz yorum 2giin  1-2 glin hergiin Toplam
Haberlesme (msn, e-posta vb.)
Smif 6gret. 20.8 9.4 10.9 21.9 37.0 100.0
Brang 6gret. 16.5 6.8 8.0 23.2 45.5 100.0
Toplam 18.8 8.2 9.5 22.5 41.0 100.0
Oyun eglence
Siuf 6gret. 37.5 21.9 14.2 15.4 11.1 100.0
Brangs 0gret. 31.9 24.0 16.9 15.6 11.6 100.0
Toplam 34.8 22.9 15.5 15.5 11.3 100.0
Haberleri gazeteleri izleme
Sinif 6gret. 19.9 4.2 7.1 23.6 453 100.0
Brang ogret. 17.8 4.2 7.3 21.7 49.1 100.0
Toplam 18.9 4.2 7.2 22.7 47.1 100.0
Mesleki forum ve gruplarla iletisim
Smif 6gret. 29.1 9.5 12.5 27.8 21.1 100.0
Brang 6gret. 22.9 8.7 15.2 26.9 26.2 100.0
Toplam 26.2 9.1 13.8 27.4 23.5 100.0
Mesleki olmayan forum ve gruplarla iletisim
Suuf 6gret. 40.1 19.8 12.3 16.6 11.3 100.0
Brang 6gret. 345 22.0 14.5 16.0 12.9 100.0
Toplam 37.5 20.8 134 16.3 12.1 100.0
Egitim-6gretim
Sinuf 6gret. 17.5 2.9 9.0 36.0 34.6 100.0
Brang ogret. 14.3 2.6 11.3 353 36.5 100.0
Toplam 16.0 2.8 10.1 35.6 35.5 100.0
Diger
Siuf 6gret. 78.3 2.9 4.0 7.0 7.8 100.0
Brang 6gret. 80.9 3.2 3.1 6.3 6.5 100.0
Toplam 79,6 3,0 3,5 6,7 7,2 100,0

Ogretmenlerden derslerinde bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihazi gibi
teknolojileri hi¢ kullanmadiklarmi belirtenlerin ve cevapsizlarin oram1 %33.9
iken, yoneticilerin %4.8’1 d6gretmenlerin bu teknolojileri hi¢ kullanmadiklarinm
belirtmis ya da bu konuda goriis bildirmemistir (Tablo 32). Ogretmenlerin
cevaplart ile karsilastirildiginda, yoneticiler belirgin bir sekilde bu teknolojilerin
daha ¢ok kullanildigini diistinmektedir. Ancak bu teknolojileri kullanicisi olan
Ogretmenlerin  kullanmadiklarini ifade ettikleri bir durumda, yoneticilerin
ogretmenler tarafindan bu teknolojilerin kullanildiginin diistiniilmesi iki sekilde
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agiklanabilir. Birincisi yoneticiler bu konuda bir yamilg: iginde olabilir. ikincisi
ise Ogretmenler bu soruyu yalnizca kendi kullanim durumlarina goére
cevaplamaktadir. Oysa yoneticiler okullarindaki 6gretmenler icin genel bir
degerlendirme yapmaktadir. Bu durumda yoneticilerin degerlendirmelerinin
daha ¢ok bu teknolojileri kullanan 6gretmenler iizerinden yapilma olasilig
ortaya ¢ikabilir.

Tablo 32
Osretmen ve Yoneticilere Goére Ogretmenlerin Derslerinde Bilgisayar, Tepegoz,
Projeksiyon Cihazi Gibi Teknolojileri Kullanma Stkligi (Yiizde)
Bir Hemen
Hi¢ yariyllda  Ayda Haftada hemen
Cevapsiz kullanmryor 1-2kez 1-2kez 1-2 kez her giin

Siif 6gretmeni 14.0 18.1 14.7 7.1 19.0 17.1
Brang 6gretmeni 9.6 26.3 19.8 192 151 10.1
Ogretmen toplam 11.9 22.0 17.1 18.1  17.1 13.8
Yonetici 2.6 2.2 213 202 276  26.1

Tablo 33’e gore 6gretmenlerin bilylik bir kisminin herhangi bir hizmet ici
egitim etkinligine katilmadiklart goriilmektedir. Tablo 33’te yer alan
etkinliklerden en azindan birine katilan 6gretmenlerin sayis1 798°dir (%39.7).
Ogretmenlerin %60.3’ii son iki yil iginde herhangi bir hizmet igi egitim
etkinligine katilmadigini belirtmistir. Toplamda 6gretmenlerin %13.4’i MEB
Hizmet i¢i Egitim Dairesi Bagkanligi’'nca diizenlenen bir hizmet i¢i egitime,
%22.7°si Il-llge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitime ve %5.8°1 de okul tarafindan diizenlenen bir hizmet i¢i egitime
katildigimi belirtmistir. Ogretmenlerin %17.1’i son iki yilda herhangi bir
seminere katilmigtir. Tablo 34’e gore 6gretmenlerden son iki yilda konferanslara
katilanlarin orani %6.2 iken, “diger” etkinliklerine katilanlarm %2.3 oldugu
goriilmektedir. Ozellikle 6gretim programlarmin degistigi ve yogun bir mesleki
gelisim ihtiyacinin oldugu bir donemde, son iki yil i¢ginde hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilimin bu denli diisiik kalmas1 diisiindiiriictidiir.

Tablo 35°teki yiizdelerin son iki yilda herhangi bir mesleki gelisim
etkinligine katilan 798 6gretmen i¢in hesaplandiginin dikkate alinmasi gerekir.
“Cevapsiz” segenegindeki ylizdelerin yiiksek olmasi, Ogretmenlere sorulan
soruda, ilgili egitim alamadiklar1 alan1 bos birakmalarini isteyen bir agiklama
yapilmis olmasiyla ilgilidir. Ornegin, 6gretmen yalnizca simf yonetimi ile ilgili
bir hizmet i¢i egitim etkinligine katilmig ise, 6lgme ve degerlendirme alaninda
bir etki belirtmeye ihtiyag duymamis ve bu alani cevapsiz birakmistir. Tablo
36’ya gore genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin katildiklar1 hizmet
ici egitim etkinliklerinin en ¢ok yeni &gretim programlarinin uygulanmasi
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Tablo 33
Oésretmenlerin Son Iki Yilda Hizmet I¢i Egitim Etkinliklerine Katilma Durumlar
ve Etkinliklerin Toplam Saatine Gore Dagilimi (Yiizde)

Katilmadi 1-29  30-59 60+ Toplam

MEB Hizmet i¢i Egitim Daire Bagkanligi’nca diizenlenen hizmet i¢i egitim

Sinif 6gretmeni 88.0 4.2 4.4 3.5 100.0

Brang 6gretmeni 85.2 33 5.7 5.9 100.0

Toplam 86.6 3.7 5.0 4.6 100.0
[l-flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen hizmet igi egitim

Sinif 6gretmeni 76.9 7.5 7.5 8.1 100.0

Brang 6gretmeni 77.6 6.3 6.7 9.4 100.0

Toplam 77.2 6.9 7.1 8.7 100.0
Okul tarafindan diizenlenen hizmetimi egitim

Sinif 6gretmeni 94.1 3.0 2.0 9 100.0

Brang 6gretmeni 94.2 3.2 2.1 5 100.0

Toplam 94.2 3.1 2.0 N 100.0
Seminer

Sinif 6gretmeni 83.6 9.8 4.4 2.1 100.0

Brang 6gretmeni 82.1 10.5 53 2.1 100.0

Toplam 82.9 10.2 4.8 2.1 100.0
Tablo 34

Ogretmenlerin Son Iki Yilda Konferans ve Diger Etkinliklere Katilma Durumu
ve Etkinliklerin Toplam Saati

Katilmadi 1-9 10+ Toplam
Konferans
Sinif 6gretmeni 93.7 4.5 1.8 100.0
Brans 6gretmeni 93.9 3.8 2.3 100.0
Toplam 93.8 4.2 2.0 100.0
Diger etkinlikler
Sinif 6gretmeni 97.9 9 1.1 100.0
Brans 6gretmeni 97.4 1.2 1.5 100.0
Toplam 97.7 1.0 1.3 100.0

alaninda siif i¢i uygulamalarini etkiledigini belirttikleri (¢ok etkiledi: %16.8;
kismen etkiledi: %34.5) goriilmektedir. Bu bulgularin degerlendirilmesinde Son
iki y1l icinde yenilenen programlarin tanitimina yonelik etkinliklerin yogunlukta
oldugu dikkate alindiginda, yenilenen programlarla ilgili mesleki gelisim
etkinliklerinin etkisi konusunda 591 6gretmenin goriis bildirdigi anlagilmaktadir
(798 Ogretmenin %74.1°1). Ancak Tablo’daki bulgular,
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Tablo 35
Ogretmenlerin Son Iki Yilda Katildiklar: Mesleki Gelisim Amacl Etkinliklerin
Swnif I¢i Uygulamalara Etkisi (n=798; herhangi bir etkinlige katilanlar)

Cok Kismen Az Hig
Cevapsiz etkiledi  etkiledi  etkiledi etkilemedi Toplam
Alan (brans) bilgisi
Cevapsiz 19.0 190 47.6 4.8 9.5 100.0
Sinif 6gret. 41.0 7.7 28.1 15.4 7.7 100.0
Brang 6gret. 280 128 33.1 11.2 149 100.0
Toplam 343 104 31.0 13.2 11.2 100.0
Ogrenme/dgretme yontemleri
Cevapsiz 333 4.8 52.4 4.8 4.8 100.0
Sinif 6gret. 27.1 15.2 34.6 18.4 4.7 100.0
Brang dgret. 259 115 38.9 17.3 6.4 100.0
Toplam 267 132 37.1 17.5 5.5 100.0
Yeni dgretim programlarinin uygulanmasi
Cevapsiz 333 190 38.1 4.8 4.8 100.0
Sinif 6gret. 276 177 313 15.9 7.5 100.0
Brang 6gret. 237 157 37.6 16.0 6.9 100.0
Toplam 259  16.8 34.5 15.7 7.1 100.0
Ogretim teknolojilerinin derste kullanilmasi
Cevapsiz 38.1 143 23.8 14.3 9.5 100.0
Sinif 6gret. 326 139 30.3 14.2 9.0 100.0
Brang 6gret. 296 117 27.7 18.9 12.0 100.0
Toplam 313 129 28.9 16.4 10.4 100.0
Olgme ve degerlendirme
Cevapsiz 524 143 19.0 9.5 4.8 100.0
Sinif 6gret. 35,6 122 26.4 20.1 5.7 100.0
Brang 6gret. 28.3 9.9 323 21.1 8.5 100.0
Toplam 326 112 28.9 20.3 7.0 100.0
Smif yonetimi ve disiplin
Cevapsiz 38.1 9.5 23.8 19.0 9.5 100.0
Sinif 6gret. 37.8  10.0 26.1 15.4 10.7 100.0
Brans ogret. 32.8 7.7 27.5 18.1 13.9 100.0
Toplam 35.5 8.9 26.7 16.8 12.2 100.0
Diger
Cevapsiz 95.2 - 4.8 - - 100.0
Sinif 6gret. 85.6 4.5 4.5 32 2.2 100.0
Brang 6gret. 86.7 1.3 6.1 32 2.7 100.0
Toplam 86.3 2.9 53 3.1 24 100.0

91



Tiirk Egitim Dernegi

herhangi bir mesleki gelisim etkinligine katilan 6gretmenlerin bu etkinliklerin
smif i¢i uygulamalarimi “cok etkiledi” ya da “kismen etkiledi” seklinde goriis
bildirdiklerini gdstermektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin genel olarak mesleki
gelisim etkinliklerinin etkililigine inandiklar1 bigiminde yorumlanabilir. Bu
durumda temel sorun, tiim 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim firsati sunulmamis
olmasidir.

Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim dgretimde kullanimima
iliskin gelismeleri izlemek i¢in Oncelikle web siteleri ve internet forumlar
(%34.3) ve alanda yaymlanan kitaplari (%29.8) kullandiklar1 goriilmektedir
(Tablo 36). Yoneticilerin %44.2’si 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim Ogretimde kullanimma iligkin geligmeleri izlemek i¢in Oncelikle web
siteleri ve forumlari, %24’# ise kurs veya seminerleri kullandigimi belirtmistir.
Ancak o6gretmenlerin  %16.1’inin cevap vermemis olmast ve %3.7’sinin
gelismeleri izlemeye vakti olmadigini belirtmesi dikkat ¢ekicidir. Bu bulgu,
ogretmenlerin yaklasik %20’sinin bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
ogretimde  kullammmima  iliskin  gelismeleri  hi¢  izlemedigi  seklinde
degerlendirilebilir.

Tablo 36

Osretmenlerin BIT’nin Egitim Ogretimde Kullammna Iliskin Gelismeleri
Izlemek I¢in Oncelikli Olarak Kullandigi Kaynaklar (birden fazla secenek
isaretlenebilmistir)

Ilgili web
Alanda Dergi  siteleri ve Izlemeye
yayinlanan vb. siireli internet  Kurs veya vaktim
Cevapsiz kitaplar yaymlar forumlari seminerler olmuyor Diger

Sinif ogret. 17.1 283 104 342 49 37 14
Brans dgret. 14.9 316 109 34.4 4.0 37 4
Ogretmen 16.1 298 107 343 45 37 9
toplam

Yonetici 1.1 150 107 442 24.0 23 27

Tablo 37’ye gore Ogretmenlerin sadece %12.4’1i alanlar1 veya egitim
bilimleriyle ilgili bir siireli yayimi izlediklerini belirtmistir. Bir dnceki tabloda da
ogretmenlerin %10.7’sinin bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim &gretimde
kullanimma iligkin gelismeleri izlemek i¢in dergi vb. siireli yayinlar
kullandiklarm belirtmiglerdi. Ogretmenlerin yaklasik %88’inin alanlar1 ya da
egitim bilimleri ile ilgili bir siireli yaym izlemiyor olmasi mesleki gelisim, alanla
ilgili yeni bilgilerin ve yeniliklerin izlenmesi agisindan 6nemli bir eksiklik
oldugunu gostermektedir.
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Tablo 37
Alamimiz veya Egitim Bilimleriyle Ilgili Izlediginiz Bir Siireli Yayin Var m1?
Cevapsiz Hayir Evet Toplam
Sinif 6gretmeni 15.9 75.7 8.4 100.0
Brang 6gretmeni 15.1 68.1 16.8 100.0
Toplam 15.5 72.1 12.4 100.0

Tablo 38’e gore 0gretmenlerin sadece yiizde 14.2’si son bir yilda mesleki
gelisimleri ile ilgili 5 ya da fazla kitap okudugunu, 6gretmenlerin yaklagik yarisi
(%47.2) 1-2 kitap okudugunu belirtmistir. Hi¢ okumadim diyenlerin ve
cevapsizlarin orani ise %16.4’tiir. Bulgular daha ayrintili olarak incelendiginde,
alaninda bir siireli yaymn izleyen O6gretmenlerin %58.2’sinin ayni zamanda
mesleki gelisim amaciyla son bir yilda en az {i¢ kitap okudugu anlasilmaktadir.
Bu durum mesleki gelisim konusunda duyarlilik gosteren d6gretmenlerin birden
fazla kaynaktan yararlanarak mesleki gelisim i¢in ¢aba gosterdigini, mesleki
gelisim i¢in siireli yaymlar1 izleme orani diisiik olanlarin mesleki geligsim igin
kitap okuma oranlarinin da diigiikk oldugunu gostermektedir.

Tablo 38
Osretmenlerin Son Bir Yilda Mesleki Gelisim Amaciyla Okuduklar: Kitap Sayist

Son bir yilda mesleki gelisiminiz i¢in kag¢ kitap

okudunuz?

Cevapsiz  Hi¢ okumadim 1-2 kitap 3-4 kitap 5+ Toplam
Sinif 6gret. 2.6 14.9 48.2 225 11.7 100.0
Brans
ogret. 2.1 13.1 46.3 21.6 169 100.0
Toplam 2.3 14.1 47.3 22.1 142 100.0

Ogretmenlerin gorev alanlariyla ilgili mevzuati izlemede %352.2°lik bir
oranla en ¢ok internetten yararlandiklari, bunu %16.3 ile Tebligler Dergisinden
yararlananlarin izledigi goriilmektedir (Tablo 39). Ogretmenlerin %2.5’i goriis
belirtmezken, %3.4’li de alanlari ile ilgili mevzuati izlemediklerini belirtmistir.
Milli Egitim mevzuatinin yayimlandigi Tebligler Dergisini izleme oraninin
%16.3 olmas1 dikkat ¢ekici géziikmektedir.

Ogretmenlerin %70.1°i dgretim programlarinda yapilan degisiklikleri &gretmen
kilavuz kitaplari ve ders kitaplarindan izledigini belirtmektedir (Tablo 40). Buna
ilave olarak, Ogretmenlerin %7.2°si Ogretim programlarindaki degisiklikleri
bilgilendirme, toplanti, forum gibi kanallardan; ikinci elden bilgilendirme yoluyla
izlediklerinin belirtmistir. Yeni programlari internetten indiren ve basili olarak
edinenlerin oran1 sadece %12.2°dir. Yeni d6gretim programlarinin basili bir niishasin
edinenlerin  oraninin  yalnizca %]1.1  olmasi, Ogretim  programlarinda

93



Tiirk Egitim Dernegi

Tablo 39
Osretmenlerin Gorev Alani ile Ilgili Mevzuati Izlemek I¢in Kullandigi Kaynaklar

Tlgili mevzuat izledigi kaynaklar  Smif 6gretmeni  Brang gretmeni  Toplam

Cevapsiz 3.0 2.0 2.5
[zlemiyorum 3.0 3.8 34
Tebligler Dergisi 17.8 14.7 16.3
Resmi Gazete 6.5 59 6.2
Basili kaynaklar (kitap vb.) 9.9 11.9 10.9
Internet (MEB sitesi ve digerleri) 50.2 54.4 52.2
Okul yonetimince yapilan duyurular 9.4 7.1 8.3
Diger A 2 A
Tablo 40

Ogretmenlerin Ogretim Programlarindaki Degisiklikleri Izlemek Icin Kullandigi
Kaynaklar

Ogretmenlerin 6gretim programlarindaki Smif Brans Ogret.
degisiklikleri izlemek icin kullanilan kaynaklar  6gret. 6gret. toplam  Yonetici
Cevapsiz 8.5 8.9 8.7 0.6
Ogretmen kilavuz kitaplar1 ve ders kitaplar 73.1 66.6  70.1 26.8
Yeni 6gretim programlarini internetten indirme 9.9 12.4 11.1 18.7
Yeni dgretim programlarini basil olarak edinme 9 1.4 1.1 4.2
[Ikogretim miifettisleri tarafindan yapilan

bilgilendirme, seminer ve toplantilar 2.4 2.9 2.6 13.4
Okul yonetimince yapilan duyuru/bilgilendirme 2.6 33 2.9 17.8
Bakanligin/Talim ve Terbiye Kurulu

Bagkanliginin web sayfasi 1.1 2.4 1.7 10.5
Internette cesitli mesleki forum ve gruplara

katilma 1.4 2.0 1.7 8.0

degisikliklerin 6gretmenler tarafindan izlenmesinde ne kadar ciddi bir sorunla
kars1 karstya oldugumuzun bir gostergesi olarak goriilebilir. Ogretmenlerin
8.7’sinin hi¢ cevap vermemis olmasi, biiyiik bir olasilikla cevap vermeyenlerin
de ogretim programlarindaki degisiklikleri izlemek ig¢in higbir sey yapmamis
olmalari anlamia gelmektedir. Bu bulgulardan o6gretmenlerin 6nemli bir
oraninin 6gretim programlarini hi¢ okumadiklart sonucu ¢ikarilabilir. Bu durum
yaygin olarak 6gretmenlerin 6gretim programi ile 6gretmen kilavuz kitaplart ve
ders kitaplarii ayn1 sey olarak gérmelerinden kaynaklanabilir. Oysa ders kitabi
ve Ogretmen kilavuz kitabi, kitap yazarlarinin 6gretim programini ders kitabia
ve dgretim materyaline doniistiirmede programdan ne anladigi ile sinirlidir. Ayni
ogretim programu i¢in farkli igerik ve etkinlikler iceren ders kitaplar
yazilabilecegi gibi, 6gretmenin de programda yer alan bir kazanim i¢in okulun
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ve Ogrencilerin 6zelliklerine uygun igerik ve etkinlik uyarlamalari yapmasi
gerekir. Bu nedenle 6gretmenin, 6gretmen kilavuz kitab1 ve ders kitabindan
Once, Ogretim programinin igerigini, yontem ve yaklagimlarini ¢ok iyi bilmesi
gerekir. Ancak bu arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin daha ¢ok Ogretmen
kilavuz kitabi ve ders kitabina bagimli kaldiklarini gostermektedir.

[Ikogretim programlarinin daha heniiz yeni degistigi ve uygulama siirecinde
programlarda bazi degisiklikler ve uyarlamalar yapildig1 dikkate alindiginda,
program degisikliklerinin 6gretmen kilavuz kitaplarina ve ders kitaplarina
yansitilmas1 en azindan bir sonraki 6gretim yilinda miimkiin olacaktir. Ogretim
programlarindaki  degisiklikler bir yana, birgok Ogretmenin §gretim
programlarin1 ve program kilavuzlarint hi¢ okumadigi, hatta gdérmedigi
gozlemlenmektedir. Bu durumda 6gretmen, elindeki ders kitabi ve 0gretmen
kilavuz kitab1 ile yetinmekte ve Ogretim programinin okulun kosullarina ve
dgrencilerin 6zelliklerine uyarlanmasi s6z konusu olmamaktadir. Ogretmenlerin
ogretim programlarindaki degisiklikleri izlemede biiyilk Olgiide Ogretmen
kilavuz kitaplar1 ve ders kitaplarina bagimli kalmasi, yenilenen &gretim
programlarinin ve gerektirdigi egitim Ogretim anlayisinin etkili bir bigimde
uygulamaya doniistiiriilmesinde 6nemli bir sorun olarak degerlendirilmektedir.

Okul yoneticilerinin, 6gretim programlarinda degisiklikleri izlemek igin
ogretmenlerin ne yaptiklarma iliskin goriisleri 6gretmenlerin goriislerinden oldukca
farkli bir dagilim gostermektedir. Okul yoneticilerinin %26.8’i dgretmenlerin
program degisikliklerini 6gretmen kilavuz kitaplart ve ders kitaplarindan
izlediklerini belirtmistir. Ancak okul yoneticilerinin degerlendirmelerinde de dikkat
¢ekici olan, yoneticilerin %39.2°sinin  Ogretmenlerin  6gretim programlarindaki
degisiklikleri bilgilendirme, toplanti, forum gibi kanallardan izledigi, ikinci elden
aktarilan bilgilerle yetindigi goriistinde olmalardir.

Tablo 41’¢ gore okul gelisim ve yonetim ekibinin kurulmasinda ve
caligmalarinda aktif gorev yaptigim sdyleyen dgretmenlerin orani %16,8dir.
Ogretmenlerin = %20.5’i goriis belirtmemis, %13.7’si okulda bir OGYE
bulunmadigini, %8.2’si ise OGYE’nin aktif olarak ¢alismadigini belirtmistir.
OGYE’de gorev almayan ve ekipte yer almak istemeyenlerin oram1 %40.7°dir.
Bu bulgular 6gretmenlere gore bir¢ok okulda hem OGYE’nin aktif olarak
calismadigint hem de oOgretmenlerin OGYE’de goérev alma konusunda
istekliliginin diisiik oldugunu gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin ve okul yoneticilerinin %44.1°1 dgrencilerin 6grenme
konusundaki istekliligini yeterli diizeyde gormektedir. Bu oran brang
ogretmenlerine gore %23.9’dur (Tablo 42). Ogretmenlerin (%61.8) ve
yoneticilerin (%53.3) biiyikk bir kismmin 6grencilerin dgrenme konusunda
isteklilik diizeylerini yetersiz gbrmesi, egitim 6gretim ortamini1 olumsuz yonde
etkileyecek ciddi bir sorun olarak goriilebilir. Gergekten 6grencilerin 6grenmeye
kars1 istekliligi bu kadar diigiikse, bu hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin

95



Tiirk Egitim Dernegi

Tablo 41
Okulunuzda OGYE 'nin Kurulmasinda ve Calismalarinda Goéreviniz Var mi?

Stif Brans
Ogretmeni dgretmeni  Toplam

Cevapsiz 19.6 21.6 20.5
Okulumuzda bir OGYE yok 14.4 12.9 13.7
Okulumuzda OGYE var ama ben aktif gorev

almadim 359 354 35.6
OGYE'de aktif gorev aliyorum 17.5 16.0 16.8
OGYE'de gorevliyim, ama OGYE aktif olarak

caligsmiyor 8.1 8.3 8.2
Okulumuzda OGYE var, ama ben bu ekipte

yer almak istemedim 4.5 5.8 5.1

motivasyonunu olumsuz etkileyecektir. Ogrenmeye istekliligin bu denli yetersiz
oldugu bir ortamda etkili bir 6gretme 6grenmenin gergeklestirilmesi oldukga gii¢
olacaktir. Gergekte 0grencilerin 6grenmeye karsi istekliligi yetersiz degilse ve
o0gretmen ve yoneticiler yetersiz olduguna iliskin yanlis bir algiya sahipse, bu
durumda bu alg1 6gretmen ve yoneticilerin 6grenciye yaklasimini olumsuz
etkileyecek ve bu algiin 6grenciler lizerinde olumsuz yansimalari olacaktir.

Tablo 42
Og“retmenlerin ve Yoneticilerin Ogrencilerin Ogrenmeye Isteklilik Durumuna
Iliskin Goriisleri

Cevapsiz Evet Hayir Toplam
Smif 6gretmeni 4.0 44.1 51.9 100.0
Brans 6gretmeni 34 23.9 72.7 100.0
Ogretmen toplam 3.7 345 61.8 100.0
Yonetici 2.6 44.1 53.3 100.0

Tablo 43’e gore 6gretmenlerin %81.1°1 6grencilerinin gelisim diizeylerini ve
bireysel farkliliklarini belirlemek i¢in dogrudan gozlem yontemini kullandigim
belirtmistir. Ogretmenlerin  dgrencilerin  gelisim  diizeylerini ve bireysel
farkliliklarimi belirlemek icin kullandig1 yontemleri ifade etmede birden fazla
secenek isaretleyebildikleri de dikkate alindiginda, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
rehber 6gretmen ve diger 6gretmenlerle goriisme ve isbirligi yapma gibi rutin
yontemleri ¢cok az kullandiklar1 goriilmektedir. Smif 6gretmenlerinin ¢ogunlukla
Ogrencinin tiim derslerine giriyor olmasi nedeniyle 6grenciyi dogrudan gozlem
yoluyla daha iyi tanimasi ve bireysel farkliliklarini belirlemesi miimkiin olabilir.
Ancak brang Ogretmenleri acisindan bakildiginda, 6gretmenin herhangi bir
Ogrencinin bir tak dersine giriyor olmasi, diger &gretmenlerle goriismeyi ve
igbirligi yapmay1 daha ¢ok gerekli kilar. Bireysel projeler, grup projeleri ve
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bireysel gelisim dosyalarmi inceleme gibi yontemlerin ise &gretmenler
tarafindan hemen hemen hi¢ kullanilmadigi goriilmektedir. Bu bulgular
Ogretmenlerin  genelde, oOgrencilerin gelisim diizeylerini ve bireysel
farkliliklari belirlemek i¢in dogrudan gbzlem ve 6grenci ile goriisme diginda
yontemleri kullanma oranlarinin yok denecek diizeyde oldugunu géstermektedir.

Tablo 43
Ogretmenlerin Ogrencilerin Gelisim Diizeylerini ve Bireysel Farkliliklarin
Belirlemek icin Kullandig1 Yontemler (birden fazla secenek igsaretlenebilmistir)

Smf Brans
Ogretmeni Ogretmeni  Toplam

Cevapsiz 33 3.1 3.2
Dogrudan gozlem 82.9 79.2 81.1
Ogrenci ile goriigme 7.9 11.7 9.7
Rehberlik uzmani ile 6grenci hakkinda goriisme 3.2 3.8 3.5
Diger 6gretmenlerle 6grenci hakkinda goriisme .6 1.1 .8
Bireysel projeler 1.3 .8 1.1
Grup projeleri 2 3 2
Bireysel gelisim dosyasini inceleme 5 A 3
Diger 1 - -

Ogretmenlerin %43.2’si simiflarindaki her bir grenciyi 6grenme kapasitesi,
ilgi ve ihtiyaglar1 bakimindan ayri ayr1 degerlendirip yoOnlendirebildigini
belirtirken, %35°1 degerlendirdigini ama yonlendirmeye zaman bulamadigimi
ifade etmektedir (Tablo 44). Simf Ogretmenlerinin, degerlendirme ve
yonlendirme konusunda daha yiiksek oranlarda olumlu cevap verdigi
goriilmektedir. Degerlendirme ve yoOnlendirmeye zaman/imkan bulamadigim
kaydeden Ogretmenler ile cevapsizlarin toplami ise %20.2°yi bulmaktadir.
Ogretmenlerin grencileri 6grenme kapasitesi, ilgi ve ihtiyaclar1 bakimidan
ayrt ayrt degerlendirip yonlendirebilmelerine iligkin  yOnetici  goriisleri
ogretmenlerin goriisleri ile biiyiik 6lgiide uyum gostermektedir. Ogretmenlerin
yaklastk %49’unun, yoneticilerin ise %53.6’sinin  dgretmenlerin  6Zrencileri
“yonlendirmeye” ya da “degerlendirmeye ve yonlendirmeye” zaman bulamadigini
belirtmesi 6nemli bir bulgu olarak goriilmektedir. Bu durum o&gretmenlerin
ogrencileri O0grenme kapasitesi, ilgi ve ihtiyaclar1 bakimmdan degerlendirme
yonlendirme yeterlikleri ile ilgili olabilecegi gibi, simiflarin kalabalik olmasi,
Ogretmenlerin is yiikii, degerlendirme ve yoOnlendirmenin is yiikii kapsaminda
tanimlanmis ayr1 bir zamaninin olmamasindan da kaynaklanabilir.

Ogretmenlerin dgrencilerini yonlendirmede nasil bir yol izledigine yonelik soruyu
Ogretmenlerin %13.7’sinin ve yoneticilerin %9.2’sinin cevapsiz birakmasi (Tablo
45), yonlendirme konusunda yukaridaki tabloda sunulan bulgulari destekler
niteliktedir. ~ Ogretmenlerin ~ %33,4’ii  &grencilerini  gelecege  doniik
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Tablo 44

Osretmenler ve Yoneticilere Gére Ogretmenlerin  Her Bir Ogrenciyi
Ogrenmeleri, Ogrenme Kapasitesi, Ilgi ve Ihtiyaglar: Bakimindan Degerlendirip
Yonlendirme Durumu

Siif Brans  Ogretmen
Ogretmeni dgretmeni toplam  Ydnetici
Cevapsiz 6.0 6.3 6.1 6.6
Degerlendiriyor, ancak yonlendirmeye
zaman bulamiyor 32,5 37.8 35.0 371
Degerlendiriyor ve yonlendiriyor 479 38.1 43.2 37.9
Degerlendirmeye ve yonlendirmeye
zaman/imkan bulamiyor 11.9 16.4 14.1 16.5
Diger 1.7 14 1.5 1.8

yonlendirmede sadece kendi c¢abalariyla bir seyler yapmaya calistiklarimi
belirtirken, %21,8’1 diger 6gretmenlerle isbirligi yaptigini, %21,3’1 ise aileyle
ve uzmanlarla igbirligine gittigini belirtmektedir. Hem kisisel gayret, hem de aile
ve uzmanlarla igbirliginde smif Ogretmenlerinin oraninin goreceli olarak
yiiksekligi dikkat ¢gekmektedir. Ogretmenlerin %6.2’si, yoneticilerin ise %8.1’i
ailelerin ilgisizligi nedeniyle 6gretmenlerin sadece uzmanlarla igbirligi yaptigim
belirtmektedir.

Tablo 45 ) .
Ogretmenler Ogrencilerini Yonlendirmede Nasil Bir Yol Izliyor

Smif  Brans Ogretmen
Ogretmeni 6gretmeni  toplam YOnetici

Cevapsiz 13.3 14.0 13.7 9.2
Aileyle ve uzmanlarla isbirligi yapiyor 26.9 15.1 21.3 22.4
Aileler 1ilgisiz oldugu i¢in sadece

uzmanlarla isbirligi yapiyor 53 7.2 6.2 8.1
Diger 6gretmenlerle isbirligi yapiyor 12.0 32.6 21.8 20.6
Sadece kendi c¢abalariyla bir seyler

yapmaya ¢aligiyor 38.5 27.7 334 349
Higbirini yapamiyor 1.9 2.2 2.0 33
Diger 2.1 1.3 1.7 1.5

Ogretmenlerin  %49’u, o6grencilerine verdikleri 6devler ve smif dist
caligmalarda daha ¢ok ogretmen kilavuz kitabinda yer alan dokiimanlar
kullandiklarim1 séylerken, bu oran yoneticilerde %31,6’ya diismektedir (Tablo
46). Yoneticiler daha ¢ok 6gretmenlerin “6gretmen kilavuz kitabinda yer alan
6dev ve calismalari, ¢evrenin olanaklarina gore uyarladigini” (%33.7) ya da
“cevrenin olanaklarmi dikkate alarak kendi hazirladiklar1 6dev ve calismalari

98



Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Tablods ..
Ogretmenlerin Ogrencilerine Verdikleri Odevier ve Sinif Disi Calismalar
Cevrenin Olanaklarina Gére Uyarlama Durumu

S f Brang Ogretmen
Ogretmeni Ogretmeni toplam Y dnetici
Cevapsiz 5.1 4.8 5.0 2.3
Ogretmen kilavuz kitabinda yer alan
Odev ve galigmalari kullanirim 52.1 45.6 49.0 31.6

Ogretmen kilavuz kitabmnda yer alan 6dev

ve calismalarda ¢evrenin olanaklarina

gore uyarlamalar yaparim 28.1 31.8 29.8 33.7
Cevrenin olanaklarmi dikkate alarak

kendi hazirladigim 6dev ve ¢aligmalari

kullanirim 13.7 16.6 15.1 30.0
Diger 9 1.2 1.0 2.3

kullandiklarmi” (%30) diisiinmektedir. Ogretmenlerin égretmen kilavuz kitabinda
yer alan 0dev ve ¢aligmalari ¢evrenin olanaklarina gore uyarlamasi ya da ¢evre
kosullarina uygun o6dev ve caligsmalar hazirlamalari beklenen bir durumdur.
Ogretmenlerin  goriislerine gore smf ogretmenlerinin = %52.1%inin, brang
Ogretmenlerinin ise %45.6’sinin 6dev ve simuf dis1 diger ¢alismalarda ¢evrenin
kosullarm1 ~ dikkate alarak bir uyarlama yapmadiklar1 anlasilmaktadir.
Yoneticilerin ise sadece %31.6’s1 Ogretmenlerin 6dev ve smmf dis1 diger
caligmalarda g¢evrenin kosullarimi dikkate alarak bir uyarlama yapmadiklari
diisiinmektedir.  Yoneticilerin ~ goriislerinin  daha ¢ok beklenen durumu,
Ogretmenlerin goriislerinin ise Ogretmenler tarafindan gerceklestirilen durumu
yansittig1 diisiiniilebilir.

Tablo 47°ye gore smf Ogretmenlerinin %49.3’#, brang O6gretmenlerinin
%37.3’1 Ogrencilerin ddev ve alistirma gibi ¢aligmalarini ayni giin kontrol edip
geri bildirim sagladigini; smif 6gretmenlerinin %14.41, brans dgretmenlerinin
ise %23.5’1 bir sonraki derste geri bildirim sagladigim belirtmektedir. Her iki
gruptaki 6gretmenlerin ve yoneticilerin degerlendirmelerine gore, 6gretmenlerin
en azindan %60°1 makul bir siire iginde d6grencilerin ¢aligmalarini kontrol ederek
geri bildirim saglamaktadir. Ancak bu soruyu cevapsiz birakan dgretmenler ile
calismalar1 kontrol edecek zamani olmadigini, geri bildirim saglayacak zamani
olmadigimi ve her {ig-bes calismadan birini kontrol ettigini belirten
6gretmenlerin toplam orant %35.4’tlir. Yoneticilerin degerlendirmelerine gore
de ogretmenlerin makul bir siirede calismalari kontrol ve doniit saglamama
oranmin %38 civarinda oldugu goriilmektedir. Ogrencilere verilen 6dev ve
alistirma gibi galigmalarin izlenmesi ve doniit saglanmasinin 6gretme 6grenme
stirecinde 6nemi dikkate alindiginda, %35’lik bir oranin bu konuda ciddi bir
yetersizlige isaret ettigi goriilmektedir.
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Tablo 47
Osretmenler Ogrencilerin Odev/Alistirma Gibi Calismalarimi Hangi Siklikla
Kontrol Edip Geri Bildirim Sagliyor

Sinif Brang Ogretmen

Ogret. Ogret. toplam Yonetici
Cevapsiz 9.2 9.5 9.3 11.4
Odev/ahistirma ¢alismalarmi kontrol edecek
zamani yok 4.7 7.3 5.9 7.4
Odev/alistirma galismalarmi aym giin
kontrol eder ve geri bildirim saglar 493 373 43.6 342
Odev/alistirma galismalarmi toplayarak, bir
sonraki derste geri bildirim saglar 144 235 18.7 25.0
Verdigi her 6dev/aligtirma ¢aligmasini toplar,
fakat geri bildirim saglayacak zamani yok 33 5.2 4.2 6.3
Verdigi her ti¢-bes ¢aligmadan birini kontrol
eder 16.7 15.3 16.0 12.5
Diger 2.5 2.1 2.3 33

Tablo 48’¢ gore Ogretmenlerin %52,7°si d6dev ve benzeri ¢alismalarda
ogrencilerin bireysel Ozelliklerine gore ¢alismalar verdiklerini soOylerken,
%33,2’s1 kilavuz kitapta Onerilenler disinda bir ¢alisma yapmadigini ifade
etmektedir. Toplumsal ¢evreye gore farkliliklar olabilecegi gibi, bir sinif i¢inde
ogrencilerin bireysel farkliklar1 6dev ve benzeri c¢alismalarda Ogrencilerin
gelisim ozellikleri, 6grenme bigimi, ilgi ve ihtiyaglarima gore cesitlendirmeyi
gerektirmektedir. Herhangi bir goriis bildirmeyenlerle kilavuz kitapta onerilenler
disinda bir c¢alisma yapmadigin1 ifade edenler birlikte degerlendirildiginde
ogretmenlerin 6nemli bir oraninin édev ve benzeri ¢alismalarda 6grenci 6zellikleri
ve bireysel farkliliklara gore bir ¢esitlendirme yapmadig anlagilmaktadir.

Tablo 48 ) )
Ogretmenlerin Odev ve Benzeri Calismalarda, Ogrencinin Gelisim Diizeyi,
Ogrenme Bigimi, llgi ve Ihtiyaglarina Uygun Cesitlendirme Yapma Durumu

Smif Brans
Ogret. Ogret. Toplam

Cevapsiz 9.3 9.4 9.3
Cesitlendirme i¢in kilavuz kitapta onerilenler yeterli

oldugundan, ayrica bir ¢aligma yapmiyorum 30.7 359 33.2
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine gore farkli

caligmalar veriyorum 541 512 52.7
Diger 5.9 3.6 4.8
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Ogretmenlerin %45°i ders planlari yararli olduguna inandigmi ve mutlaka
hazirladiginm soylerken, %21.8’1 yararli olduguna inanmadigin1 halde mecburen
ders plani hazirladigin1 sdylemektedir (Tablo 49). Yararli olduguna inandigi
halde veya inanmadigi i¢in ders plani hazirlamadigini sdyleyenler ile bu soruyu
cevapsiz birakan Ogretmenlerin toplami %33.2°dir. Yoneticilerin  %32.4°1
ogretmenlerin ders planlarinin yararina inanmadigi halde zorunluluktan ders
plam1 hazirladiklarmi diistinmektedir. Tablo 49°daki bulgular genel olarak
degerlendirildiginde, ogretmenlerin 6nemli bir kisminin ders planlarinin
gerekliligine inanmadig1 ya da zorunluluk nedeniyle ders plani hazirladiklarin
gostermektedir.

Tablo 49
Ogretmenler ve Yoneticilere Gore Ogretmenlerin Ders Planlart Konusundaki
Goriisleri

Smif  Brans Ogretmen

Ogret.  Ogret. toplam  Yonetici
Cevapsiz 8.8 10.9 9.8 6.3
Yararli olduguna inaniyor ve mutlaka
hazirliyor 48.3 414 45.0 47.8
Yararli olduguna inaniyor, ancak
hazirlayacak vakti olmuyor 14.0 19.1 16.4 11.4
Yararli olduguna inanmiyor, ancak
mecburen hazirliyor 24.9 18.3 21.8 324
Yararli olduguna inanmadigi i¢in
hazirlamiyor 4.0 10.3 7.0 2.2

Tablo 50’ye gore d6gretmenlerin %32.3’1 derslerinde ayni ders igin bir alt ve
ist simf dilizeyindeki kazanimlari da inceleyerek diizenleme yaptiklarini,
%50.3’li de bazen bunu yaptiklarin1 belirtmistir. Ogretmenlerin %13’{i ise
dersleriyle ilgili bir alt ve iist simif diizeyindeki kazanimlar1 dikkate alarak bir
diizenleme yapmadiklarim belirtmistir. Ogretmenler herhangi bir simif diizeyinde
bir dersin islenisinde o dersin/konunun 6ncesi ve sonrasindaki kazanimlar1 da
incelemeleri ve ogrencilerin gelisim diizeyleri ve Ogrenme ihtiyaglarimi da
dikkate alarak gerekli uyarlamalar1 yapmalar1 beklenir. Ozellikle hazir
bulunusluk diizeyinin, oOnceki Ogrenmelerin ve Ogrenme eksiklerinin
belirlenmesinde bir alt sinif diizeyindeki kazanimlarin bilinmesi ve kazanimlar
gercevesinde degerlendirme yapilmasi 6nem tasir. Bir tst smif diizeyindeki
kazanimlarin bilinmesi, 6grencilerin daha sonraki 6grenmelerini kolaylastiracak
nitelikte 6gretme 6grenme etkinlikleri olusturulmasina katki saglayacaktir.
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Tablo 50
Oésretmenlerin Derslerinde Bir Alt ve Bir Ust Simiftaki Kazanimlar: Dikkate Alarak
Diizenleme Yapmasi

Cevapsiz Evet Bazen Hayir Toplam
Simif 6gretmeni 4.4 29.5 52.3 13.7 100.0
Brans 6gretmeni 4.5 354 48.0 12.1 100.0
Toplam 4.5 323 50.3 13.0 100.0

Ogretmenlerin %64.6’s1, dersin konulari ile diger dersler arasinda baglanti
kurduklarmi ifade ederken, %29.3°li bunu bazen yaptiklarini belirtmektedir (Tablo
51). Dersin konulart ile diger dersler arasinda baglanti kurmadiklarmi belirten ve bu
soruyu cevaplamayan dgretmenlerin oram %6.1°dir. Smif 6gretmenlerinin genellikle
bir smifin tiim derslerine giriyor olmalar1 nedeniyle, siif 6gretmenlerinin herhangi
bir ders ile diger dersler arasmda baglant1 kuranlarin oraninin brans 6gretmenlerine
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 51

Ogretmenin Dersin Konulari ile Diger Dersler Arasinda Baglanti Kurmasi
Cevapsiz  Evet Bazen Hayir Toplam

Siif 6gretmeni 4.7 69.3 24.9 1.1 100.0

Brang 6gretmeni 3.6 59.5 342 2.7 100.0

Toplam 4.2 64.6 29.3 1.9 100.0

Tablo 52’ye gore Ogretmenlerin %63.8’1 bulunduklar g¢evrenin o6zelliklerine
gore derste farkli konu ve Omekler eklediklerini belirtirken, %26.9’u bunu
yapmadiklarini ifade etmistir. Bu soruyu cevapsiz birakanlarin oraninin oldukea
yiiksek (%9.4) olmasi dikkat ¢ekici goriilmektedir. Ogretmenlerin %49 unun
ogrencilerine verdikleri odevler ve smif disi caligmalarda 6gretmen kilavuz
kitabinda yer alan dokiimanlar1 kullandiklari ve c¢evreye goére bir uyarlama
yapmadiklar1 bulgusu ile birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin en az ligte
birinin derslerinde ¢evrenin &zelliklerine gore uyarlamalar yapmadiklan
goriilmektedir.

Tablo 52
Ogretmenlerin Derslerinde Bulunduklar: Cevrenin Ozelliklerine Gore Uyarlama
Yapma Durumu

Cevapsiz Hayir Evet Toplam
Sinif 6gretmeni 9.1 25.8 65.1 100.0
Brans 6gretmeni 9.7 28.0 62.3 100.0
Toplam 9.4 26.9 63.8 100.0

102



Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Ogretmenlerin  %5.4’ii sik sik, %43.1’i bazen ders sirasinda simf
hakimiyetini ve disiplini saglamakta zorlandiklarini belirtmistir (Tablo 53).
Ancak yoneticilerin %78.3’1i 6gretmenlerin bazen, %10.3’i de sik sik smif
hakimiyetini ve disiplini saglamakta zorlandiklarini belirtmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde 6gretmenlerin en az yarisinin sinif hakimiyetini ve disiplini
saglamakta zorlandiklar sdylenebilir.

Tablo 53

Osretmenler Sinif Hakimiyetini ve Disiplini Saglama Konusunda Zorlaniyor mu?
Cevapsiz Evet, sik sik Bazen Hayir  Toplam

Sinif 6gretmeni 3.6 5.6 422 48.6 100.0

Brans 6gretmeni 5.5 53 44.2 45.1 100.0

Ogretmen toplam 4.5 5.4 43.1 46.9 100.0

Yonetici 5.1 10.3 78.3 6.3 100.0

Ogretmenlerin %26,2’si basar1 diizeyi diisiik 6grencilerle 6zel ek calismalar
yaptiklarini, %26,4’0 ise bu tiir Ogrencilerin bagarili 6grencilerle birlikte
calismasini sagladiklarini ifade etmektedirler. Ogretmenlerin %19,6’s1 siniflarin
kalabalik olmasi, %13,1°1 ise programu yetistirebilmek i¢in basarisiz 6grencilere
yeterince vakit ayiramadiklarini belirtmistir (Tablo 54). Sif 6gretmenlerinin
%34.9’u basar1 diizeyi diisiik 6grencilere 6zel olarak ek calismalar verdigini
belirtmesine kargin, bu oran brang dgretmenlerinde %16.4’tlir. Diger taraftan
smiflarin  kalabalik olmasi ve programda yer alan konularm islenmesini
yetistirebilmek  nedeniyle smif Ogretmenlerinin @ %23.9’u  ve  brang
Ogretmenlerinin  %42.4’1i basar1 diizeyi diisiik Ogrencilere yeterince zaman
ayrramadigini belirtmistir. Yoneticilerin ise yaklasik %401 6gretmenlerin basari
diizeyi diigiik Ogrencilere yeterince zaman ayiramadigmi ifade etmistir.
Ogretmenlerde bagar1 diizeyi diisiik &grencilerle ilgili nasil bir ydntem
izledikleri sorusunu cevaplamayanlarin oranmin da oldukg¢a yiiksek oldugu
(%11.2) dikkate alindiginda, dgretme ve dgrenme siirecinde bagari diizeyi diisiik
Ogrencilerin 0grenme ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in ¢ogu zaman herhangi bir
uyarlama yapilmadig1 ya da 6zel bir ¢caba gosterilmedigi sonucuna varilabilir.
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Tablo 54
Ogretmenler Derslerin Islenisinde Bagsari Diizeyi Diisiik Ogrencilerle Ilgili
Nasu Bir Yontem Izliyor?

Smif  Brang Ogret.
Ogret.  Ogret.  toplam YOnetici

Cevapsiz 124 9.9 11.2 2.0
Basari diizeyi yliksek 6grencilerle birlikte

caligmalarimi sagliyorum 26.0 26.8 26.4 24.6
Onlarla 6zel ek caligmalar yapiyorum 349 16.4 26.2 30.3
Sinifin kalabalik olmasi nedeniyle onlara

yeterince zaman ayiramiyorum 15.2 24.4 19.6 20.2
Programu yetistirebilmek i¢in onlara

yeterince zaman ayiramiyorum 8.7 18.0 13.1 194
Diger 2.7 4.4 3.5 34

Tablo 55’e gore dgretmenlerin %77.3°1 ¢oktan segmeli testleri, %68.5’1 dogru-
yanlis testleri, %66.1°1 gozlemleri, %65.3’1 kisa cevapli sorulardan olusan
yazili yoklamalari, %61°1 sozlii yoklamalari, %60.3’i agik uglu sorulardan
olugan klasik yazili yoklamalari, %45.9’u kavram haritalarini, %39’u
rubrik/derecelendirme 6lgeklerini ve %38.1°1 iiriin secki dosyalarimi bir yariyilda
en az bir kez kullandiklarim belirtmistir. Ogretmenlerin yaygin olarak kullandig1
Olgme araglarinin ¢oktan se¢meli testler ve dogru-yanlis testler olmast dikkat
cekicidir. Diger taraftan yenilenen ilkdgretim programlarmin olgme ve
degerlendirme boyutunda yer alan kavram haritalari, rubrik/derecelendirme
Olcekleri ve Ogrenci iirlin secki dosyalarimi bir yariyillda en azindan bir kez
kullanan &gretmenlerin  oranimin olduk¢a diisiik kaldigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin yaklagik %60°1 kavram haritalari, rubrik/derecelendirme 6lgekleri
ve 6grenci tiriin segki dosyalarini bir yartyilda hi¢ kullanmadiklarini belirtmis ya
da bu konuda cevap vermemeyi tercih etmistir.

Yoneticiler tarafindan 6gretmenlerin bir yariyilda hangi 6lgme araglarini ne
kadar siklikla kullandiklarina iligkin  degerlendirmede, 6gretmenlerin
degerlendirmelerine benzer bir sonug ortaya ¢ikmistir. Yoneticilerin  %77.5°1
coktan se¢meli testleri, %68’1 dogru-yanlig testleri, %61.5’1 gozlemleri,
%73.4’1 kisa cevapli sorulardan olusan yazili yoklamalari, %57.7’si sozli
yoklamalari, %68.7°si a¢ik uglu sorulardan olusan klasik yazili yoklamalari,
%41.2°si kavram haritalarini, %40.3’li rubrik/derecelendirme olceklerini ve
%40’1 lirlin secki dosyalarini O6gretmenlerin bir yartyilda en az bir kez
kullandiklarini belirtmistir.  Yoneticilerin yaklasik %60°1 kavram haritalari,
rubrik/derecelendirme 6lgekleri ve 6grenci {irlin segki dosyalarin dgretmenler
tarafindan bir yartyilda hi¢ kullanilmadigini belirtmistir. Ydneticilerin okuldaki
tim 6gretmenler i¢in genel bir degerlendirme yaptiklar1 dikkate alindiginda,
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Tablo 55 .
Osretmenlerin Cegitli Olcme Araclarini Kullanma Siklig

Olgme araclarim1 bir yarryilda, bir sinif igin hangi

siklikla kullantyorsunuz?

Cevapsiz Hic Birkez TIkikez Uckez

Dort ve

iizeri Toplam

Agik uclu sorulardan olusan klasik yazili yoklama

Sinif 6gret. 23.8 13.6 146  20.1 13.2 14.6 100.0
Brang 6gret. 27.2 14.7 16.1 206 152 6.1 100.0
Ogretmen top. 255 141 153 203  14.1 10.6 100.0
Yonetici - 313 246  30.1 10.3 3.7 100.0
Kisa cevapli sorulardan olusan yazili yoklama
Sinif 6gret. 23.0 74 146 165 18.7 19.9 100.0
Brang 6gret. 27.3 12.3 147 202 17.5 8.0 100.0
Ogretmen top. 25.1 9.7 147 183 18.1 142 100.0
Yonetici - 265 224 279 18.0 5.1 100.0
Coktan se¢meli test
Sinif 6gret. 12.9 2.0 49 144 204 454 100.0
Brang ogret. 21.7 9.5 187 193 17.0 13.9 100.0
Ogretmen top. 17.1 5.6 11.5 16.7 18.8 30.3 100.0
Yonetici - 224 143 246 221 16.5 100.0
Dogru-yanlis testi
Sinif 6gret. 15.9 32 8.8 152 203 36.6 100.0
Brang ogret. 31.2 13.9 139 17.0 157 8.4 100.0
Ogretmen top. 23.2 8.3 11.2 160 18.1 23.2  100.0
Yonetici - 320 232 224 132 9.2 100.0
Sozli yoklama
Sinif 6gret. 244 6.9 11.8 13.7 11.8 314 100.0
Brans 6gret. 34.6 13.0 147 165 9.4 11.8 100.0
Ogretmen top. 29.3 9.8 132 151 10.6 22.1 100.0
Yonetici - 423 17.3 19.5 12.1 8.8 100.0
Portfolio
Sinif 6gret. 45.7 9.7 17.0 11.2 6.6 9.8 100.0
Brans ogret. 52.9 16.0 14.5 8.1 5.7 2.9 100.0
Ogretmen top. 49.1 12.7 15.8 9.7 6.1 6.5 100.0
Y onetici - 599 199 11.0 5.1 4.0 100.0
Rubrikler/derecelendirme dlgekleri
Sinif 6gret. 45.9 11.0 119 11.0 9.6 10.7 100.0
Brans ogret. 48.9 16.6 11.6 9.5 7.1 6.3 100.0
Ogretmen top. 474 137 11.7 103 8.4 8.6 100.0
Y onetici - 596 154 132 6.6 5.1 100.0
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Tablo 55

Ogretmenlerin... (Devami)
Olgme araclarim1 bir yarryilda, bir sinif igin hangi
siklikla kullantyorsunuz?

Dort ve
Cevapsiz Hi¢ Birkez Ikikez Ugkez iizeri Toplam

Gozlem

Sinif dgret. 24.5 2.2 10.4 10.8 12.9 39.2  100.0

Brans 6gret. 34.8 7.1 13.9 13.1 10.1 21.0 100.0

Ogretmen top. 29.4 45 121 119 116 30.5 100.0

Yonetici - 38.6 18.8 18.8 10.3 13.6 100.0
Kavram haritast

Sinif 6gret. 37.4 5.6 12.3 14.7 11.3 18.7 100.0

Bransg 6gret. 50.1 16.0 12.2 9.3 5.2 7.2 100.0

Ogretmen top. 43.4 10.6 12.2 12.1 8.4 13.2 100.0

Yonetici - 58.8 17.6 12.9 7.4 3.3 100.0
Diger

Sinif 6gret. 88.7 2.2 1.3 2.1 1.9 3.8 100.0

Brang 6gret. 89.5 2.9 1.3 1.8 1.6 2.9 100.0

Ogretmen top. 89.1 2.5 1.3 2.0 1.7 34 100.0

Yonetici - 90.1 2.9 3.7 2.2 1.1 100.0

Ogretmenler arasinda alternatif Olgme ve degerlendirme araglarim
kullanmayanlarin oraninin oldukea yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenleri
ve yoneticilerin goriisleri birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin biiylik bir
kismmin geleneksel 6lgme degerlendirme yontemlerinde kullanilan 6lgme
araclarin1 kullandiklari sonucuna varilmaktadir.

Tablo 56’ya gore ogretmenlerin %37.7’si  dgrencilerinin  velilerinin
cogunlugunu, %32.3’1 bir kismini tanidigini sdylerken, tiim velilerini tanidiginm
belirtenlerin oran1 %23.7 ve hicbirini tanimadigin1 séyleyenler ile cevapsizlarin
orani %6.3’tiir. Yoneticiler ise, 6gretmenlerin ancak %4.8’inin velilerin tiimiinii
tamdigim1 ifade etmektedirler. Bu konuda smif Ogretmenleri ile brang
Ogretmenleri arasinda da ciddi fark vardir. Beklendigi gibi, smf
ogretmenlerinde velileri tanima orani daha yiiksektir. Brang 6gretmenlerinin
daha cok sayida 6grencinin dersine giriyor olmalar1 ve dgrenci ile bir arada
bulunduklar siirenin siif 6gretmenlerine gére daha kisa olmasi nedeniyle, brang
ogretmenlerinin yaridan fazlasi velilerin sadece bir kismimi tanidiklarmi
belirtmistir.

Ogretmenlerin dgrencilerin gelisimi ile ilgili olarak velileri bilgilendirme
amaciyla, genel amagli veli toplantilart diginda toplanti, seminer ve benzeri

etkinlikleri diizenlemelerine iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri farklilik
gostermektedir  (Tablo 57). Smuf &gretmenlerinin @ %30’u  ve brang
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Tablo 56
Osretmenleri Velileri Tanmima Durumu

Tiim velileri tantyor musunuz?

Tim Cogun- Bir Hig
Cevapsiz  velileri  lugunu  kismini  birini Toplam
Siif 6gretmeni 4.0 40.3 41.6 13.4 i 100.0
Brans 6gretmeni 4.0 5.2 334 533 42 100.0
Ogretmen toplam 4.0 23.7 37.7 323 2.3 100.0
Yonetici 4.4 4.8 54.8 353 N 100.0

Ogretmenlerinin = %42.7°si  toplantt  diizenlemediklerini  belirtirken, okul
yoneticilerinin  %11.4’1 Ogretmenlerin  toplant1  diizenlemediklerini ifade
etmistir. Diger yandan Ogretmenlerin %3.3’ii velilere kendisinin seminer
verdigini ve %6.2’si rehber Ogretmenin seminer vermesini sagladigin
belirtmesine karsin, yoneticilerin %24.6’s1 velilere &gretmenlerin  seminer
verdigini ve %32.7°si de 0gretmenlerin rehber 6gretmenin seminer vermesini
sagladigint belirtmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin
ogrencilerin geligimi ile ilgili olarak velileri bilgilendirmeye yo6nelik toplanti,
seminer ve benzeri ¢alismalart hakkinda yoneticilerin olumlu yonde bir
algilarinin oldugu, ancak Ogretmenlerin goriislerinin bu alg: ile o6rtligsmedigi;
ogrencilerin gelisimi hakkinda velileri bilgilendirmeye yonelik calismalarin
yetersiz oldugu sonucuna varilabilir. Yoneticilerin %10.7’sinin bu konuda goris
bildirmedigi de dikkate alindiginda, Ogretmenlerin velileri 6grencilerin
gelisimine  yonelik bilgilendirme c¢aligmalarinda yetersizlikler yaninda,
yoneticilerin bu ¢aligmalari yeterince izlemedikleri diisiiniilebilir.

Tablo 57

Ogretmenlerin ~ Ogrencilerin ~ Gelisimi  ile  Ilgili  Olarak  Ailelerin
Bilgilendirilmeleri i¢in (Genel Amagh Veli Toplantilart Hari¢) Toplanti ya da
Seminer Diizenleme Durumu

Smif Brans Ogretmen
Ogret. Ogret. toplam  Yonetici

Cevapsiz 6.2 7.1 6.6 10.7
Diizenlemiyor 30.0 427 36.0 11.4
Toplanti diizenliyor 51.8  36.1 44.3 12.1
Velilere 6gretmen seminer veriyor 3.7 2.8 33 24.6
Rehber 6gretmenin seminer vermesini sagliyor 4.7 7.9 6.2 32.7
Okul disindan konusmaci davet ederek

seminer diizenliyor i .6 .6 5.1
Diger 2.9 2.7 2.8 3.3
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Ogretmenlerin %39,3’ii velileri tanimak icin veli toplantilarmi, %35,1°i
ogrencilerden edindigi bilgileri kullandigmi ifade etmektedir (Tablo 58).
Yoneticilerin %50’si ise O0gretmenlerin velileri tanimak i¢in veli toplantilarim
kullandigin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerin aileleri tammak igin neler yaptigima
iliskin soruyu yoneticilerin %16.5’inin cevaplamamig olmasi, yoneticilerin bu
konu ile yeterince ilgili olmadiklar1 seklinde degerlendirilebilir.

Tablo 58
Ogretmenlerin Aileleri Tammak icin Kullandigi Yontemler

Smif Brans Ogretmen
Ogret. Ogret. toplam  Yonetici

Cevapsiz 34 41 3.7 16.5
Ozel bir galisma yapmiyorum 6.1 10.0 7.9 4.4
Ogrencilerden edindigim bilgilerle aileleri

tantyorum 340 364 35.1 5.9
Veli toplantilarinda aileleri tamimaya galistyorum  39.8  38.7 39.3 50.0
Velilerle gruplar halinde goriisiiyorum 3.7 2.7 3.2 9.9
Anne-babalarla bireysel goriigmeler yaptyorum 114 7.1 9.3 9.2
Mesleki sinirlar dahilinde ev ziyaretleri

yapiyorum 1.3 9 1.1 2.9
Diger 4 - 2 1.1

Tablo 59’a gore dgretmenlerin %70,2’si veli toplantilarinda sinav sonuglari
ve notlar yaninda, 6grencinin sorunlar iizerinde de duruldugunu belirtmistir.
Smif 6gretmenlerinin %11.4°{, brang Ogretmenlerinin ise %17.8’1 velilerin
¢ogunlukla toplantilara katilmadigini  belirtmistir.  Bu  bulgular brans
Ogretmenlerinin  Ogrencinin gelisimine iligkin olarak velileri bilgilendirme
amaciyla smif 6gretmenlerine gore daha az toplant1 diizenledikleri bulgusu ile
birlikte degerlendirildiginde, brans dgretmenlerinin velileri bilgilendirmeleri ve
velilerle iletisim konusunda genel bir sorun oldugu goriilmektedir.

Tablo 59
Ogretmenlerin Veli Toplantilarim Gergeklestirme Sekli

Smif  Brans  Ogretmen
Ogret.  Ogret.  toplam  Yonetici

Cevapsiz 7.1 9.2 8.1 6.3
Toplantida sadece sinav sonuglarini

bildiriyorum 1.8 2.6 2.2 2.6
Sinav sonuglari yaninda cocugun

sorunlari iizerinde de duruyorum 73.1 66.8 70.2 69.5
Veliler cogunlukla toplantilara katilmiyor 11.4 17.8 14.4 19.9
Diger 6.6 3.6 5.2 1.8
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Ogretmenlerin  %40,4’{i 6grencilerinin kisisel ve akademik gelisimini,
sadece ¢ocuklarmin durumuyla ilgilenen velilerle paylastiklarmi belirtirken,
%33,2’si bu bilgileri periyodik olarak tiim velilerle paylastiklarini ifade etmistir
(Tablo 60). Smif dgretmenlerinde 6grencinin gelisimi ile ilgili bilgileri ailelerle
diizenli araliklarla paylaganlarin oran1 %47 olmasina karsin, brans 6gretmenleri
icin bu oran sadece %17.9’dur. Brang 6gretmenlerinde Sgrencilerin aileleri
istemedigi i¢in dgrencinin gelisimi ile ilgili bilgileri paylasamadigini belirtenler
ile bu bilgileri paylagsmadigini belirtenlerin oran1 %36.8’dir. Brans 6gretmenleri
arasinda Ogrencinin gelisimi ile ilgili bilgileri velilerle paylasma konusunda
onemli Olciide yetersizlik oldugu goriilmektedir.

Tablo 60 ) .
Ogretmenlerin Ogrencilerin Kisisel ve Akademik Gelisimi ile Illgili Konular
Velilerle Paylagimi

Smif Brans Ogretmen
Ogret. Ogret. toplam  Yonetici

Cevapsiz 6.4 8.1 7.2 5.1
Tiim velilerle periyodik olarak paylagtyorum 470 179 33.2 19.1
Sadece ¢ocuklarinin durumuyla ilgilenen

velilerle paylasiyorum 342 473 40.4 56.3
Paylagmak istiyorum ama veliler

ilgilenmedigi i¢in yapamiyorum 11.4 233 17.0 17.3
Paylagamiyorum 9 3.5 2.1 2.2

Ogretmenlerin %50,7’si bu &gretim yilinda diizenledigi veya planladig
cevre gezisi olmadigini sdylerken, %18,3’1 miize gezisi, %10,9’u doga gezisi
diizenledigi veya planladigi cevabimi  vermistir (Tablo 61). Brang
Ogretmenlerinde ¢evreye gezi diizenleme oraninin daha diisiik olmasi, her bir
O0gretmenin ayr1 ayri1 gezi diizenlemesinin giicligii ile iligkili olabilir. Smif
ogretmenleri bir 6grencinin tiim derslerine girdiginden, sinif 6gretmenlerinde
gezi diizenleme orani daha yiiksektir. Ancak sinif 6gretmenlerinin de %39’unun
gezi diizenlememis olmasi dikkat cekicidir. Yoneticilerin 6gretmenlerin gezi
diizenlemelerine iliskin degerlendirmelerinde, 6gretmenlere gore yoneticilerin
daha biiylik bir oram1 6gretmenlerin doga gezisi, sosyal kurum ve kuruluslara
gezi diizenlediklerini diistinmektedir.

Tablo 62’ye Ogretmenlerin %37.2’si ¢evrenin okula para destegini
sagladiklarimi belirtmis olup, smif 6gretmenleri arasinda c¢evrenin okula para
destegini sagladiklarin1 belirten Ogretmenlerin  oram1  %40.8 ile brang
dgretmenlerine (%32.8) goreceli olarak daha yiiksektir. Ogretmenlerin %47’si
cevrenin okula para destegini saglayamadiklarini, yoneticilerin ise %42’si
dgretmenlerin okula para destegi saglayamadiklarmi belirtmistir. Ogretmenlerin
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Tablo 61

Osretmenlerin Ogretim Yili Icinde Diizenledigi ya da Planladigi Geziler

Smif Brans Ogretmen

Ogret. Ogret. toplam  Yonetici
Cevapsiz 6.9 7.1 7.0 2.9
Hayir 390 638 50.7 9.6
Miize gezisi 246 113 18.3 21.9
Tarihi eser ya da kiiltiir varliklara gezi 7.0 4.3 5.7 22.1
Fabrika veya diger igletmelere gezi 1.3 1.7 1.5 4.8
Doga gezisi 15.2 6.0 10.9 194
Sosyal kurum ve kuruluglara gezi 2.8 1.9 24 17.1
Diger 3.1 4.0 3.5 2.1

Tablo 62

Osretmenlerin Okulun Gelistirilmesinde Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Durumu

Cevre olanaklarindan nasil yararlaniyor? Cevapsiz

Evet

Hayir Toplam

Cevre okul i¢in para destegi sagliyor

Siif 6gretmeni 17.2 40.8 42.0 100.0
Brans 6gretmeni 14.1 32.8 53.0 100.0
Ogretmen toplam 158 372 470  100.0
Yonetici 17.2 40.8 42.0 100.0
Cevre okul i¢cin materyal/malzeme destegi sagliyor
Smif 6gretmeni 27.5 253 47.2 100.0
Brans 6gretmeni 21.0 25.6 53.5 100.0
Ogretmen toplam 24.5 254 50.1 100.0
Yonetici 27.5 253 472 100.0
Cevrede egitim 6gretim etkinliklerine destek saglayan goniiller var
Sinif 6gretmeni 253 329 41.8 100.0
Brang 6gretmeni 18.1 37.1 44.7 100.0
Ogretmen toplam 22.0 34.9 43.2 100.0
Yonetici 25.3 32.9 41.8 100.0
Diger
Siif 6gretmeni 84.3 7.4 8.3 100.0
Brang 6gretmeni 86.0 43 9.7 100.0
Ogretmen toplam 85.1 6.0 89  100.0
Yonetici 84.3 7.4 8.3 100.0

%?25.4’1 ¢evrenin okul i¢in materyal/malzeme destegini sagladigini, %34.9’u ise
cevreden goniillilerin egitim o6gretim etkinliklerine destegini  sagladigin
belirtmistir. Bu iki alanda yoneticilerin goriisleri ile Ogretmenlerin goriisleri
biiylik dlglide ortiismektedir. Cevre destegi konusunda goriis belirtmeyenlerin
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oraninin olduk¢a yliksek olmasi, cevre destegi konusunda ogretmenlerin
bagimsiz olarak inisiyatif kullanmasinda mevzuat ve idari yonden sinirliliklar
bulunmas: ile ilgili olarak degerlendirilebilir. Ogretmenlerin ¢evrenin destegini
saglamada girisimleri okul yonetimi kanaliyla ger¢eklesmek durumundadir. Bu
nedenle, 6gretmenler ¢evre destegi saglama konusunda daha ¢ok yonetimden
beklenti i¢inde olabilirler.

Tablo 63’¢ gore Ogretmenlerin %74.2°si  okulun gelistirilmesi igin
mezunlarla igbirligi yapmamaktadir. Yoneticilerin %54’ de 6gretmenlerin
okulun gelistirilmesi i¢in mezunlarla isbirligi yapmadiklarini belirtmistir. Ancak
bu bulgularin yorumlanmasinda &gretmenlerin mezunlarla isbirligi yapmadigi
gibi bir sonu¢ ¢ikarmak dogru olmayacaktir. Ciinkii bu bulgular isbirligi yapma
olanaklarin1 gostermemekte, sadece mevcut durumda isbirligi yapanlarin ve
yapmayanlarin oranlarin1 ifade etmektedir. Ogretmenler arasinda okulun
gelistirilmesi i¢in mezunlarla isbirligi yapanlarin oraninin diisiik olmasz, igbirligi
olanaklarinin sinirli olmasindan da kaynaklanabilir.

Tablo 63 ]
Ogretmenlerin Okulun Gelistirilmesi i¢in Mezunlarla Isbirligi Durumu

Okulun gelistirilmesi i¢in mezunlarla igbirligi
yapiyor musunuz? (yapiyorlar mi1?)
Cevapsiz  Evet,siksik  Nadiren Hayir  Toplam

Smif 6gretmeni 7.8 1.6 15.8 74.8 100.0
Brans 6gretmeni 6.9 1.2 18.4 73.5 100.0
Ogretmen toplam 7.4 1.4 17.0 74.2 100.0
Yonetici 4.4 2.6 39.0 54.0 100.0

Ogretmenlerin %2.1°i sik sik, %22.1°1 nadiren ¢evrede bulunan kuruluslarm
yetkililerini derslere davet ettiklerini belirtirken, yoneticilere gore bu oran
%350.4’tiir (Tablo 64). Sinif 6gretmenlerinde ¢evredeki ¢esitli mesleki kurum ve
kuruluslardan yetkilileri okul davet etmedigini belirtenlerin oran1 %64.6 iken, bu
oran brang 6gretmenlerinde %73.5’tir

"1:ab10 64
Ogretmenlerin Cevredq Bulunan  Sanayi, Ticaret, Tarim vb. Meslek
Alanlarindan Yetkilileri 1igili Derslere/Okula Davet Etme Durumu

Cevapsiz  Evet, sik stk  Nadiren Hayir Toplam

Siif 6gretmeni 7.1 2.9 254 64.6 100.0
Brang 6gretmeni 6.7 1.3 18.5 73.5 100.0
Ogretmen toplam 6.9 2.1 22.1 68.8 100.0
Yonetici 4.4 4.4 46.0 45.2 100.0
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Ogrencilere Gore Ogretmen Yeterlikleri

Ogrencilerin yaklasik %67’si velilerinin &gretmen ve okul yonetimi ile
goriismek icin en az ayda birkag kez okula geldigini belirmistir. Erkek
6grencilerin velilerin okula gelme sikliginin kiz 6grencilerin velilerine gére daha
fazla oldugu goriilmektedir (Tablo 65). Ogrencilerin %6.3’ii velilerinin okula
hi¢ gelmedigini belirtmistir. Velisi hi¢ okula gelmedigini belirten 6grencilerin
oram1 smif diizeyi yiikseldik¢e ¢ok kismi bir artig gostermekle birlikte, smif
diizeyi yiikseldik¢e okula gelme sikligini azaldigi goriilmektedir. Altinct sinif
ogrencilerinin %22’si, yedinci sinif dgrencilerinin %14.1°1 ve sekizinci sinif
Ogrencilerinin  %11.6’s1  velilerinin okula haftada birkag kez geldigini
belirtmistir. Bu bulgular, 6grencilere gore velilerin 6nemli bir oraninin
¢ocuklariin egitimini siki bir sekilde izlediklerini géstermektedir.

Tablo 65
Ogretmen ve Yonetimle Gériismek icin Velinin Okula Gelme Sikligi
Yilda Ayda  Haftada Hig
Cevapsiz__ birkag kez birkag kez birkag kez gelmiyor Toplam

Kiz 1.6 27.7 50.6 13.5 6.6 100.0
Cinsiyet Erkek 1.2 223 53.4 17.1 6.0 100.0
Toplam 1.4 25.2 51.9 15.2 6.3 100.0
6. smif 1.8 17.7 53.0 22.0 5.6 100.0
Sunif 7. smif 5 255 54.0 14.1 59 100.0
8. smuf 1.8 29.8 49.8 11.6 7.1 100.0
Toplam 1.4 25.2 51.9 15.2 6.3 100.0

“Okuluna severek ve isteyerek mi geliyorsunuz?” sorusuna tamina yakini
(%94.4) “evet” cevabin vermistir (Tablo 66). Kiz 6grencilerin, erkeklere gore
okula severek ve isteyerek gelme oranlarmin nispeten daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Sinif diizeyi degiskenine gore degerlendirildiginde, sadece altinci
smifta bu oranmin kismi bir yiikseklik gosterdigi anlagilmaktadir.

Tablo 66
Osrenciler Okula Severek ve Isteyerek mi Geliyor?
Cevapsiz Evet Hayir  Toplam
Kiz .5 96.3 33 100.0
Cinsiyet  Erkek .8 922 7.0 100.0
Toplam .6 94.4 5.0 100.0
6. stuf .6 96.2 32 100.0
Suf 7. stuf 9 93.9 52 100.0
8. siuf 5 93.6 59 100.0
Toplam .6 94.4 5.0 100.0
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Ogrencilerin %81,6’s1 smifina kendini rahat hissettigini belirtirken, kendini
rahatsiz hissetme oranmin erkek ogrencilerde kismen daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Tablo 67). Ogrencilerin yaklasik %]18’inin sinifta kendini rahat
hissetmedigi, sinifta kendini rahat hissetmeme oranin altinci sinifta en diisiik
(%11.8) oldugu, yedinci ve sekizinci sinifta artig gosterdigi anlagilmaktadir.

Tablo 67
Osrenciler Sumifta Kendini Rahat Hissediyor mu?
Cevapsiz Evet Hayrr  Toplam
Kiz i 82.5 16.8 100.0
Cinsiyet  Erkek 3 80.5 19.1 100.0
Toplam 5 81.6 17.9 100.0
6. smif 5 87.8 11.8 100.0
Sinif 7. smuf .6 78.3 21.0 100.0
8. smif 5 79.8 19.7 100.0
Toplam .5 81.6 17.9 100.0

Ogrencilerin %81,2’si 6gretmeninin gdziinde degerli oldugunu diisiiniirken,
%17,9’u bu soruya hayir cevabi vermistir (Tablo 68). Sinif diizeyi yiikseldikge,
Ogretmenin goziinde degerli olmadigmi diisiinen 6grencilerin oraninda da bir
artis goriilmektedir. Bulgular capraz tablo ile ayrintili olarak incelendiginde,
smifta kendini rahat hisseden 6grencilerin %13’{i 6gretmeninin goziinde degerli
olmadigimi diisliniirken, sinifta kendini rahat hissetmeyen 6grencilerde bu oran
%40’a ylikselmektedir.

Tablo 68
Osrenciler Ogretmenin Goziinde Degerli Oldugunuzu Diisiiniiyor mu?
Cevapsiz Evet Hayir Toplam
Kiz 9 81.8 17.3 100.0
Cinsiyet Erkek 9 80.4 18.7 100.0
Toplam .9 81.2 17.9 100.0
6. stuf .8 87.7 11.5 100.0
Sinif 7. smif 1.0 81.8 17.2 100.0
8. sif 9 76.6 22.5 100.0
Toplam 9 81.2 17.9 100.0

Ogrencilerin, %86,9’u ogretmenlerinin  ders  islerken smiftaki tiim
ogrencilerin konuyu anladigindan emin olmadan bagska konuya ge¢cmedigini
belirtmistir Tablo (69). Ogrencilerin toplamda %12’si bazi &grenciler konuyu
tam olarak anlamamis olsa da Ogretmenlerinin yeni bir konuya gectigini
belirtirken, bu oran altinc1 smifta %6.3, yedinci sinifta %11.3 ve sekizinci sinifta
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%16’dir. Simif diizeyi yiikseldikge, d6gretmenlerinin konuyu anlamamis olsalar
da yeni konuya gectigini sdyleyenlerin orani da yiikselmektedir.

Tablo 69 ' )
Ogretmenler Bir Konuyu Iglerken Tiim Ogrenciler Konuyu Tam Olarak
Anlamadan Yeni Konuya Gegiyor mu?

Siniftaki tiim
6grencilerin konuyu Baz1 6grenciler
anladigindan emin konuyu tam olarak
olmadan yeni bir anlamamis olsa da

Cevapsiz konuya gegmez  yeni konuya gecer Toplam

Kiz 1.0 88.5 10.5 100.0

Cinsiyet Erkek 1.3 85.0 13.7 100.0
Toplam 1.1 86.9 12.0  100.0

6. siif 1.5 92.2 6.3 1000

Simf 7. stuf .6 88.0 1.3 100.0
8. simif 1.2 82.7 16.0  100.0

Toplam 1.1 86.9 120  100.0

Ogrencilerin = %64,7’si  dgretmeninin kendisini nasil ders ¢alisacag
konusunda ydnlendirdigini belirtirken, %28,8’i bazen yonlendirdigini %5.8°1 de
yonlendirmedigini belirtmistir (Tablo 70). Ancak bu soruya “evet” cevabini
Veren 6grencilerin orani altinet sinifta %74.9 olmasina karsin, sekizinci sinifta
bu oran %58.1’¢e diismektedir.

Tablo 70
Osretmenler Nasil Ders Calisacaklar Konusunda Ogrencileri Yonlendiriyor mu?
Cevapsiz Evet Bazen Hayir  Toplam
Kiz S 67.0 26.6 59 100.0
Cinsiyet Erkek .8 62.0 31.5 5.7 100.0
Toplam i 64.7 28.8 5.8 100.0
6. siif 1.1 74.9 20.3 3.8 100.0
Sinif 7. smuf .6 63.3 31.2 4.9 100.0
8. siif 5 59.1 32.7 7.7 100.0
Toplam yi 64.7 28.8 5.8 100.0

Ogrencilerin ancak %46.6’s1, derslerle ilgili eksigi oldugunda 6gretmeninin
kendisine 6zel zaman ayirdigmi, %32.6’s1 da bunu bazen yaptigini ifade
etmektedir (Tablo 71). Kiz 6grencilerde 6zel zaman ayirma cevabi %50’ye
ctkmaktadir. Hayir cevabir erkeklerde %20.1 iken, kizlarda %16.5’te
kalmaktadir. Dersle ilgili eksiklikleri oldugunda &gretmenlerinin kendilerine
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0zel zaman ayirdigimi diisiinme oram1 {st siniflara dogru bir azalma
gostermektedir.

Tablo 71
Osrencilerin Dersle Ilgili Eksigi Oldugunda ogretmenler Ozel Bir Zaman
Aywriyor mu?

Cevapsiz Evet Bazen Hayir  Toplam

Kiz 9 50.0 32.6 16.5 100.0

Cinsiyet Erkek .8 42.7 36.4 20.1 100.0
Toplam 8 46.6 344 18.2 100.0

6. stmf 1.0 54.7 314 13.0 100.0

Sunif 7. smif 1.1 46.0 34.7 18.2 100.0
8. smif .6 41.9 36.0 21.5 100.0

Toplam 8 46.6 344 18.2 100.0

. Ogrencilerin yaklasik %77’si 6gretmenlerinin 6grencilere adil davrandigim
belirtirken, bu oran, kiz 6grencilerde erkek dgrencilere gore yaklasik %5 daha
yliksektir (Tablo 72). Simf diizeyi yiikseldikge, 6gretmenlerin adil davrandigim
belirten 6grencilerin orani da azalma gostermektedir. Sekizinci smifta her dort
ogrenciden  biri  Ogretmenlerinin  6grencilerine  adil  davranmadigin
belirtmektedir.

Tablo 72
Osretmenler Ogrencilerine Adil Davraniyor mu?
Cevapsiz Evet Hayir  Toplam
Kiz 1.3 79.5 19.2 100.0
Cinsiyet Erkek .6 74.0 254 100.0
Toplam 1.0 76.9 22.0 100.0
6. siuf 1.1 82.4 16.5 100.0
Simf 7. stuf 9 77.9 21.2 100.0
8. siif 1.0 72.8 26.2 100.0
Toplam 1.0 76.9 22.0 100.0

Ogrencilerin yaklagtk %82’si 6gretmenin &grencilerine yanlis oldugunu
sOyledigi davraniglart kendisinin de yapmadigimi belirtmistir (Tablo 73). Ancak
siuf diizeyi ylikseldikge bu oran; altinci sinifta %86’dan sekizinci siifta %79’a
diismektedir. Sekizinci siniftaki 6grencilerin %18.6’s1 6gretmenin 6grencilerine
yanlig oldugunu s6yledigi davraniglar1 kendisinin bazen yaptigini belirtmektedir.
Bu durum o6gretmenlerin rol modeli olmalart agisindan bir tutarsizlik olarak
goriilmektedir.
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Tablo 73
Osretmen Ogrencilere Yanhs Oldugunu Séyledigi Davramislar: Kendisi Yapryor mu?
Cevapsiz Yapmuyor  Bazen yapiyor  Toplam
Kiz 1.4 84.2 14.4 100.0
Cinsiyet Erkek 1.9 79.1 19.0 100.0
Toplam 1.6 81.8 16.5 100.0
6. stuf 1.4 86.0 12.7 100.0
Sunif 7. simf 1.2 81.8 17.1 100.0
8. smif 2.1 79.3 18.6 100.0
Toplam 1.6 81.8 16.5 100.0

Tablo 74’e gore Ogrenciler biiylik bir ¢ogunlukla 6gretmenlerinin isini
severek yaptig1 goriisindedir. Ogretmenlerinin isini severek yaptigim
diisiinenlerin oran1 kiz &grencilerde erkek Ogrencilere gore, altinci siniflarda
yedinci ve sekizinci siniflara gére kismen daha yiiksektir. Ogrencilerin
ogretmenlerinin isini severek yaptiklarmi diisiinmeleri 6grenci motivasyonu ve
Ogrenmesi agisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 74

Osrencilere Gore Ogretmenleri Isini Severek Yapiyor mu?
Cevapsiz Evet Hayir  Toplam
Kiz 3 93.9 5.8 100.0
Cinsiyet Erkek 9 90.8 8.4 100.0
Toplam .6 92.4 7.0 100.0
6. sinif .6 96.4 3.1 100.0
Sif 7. siif .6 922 7.1 100.0
8. sinif S 90.1 9.4 100.0
Toplam .6 92.4 7.0 100.0

Ogrencilerin  %64.4’ii derste yaptiklar1 ¢alisma, alistirma, oyun vb.
etkinliklerin 6grenmelerini daha eglenceli hale getirdigini belirtirken, bu oran
kiz dgrenciler arasinda daha yiiksektir (Tablo 75). Ogrencilerin %27.5’i derste
yaptiklari ¢aligma, alistirma, oyun vb. etkinliklerin 6grenmelerini daha eglenceli
hale getirdigini diigiinmektedir. Yiizde 7.6’s1 ise hayir cevabini1 vermistir. Derste
yapilan etkinliklerin 6grenmelerini daha eglenceli hale getirdigi goriisiine
katilma orami iist siniflarda alt siniflara gére kismen daha diistiktir.

Ogrencilerin  %81,7’si, 6gretmenlerinin sinifta herkese esit s6z hakki
verdigini, %17,8’1 ise bazilarina daha ¢ok séz hakki verdigini belirtmektedir
(Tablo 76). Ogretmenlerin smifta herkese soz hakki verdigi goriisii, iist
simiflardaki 6grenciler tarafindan daha az kabul gormektedir. Sekizinci simuf
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ogrencilerinin %21.4’1i 6gretmenleri sinifta tiim O6grencilere esit s6z hakki
vermedigini diisiinmektedir.

Tablo 75
Ogrencilere Gore Derste Yaptiklart Calisma, Alstirma, Oyun ve Benzeri
Etkinliklerin Ogrenmeyi Daha Eglenceli Hale Getirmeye Katkist

Cevapsiz Evet Bazen Hayir  Toplam
Kiz .6 67.4 25.9 6.1 100.0
Cinsiyet Erkek 3 60.9 294 9.3 100.0
Toplam 5 64.4 27.5 7.6 100.0
6. stmf .6 70.2 244 4.8 100.0
Sunif 7. smif 3 63.6 28.0 8.1 100.0
8. siif S 61.3 29.1 9.1 100.0
Toplam S 64.4 27.5 7.6 100.0
Tablo 76

Osrencilere Gore Ogretmen Sinifta Herkese Esit Sz Hakki Veriyor mu?
Evet, esit Hayir, bazilarina

s6z hakki daha ¢ok soz

Cevapsiz veriyor hakk: veriyor  Toplam

Kiz 3 83.2 16.5 100.0

Cinsiyet Erkek .6 80.0 19.4 100.0
Toplam 4 81.7 17.8 100.0

6. smif .6 87.9 11.4 100.0

Sinef 7. simf 3 81.1 18.6 100.0
8. smif 4 78.2 214 100.0

Toplam 4 81.7 17.8 100.0

Ogrencilerin  %59.8’i Ogretmeninin dis goriiniisiine her zaman 6zen
gosterdigini diisliniirken, %26.1°1 bazen 6zen gosterdigini, %13.3’l ise higbir
aman gostermedigini ifade etmektedir (Tablo 77). Ogretmenlerin dis
gorlinliglerine her zaman Ozen gosterdikleri goriisii kizlar, bazen &zen
gosterdikleri goriisii erkek Ogrenciler arasinda daha fazla tercih edilmistir.
Altinc1 smf &grencileri, 6gretmenlerinin dis goriiniislerine 6zen gosterdigi
goriigiine daha fazla katilmaktadir.

Ogrencilerin  %44.5’i dgretmenlerinin derslerinde bilgisayar, tepegdz,
projeksiyon cihazi gibi araglari hi¢ kullanmadigini belirtmistir (Tablo 78).
Ogretmenlerin %22’sinin bu tiir araglar1 hi¢ kullanmadiklarini belirttikleri
dikkate alindiginda, Ogrencilerin 6gretmenlere gore daha bilylik bir oraninin
O0gretmenlerin  bilgisayar, tepeg6z, projeksiyon cihazi gibi araclari hig
kullanmadigini ifade ettikleri goriilmektedir. Ogrencilere gore bilgisayar,
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tepeg0z, projeksiyon cihazi gibi araglar1 ayda bir iki ders ve daha sik kullanan
6gretmenlerin orani toplamda %38.1 dir.

Tablo 77
Osrencilere Gore Ogretmenler Dis Gériiniislerine Ozen Gésteriyorlar mi?
Higbir Her
Cevapsiz zaman Bazen zaman _ Toplam
Kiz .8 134 224 63.5 100.0
Cinsiyet Erkek 9 133 30.4 554 100.0
Toplam .8 13.3 26.1 59.8 100.0
6. sinif 7 10.3 21.7 67.3 100.0
Sunif 7. smuf 8 14.2 28.9 56.1 100.0
8. smif 9 14.7 271 57.3 100.0
Toplam .8 13.3 26.1 59.8 100.0
Tablo 78

Osrencilere Gore Ogretmenlerin Bilgisayar, Tepegoz, Projeksiyon Cihazi Gibi
Araglart Derslerinde Kullanma Siklig

Bir Ayda Haftada 1-
Hi¢ donemde 1-2 Haftada 2 dersten
Cevapsiz kullanmiyor 1-2ders  ders 1-2 ders daha fazla Toplam

Kiz 1.8 453 16.0 153 16.2 54 100.0
Erkek 1.4 43.6 153 16.1 16.0 7.6 100.0
Toplam 1.6 44.5 157 157 16.1 6.4 100.0

Ogretmenlerinin derste bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihazi ve benzeri
araclart kullandigmi belirten 2397 Ogrencinin O0gretmenlerinin  bu araglar
kendilerine kullanma firsatt vermesine iliskin gorlisleri Tablo 79°da
goriilmektedir. Ogrencilerin %28’i bu araglari kullanan 6gretmenlerin kendilerine
hi¢bir zaman bu araglar kullanma firsati vermediklerini belirtmistir. Tabloda
goriildiigli gibi 0gretmenin bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihazi ve benzeri
araglart kullanma siklig1 ile 6grencilere bu araglari kullanma firsati vermesi
arasinda dogrusal bir baglanti vardir. Bu araglari daha sik kullanan &gretmenler
ayni zamanda 6grencilerin de daha sik kullanmasina firsat vermektedir.

Ogrencilerin, %64.7’si 6gretmeninin sinavdan sonra her zaman kendisinin
neleri dogru, eksik ya da yanlis yaptigini anlattigini, %28,9’u bazen anlattigini,
%6’s1 hicbir zaman anlatmadigini ifade etmistir (Tablo 80). Bu soruya her
zaman cevabim veren kiz 6grencilerin orani, erkeklerin oranindan yiiksektir.
Yine smf diizeyi yiikseldikge, 6gretmenin sinavdan sonra kendisinin neleri
dogru, eksik ya da yanlis yaptigini anlattigin1 belirten Ogrencilerin oram
diismektedir.
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Tablo 79
Osrencilere Gore Derste Bilgisayar, Tepegéz, Projeksiyon Cihazi Gibi Araglar

Kullanan Ogretmenleri Bu Araglar: Ogrencilerin de Kullanmasina Firsat Verme
Stklig1 (n=2397)

Ogretmeniniz derslerinde Ogretmeniniz derste bilgisayar, tepegdz,
bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihazi gibi araglari sizin de
projeksiyon cihazi gibi kullanmaniza firsat veriyor mu?

araglar1 ne kadar siklikta Higbir Her
kullantyor? Cevapsiz zaman Bazen zaman Toplam
Bir dénemde 1-2 ders 9 40.4 46.8 11.9 100.0
Ayda 1-2 kez 4 29.0 56.0 14.6 100.0
Haftada 1-2 ders .8 19.9 52.3 27.0 100.0
Haftada 1-2 dersten daha fazla 3 18.1 53.0 28.6  100.0
Toplam i 28.3 51.9 19.2  100.0
Tablo 80

Ogretmenler Sinavlardan Sonra Ogrencilerin Neleri Dogru, Eksik ya da Yanls
Yaptiklarint Anlatiyor mu?
Cevapsiz_ Higbir zaman  Bazen Her zaman Toplam

Kiz 4 4.9 26.0 68.7 100.0
Cinsiyet Erkek .6 7.2 32.2 60.0 100.0
Toplam .5 6.0 28.9 64.7 100.0
6. sinif 4 5.0 234 71.1 100.0
Sunif 7. simif 4 5.0 29.7 65.0 100.0
8. sinif .6 7.3 31.8 60.3 100.0
Toplam .5 6.0 28.9 64.7 100.0

Tablo 81’e gore Ogrencilerin yaklagik ticte ikisi, dgretmenlerinin verdigi
o0dev, proje ve benzeri g¢alismalarin Ogrenmelerini kolaylastirdigini ifade
ederken, bu oran kiz 6grenciler i¢in %68.2, erkek Ogrenciler i¢in %58.5tir.
Ogrencilerin  %30.9’'u bazen, %5.1’i hi¢bir zaman cevabimi vermistir.
Ogretmenlerinin verdigi 6dev, proje ve benzeri ¢alismalarin 6grenmelerini her
zaman kolaylastirdigini belirten 6grencilerin orani altinei siniftan sekizinci sinifa
diislis gostererek; altinct simifta %72.2, yedinci sinifta %64.2 ve sekizinci sinifta
%58 olarak gerceklesmistir.

Ogrencilerin énemli bir kismu (erkeklerde 60.7, kizlarda 57.7’si) 6devlerini
hazirlamada genellikle internetten yararlandigini belirtmektedir (Tablo 82).
Ogrencilerin yaygin olarak internetten yararlaniyor olmalar1 her ne kadar bilgiye
erisim acisindan Onemli goriilse de, yenilenen Ogretim programlarinin
uygulanmasinda 6zellikle proje ve performans 6devlerinin internetten dogrudan
alint1 materyallerle hazirlanmasi yaygin bir sorun olarak gézlemlenmektedir.
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Tablo 81 .. ..
Ogretmenin Verdigi Odev, Proje ve Benzeri Calismalar Ogrencilerin
ogrenmesini Kolaylastiriyor mu?

Cevapsiz Hicbir zaman  Bazen Her zaman Toplam

Kiz 3 4.1 27.4 68.2 100.0
Cinsiyet Erkek 3 6.4 34.8 58.5 100.0

Toplam 3 5.1 30.9 63.7 100.0

6. simf 2 3.2 243 72.2 100.0
Sunif 7. smuf 5 5.4 29.9 64.2 100.0

8. sinif 2 6.2 35.7 58.0 100.0

Toplam 3 5.1 30.9 63.7 100.0
Tablo 82

Osrenciler Odevleri Hazirlarken Genellikle Kaynaklara Nereden Ulasiyorlar?

Okul veya halk Evdeki mevcut
Cevapsiz Kkiitiiphanesinden kitaplardan Internetten Diger Toplam

Kiz 2.9 9.7 26.4 577 33 100.0
Erkek 22 9.5 23.2 60.7 4.3 100.0
Toplam 2.6 9.6 24.9 59.1 3.8 100.0

Ogrencilerin  %64°ii, o6gretmenlerinin dersin basinda, o derste ne
ogrenecekleri hakkinda her zaman bilgi verdigini, %30,5’1 ise bazen verdigini
ifade etmektedir (Tablo 83). Erkek o6grencilerin %60.3’{inlin dgretmenlerinin
dersin basinda, o derste ne Ogrenecekleri hakkinda her zaman bilgi verdigini
belirtmesine karsin, kiz 8grencilerde bu oran %67.3’tiir. Ogretmenlerinin dersin
basinda, o derste ne Ogrenecekleri hakkinda her zaman bilgi verdigini
belirtenlerin oran1 altinci sinifta %70.8 iken, bu oran sekizinci smifta %59.6’ya
diismektedir. Ancak genel olarak degerlendirildiginde, dgrencilerin yaklagik
%94’ dgretmenlerinin dersin basinda, o derste ne dgrenecekleri hakkinda her
zaman ya da bazen bilgi verdigini belirtmektedir.

Tablo 83
Osretmenler Dersin Basinda Ogrencilere Derste Ne Ogrenilecegi Hakkinda
Bilgi Veriyor mu?

Cevapsiz Hicbir zaman  Bazen Her zaman Toplam

Kiz 9 3.9 27.9 67.3 100.0
Cinsiyet Erkek 1.1 5.0 33.6 60.3 100.0
Toplam 1.0 4.4 30.5 64.0 100.0
6. simf 1.2 3.2 24.7 70.8 100.0
Sunf 7. simf 9 3.9 30.9 64.3 100.0
8. smif 9 5.5 34.0 59.6 100.0
Toplam 1.0 4.4 30.5 64.0 100.0
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Ogrencilerin %76.9’u, 6gretmenlerinin “her zaman” konular1 kendilerinin
daha kolay anlayabilecegi bigimde igledigini belirtirken, %18.4’i bazen cevabin
vermistir. Kiz Ogrencilerin yaklasik %81°1, altinci siniflarin %85.2°si ve
%71.7°s1 Ogretmenlerinin  “her zaman” konular1 kendilerinin daha kolay
anlayabilecegi bicimde isledigini diisiinmektedir. Tablo 84’te goriildiigii gibi,
Ogretmenlerinin “her zaman” konulari kendilerinin daha kolay anlayabilecegi
bicimde isledigini diisiinen &grencilerin oran1 kiz Ggrencilere gore erkek
ogrencilerde ve alt siniflara gore {ist siniflarda daha diistiktiir.

Tablo 84 ) )
Ogrencilere  Gore  Ogretmenler  Konulari  Ogrencilerin  Daha  Kolay
Anlayabileceginiz Bigimde Igliyor mu?

Cevapsiz Higbir zaman  Bazen Her zaman Toplam

Kiz 9 3.1 15.1 80.9 100.0
Cinsiyet Erkek 1.2 4.4 223 72.1 100.0
Toplam 1.0 3.7 18.4 76.9 100.0
6. siuf 1.1 2.2 11.6 85.2 100.0
Sunif 7. simif 1.2 3.2 18.9 76.6 100.0
8. smif 9 5.0 22.4 71.7 100.0
Toplam 1.0 3.7 18.4 76.9 100.0

Ogrencilerin %31.3’{i 6gretmenleri dersi islerken “her zaman”, %49.4’ii ise
“bazen” ders kitab1 disinda farkli kitap, dergi ve benzeri kaynaklar kullandigin
belirtmistir (Tablo 85). Ogrencilerin yaklasik %18’i 6gretmenlerinin ders kitabi
disinda kaynak kullanmadigimi belirtmistir. Bu bulgu 6gretmen anketinden elde
edilen, “6gretmenlerin daha ¢ok ders kitabina bagimli kaldiklar1” bulgusunu
destekler niteliktedir.

Tablo 85
Osrencilere Gore Ogretmenleri Dersi Islerken, Ders Kitabi Disinda Farkl
Kitap, Dergi ve Benzeri Kaynaklar Kullaniyor mu?

Cevapsiz_Hicbir zaman Bazen Her zaman Toplam
Kiz 1.3 17.8 48.5 32.5 100.0
Erkek 1.7 17.9 50.5 29.9 100.0
Toplam 1.5 17.8 49.4 31.3 100.0

Ogrencilerin %73.1’i dgretmenlerinin verdikleri &dev, proje ve benzeri
caligmalarin1 “her zaman” kontrol ettiklerini ifade ederken, %22.4’i bazen
cevabini vermistir (Tablo 86). Odev tiirii ¢alismalarin kontrol edilmesi ve geri
bildirim saglanmasi ile ilgili olarak dgretmenlerin %5.9’unun ¢aligmalari kontrol
edecek zamanlarinin olmadigim belirttigi ve %9.3’iiniin de herhangi bir goriis
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bildirmedigi dikkate alindiginda; ddev, proje ve benzeri ¢aligsmalarin 6gretmen
tarafindan kontrol edilmesi hakkinda &grenciler daha olumlu diigiindiikleri
goriilmektedir.

Tablo 86
Osrencilere Gore Ogretmenleri Odev, Proje ve Benzeri Calismalarini Kontrol
Ediyor mu?

Cevapsiz_ Higbir zaman Bazen Her zaman  Toplam
Kiz 1.2 22 19.4 77.2 100.0
Erkek 1.6 42 25.9 68.3 100.0
Toplam 1.3 3.1 224 73.1 100.0

Ogrencilerin %65.6’s1 6gretmenlerinin 6dev ya da projeleri ile ilgili neyi
dogru, neyi eksik ya da yanhs yaptigimi1 gosterdigini ifade ederken, %26.1°1
bazen, %7.2’si de higbir zaman cevabini vermistir (Tablo 87). Odev ve proje
gibi caligmalarla ilgili geri bildirim saglama konusunda ogretmenlerle
ogrencilerin goriislerinin 6nemli dlgiide ortiistiigii goriilmektedir. Ogretmenlerin
%62.3’1i ddev ve benzeri ¢aligmalarla ilgili 6grencinin galigmasini teslim ettigi
giin i¢inde ya da bir sonraki derste geri bildirim sagladigini belirtmisti.

Tablo 87
Osrencilere Gore Ogretmenleri Odev ve Proje Calismalart ile Ilgili Dogru,
Eksik ya da Yanlhslari Gosteriyor mu?

Cevapsiz Higbir zaman  Bazen Her zaman Toplam

Kiz 9 6.6 23.5 69.0 100.0
Cinsiyet Erkek 1.4 7.9 29.2 61.5 100.0
Toplam 1.1 7.2 26.1 65.6 100.0
6. siif 1.0 3.9 20.8 74.3 100.0
Sunif 7. simif 9 8.4 26.9 63.8 100.0
8. smif 1.3 8.5 29.0 61.1 100.0
Toplam 1.1 7.2 26.1 65.6 100.0

Ogrencilerin %65.6’s1 derste bir soruya dogru cevap verdiginde genellikle
ogretmenlerinin  kendilerine giizel soyler soyledigini ya da o6diil verdigini
belirtirken, %32.6’s1 6gretmenlerinin hicbir sey yapmadigim ifade etmektedir
(Tablo 88). Ogrenciler bir soruya dogru cevap verdiginde dgretmenin higbir sey
yapmadigint belirten 6grencilerin orant sekizinci sinifta yaklasik %39°dur. Bu
bulgular 6grenciler gére dgretmenlerin énemli bir oraninin dgrenci bir soruya
dogru cevap verdiginde Ogrenciyi tesvik etme, cesaretlendirme ya da
odiillendirme konusunda bir sey yapmadigini géstermektedir.

122



Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Tablo 88
Osrenciler Derste Bir Soruya Dogru Cevap Verdiginde Ogretmenleri Genellikle
Ne Yapar?

Giizel sozler sdyler Hicbir sey

Cevapsiz ya da 6diil verir yapmaz Toplam

Kiz 1.5 65.8 32.7 100.0

Cinsiyet  Erkek 2.2 65.3 32.5 100.0
Toplam 1.8 65.6 32.6 100.0

6. siif 1.8 73.7 24.5 100.0

Sunif 7. smuf 1.7 67.2 31.1 100.0
8. siif 1.9 59.3 38.8 100.0

Toplam 1.8 65.6 32.6 100.0

Ogrencilerin %71’ derste bir soruya yanls cevap verdiklerinde
ogretmenlerinin genellikle dogrusunu bulmak i¢in kendilerini cesaretlendirdigini
belirtmektedir (Tablo 89). Ogrencilerin %7.1°i derste bir soruya yanls cevap
verdiklerinde dgretmenlerinin genellikle morallerini bozacak bir tepki verdigini,
%11°1 ise higbir sey yapmadigimi belirtmistir. Ogretmenlerinin morallerini
bozacak bir tepki verdigini ya da hicbir sey yapmadigini belirten 6grencilerin
orani {ist smiflarda kismen artis gostermektedir. Bir soruya yanlis cevap
verdiklerinde 6gretmenlerinin tepkisi konusunda “diger” segenegini igaretleyen
ogrencilerden, 6gretmenlerinin nasil bir tepki verdigini agiklamalart istenmistir.
“Diger” secenegini isaretleyen Ogrenciler; “6gretmen sorunun dogru cevabini
sOyler”, “yanlis yaptin der”, “bir sonraki soruya geger”, “kizar” gibi aciklamalar
yapmuistir.

Tablo 89
Osrenciler Derste Bir Soruya Yanls Cevap Verdiginde Ogretmenleri Genellikle
Ne Yapar?

Dogrusunu Moralimizi
bulmak icin  bozacak  Higbir

bizi  tepkiler sey

Cevapsiz cesaretlendirir verir _yapmaz Diger Toplam

Kiz 9 73.4 6.4 91 102 100.0
Cinsiyet Erkek 2.2 68.2 7.8 13.1 8.8 100.0
Toplam 1.5 71.0 7.1 11.0 9.5 100.0

6. stmf 1.1 76.0 4.4 9.2 92 100.0

Sunif 7. siif 1.4 69.5 8.0 102 109 100.0
8. smif 1.8 68.7 8.1 12.5 8.8 100.0

Toplam 1.5 71.0 7.1 11.0 9.5 100.0
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Ogrencilerin %45.2°si her zaman, %43.8’i ise bazen Ogretmenlerinin
cevaplayamadiklar sorularla ilgili konular1 sinavlardan sonra tekrar igledigini
belirtmistir (Tablo 90). Altinci smifta 6grencilerin %57.7’si 6gretmenlerinin
cevaplayamadiklar sorularla ilgili konular1 smavlardan sonra “her zaman”
tekrar isledigini belirtmesine karsin, bu oran sekizinci smifta %37.2°ye
diismektedir. Ogrencilerin eksik ve yanls 6grenmelerinin giderilmesi agisindan
bu oranlar genel olarak oldukga iyi goziikkmektedir. Ancak 6grencilerin %9.8’1
ogretmenlerinin cevaplayamadiklari sorularla ilgili konular1 siavlardan sonra
“hi¢bir zaman” tekrar islemedigini ifade etmistir.

Tablo 90
Ogretmenler Swnavlardan Sonra Ogrencilerin Cevaplayamadigi Sorularla Ilgili
Konulari Tekrar Igliyor mu?

Cevapsiz Higbir zaman  Bazen Herzaman Toplam

Kiz .8 9.3 427 472 100.0
Cinsiyet Erkek 1.6 10.5 45.1 429 100.0
Toplam 1.1 9.8 43.8 45.2 100.0
6. sinif 1.2 5.2 35.8 57.7 100.0
Simf 7. simf 9 10.2 43.8 452 100.0
8. sinif 1.3 12.6 48.9 37.2 100.0
Toplam 1.1 9.8 43.8 45.2 100.0

Ogrencilerin %71.7’si 6gretmenlerinin siniftaki tiim Ogrencilerin derslere
yeterince katilimini sagladigimi diisiintirken, %26.4’{ “hayir” cevabini vermistir
(Tablo 91). Hayir cevabini verenlerin orani altinct simifta %17.6 olmasina
karsin, sekizinci sinifta %32.4’e ¢ikmaktadir. Bu bulgular, 6gretmenlerin sinifta
tiim &grencilere esit s6z hakki verip vermedigine iligkin bulgularla da kismen
ortiismektedir. Daha dnce belirtildigi gibi, 6grencilerin %17.8’1 6gretmenlerinin
tiim 6grencilere esit s6z hakki vermedigini ifade etmisti.

Tablo 91
Ogretmeninizin  Siniftaki Tiim Ogrencilerin Derslere Yeterince Katilimint
Sagladigini Diistintiyor musunuz?

Cevapsiz Evet Hay1r Toplam

Kiz 1.6 73.6 24.8 100.0

Cinsiyet  Erkek 2.2 69.5 28.4 100.0
Toplam 1.9 71.7 26.4 100.0

6. siif 1.5 80.9 17.6 100.0

Sunif 7. smuf 22 71.8 26.0 100.0
8. simf 1.9 65.7 32.4 100.0

Toplam 1.9 71.7 26.4 100.0
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Velilere Gore Ogretmen Yeterlikleri

Aragtirmaya katilan velilerin %56.6’s1 kadin, %43.4’1 erkektir. Velilerin
yaklasik yarisi (%50.8) 30-39 yas grubundadir. Velilerin egitim durumuna gore
dagilimi incelendiginde yaklasik yarisinin (%49.5) ilkokul ya da ortaokul,
%21.8’inin lise ve %16.1’inin yiikksek okul ya da fakiilte mezunu oldugu,
%4.4inilin ise okuryazar olmadig1 goriilmektedir. Velilerin ¢ogunlugu (%64.3)
iki ya da ii¢, %14.2’si ise bes ya da daha ¢ok ¢ocuk sahibidir. Velilerin %58.2’si
aylik 1000 TL ve daha az hane halki gelirine sahiptir.

Tablo 92’deki bulgular ¢apraz tabloda incelendiginde 1000 TL ve daha az
aylik hane halki gelirine sahip velilerin %62’sinin ilkokul ya da ortaokul,
%18.6’sinin lise ve sadece %2.8’inin yliksekokul ya da iiniversite mezunu
oldugu goriilmektedir. Alt gelir dilimlerindekilerin ¢ogunlugunu egitim diizeyi
diisiik veliler olugturmakla birlikte, iist gelir dilimlerinde gelir durumu ile egitim
durumu arasinda ilging bir iligki goézlenmektedir. 4001-5000 TL gelir
dilimindeki velilerin %7.3’0i okuryazar, %46.3’i ilkokul ya da ortaokul,
%24.4°1 ise lise mezunudur. Yine 5001 TL ve iizeri gelir dilimindeki velilerin
%15.67s1 okuryazar ve %65.6s1 ilkokul ya da ortaokul mezunudur. Oysa 2001-
2500 TL gelir dilimindekilerin %45.7’si, 2501-3000 TL gelir dilimindekilerin
%67.5’1 ve 3001-4000 TL gelir dilimindekilerin %75.5’1 yiiksek okul ya da
iiniversite mezunlarindan olusmaktadir.

Cocuk sayisi ile egitim durumu ¢apraz tabloda incelendiginde ise bes ve
daha fazla ¢ocuk sahibi olan velilerin %11.7’sinin lise ve {izeri bir egitime sahip
olduklan goriilmektedir. Egitim diizeyi arttik¢a ¢cocuk sayis1 azalmaktadir.

Tablo 93’¢ gore aragtirmaya katilan velilerin %54.4’{iniin evinde bilgisayar
bulunmaktadir. Tablodaki bulgular egitim durumu ve gelir durumuna gore
degerlendirildiginde, velilerin egitim diizeyi yiikseldik¢e evinde bilgisayar bulunma
oraninin arttig1, ilkdgretim mezunlarinin %44.1’inin, lise mezunlarimin %67’sinin ve
iiniversite mezunlarmin %89’unun evinde bilgisayar bulundugu goriilmektedir.
Ogretmenlerle ilgili verilerde de goriildiigii gibi &gretmenler arasinda evinde
bilgisayar bulunanlarin orani1 (%89.9) ile velilerden {iniversite mezunu olanlarin
evinde bilgisayar bulunanlarin oraninin hemen hemen esit oldugu goriilmektedir.
Ancak st gelir dilimlerindeki (4001 TL ve iizeri) velilerin evinde bilgisayar
bulunma oraninin diger gelir dilimlerine gore oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.
Ust gelir dilimlerindekilerin ¢ogunlugunun iiniversite mezunu olmadiklar1 dikkate
alindiginda, velilerin evinde bilgisayar bulunmasmin gelir durumundan ¢ok egitim
durumu ile iligkili oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 94’e gore velilerin %43.2’sinin evinde internet baglantis1 bulundugu,
%56.4’{iniin evinde ise internet baglantis1 bulunmadig1 goriilmektedir. internet
baglantis1 bulunma oran1 da egitim durumuna bagl olarak artis gostermektedir.
[Ikdgretim mezunlarmin - %33.9’unun, lise mezunlarmin  %52.2’sinin  ve
iiniversite mezunlarmin %77.4’liniin evinde internet baglantis1 bulunmaktadir.
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Tablo 92
Anketi Cevaplayan Velilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi
Say1 Yiizde
Kadm 1196 56.6
Cinsiyet Erkek 916 43.4
Toplam 2112 100.0
Cevapsiz 17 .8
29 yas ve alt1 123 5.8
30-39 1073 50.8
Yas 40-49 765 36.2
50-59 118 5.6
60 + 16 .8
Toplam 2112 100.0
Cevapsiz 31 1.5
Okuryazar degil 92 4.4
Okuryazar 143 6.8
Egitim durumu [Ikogretim (Ilkokul-ortaokul) 1045  49.5
Lise 460 21.8
Yiiksekokul/Fakiilte 341 16.1
Toplam 2112 100.0
Cevapsiz 34 1.6
1 ¢ocuk 132 6.3
2 ¢ocuk 771 36.5
Cocuk sayisi 3 ¢ocuk 588 27.8
4 ¢ocuk 288 13.6
5 ve daha fazla ¢ocuk 299 14.2
Toplam 2112 100.0
Cevapsiz 168 8.0
1000 TL ve alt1 1061 50.2
1001-2000 TL 509 24.1
. 2001-3000 TL 252 11.9
Hane halla geliri 3001-4000 TL 49 23
4001-5000 TL 41 1.9
5001 TL ve iizeri 32 1.5
Toplam 2112 100.0
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Tablo 93
Velilerin Evinde Bilgisayar Bulunma Durumunun Egitim ve Gelir Durumuna
Gore Dagilimi (%)

Evinizde bilgisayar var nu?
Cevapsiz Evet Hayir Toplam

Okuryazar degil 16.3 83.7 100.0
Okuryazar 1.4 30.8 67.8 100.0
Egitim Tlkogretim (ilkokul-ortaokul) i 44.1 552 100.0
durumu Lise 9 67.0 32.2 100.0
Yiiksekokul/Universite 89.1 10.9 100.0
Toplam .8 54.4 44.8 100.0
1000 TL ve alt1 .6 41.2 58.2 100.0
1001-1500 TL .6 72.9 26.5 100.0
2001-2500 TL .6 85.1 14.3 100.0
Gelir 2501-3000 TL 1.3 92.2 6.5 100.0
durumu 3001-4000 TL 85.7 14.3 100.0
4001-5000 TL 48.8 51.2 100.0
5001 TL ve tizeri 3.1 34.4 62.5 100.0
Toplam .8 54.4 44.8 100.0
Tablo 94

Velilerin Evinde Internet Baglantist Bulunma Durumunun Egitim ve Gelir
Durumuna Gore Dagilimi

Evinizde internet var nu?
Cevapsiz Evet Hayir  Toplam

Okuryazar degil 10.9 89.1 100.0
Okuryazar 22.4 77.6 100.0
Egitim Tlkogretim (ilkokul-ortaokul) 3 33.9 65.8 100.0
durumu  Lise 4 52.2 474 100.0
Yiiksekokul/Universite 77.4 22.6 100.0
Toplam 4 43.2 56.4 100.0
1000 TL ve alt1 3 29.7 70.0 100.0
1001-1500 TL 61.9 38.1 100.0
2001-2500 TL 68.6 314 100.0
Gelir 2501-3000 TL 81.8 18.2 100.0
durumu  3001-4000 TL 79.6 20.4 100.0
4001-5000 TL 43.9 56.1 100.0
5001 TL ve iizeri 28.1 71.9 100.0
Toplam 4 43.2 56.4 100.0
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Velilerin evinde internet baglantisi bulunma oraninin gelir durumuna gore
dagilimi incelendiginde, yine 4001 TL ve tizeri gelir dilimlerinde internet baglantisi
bulunma oranmm 1001-4000 TL aylik hane halki gelir dilimlerinden daha diisiik
oldugu gériilmektedir. Ozellikle 5000 TL’den fazla aylik hane halki gelirine sahip
velilerin sadece %28.1’inin evinde internet baglantis1 bulundugu goriilmektedir. Bu
oran aylik 1000 TL’den daha az hane halki gelirine sahip gelir grubunun evinde
internet baglantis1 bulunma oranindan (%29.7) bile daha disiiktiir. Bu bulgular,
velilerin evinde bilgisayar ve internet baglantisi bulunma oranlarmnin gelir
durumundan daha ¢ok egitim durumu ile iliskili oldugunu gostermektedir.

Tablo 95’e gore velilerin biiyiik bir cogunlugu (%85.7) ¢ocugunun egitim
gordiigli okuldan memnun oldugunu belirtmektedir. Cocugunun okulundan
memnun olmadigint belirtenlerin orani %13.3 olmakla birlikte, sadece okuryazar
olan velilerde ¢ocugunun okulundan memnun olmayanlarin orami %19 dur.
Gelir dilimlerine gore ¢ocugunun okulundan memnun olmama durumunda en
yiiksek oran %18.8 ile 5001 TL ve iizeri gelire sahip grupta goriilmektedir. Bu
gelir dilimini %15.5’lik oran ile 1000 TL ve alt1 gelir grubu izlemektedir. Tablo
96’ya gore ise velilerin %93.1’1 c¢ocugunun okula severek gittigine
inanmaktadir. Bu oran sadece okuryazar olan grupta %88’e diigmektedir. Bu
bulgulara gére genel olarak ¢ocugunun okulundan memnuniyet orani en diisiik
grup sadece okuryazarhik diizeyinde bir egitime sahip olan velilerden
olugsmaktadir. Okuryazar olmayan grup ise %97.8’lik memnuniyet orani ile
¢ocugunun okulundan memnuniyet diizeyi en yiiksek gruptur. Cocugunun
okulda basarisiz oldugunu diisiinen velilerin %57’si okuldan memnun
olmadigmi ve %50’si c¢ocugunun okuluna severek gittigine inanmadigin
belirtmistir.

Tablo 95
Cocugunuzun Egitim Gérdiigii Okuldan Genel Olarak Memnun musunuz?

Say1 Yiizde
Cevapsiz 21 1.0
Evet 1811 85.7
Hayir 280 13.3
Toplam 2112 100.0
Tablo 96
Cocugunuzun Okula Severek Gittigine Inaniyor musunuz?

Say1 Yiizde
Cevapsiz 11 5
Evet 1967 93.1
Hayir 134 6.3
Toplam 2112 100.0
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Tablo 97’ye gore velilerin toplamda %59.5’1 ¢ocugunun okulda basarili
olmasi i¢in ilave egitim aldirdiklarini belirtmektedir. Velilerin %22’si ¢ocugunu
okuldaki etiitlere gonderdigini, %2.7’si 6zel ders aldirdigim1 ve %29.3’1
dershaneye gonderdigini ifade etmistir. Velilerin %85.7’sinin  ¢ocugunun
okulundan genel olarak memnun oldugunu belirtmesine karsin, okuldaki egitime
ek olarak etiit, 6zel ders ya da dershane egitimi aldirma oraninin bu kadar
yliksek olmasi bir geliski olusturmaktadir. Bu c¢eliski genel olarak velilerin
okuldan beklentilerinin zaten diisiik olmasi ve ¢ocugunun basarisi i¢in disaridan
ek egitim aldirmanin genel olarak kaniksanmis olmasi ile agiklanabilir.

Velilerin ¢ocugunun okulunda basarili olmasi igin ek egitim aldirma
oranlarinin simnif diizeyine gore dagilimi incelendiginde, ek egitim aldiranlarin
oraninin birinci smiftan baglayarak sekizinci smifa kadar siirekli bir artig
gosterdigi goriilmektedir. Birinci smifta bile velilerin %21.5’1 ¢ocuguna ek
egitim aldirmaktadir. Ikinci sinifta bu oran %49.1, iiciincii sinifta %35, dérdiincii
smifta %46.5, besinci sinifta %56.3, altinci smifta %58.9, yedinci sinifta %61.7
ve sekizinci smifta %72.6’dir. Tablodaki bulgularda, velilerin gocuklarin1 ¢ok
kiigiik bir oranda da olsa (%1.3) dershaneye gondermeye iiclincii sinifta
basladiklari, bu oranin dordiincii smifta %4’e, besinci smifta %20.7’ye, altinci
smifta %33.7’ye, yedinci smifta %34.3’e ve sekizinci smifta %42.7°ye ¢iktigt
goriilmektedir.

Tablo 97
Cocugunun Okulunda Basarili Olmas: icin Ilave Egitim Aldirma Durumunun
Sinif Diizeyine Gére Dagilimi

Cocugunuza okulunda basgarili olmast i¢in ilave egitim aldiriyor

musunuz?
Okuldaki

etiittere  Ozel ders Dershaneye Toplam
Smif  Cevapsiz  Hayir génderiyorum aldirtyorum gonderiyorum  Diger
1. sif 14 771 12.9 - - 8.6 100.0
2. siif - 50.9 30.2 1.9 - 17.0 100.0
3. smif - 65.0 15.0 3.8 1.3 15.0 100.0
4. sinif 3.0 51.5 29.7 3.0 4.0 8.9 100.0
5. smuf 2.1 415 24.1 4.1 20.7 7.5 100.0
6. smif 33 378 17.9 2.8 33.7 46 100.0
7. smuf 6 3717 19.8 25 343 50 100.0
8. sinif 1.1 263 25.3 2.5 42.7 2.1 100.0
Toplam 1.7 388 22.0 2.7 29.3 5.5 100.0

Velilerin ¢ocugunun basarili olmasi i¢in ek egitim aldirma orami velinin
egitim durumuna gore artis gdstermektedir. Okuryazar olmayanlarin %32.6’s1,
okuryazar olanlarin  9%39.9’u, ilkdgretim mezunlarinin  %53.3°l, lise
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mezunlarmin %65.3’1 ve {liniversite mezunlarinin %74.5’1 ¢ocugunun basarili
olmasi i¢in ilave egitim aldirdigini belirtmektedir.

Tablo 98
Cocugunun Okulunda Basarili Olmasi icin Ilave Egitim Aldirma Durumunun
Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Cocugunuza okulunda basarili olmasi i¢in ilave egitim

aldirtyor musunuz? (%)
Okuldaki Ozel

Egitim etiitlere ders Dershaneye

durumunuz? Cevapsiz Hayrr gonderiyor aldirtyor  génderiyor Diger Toplam
Cevapsiz 129 323 16.1 9.7 25.8 3.2 100.0
Okuryazar degil 1.1 663 17.4 98 54 100.0
Okuryazar 28 573 21.7 2.8 133 2.1 100.0
flkdgretim

(Tlkokul-ortaokul) 1.9 448 23.8 22 227 4.6 100.0
Lise 1.1 335 23.0 2.6 343 54 100.0
Yiiksekokul/

Universite 2.1 235 19.4 5.3 419 79 100.0

Velilerin %25.3’ti ¢ocugunun okulda ¢ok basarili, %55.6’s1 ise basarili
oldugunu diigiinmektedir (Tablo 99). Cocugunun okulda “az basarili” ya da
“basarisiz” oldugunu diisiinen velilerin ¢ogunlugu ¢ocugunun daha basarili olmasi
icin ek bir egitim aldirmadigim belirtenlerden olugmaktadir. Cocugunun az basarih
oldugunu diisiinenlerden %52’si ve basarisiz oldugunu diisiinenlerden %751
cocugunun ek bir egitim almadigini belirtmektedir. Bu grup, egitim diizeyi ile ek
egitim aldirma orani arasindaki iliski dikkate alimdiginda, biiyiik bir olasilikla
¢ocuguna ek bir egitim aldirma olanagina sahip olmayan velilerden olugmaktadir.

Tablo 99

Cocugunuzu Okulunda Ne Derece Basarili Buluyorsunuz?

Secenekler Say1 %
Cevapsiz 24 1.1
Cok bagarili 535 253
Basarili 1174 55.6
Az basarili 351 16.6
Basarisiz 28 1.3
Toplam 2112 100.0

Velilere agik u¢lu soru olarak, 6grencinin basari durumunun en Onemli
nedenin ne oldugu sorulmustur. Velilerin 6nemli bir oran1 §grencinin basar1 ya
da basarisizliginin 6grenci ile ilgili nedenlerden kaynaklandigini diistinmektedir.
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Velilerin % 26.8’1 dgrencinin basarisint dogrudan calisma disiplini, diizenli
caligmasi, derslerinin iyi dinlemesi ve Odevlerini zamaninda yapmasi gibi
nedenlerle iliskilendirmistir. Velilerin %9.9’u ise 6grencinin motivasyonu,
caligmaya istekliligi, severek caligmasi ve bagarma hirsinin; %4.8’1 6grencinin
ders ¢aligmamasi, dersleri iyi dinlemesi, isteksizliginin; %1.5°1 arkadaslartyla
fazla vakit gecirmesi, sorumsuzlugu, yaramazlik yapmasi, TV izlemesi, miizik
dinlemesinin ¢ocugunun bagarisini olumlu yonde ya da olumsuz etkileyen en
onemli etkenler oldugunu disiinmektedir. Toplamda degerlendirildiginde
velilerin  %43°i basariytr ¢ocukla ilgili etkenlerle iliskilendirmektedir.
Cocugunun basarisin1 6gretmenlerin niteligi, etkisi ya da okulun kalitesi ile
iligkilendirenlerin orani ise %19.3tlir. Diger yandan ¢ocugun basari durumunu
aile ile ilgili etkenlerle iliskilendiren velilerin orant %7.8dir.

Tablo 100 }
Velilere Gére Cocugunun Bagari ya da Basarisizligimin En Onemli Nedeni

Sayr  Yiizde
Cevapsiz 300 14.2
Ailenin etkisi, motive etmesi 144 6.8
Ogretmenin etkisi, 6gretmenin motive etmesi 348 16.5
Derslerine severek ¢alismasi, istekli-hirsli olmasi 210 9.9
Diizenli ders ¢aligmasi, dersleri iyi dinlemesi, 6devlerini 565 26.8
zamaninda yapmast
Ders ¢alismamasi, dersleri iyi dinlemesi, isteksizligi 101 4.8
Aile olarak yeterince ilgilenemiyor olmamiz, ekonomik 21 1.0
durum
Arkadaslariyla fazla vakit ge¢irmesi, sorumsuzlugu, 31 1.5
yaramazlik yapmasi, TV izlemesi, miizik dinlemesi
Etiit merkezine/dershaneye gidiyor olmasi 38 1.8
Okulun kaliteli olmas1, 6gretmenin kaliteli olmasi 60 2.8
Diger 294 13.9
Total 2112 100.0

Velilerin %37.5’1 ¢ocugunun okulunda yeteri kadar ders disi etkinlik
diizenlendigini belirtmesine karsin, %16.7’si hi¢ diizenlenmedigini ve %43.9
diizenlenen ders disi etkinliklerin yetersiz oldugunu belirtmistir (Tablo 101).
Cevaplar velilerin egitim durumuna gore incelendiginde, egitim diizeyi
yiikseldik¢e ders dist etkinliklerin yetersiz oldugunu belirtenlerin oraninin da
arttifn  goriilmektedir. Okuryazar olmayan velilerin %32.6’s1, okuryazar
olanlarin %34.3’1 ilkogretim mezunlarinin %41.1°1, lise mezunlarinin %50.7’si
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ve iiniversite mezunlarmin ise %52.2’si okulda diizenlenen ders dis1 etkinliklerin
yetersiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 101
Cocugunuzun Okulunda Ders Disi Etkinlikler Diizenleniyor mu?

Say1 Yiizde
Cevapsiz 39 1.8
Evet, yeteri kadar diizenleniyor 793 37.5
Diizenleniyor ama yetersiz 928 43.9
Hig diizenlenmiyor 352 16.7
Toplam 2112 100.0

Velilerin %65.5’1, ¢ocuklarinin okulunda veli toplantisi1 diginda, egitimle
ilgili kendilerinin de katildig1 toplanti, seminer, konferans ve benzeri bir etkinlik
diizenlenmedigini belirtmistir (Tablo 102). Ogretmenlerin %36’smin da bu tiir
bir  etkinlik  diizenlemedikleri ~ seklindeki  goriigleri  ile  birlikte
degerlendirildiginde, okullarin 6nemli bir kisminda velilerin bilgilendirilmesi
amaciyla, veli toplantis1 disinda, toplanti, seminer, konferans ve benzeri bir
etkinlik diizenlenmedigi anlasilmaktadir.

Tablo 102

Osretim Yili I¢inde Cocugunuzun Okulunda, Veli Toplantisi Disinda, Sizin de
Katildiginiz Egitimle Ilgili Toplanti, Seminer, Konferans ve Benzeri Etkinlikler
Diizenlendi mi?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 39 1.8
Evet 690 32.7
Hayir 1383 65.5
Toplam 2112 100.0

Velilerin %39.9’una gore 6gretmenlerinin evlenme, boganma, ¢ocuk, saglik,
gecim sikintist ve benzeri etkenlerden kaynaklanan kisisel sorunlarinin,
O0gretmenin ¢ocuguna verdigi egitimin kalitesini az ya da c¢ok etkilemektedir.
Tablo 103’teki bulgularda velilerin %29’unun fikrim yok cevabini vermis
olmas1 dikkat ¢ekicidir. Fikrim yok cevabimi veren velilerin orani egitim diizeyi
arttikca azalmaktadir. Universite mezunlarinin sadece %14°{i fikrim yok
cevabini vermesine karsin, bu oran okuryazar olmayanlarda %46.7, okuryazar
olanlarda 9%34.3, ilkdgretim mezunlarinda %32 ve lise mezunlarinda %27°dir.
Diger yandan, 6gretmenlerin kisisel sorunlarinin ¢ocuguna verilen egitimin
kalitesini az ya da ¢ok etkiledigini belirten velilerin oran1 egitim diizeyi arttik¢a
yiikselmektedir. Tlkogretim mezunlarmin %331, lise mezunlarmin %43.7’si ve
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iiniversite mezunlarmin ise %63.9’u 6gretmenlerin kisisel sorunlariin ¢ocuguna
verilen egitimin kalitesini az ya da cok etkiledigini diisiinmektedir. Bu artig
velilerin, 6gretmenlerin kisisel sorunlarinin ¢gocuguna verilen egitimin kalitesini
etkilemesine iligkin farkindaliklari ile agiklanabilir.

Tablo 103
Ogretmenlerin Kisisel Sorunlarinin Cocugunuza Verdikleri Egitimin Kalitesini
Etkiledigini Diistiniiyor musunuz?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 34 1.6
Hig etkilemiyor 623 29.5
Az etkiliyor 452 21.4
Cok etkiliyor 390 18.5
Fikrim yok 613 29.0
Toplam 2112 100.0

Tablo 104’e¢ gore velilerin yaklagik %84’ Ggretmenlerin ¢ocuklarina
davranigini genelde ¢ok iyi ya da iyi olarak degerlendirmektedir. Ogretmenlerin
¢ocuguna kotii ya da ¢ok kotii davrandigini diiglinen velilerin orani ise %3.3 tiir.

Tablo 104

Ogretmenlerinin Genelde Cocugunuza Nasil Davrandigim Diisiiniiyorsunuz?
Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 224 10.6
Cok iyi 333 15.8
Iyi 1266 59.9
Normal 87 4.1
Kotii 57 2.7
Cok kot 13 .6
Bilmiyorum 50 2.4
Diger 82 3.9
Toplam 2112 100.0

Velilerin %55.8’1 6gretmenlerin ¢ocugunun gelisimi ve dgrenmesi ile ilgili
konularda kendisini diizenli olarak ve belirli araliklarla bilgilendirdiklerini ifade
etmistir (Tablo 105). Ancak velilerin %25.4’ii 6gretmenlerin kendilerini sadece
sorun ¢iktiginda bilgilendirildiklerini, %11,4’di ise herhangi bir sekilde
bilgilendirilmediklerini belirtmistir. Velilerin %5’1 ise ¢ocugu hakkinda
bilgilendirilmeyle ilgilenecek vaktinin olmadigim ifade etmistir. Bu bulgular
velilerin 6nemli bir oraninin ¢ocugunun gelisimi ve 6grenmesi hakkinda diizenli
olarak bilgilendirilmedigini gostermektedir.
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Tablo 105 ) ) _
Cocugunuzun Ogretmenleri, Onun Gelisimi ve Ogrenmesi ile ligili Konularda
Sizi Bilgilendiriyorlar mi?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 52 2.5
Evet, diizenli olarak bilgilendiriyorlar 1178 55.8
Sadece sorun ¢iktiginda bilgilendiriyorlar 536 254
Herhangi bir bilgilendirme yapmiyorlar 241 11.4
Bu tiir konularla ilgilenmeye vaktim olmuyor 105 5.0
Toplam 2112 100.0

Velilerin ¢ocuklarinin egitimine ilgisizliginin 6gretmenler tarafindan ¢ok sik
dile getirilmesine karsin, bulgular velilerin %71 inin en az ayda bir kez, okula
davet edilmemis olsalar bile, cocugunun durumu ile ilgili bilgi edinmek ya da
gorligmek amaciyla okulu ziyaret ettikleri goriilmektedir (Tablo 106). Bir
donemde bir kez okulu ziyaret ettiklerini belirtenlerin orant %19.9, hi¢ ziyaret
etmediklerini belirtenlerin orani ise %6.1°dir.

Tablo 106
Okula Davet Edilmemis Olsaniz da Cocugunuzun Durumu ile Ilgili Olarak
Okulu Ne Kadar Siklikla Ziyaret Ediyorsunuz?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 62 2.9
Haftada bir kez 375 17.8
On bes giinde bir 294 13.9
Ayda bir 832 394
Donem boyunca bir kez 420 19.9
Hig 129 6.1
Toplam 2112 100.0

Tablo 107’ye gore velilerin %78.6’s1 6gretmenlerin ¢ocuguna deger
verdigini diiglinmektedir. Velilerin %3.9’unun 6gretmenlerinin ¢ocuguna deger
vermedigini diisiinmesi yaninda, %15.7’si de bu konuda bir fikri olmadigin
belirtmistir. Ogretmenlerinin cocuguna deger verdigini belirten velilerin orani
egitim diizeyine gore artarken, bu konuda bir fikri olmadiginmi belirtenlerin orani
egitim diizeyi yiikseldik¢e azalma gostermektedir. Tablo 108 ve Tablo 109°daki
bulgular birlikte degerlendirildiginde, velilerin genel olarak Ogretmenlerin
cocugunun derslerde kendini rahat hissetmesini saglamasi ve Ogrenmeyi
sevmesini saglamasi konusunda olumlu disiindiikleri goriilmektedir. Velilerin
%70.3’i Ogretmenlerin ¢ocugunun derslerde kendini rahat hissetmesini
saglayabildigini, %74.3’i de Ogrenmeyi sevmesini saglayabildigini
disiinmektedir. Bununla birlikte, her iki tabloda da fikrim yok cevabim
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verenlerin oraninin yiiksek olmasi, velilerin énemli bir kisminin bu konularda
bir kanaat sahibi olacak diizeyde bilgi sahibi olmadiklarina isaret etmektedir.

Tablo 107
Sizce Ogretmenleri Cocugunuza Deger Veriyor mu?

Say1 Yiizde
Cevapsiz 40 1.9
Evet 1659 78.6
Hayir 82 3.9
Fikrim yok 331 15.7
Toplam 2112 100.0

Tablo 108
Ogretmenleri  Cocugunuzun  Derslerde  Kendini  Rahat  Hissetmesini
Saglayabiliyorlar mi?

Say1 Yiizde
Cevapsiz 53 2.5
Evet 1484 70.3
Hayir 150 7.1
Fikrim yok 425 20.1
Toplam 2112 100.0
Tablo 109
Ogretmenleri Cocugunuzun Ogrenmeyi Sevmesini Saglayabiliyor mu?
Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 38 1.8
Evet 1570 74.3
Hayir 168 8.0
Fikrim yok 336 15.9
Toplam 2112 100.0

Tablo 110’a gore velilerin %43.7’si dgretmenlerin ¢ocugunun eksigi olan
konularda ona dzel bir zaman ayirdigini, %29.6’s1 ise ayirmadigini belirtmistir.
Ogretmenlerinin ¢ocuguna eksigi olan konularda 6zel bir zaman ayirmadigini
belirten velilerin orani, okuryazar olmayanlarda %16.3, okuryazar olanlarda
%24.5, ilkdgretim mezunlarinda %26.8, lise mezunlarinda %35.9 ve liniversite
mezunlarinda %34.9°dur. Bu konuda fikrim yok cevabini verenlerin orani ise
egitim diizeyi yiikseldik¢e azalmaktadir.
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Tablo 110

Osretmenleri Cocugunuzun Eksigi Olan Konularda Ona Ozel Bir Zaman
Aywrryor mu?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 54 2.6
Evet 923 43.7
Hay1r 625 29.6
Fikrim yok 510 24.1
Toplam 2112 100.0

Ogretmenlerinin ¢ocuklarinin simifindaki biitiin dgrencilere esit ve adil
davrandigim1 diisiinen velilerin oran1 %62.4 iken, aksi yonde fikir sahibi
olanlarin oram1 %13.8 ve bu konuda fikri olmayanlarin oram1 da %22.1°dir
(Tablo 111).

Tablo 111 )
Ogretmenleri  Cocugunuzun Swufindaki Tiim Ogrencilere Esit ve Adil
Davraniyor mu?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 36 1.7
Evet 1317 62.4
Hayir 292 13.8
Fikrim yok 467 22.1
Toplam 2112 100.0

Velilerin biiyiikk bir ¢ogunlukla, %77.4’1 0gretmenlerin davraniglartyla
dgrencilere iyi birer 6rnek olduklarmi belirtmektedir (Tablo 112). Ogretmenlerin
davraniglariyla Ogrencilere iyi bir 6rnek olmadiklarini belirtenlerin oraninin
sadece %4.2 olmasi, velilerin goéziinde 6gretmenlerin ¢ocuklar igin iyi bir rol
modeli olduklarin1 gostermektedir. Ancak bu konuda bir goriis belirtecek
diizeyde kanaat sahibi olmayan velilerin oraninin da %16.5 olmasi1 dikkat
¢ekicidir. Ayrica velilerin bu konudaki goriislerinde egitim diizeylerine gore
onemli bir degiskenlik goriilmemektedir.

Tablo 112

Ogretmenler Olumlu Davranislariyla Cocuklara Iyi Ornek Olabiliyorlar m1?
Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 41 1.9
Evet 1635 77.4
Hayir 88 4.2
Fikrim yok 348 16.5
Toplam 2112 100.0
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Velilerin %56.4’1 6gretmenlerin farkh goriiglere ve elestirilere agik oldugunu
ifade ederken, bu konuda bir fikri olmadigim belirtenlerin oran1 %30.5’tir (Tablo
113). Ancak gocugunun okulda “az basaril” oldugunu diisiinen velilerin %44.7’si
ve “basarisiz oldugunu diisiinen velilerin %35.7’si 6gretmenlerin farkl goriislere ve
elestirilere acik oldugunu belirtmistir. Cocugunun okul basarisinin diisiik oldugunu
diisiinen veliler, ¢cocugunun basarili oldugunu diisiinen velilere gore dgretmenler
hakkinda genel olarak daha olumsuz goriis bildirmektedir.

Tablo 113

Sizce Ogretmenler Farkli Goriis ve Elestirilere Actk mi?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 38 1.8
Evet 1191 56.4
Hayir 239 11.3
Fikrim yok 644 30.5
Toplam 2112 100.0

Velilerin %65.8°1 dgretmenlerin meslegini severek ve isteyerek yaptiklarini
belirtmektedir (Tablo 114). Toplamda velilerin %5’inin 6gretmenlerin meslegini
severek ve isteyerek yapmadigini belirtmesine karsin, ¢ocugunun basarisiz
okulda bagarisiz oldugunu diisiinen velilerin %25’1 dgretmenlerin meslegini
severek ve isteyerek yapmadigini ifade etmistir.

Tablo 114

Sizce Ogretmenler Meslegini Severek ve Isteyerek mi Yapiyor?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 30 1.4
Evet 1390 65.8
Hayir 105 5.0
Fikrim yok 587 27.8
Toplam 2112 100.0

Ogretmenlerin dis goriiniislerine her zaman 6zen gosterdigini belirten
velilerin oran1 %49.7 iken, bezen diyenlerin oran1 %25.8 ve higbir zaman 6zen
gostermedigini belirtenlerin oran1 ise %6.9’dur (Tablo 115). Egitim diizeyi
diisiik veliler daha ¢ok 6gretmenlerin dig goriiniislerine 6zen gostermediklerini
disiinmektedir. Lise ve {iniversite mezunlarinin %53’{inlin 6gretmenlerin dis
gorilinliglerine her zaman 6zen gosterdiklerini belirtmelerine kargin, bu oran
okuryazar olmayan velilerde %30’dur. Bu bulgular dikkatle incelendiginde,
ogretmenlerin dis goriiniisiine 6zen gostermesine iligkin cevaplarin daha ¢ok
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degerlendirmeyi yapan velinin sosyal normlarina gore uygunlugu yansitma
olasiliginin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 115
Ogretmenlerin Dig Gériiniislerine Ozen Gésterdiklerini Diistiniiyor musunuz?
Say1 Yiizde
Cevapsiz 30 1.4
Higbir zaman 146 6.9
Bazen 544 25.8
Her zaman 1050 49.7
Fikrim yok 342 16.2
Toplam 2112 100.0

Yenilene ilkogretim programlarinin uygulanmas: siirecinde 6dev ve benzeri
caligmalarin Ogrencinin seviyesine uygunlugu 6n plana c¢ikan bir tartisma
konusudur. Genel olarak degerlendirildiginde velilerin %81.3’{i 6dev ve benzeri
calismalarin ¢ocugunun seviyesine uygun oldugunu belirtmektedir (Tablo 116).
Ancak, ¢cocugunun okulunda basarisiz oldugunu belirten veliler arasinda, 6dev
ve benzeri ¢aligmalarin ¢cocugunun seviyesine uygun oldugunu diisiinen velilerin
orant %35’e diigmektedir. Burada ilging gdziiken bir diger bulgu, ¢ocugunun
okulunda basarisiz oldugunu diisiinen velilerin %10.7’sinin 6dev ve benzeri
caligmalarin ¢ocugunun seviyesinin istiinde oldugunu belirtmesi yaninda,
%14.3’iinlin de 6gretmenin verdigi ¢aligmalarin ¢ocugunun seviyesinin altinda
oldugunu belirtmesidir. Velilerin 6dev ve benzeri calismalarin ¢ocugun
seviyesine uygunluguna iliskin degerlendirmelerinin, ¢ocugun okuldaki
basarisina iligkin algilarina gore degismesi, OZretmenlerin ¢alismalart ve
etkinlikleri 6grencinin diizeyine ve 6grenme ihtiyaglarma gore uyarlamalarinda
eksiklikler olmasindan kaynaklanabilir.

Tablo 116 )
Ogretmenlerin Verdikleri Odev ve Benzeri Calismalar Genelde Cocugunuzun
Seviyesine Uygun mu?

Say1 Yiizde
Cevapsiz 27 1.3
Evet, seviyesine uygun 1717 81.3
Seviyesinin istiinde 164 7.8
Seviyesinin altinda 76 3.6
Fikrim yok 128 6.1
Toplam 2112 100.0
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Velilerin %71.3’1 6gretmenlerinin ¢ocuklarinin gelisimi ve &grenmesi ile
ilgili neler yapacagi konusunda kendisini yonlendirdigini ifade ederken, bu
soruya hayir cevabi verenlerin oran1 %26.5°tir (Tablo 117). Ancak bu konuda
6gretmenlerin kendilerini yonlendirmedigini belirten velilerin, cocugunun basari
durumuna iliskin degerlendirmesine gore dagilimi incelendiginde; ¢ocugunun
“cok basaril1” oldugunu belirtenlerin %18.5’1, “basaril” oldugunu belirtenlerin
%25.2’si, “az basarili” oldugunu belirtenlerin %40.7’si ve “basarisiz” oldugunu
belirtenlerin %60.7°si 6gretmenlerin ¢ocugunun gelisimi ve dgrenmesi ile ilgili
neler yapacagi konusunda kendisini yonlendirmedigini ifade etmistir.

Tablo 117 ) )
Ogretmenleri  Cocugunuzun Gelisimi ve Ogrenmesi ile 1lgili Neler
Yapabileceginiz Konusunda Sizi Yonlendiriyor mu?

Say1 Yiizde
Cevapsiz 46 2.2
Evet 1506 71.3
Hayir 560 26.5
Toplam 2112 100.0

Velilerin %66.31 gocugu basarili oldugunda 6gretmenlerinin onu her zaman
veya bazen Odiillendirdigini belirtirken, %21°1 bu soruya hayir cevabi vermistir
(Tablo 118). Cocugunun okulda basarisiz oldugunu diisiinen velilerin %46.4’1
¢ocugu basarili oldugunda dgretmenleri tarafindan ddiillendirilmedigini belirtmistir.
Bu oran ¢ocugunu ¢ok basarili oldugunu diisiinen belirten velilerde %17dir.

Tablo 118
Cocugunuz Basarili Oldugunda Ogretmenleri Onu Odiillendiriyor mu?

Say1 Yiizde
Cevapsiz 40 1.9
Evet 776 36.7
Bazen 625 29.6
Hay1r 447 21.2
Fikrim yok 224 10.6
Toplam 2112 100.0

Cocuklar1 basarisiz oldugunda &gretmenlerinin onu her zaman veya bazen
cesaretlendirdigini sOyleyen velilerin orant %84.5tir (Tablo 119). Toplamda
velilerin =~ %9.9’u  c¢ocugu  basarisiz  oldugunda  Ggretmenlerinin - onu
cesaretlendirmedigini belirmesine karsin, bu oran ¢ocugunun basarisiz oldugunu
diislinen velilerde %25’e ¢cikmaktadir.
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Tablo 119
Cocugunuz Basarisiz Oldugu Zamanlarda Ogretmenleri Onu Cesaretlendiriyor mu?
Say1 Yiizde
Cevapsiz 30 1.4
Evet 1170 55.4
Bazen 403 19.1
Hay1r 210 9.9
Fikrim yok 299 14.2
Toplam 2112 100.0

Ogretmenlerin ¢ocuklarina verdikleri ¢aligmalarin maliyetinin kendilerini,
her zaman veya bazen sikintiya sokacak kadar ¢ok oldugunu sdyleyenlerin orani
%39.9’dur (Tablo 120). Velilerin cevaplar1 gelir durumlarina gore
incelendiginde ilging bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Alt gelir diliminde, 1000 TL
ve altt aylik hane halki gelirine sahip velilerin %46.6’s1, 1001-1500 TL
diliminde %34.1°1, 2001-2500 TL gelir diliminde %24.1°1, 2501-3000 TL gelir
diliminde %19.5’1, 3001-4000 TL gelir diliminde %18.3°1i, 4001-5000 TL gelir
diliminde %34.3’1 ve 5001 TL ve iizeri gelir diliminde %40.7’si 6gretmenlerin
¢ocuklarina verdikleri ¢alismalarin maliyetinin kendilerini, her zaman veya
bazen sikintiya sokacak kadar ¢ok oldugunu belirtmistir. Burada dikkat ¢ekici
olan nokta, en st iki gelir diliminde yer alan velilerden O6Zretmenlerin
¢ocuklarina verdikleri ¢alismalarin maliyetinin kendilerini, her zaman veya
bazen sikintiya sokacak kadar ¢ok oldugunu belirtenlerin oraninin daha alt gelir
dilimlerindekilere gore goreceli olarak daha fazla olmasidir.

"l:ablo 120 )
Ogretmenlerinin Cocugunuza Verdikleri Odev ve Proje Gibi Calismalarin
Maliyeti, Sizi Stkintiya Sokacak Kadar Yiiksek mi?

Secenekler Sayi Yiizde
Cevapsiz 45 2.1
Higbir zaman 1142 54.1
Bazen 744 35.2
Her zaman 99 4.7
Fikrim yok 82 3.9
Toplam 2112 100.0

Ogretmenlerin verdikleri 6dev ve proje gibi ¢aligmalarin gerektirdigi kitap,
bilgisayar, internet gibi kaynaklar1 bulma konusunda velilerin %53.3’l bazen ya da
her zaman zorlandiklarii belirtmistir (Tablo 121). 1000 TL’den az gelire sahip
velilerin %61.1°’1 kaynaklar1 bulmakta zorlandiklarimi ifade etmistir. Velilerin
%42.6’simin hi¢bir zaman zorlanmadiklarim belirtmelerine karsin, 5001 TL ve iizeri
gelir dilimindeki velilerde bu oran %28.1°dir. Velilerin ¢ocugunun 6dev ve proje
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gibi caligmalarinin gerektirdigi kaynaklart bulmakta giicliik ¢ekmesi alt gelir
dilimlerinde velilerin gelir diizeyinin diigiik olmasi ile agiklanabilir. Ancak {ist gelir
dilimlerinde bu glicliigiin gelir durumu ile agiklanmasi s6z konusu degildir.
Hatirlanacag iizere, st gelir diliminde egitim diizeyinin diisiik olmas, bilgisayar ve
internet baglantisina sahip olma oraninin diisiik olmasi, {ist gelir dilimindeki kaynak
bulma giicliigiinii agiklayici bir etken olabilir.

Tablo 121
Osretmenlerinin Cocugunuza Verdikleri Odev ve Proje Gibi Calismalarin
Gerektirdigi Kitap, Bilgisayar, Internet Gibi Kaynaklar: Bulmakta Zorlaniyor
musunuz?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 37 1.8
Higbir zaman 899 42.6
Bazen 879 41.6
Her zaman 248 11.7
Fikrim yok 49 2.3
Toplam 2112 100.0

Velilerin %51.31 dgretmenlerin kendilerini yeterince tanidigmi diisiinmesine
karsin, %46.9’u 6gretmenlerin kendilerini yeterince tanimadigini belirtmistir (Tablo
122). Bu durumda velilerin yartya yakin bir kismi, ¢ocugunun &gretmenlerinin
kendisini veli olarak yeterince tanimadigini diisiinmektedir.

Tablo 122

Ogretmenlerin Veli Olarak Sizi Yeterince Tamdigin Diistiniiyor musunuz?
Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 38 1.8
Evet 1083 513
Hayir 991 46.9
Toplam 2112 100.0

Ogretmenlerin kendileriyle yasadiklari sorunlar1 grencilere her zaman veya
bazen yansittigimmi diistinen velilerin orant %24.9’dur (Tablo 123). Velilerin
goriigleri egitim durumlarina gore degerlendirildiginde 6gretmenlerin velilerle
yasadig1 sorunlar1 dgrencilere higbir zaman yansitmadigini belirtenlerin orani;
okuryazar olmayanlarda %34.8, okuryazar olanlarda %39.9, ilkdgretim
mezunlarinda %48.4, lise mezunlarinda %48 ve tiniversite mezunlarinda
%51.3’tiir. Egitim diizeyi arttikca velilerde, 6gretmenlerin velilerle yasadiklar
sorunlar1 6grencilere yansitmadiklarini diistinme oranlar1 da goreceli olarak artis
gostermektedir.
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Tablo 123
Osretmenlerin  Velilerle Yasadiklart  Sorunlari  Ogrencilere  Yansittigin
Diigtintiyor musunuz?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 32 1.5
Higbir zaman 1007 47.7
Bazen 436 20.6
Her zaman 91 4.3
Fikrim yok 546 259
Toplam 2112 100.0

Velilerin biiylik cogunlugu (%84.3) cocuguyla ilgili olarak goriismek
istediginde 0gretmenlerine rahatlikla ulasabildigini belirtmektedir (Tablo 124).
Ogretmen rahatlikla ulasamadigmi belirtenlerin oran1 %10 ve &gretmenle
goriismeye gerek duymadigini belirtenlerin orani da %3.6°d1r.

Tablo 124 _ ' )
Cocugunuzia llgili Goriismek Istediginizde  Ogretmenlerine Rahatlikla
Ulasabiliyor musunuz?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevapsiz 43 2.0
Evet 1781 84.3
Hayir 211 10.0
Ogretmenlerle goriismeye gerek duymuyorum 77 3.6
Toplam 2112 100.0

Velilerin %79.7’si veli toplantilarinda smav sonuglart yaninda c¢ocuklarimin
sorunlart lizerinde de duruldugunu ifade etmektedirler (Tablo 125). Ancak okullarda
zaman zaman karsilasilan sadece smav sonuglarinin bildirildigi veli toplantilarmin
aragtirmaya katilan velilerin de %6.4i tarafindan yasandig1 goriilmektedir. Velilerin
9%9.6’s1 ise veli toplantilarina genellikle katilamadiklarini belirtmistir.

Tablo 125

Veli Toplantilar1 Ne Sekilde Gergeklesiyor?

Secenekler Say1 %
Cevapsiz 89 42
Sadece sinav sonuglar bildiriliyor 136 6.4

Siav sonuglar1 yaninda ¢ocugun sorunlar

. 1684 79.7
iizerinde de duruluyor

Toplantilara genelde katilamiyoruz 203 9.6
Toplam 2112 100.0
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BOLUM IV
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin kavramsal
degerlendirme sonuglar ile alan arastirmasindan elde edilen bulgulara dayali
sonuglar ve genel degerlendirmeler sunulmaktadir. Son olarak, Tiirkiye’de
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin  gelistirilmesi  i¢in  Oneriler
sunulmaktadir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin Kapsami ve Yapisi

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
kapsam olarak degerlendirildiginde alt1 baglk altinda tanimlanan yeterliklerin genel
cercevesinin, ¢esitli ilkelerde uygulanan Ogretmenler icin mesleki standartlarla
biyiik Olglide ortiistiigi  goriilmektedir. Uygulamada bir {ilkeden digerine
yeterliklerin tamminda, uygulanmasinda ve nasil kullamldiginda baz1 farkhiliklarin
olmasi dogaldir. Ayrica incelenen &rneklerde, yeterliklerin ve uygulamanm c¢ogu
yerde heniiz gelistirme evresinde oldugu ve siirekli gelistirme ihtiyacinin
vurgulandigr dikkat ¢ekmektedir. Bu cergcevede degerlendirildiginde, Tiirkiye’de
hazirlanmis olan &gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kendi iginde gelistirme
stirecinin baglangicinda oldugu ve heniiz iizerinde calisilarak gelistirmeye muhtag
oldugu aciktir. Ogretmen yeterlikleri ile ilgili arastirma, elestiri ve onerilerin de
yeterlikleri gelistirmeye katki saglamaya odaklanmasi gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili kavramsal ve yapisal
sorunlar ii¢ baglik altinda degerlendirilebilir:

1. Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kavramsal ¢ercevesinin ve
dayanaklarimin  tammlanmasi.  Ogretmenlik meslegi  genel yeterliklerinin
hazirlanmasi siirecinde “21. yy. da 6gretimin niteligi nasil olmalidir? Hangi nitelikte
Ogrenci ve Ogretmen istiyoruz? gibi sorulara” cevap arandigi ifade edilmektedir
(MEB, 2008: X). Kuskusuz ki, bu sorularin tek bir cevabi yoktur ve bu sorularin
cevaplar1  belirli kavramsal tercihlere bagli olarak degisir. Bu sorularin
cevaplanmasinda 6grenme ve 6gretmenin nasil tanimlandigi, hangi bakis agilarinin
ve yaklasimlarin temele alindifi, yeterliklerin ¢ergevesini ve yaklasimim belirler.
Unutulmamalidir ki, bugiin fiili olarak O6gretmenlik meslegini icra eden
Ogretmenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugu, aldiklart 6gretmen egitiminde O6grenmenin
tanimim “bireyin yasantilan yoluyla gerceklesen kalici ve gézlemlenebilir davranig
degisikligi” olarak Ogrenmistir. Bu tammmm kabul eden bir bireyin &gretmen
yeterliklerine bakis agisi da oldukga smirli ve si1g olacaktir. Bu nedenle, 6gretme ve
Ogrenmenin anlami, giinlimiiz kosullart ve gelecek vizyonu c¢ergevesinde
ogretmenlerin neleri bilecegi ve neleri yapabilecegi konusunda ortak bir anlayis,
temel kabuller, tercihler ve bakis agilar1 tanimlanarak, 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri i¢in bir kavramsal ¢ergeve olusturulmasi gerekir.
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Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili olarak Bakanlik tarafindan
hazirlanan belgelerde her ne kadar, kavramsal g¢erceve ile ilgili temel sorulara
cevap arandigi ifade edilse de, bu sorularin cevaplarinin 6gretmen yeterliklerinin
kapsamini ve gercevesini olusturacak bir politika belgesi olarak sunulmamig
olmasi 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Bu belgenin 6gretmenin
geleneksel rollerini sorgulamasi, giinlimiiz ve gelecek i¢in rollerini yeniden
tanimlamasi1 gerekir. Mevcut yeterliklerin hazirlanmasinda bu tanimlamalar
iizerinde goriis birligi saglandigi varsayimindan hareket edildigi goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini hazirlayan c¢alisma gruplarinda goriis
birligi saglanmis olabilir ve saglanmasi da Onemlidir. Ancak, uygulamada
yeterlikleri kullanacak olanlarin; Ogretmen egitiminde, se¢iminde ve
degerlendirilmesinde goérev alanlarin ve egitim hizmetlerinden yararlanan
kesimlerin Ogretmen yeterliklerini bir biitiinliik iginde algilamalar1 ve
anlamalarinin saglanmasi i¢in, yeterliklerin dayandigi temel kabuller, tercihler
ve yaklagimlarin ilgili tim taraflarca bilinmesini saglayacak bir cergeveye
ihtiyag vardir. Milli Egitim Bakanliginin “Ogretmenlerden ne bekliyoruz?”
sorusuna cevap olusturacak bir politika belgesi hazirlamasi, yeterliklerin
anlasilmasi ve kullanilabilir bir nitelik kazanmasi agisindan son derece
onemlidir. Hazirlanmis olan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin bu
belgeye dayali olarak gbzden gegirilmesi gerekebilir.

2. Yeterliklerin kapsadigr bilgi, tutum-deger ve performans gostergesi
ogelerinin daha anlagsilabilir, esnek ve uygulanabilir bir yapiya kavusturulmasi.
Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerin mevcut yapilandirilmasinda alti (6)
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi belirlenmistir. Performans
gostergelerinin igerigi ve kapsami incelendiginde; bir performans gostergesinin
birden fazla alt yeterlik alani i¢inde yer aldigi, performans gostergesi tanimi
kapsaminda gozlemlenebilir ve Slgiilebilir gostergeler yaninda bilgi, deger ve
tutumlarin  da gosterge olarak ifade edildigi goriilmektedir. Ogretmen
yeterliklerinin  bilgi, deger, tutum ve davramslarn igerdigi “Ogretmen
Yeterlikleri” kitabinda yer alan “genel yeterlikler” taniminda da ifade edilmistir
(MEB, 2008: X). Ancak bilgi, deger ve tutumlar yine ayn1 kaynakta sunulan
“performans gostergesi” tanimi kapsaminda yer almamaktadir. Bu nedenle,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin ifade edilmesinde yeterliklerin {i¢
farkli diizeyde yapilandirilmasi ve ayristirilmasi gerekmektedir. Bu diizeyler (a)
bilgi, (b) deger ve tutumlar, (c) performans gostergeleri bi¢iminde
diizenlenebilir. Bilgi diizeyinde 6gretmenlerin neleri bilmesi gerektigi, tutum ve
degerler diizeyinde tiim 6gretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki degerler ve
tutumlar, performans gostergesi diizeyinde ise sdz konusu bilgi, deger ve
tutumlara sahip 0gretmenlerden beklenen somut davranislar, beceriler, eylemler
ve Urlinler tanimlanmalidir.

Bilgi, deger-tutum ve davraniglarin i¢ ige girdigi 233 “performans
gostergesi”,  gosterge olarak  tamimlanan ifadelerin  somut olarak
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olgiimlenebilirligini adeta olanaksiz hale getirmektedir. Ogretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin her bir alt yeterlik alaninda (a) bilgi, (b) deger ve tutumlar,
(c) performans gostergeleri olarak ayr1 ayri ifade edilerek yapilandirilmasi,
yeterliklerin anlagilmasini ve 6l¢limlenebilmesini kolaylastiracaktir.

3. Yeterliklerin oOgretmen yetistirme, se¢me, siirekli mesleki geligim,
ogretmenlik  kariyer  sistemi  ve  performans  degerlendirme ile
iliskilendirilmesinin  saglanmasi. Mevcut haliyle 233 “performans
gostergesinin”  dl¢limlenebilmesinin  gilicliigline ek olarak, performans
gostergelerinin nasil kullanilacagi ayr1 bir sorun olusturmaktadir. Yeterlikler
Ogretmen yetistirme, se¢me, siirekli mesleki gelisim, 6gretmenlik kariyer
sistemi ve performans degerlendirme ile nasil iligskilendirilecek ve performans
nasil degerlendirilecektir? Ornegin &gretmen yetistirmede yeterlikler ve
performans gostergeleri kullanilacaksa, yetistirilen 6gretmenlerin ya da
Ogretmen adaylarinin yeterliklere ve performans gostergelerine uygunlugu kim
tarafindan degerlendirilecektir? Bazi1 AB iilkeleri ve bu calismada incelenen
orneklerin ¢ogunlugunda O&gretmen standartlarina uygunluk genellikle
iiniversite digindan, bazi iilkelerde hiikiimet kurumu niteliginde olmayan 6zerk
kurumlarin da katilimi ile degerlendirilmekte ve denetlenmektedir. Bazi
ilkelerde ise Ogretmen yetistiren kurumlarin akreditasyonlari dogrudan
Ogretmen standartlarina uygunluk ile iliskilendirilmistir. Bu iligkilendirme
ogretmen se¢me siirecini dogrudan etkilemektedir. Ciinkii 6gretmen aliminda
akredite edilmis 6gretmen egitimi kurumlarindan mezunlar kabul edilmekte ya
da standartlara uygunluk cergevesinde yapilan degerlendirme siireglerine bagh
olarak dgretmenlik sertifikas1 hak edilebilmektedir. Ornegin Ingiltere’de aday
O0gretmen olarak stajyerlik donemine kabul edilmek ic¢in “nitelikli 6gretmen
statlisi” icin belirlenmis olan asgari standartlarin karsilanmis olmasi
gerekmektedir.

Tiirkiye’de hali hazirda bir 6gretmenlik kariyer basamaklar1 sistemi
uygulanmakla birlikte, kariyer basamaklarinda yilikselme dlgiitlerinin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile iliskili oldugunu sdylemek miimkiin
degildir. Ogretmenlik kariyer basamaklar1 sisteminde bir dgretmenin bir iist
kariyer basmagina yiikselmesinin 6gretmenin mesleki gelisimi ve performansi
ile iligkili olmasi gerekir. Bu durumda Ogretmen yeterlikleri ile kariyer
basamaklar1 arasinda bir iliski kurulmasi beklenir. Ancak bu iliskinin nasil
kurgulanacagi ve daha da Onemlisi Ogretmenin yeterliklerinin nasil
dlglimlenecegi  bilinmemektedir. Ornegin ABD’de NBPTS tarafindan
olugturulan standartlara gore degerlendirmenin dort ayri portfolyo iizerinden
yapilacagi, her bir portfolyonun neleri igerecegi ve portfolyolarin kim tarafindan
degerlendirilecegi  acikca  tamimlanmustir.  Ayni  sekilde Ingiltere’de,
ogretmenlerin farkli kariyer basamaklarinda hangi standartlart karsilamisg
olmalar1 gerektigi ayr1 ayri tanimlanmis, standartlar ayni1 zamanda iicret skalasi
ile iliskilendirilmistir. Bu o6rneklerden de anlasilacagi iizere, yeterliklerin
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uygulamada kullanilabilir olmasi igin yeterliklerin nasil ve kim tarafindan
Olciimlenecegine ek olarak, Ogretmen kariyer sistemi ile nasil
iliskilendirileceginin de agik bir bigimde tanimlanmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin performansinin degerlendirilmesi oldukg¢a problemli bir siireg
olup, performans degerlendirme siireci Ogretmenin isinin asir1 derecede
mekaniklesmesine ve biitiinliyle biirokratik bir siirece doniisebilmektedir.
Mevcut haliyle O6gretmenlik meslek yeterliklerinin ¢ok sayida performans
gostergesi (233 performans  gostergesi) iizerinden degerlendirilmesi,
degerlendirmenin mekaniklesmesi ve biirokratiklesmesi riskini artirmaktadir.
Ayrica bu degerlendirmeyi kimin yapacagi da basli basina bir sorun
olusturmaktadir. ~ Ogretmenlerin  performansinin  degerlendirilmesinde,
degerlendirme Ol¢iitlerinin neler olacagi kadar, degerlendirmeyi yapacak
olanlarin yeterlikleri de degerlendirme siirecinden elde edilecek sonuglarin
niteligini  belirler. Bu nedenle 0Ogretmenlerin  mesleki yeterliklerinin
degerlendirilmesinde, Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin  nasil
kullanilacagi, degerlendirme siirecinin  Olgiitlerinin  ve yapisinin  nasil
diizenlenecegi, degerlendirme sonuglarinin nasil kullanilacagi oldukg¢a karmagik
ve tartigmali bir istir. Yeterlikleri temele alarak yapilan bir degerlendirmede,
ogretmenlerden bir kisminin yeterlikleri asgari diizeyde karsilayacak bir
performans gosterememesi halinde ne yapilacak? Bu sorularin cevaplarinin bir
biitiinliik i¢inde degerlendirilerek, yeterliklerle performans degerlendirme siireci
iligkisinin kurgulanmasi gerekmektedir.

Yukarida yapilan degerlendirmeler, yeterliklerin tanimlanmasinin yalnizca
bir baslangic oldugunu gostermektedir. Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin ~ belirlenmesinin  temel amacinin  6gretmenlerin  mesleki
yeterliklerini gelistirerek okul egitiminin kalitesini gelistirmek, Ogrencinin
ogrenmesini gelistirmek oldugu dikkate alindiginda, Ogretmen yeterliklerinin
Ogrencinin 6grenmesini etkileyen diger etkenlerle biitiinliik i¢cinde ele alinmasi
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine iliskin Ogretmen, Yonetici,
Ogrenci ve Velilerin Degerlendirmeleri

Ogretmenli meslegi genel yeterliklerine iliskin degerlendirmelerin sonuglari
alt1 yeterlik alani ¢ergevesinde ele alimmustir. Aragtirmanin yontem boliimiinde
Tablo 12’de Ogretmen, yonetici, 6grenci ve velilerin degerlendirmelerinde
anketlerin hangi maddelerinin hangi yeterlik alan1 ile iligkili oldugu
listelenmigti. Tablo 12°de de goriildigi gibi, O0gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin yapisinda bir yeterlik alanindaki alt yeterliklerin ve performans
gostergelerinin diger bir yeterlik alani ile iliskili olmasi nedeniyle, bazi anket
maddeleri birden ¢ok yeterlik alami ile iligskilendirilmistir. Sonuglarin
degerlendirilmesinde bu durum dikkate alinarak ¢ikarimlarda bulunulmustur.
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Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim

Yeterlik alaninin kapsami asagidaki sekilde ifade edilmistir:

Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri icin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik ozelliklerini kendi davramiglarinda gosterir. Diger &gretmen, yonetici ve
uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim
ve siirekli gelisim igin c¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve
kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik,
genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.

Ogretmen ve yéneticilere gore kigisel ve mesleki degerler — mesleki gelisim
yeterlikleri. Ogretmenlerin kisisel gelirlerinden egitim faaliyetlerinin Kalitesini
artrmak i¢in harcama yapmalari, mesleki adanmigliklarinin ve O6grencilerin
Ogrenmesi igin ¢abalarinin bir goéstergesi olarak degerlendirilebilir. Bu ¢ergevede
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin %85.8’inin (Tablo 21) kisisel gelirlerinden
harcama yapmalari, egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in bir ¢aba igerisinde
olduklart seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin  yaklasik %30’u  egitim
faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in kisisel gelirlerinden aylik ortalama 50 TL ve
tizeri bir harcama yapmaktadir. NBPTS tarafindan diizenli olarak yayimlanan haber
dergisinde gelismis lilkelerde de O6gretmenlerin giderek artan miktarlarda sinifta
kullandiklar1 materyaller i¢in kisisel gelirlerinden harcama yaptiklar1 ve bu miktarin
yillik ortalama 500 Dolar1 buldugu belirtilmektedir (SmartBrief, 2009).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri cercevesinde dgretmenlerden, mesleki
geligimleri ile ilgili olarak tyesi olduklari meslek orgiitiiyle isbirligi yapmalart
beklenmektedir. Ancak bulgulara gore (Tablo 22), 6gretmenlerin yaklagik {igte birinin
(%34.1) sosyal, kiiltiirel, bilimsel veya mesleki nitelikli herhangi bir kurulusa iiye
oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine adanmuslik, meslegi severek ve isteyerek yapma
konusunda 6gretmenlerin degerlendirmeleri sinif 6gretmenlerinin %38,8’inin ve
brang Ogretmenlerinin  ise %32.2°sinin  kendi 1ilgi ve istegi disinda
zorunluluklardan kaynaklanan nedenlerle 6gretmenlik meslegini segtigini
gostermektedir. Ogretmenlerin 6nemli bir kismunm &gretmenligi bir meslek
olarak se¢mesinin i¢inde bulunduklar1 kosullardan kaynaklanmig olmasina
paralel olarak, her 100 6gretmenden 65’inin 6gretmen olmaktan memnun oldugu
ve her 100 ogretmenden 59’unun tekrar bir meslek segecek olsa yine
ogretmenlik meslegini sececegi anlasilmaktadir. Ancak her 100 §gretmenden
16’smin  yeniden meslek sececek olsa Ogretmenlik meslegini kesinlikle
segmeyecek nitelikte bir yarg: belirtmesi de dikkat ¢gekicidir. Aslinda bu %16’lik
oran ayni zamanda Ogretmenlikten kesin olarak memnun olmayanlarin da
oranini gostermektedir. Bu memnuniyetsizligin 6gretme ve 0grenme siirecini,
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Ogrencilerin gelisimini ve 0grenmesini olumsuz etkilemesi kagiilmazdir. Bu
sonuglar brang 6gretmenleri agisindan degerlendirildiginde, yalnizca bir alanla
ya da bransla ilgili dogrudan olumsuz etki s6z konusu olabilir. Ancak sinif
Ogretmenleri agisindan degerlendirildiginde, 6grencinin 6grenmesi ve gelisimi
iizerindeki olumsuz etkilerin sonuglart ¢ok daha genis kapsamli ve kalici
olabilir.

Topumda geleneksel olarak “Ogretmenligin kutsal bir meslek olmasi”,
ogretmenlere mesleklerinden dolay1 6zel bir deger ve saygi gosterilmesi gibi
algilarin giderek zayifladigi diigiiniilebilir. Yaklasik olarak, her yiiz 6gretmen ve
yoneticiden 40’1, okul disindaki toplumsal ¢evrede 6gretmenlere mesleklerinden
dolay1 6zel bir deger verilmedigini diisiinmektedir. Bu durum &gretmenler ve
yoneticiler arasinda 6gretmenligin bir meslek olarak toplumsal statiisiine iligkin
olumsuz bir algt olustugunu gostermektedir. Bu olumsuz algiy1 destekleyen bir
diger bulgu da, 6zellikle Cumhuriyet donemi ile birlikte 6gretmene yiiklenen
toplumsal liderlik ve kanaat onderligi gibi rollerin yonetici ve 6gretmenlerin
gbziinde dnemli dlgiide gegerligini kaybetmis olmasidir. Ogretmenlerin %57’si,
yoneticilerin ise %531 6gretmenlerin toplumsal liderlik ve kanaat 6nderligi gibi
bir rollerinin artik gegerli olmadiginmi diigiinmektedir. Bu bulgular, 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri g¢er¢evesinde Ogretmenlerden beklenen ¢evrenin
gelisimi icin katki saglama, onciiliik etme gibi rollerin dgretmenler tarafindan
gerceklestirilebilirliginin, en azindan 6gretmen ve yoneticilerin algilara gore,
oldukga giiclestigini ve 6gretmenlerin toplumun goéziinde kendilerine bdyle bir
rol bicmediklerini géstermektedir.

Ogretmenlerin bilyiik bir gogunlugu; sinif égretmenlerinin yaklasik %94°ii,
brang dgretmenlerinin ise %85°1 dgrencilerin kendilerini yagamlari i¢in bir rol
modeli olarak gordiiklerini diislinmektedir. Bu oranlar gergekten 6gretmenlerin
Ogrenciler i¢in rol modeli olmalart agisindan son derece olumlu goriilebilir.
Ancak ayni okullarin ydneticilerinin yaklagik %42’sinin 6grencilerin kendi
yasamlart i¢in Ogretmenleri rol modeli olarak almadiklar1 yoniinde bir
degerlendirme yapmalari, Ogretmenlerin degerlendirmelerinde bir mesleki
duygusallik olabilecegi olasihgini diisiindiirmektedir. Ogretmen ve yoneticilerin
degerlendirmelerinde benzer bir farklilik 6gretmenlerin 6zel yasamlarindaki
evlenme, bosanma, gecim sikintis1 gibi kisisel sorunlarinin egitimin kalitesine
etkisi konusunda ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin %69 unun kisisel
sorunlarinin egitimin kalitesini etkiledigini belirtmesine karsin, yoneticilerin
%95’1 oOgretmenlerin  6zel yasamlarindaki sorunlarin egitimin kalitesini
etkiledigini diistinmektedir.

Ogretmenlerin yaklasik %90’inm evinde bilgisayar, %78’inin evinde
internet baglantis1 bulunmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerine sahip olma
acisindan oldukg¢a olumlu bir tablo ortaya koymaktadir. Ancak bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi ya da bilgisayar kullanma becerileri agisindan durum
o kadar da iyi goziikmemektedir. Ogretmenlerin yaklasik olarak yarist (%53.5),
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PowerPoint programini “orta” veya “iyi” diizeyde bildiklerini belirtmistir.
Ogretmenlerin ¢ogunlugunun teknolojiye sahip olmasma karsin, énemli bir
kisminin bu teknolojiyi etkili bicimde kullanacak becerilere sahip olmadiklari
ortaya ¢itkmaktadir. Diger temel bilgisayar programlarini bilme diizeyleri de
dikkate alindiginda, 6gretmenlerin bilgisayar kullanma becerilerinin 6nemli
Olciide gelistirmeye acik oldugu goriilmektedir.

Ogretmenler arasinda interneti kullanma yaygmligi ve 6zellikle de interneti
egitim Ogretim amach kullananlarin  oraninin  olduk¢a yiiksek olmasi,
ogretmenlerin - mesleki  gelisiminde ve egitim &gretimin  kalitesinin
gelistirilmesinde internetin etkili bir ara¢ olarak kullanilabilme potansiyeline
sahip oldugunu gostermektedir. Ancak internet kullaniminin 6gretmenlerin
mesleki gelisimine istenilen diizeyde katki saglayabilmesi i¢in 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglarina yonelik materyallerin iiretilmesi ve dgretmenlerin
kullanimina sunulmasi énem tagimaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalar kapsaminda
aldiklar1 egitimlerin, katildiklar1 seminer ve benzeri toplantilarin simif igi
uygulamalarmi 6nemli 6lgiide etkiledigini belirtmelerine karsin, son iki yilda
herhangi bir hizmet ici egitim etkinligine katilanlarin orani toplamda %40
civarindadir. Ustelik bu etkinlikler MEB Hizmet igi Egitim Dairesi Baskanlig,
il, ilce ve okul diizeyinde Gergeklestirilen tim etkinlikleri kapsamaktadir.
Mesleki gelisim etkinliklerine katilim oranmin bu 6lglide diisiik olmasi ister
yeterince mesleki gelisim olanagt ve firsati sunulmamasindan, ister
Ogretmenlerin  bu sunulan olanaklardan yeterince yararlanmamasindan
kaynaklansin, her iki durumda da mesleki gelisim etkinliklerine katimlin
oldukca diisiik kaldig1 sonucu ortaya cikmaktadir. Ogretim programlarinin
yenilenmesi ve egitim Ogretimde yeni yaklasim, yontem ve stratejilerin
uygulanmasi gerektigi bir donemde dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin
¢ok yiiksek olmasi beklenmektedir. Ancak OECD’nin (2009) TALIS arastirma
bulgularindan da goriilmektedir ki, Tirkiye’de Ogretmenler kendi mesleki
gelisim ihtiyaclarini oldukca diisiik diizeyde algilamaktadir. Ogretmenlerin
mesleki gelisgim ihtiyaclarmi kargilamaya yonelik etkinliklere katilimlarinin
yetersiz olmasi yaninda, gelisim ihtiyac1 gormemeleri mesleki gelisimin 6niinde
onemli bir engel olusturmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri kapsaminda degerlendirilebilecek bir diger
bulgu ise 6gretmenlerin yaklasik %20’sinin bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
ogretimde kullanimina iliskin gelismeleri hi¢ izlemedigidir. Buna ek olarak,
ogretmenlerin yalmizca %12’si egitim bilimleri ya da alanlar ile ilgili bir siireli
yayim izlemektedir. Ogretmenlerin %88’inin alanlar1 ya da egitim bilimleri ile
ilgili bir siireli yaym izlemiyor olmasi mesleki gelisim, alanla ilgili yeni
bilgilerin ve yeniliklerin izlenmesi ag¢isindan ve dolayisiyla mesleki geligimleri
acisindan onemli bir eksiklik oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin
%14’iinlin son bir yilda mesleki gelisim amagli herhangi bir kitap okumamis
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olmast ve %47’sinin sadece 1-2 kitap okumus olmasi mesleki gelisim
konusunda yetersizlik yargisinin destekleyen bir diger kanit olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica Ogretmenler egitim Ogretim ile ilgili yasal
degisikliklerin izlenmesi i¢in adeta bir zorunluluk olan Tebligler Dergisini
izleme oraninin %13 gibi diisiik bir oranda kalmas1 da dikkat ¢ekicidir.

Ogretmenlerin %70.1’inin 6gretim programlarinda yapilan degisiklikleri
ogretmen kilavuz kitaplar1 ve ders kitaplarindan izledigini belirtmelerinin somut
olarak anlami, program degisikliklerinin 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu
tarafindan izlenmiyor olmasidir. Ciinkii 6gretim programlart ders kitaplari ve
ogretmen kilavuz kitaplari ile ayn1 sey degildir. Ders kitab1 ve 6gretmen kilavuz
kitab1 herhangi bir ders i¢in sadece bir smif diizeyinde programa dayali olarak
olusturulmusg 6gretim materyalidir. Oysa 6gretmenin kendi alanindaki 6gretim
programini bir biitlinliik i¢inde anlamasi ve degerlendirmesi beklenmektedir.
Bulgular 6gretmenlerin bilylik bir cogunlugunun program degisikliklerini higbir
sekilde izlemediklerini  gostermektedir. Programin  uygulayicisi  olan
O0gretmenlerin onemli bir oraninin program degisikliklerini izlemiyor olmasi,
egitim Ogretimin kalitesini ciddi bicimde olumsuz etkileyecek bir yetersizlik
olarak goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri gergevesinde Ogretmenlerin okul
gelistirme c¢aligmalarina etkin olarak katilmlart ve katki saglamalan
beklenmektedir. Ancak bulgulara gore okul gelisim ve yonetim ekibinin
kurulmasinda ve galigmalarinda aktif gérev alan 6gretmenlerin oram %16,8’dir.
Ogretmenlerin 20’sinin goriis dahi belirtmemis olmas1 yaninda %41 ’inin de okul
gelisim ve yonetim ekibinde gorev almamasi ya da gorev almak istememesi,
ogretmenlerin okulun gelisimine yonelik ¢aligmalar katilim ve katki konusunda
yetersizliginin bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir. Kuskusuz ki, okulun
gelisimine yonelik ¢aligmalara katilimi ve katkiy1 olumsuz etkileyen yonetsel ve
orgiitsel sorunlar da olabilir. Ancak bu konuda katilimin ve katkinin diigiik
olmasimin nedeni her ne olursa olsun, sonug¢ olarak bu konuda bir yetersizlik
oldugu ortadadir.

Ogretmenlerden, dgrencilerine verdikleri deger, 6nem ile ve saygiya dayal:
bir 6grenme ortami olusturarak, 6grencilerinde 6grenmeye karsi olumlu tutum
gelistirmeleri beklenmektedir. Oysa bulgulara gore 6gretmenlerin %62’si ve
yoneticilerin %531 6grencilerin 6grenmeye istekli olmadiklarini belirtmektedir.
Ogrencinin dgrenmeye istekliligini olumsuz etkileyecek okul dis1 etkenler de
olabilir. Ancak Ogrenemeye istekliligi belirleyecek en Onemli etkenler
ogretmenlerin tutum, davranis ve olusturduklari 6grenme ortamlarinin niteligi
ile ilgilidir. Ogretmenlerin yaklasik {icte ikisinin 6grencilerin 6grenmeye istekli
olmadiklar1 degerlendirmesini yapmalari, Ogrencilerde Ogrenmeye isteklilik
olugturma konusunda 6nemli bir yetersizlige isaret etmektedir.
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Osrencilere gore kisisel ve mesleki degerler — mesleki gelisim yeterlikleri.
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin grencilerin 6grenme konusunda istekli
olmadiklarini diistinmelerine karsin, 6grencilerin yaklasik %94’ okula “severek
ve isteyerek” geldiklerini ifade etmistir. Okula severek ve isteyerek gelmek
ogrenmeye isteklilik ile es anlamli olmamakla birlikte, 6grencilerin severek ve
isteyerek geldikleri bir okul ortaminda Ogrenmeye istekliligin 6gretmenler
tarafindan oldukca yetersiz algilanmasi bir c¢eligki olusturmaktadir. Aym
zamanda dgrencilerin de %18’inin sinifta kendini rahat hissetmedigini belirtmis
olmalar1 bu geliskiyi desteklemektedir. Yine ayn1 sekilde 6grencilerin %18’inin
Ogretmeninin goziinde degerli olmadigini diisiinmesi, 6grenciye deger verme
konusunda bir yeterlik sorunu oldugunu gostermektedir. Bu bulgular
ogrencilerin okula “severek ve isteyerek” geldiklerini belirtmesinin biiylik bir
olasilikla okul ortaminda akranlariyla iligkileri ile ilgili olabilecegine isaret
etmektedir.

Ogrencilerin %22’si dgretmenlerinin dgrencilerine adil davranmadigin
disiinmektedir. Bu oranin sekizinci smnif Ogrencilerinde %26’ya kadar
ylikselmesi, 6grenciler agisindan 6gretmenlerin 6grencilere adil davranmast ile
ilgili bir sorun algilandigini gostermektedir. Bu bulguyu destekler nitelikte bir
diger bulgu ise 6grencilerin yaklagik %18’inin dgretmenlerinin tiim dgrencilere
esit s6z hakki vermedigini diisiinmesidir. Oysa 6gretmenlerden tiim dgrencilere
deger vermesi, 6nem vermesi ve adil davranmasi beklenmektedir.

Ogretmenlerin rol modeli olarak tutarli davranmalar ve &grencilerinden
bekledikleri davranislar1 kendi davranislarinda model olarak gostermeleri
gerekir. Ancak bulgulara gore 6grencilerin %16’s1 dgretmenlerin dgrencilere
yanlig oldugunu sdyledigi davramiglart kendilerinin yaptigini belirtmistir. Rol
modeli olarak o6gretmenlerin  dig goriinlislerine de Ozen gostermeleri
beklenmekte ve bir performans gostergesi olarak acgikca ifade edilmektedir.
Ogrencilerin %13 {ine gore dgretmenler higbir zaman, %26’sma gore ise bazen
dis goriiniislerine 6zen gdstermemektedir. Bu durumun 6gretmenin rol modeli
olarak algilanmasinda sorun olusturmasi ve dgrencilerin goziinde bir tutarsizlik
olarak goriilmesi kaginilmaz bir sonug¢ olarak goriilmektedir. Bu olumsuz
degerlendirmelere karsin, 6grencilerin %92’sinin dgretmenlerin igini severek
yaptiklarini diigiinmeleri, 6grenme ortamini olumlu yonde etkileyecek bir etken
olarak degerlendirilmektedir.

Velilere gére kisisel ve mesleki degerler — mesleki gelisim yeterlikleri.
Velilerin biiyilk ¢ogunlugu (%85.7) cocugunun egitim gordiigi okuldan
memnun oldugunu ifade etmektedir. Ancak oOzellikle alt sosyo-ekonomik
gruptaki aileler arasinda okuldan memnun olmayanlarin oraninin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni alt sosyo ekonomik gruptaki velilerin
yasadig1 ¢evredeki okullarin kosullarindaki yetersizlikler olabilir. Diger yandan,
ogrencilerin degerlendirmelerine paralel olarak, velilerin %93’ii ¢ocugunun
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okula severek ve isteyerek gittigini diisiinmektedir.

Velilerin ¢ocugunun okuldaki bagarisina iliskin degerlendirmelerinde,
velilerin %81 c¢ocugunun okulda basarili ya da ¢ok basarili oldugunu
diisiinmektedir. Ogrenci basaristyla ilgili ulusal ve uluslar aras1 degerlendirme
ve karsilagtirmalar Tiirkiye’de 6grenci basarisi agisindan oldukc¢a olumsuz bir
tablo ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmalarin ortak bulgusu Tiirkiye’de 6grencilerin
¢ok az bir oranmm iyi bir egitim aldigi ve uluslar arasi ortalamalarla
karsilagtirildiginda “basarili” olarak degerlendirilebilecegi seklindedir. Burada
velilerin bagar1 algisimin  daha ¢ok Ogrencinin karne notlarina gore
bicimlenmesinden kaynaklanabilir. Cilinkii diger taraftan velilerin énemli bir
orani ¢ocuklarinin bagarili olmasi i¢in ¢ocuklarina okuldaki dersler disinda etiit,
0zel ders, dershane ve benzeri adlar altinda ek bir egitim aldirmaktadir. Ayrica
velilerin ¢ocugunun basarisina iliskin degerlendirmesinde basar1 ya da
basarisizligin nedenleri daha cok &grenciye bagli nedenlerle agiklanmaya
calisilmaktadir. Bu bakis agisi, velilerin ¢ocugunun basarisi lizerinde okulun ve
Ogretmenin etkisini pek de sorgulamadigini gostermektedir.

Bir insan olarak 6gretmenin yasamindaki evlenme, bosanma, ¢ocuk, saglk,
gecim sikintisi ve benzeri etkenlerden kaynaklanan kisisel sorunlarin 6gretmenin
isini etkilemesi dogal goriilebilir. Ancak velilerin degerlendirmelerine gore,
velilerin %40 bu sorunlarin egitimin kalitesini etkiledigini diistinmektedir.
Hatirlanacak olursa bu oran O6gretmenlerde %069, yoneticilerde ise %95°ti.
Velilerin yaklasik ticte biri de bu konuda bir degerlendirme yapacak kadar
kanaat sahibi olmadiklarmi belirtmistir. Ogretmen, yonetici ve velilerin
degerlendirmelerinin ortak sonucu; Ogretmenlerin yasamindaki evlenme,
bosanma, ¢ocuk, saglik, gecim sikintisi ve benzeri etkenlerden kaynaklanan
kisisel sorunlarin 6gretmenin igini Onemli Olclide etkiledigi ve Ogrencinin
O0grenmesine olumsuz yansimalarinin oldugu seklindedir.

Velilerin yaklagitk %79’u  Ogretmenlerin  ¢ocuguna deger verdigini
diisiinmektedir. Ancak okuryazar olmayan ve sadece okuryazarlik diizeyinde bir
egitime sahip velilerin yaklasik %70’1 6gretmenin ¢ocuguna deger verdigini
disiinmektedir. Bulgular velilerin, genel olarak, 6gretmenlerin ¢ocugunun
derslerde kendini rahat hissetmesini saglamasi ve Ogrenmeyi sevmesini
saglamasi konusunda olumlu diisiindiikleri gdstermektedir. Ancak &gretmenin,
ogrencinin eksikleri oldugu konularda ona 6zel bir zaman ayirip ayirmadigi
konusunda veliler bu bulgulardan daha farkli bir degerlendirme yapmustir.
Velilerin yaklasik %30’unun &gretmenin O6grenme eksigi olan konularda
¢ocuguna 0zel bir zaman ayirmadigini diisiinmesi ile birlikte, bu oran okuryazar
olmayanlarda %16, fakat lise ve {iniversite mezunlarinda %35-%36 civarindadir.
Egitim diizeyi ylikseldik¢e, cocuguna Ogrenme eksigi olan konularda
O0gretmenin ¢ocuguna Ozel bir zaman ayirmadigini diisiinen velilerin oram1 da
artmaktadir. Bu artis egitim diizeyi daha yiiksek olan velilerin ¢ocugunun
okuldaki durumunu ve egitimini daha yakindan izlemesi ile iliskili olarak
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aciklanabilir. Ciinkil iiniversite mezunlarmin %41 g¢ocugunun okuluna bir
ogretim yili iginde hi¢ gitmedigini belirtmesine karsin bu oran okuryazar
olmayan velilerde %14’e kadar ¢ikmaktadir. Bulgular egitim diizeyi yliksek
velilerin okulu daha sik ziyaret ettigini ve dolayisiyla ¢ocugunun egitimi
durumunu daha yakindan izledigini gostermektedir. Bu bulgulara paralel olarak
egitim diizeyi yiiksek veliler arasinda 6gretmenlerin esit ve adil davranmadigini
diistinenlerin orani artis gdstermektedir. Okuryazar olmayan velilerde bu oran
%10 olasina kargin, iiniversite mezunlarinda yaklagik %16°dir. Ancak daha
onemli bir bulgu egitim diizeyi diisiik velilerde 6gretmenlerin farkli goriis ve
elestirilere agik olmasi konusunda goriilmektedir. Tim velilerin %56’sinin
ogretmenlerin farkli goriis ve elestirilere agik oldugunu diisiinmesine karsin,
egitim diizeyi diisiik velilerde bu konuda bir fikir beyan edecek kanaat sahibi
olmayanlarin oran1 %44’e kadar ¢ikmaktadir.

Bulgular 6gretmenlerin 6grenciler icin bir rol modeli olarak goriilmesi
konusunda, wvelilerin genel olarak olumlu diigiindiiklerini gostermektedir.
Velilerin %74’ dgretmenlerin davraniglariyla Ogrencilere iyi birer ornek
olduklarin1 belirtmektedir. Ancak Ogretmenlerin rol modeli olarak dig
goriiniiglerine 6zen gostermeleri konusunda veliler bu kadar olumlu bir tablo
¢izmemektedir. Velilerin yaklagik %33l 6gretmenlerin disg goriiniislerine 6zen
gostermediklerini diigiinmektedir. Diger taraftan velilerin %5 inin 6gretmenlerin
islerini severek ve isteyerek yapmadiklari diisiindiikleri, fakat %28’inin de bu
konuda bir fikir beyan edecek diizeyde kanaat sahibi olmadiklari1 goriilmektedir.

Velilerin ortalamada 9%25-%30 civarinda bir oraninin &gretmenlerin
yeterlikleri ile ilgili olduk¢a genel nitelikteki konularda bile “fikrim yok”
cevabini vermis olmalari, velilerin degerlendirmelerindeki giigliige ve sinirliliga
isaret etmektedir. Bu durum velilerin Onemli bir oranmin ¢ocugunun
ogretmenine iliskin genel bir degerlendirme yapacak diizeyde bir kanaat
olugturacak kadar bilgi sahibi olmadigin1 gostermektedir.

Osrenciyi Tanima

Ogrenciyi tamima yeterlik alaminin kapsamu asagidaki sekilde ifade edilmistir:

Ogretmen, &grencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarmi bilir, geldigi
ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

Ogretmen ve yoneticilere gore dgrenciyi tamma yeterlikleri.Ogrencilerin
ogrenmeye isteklilikleri konusunda yonetici goriis farkliliklarinin oldugu, kisisel
ve mesleki degerler-mesleki gelisim yeterlik alam1 kapsaminda agiklanmist.
Ogretmenler ogrencilerinin yeterince taniyor ve dogru bir degerlendirme
yapiyorsa, Ozellikle brans Ogretmenlerine gore &grencilerin %73 linlin
ogrenmeye isteklilik diizeyinin yetersiz goriilmesi olduk¢a olumsuz bir gériiniim
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olusturmaktadir. Ancak bulgulara gore, O0gretmenler Ogrencilerinin gelisim
diizeylerini ve bireysel farkliliklarini belirlemede dogrudan gézlem disinda diger
yontemleri pek de kullanmamaktadir. Ogretmenlerden 6grenci tanima yeterlik
alam1 kapsaminda dogrudan gozlem yaninda Ogrenci ile goriisme, rehberlik
uzmani ile O6grenci hakkinda goriisme, diger Ogretmenlerle 6grenci hakkinda
goriisme, bireysel projeler, grup projeleri ve bireysel gelisim dosyasini inceleme
gibi yontemleri kullanarak Ogrencilerin gelisim diizeylerini ve bireysel
farkliliklarin1 - belirlemeleri beklenmektedir. Gergekten Ogrencilerin %73’
ogrenmeye istekli degilse, Ogrencilerin gelisim diizeylerinin ve bireysel
farkliliklarimin  belirlenmesi, 6gretmenlerin dgretme ve Ogrenme siirecini
ogrencilerde Ogrenmeye istekliligi gelistirecek bicimde tasarlayabilmeleri
acisindan bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Oysa 6gretmenlerin %81 inin
dogrudan gozlem yoluyla 6grencilerin gelisim diizeyini ve bireysel farkliliklarini
belirlemeye calistigi goriilmektedir. Kaldi ki, bu arastirmanin bulgularindan
dogrudan gozlemde nasil bir yol izlendigi ya da gozlemlerin sistematik olup
olmadig1 konusunda bir ¢ikarimda bulunmak s6z konusu degildir. Ogrenci ile
gorligme yoluyla Ogrencilerin gelisim diizeyini ve bireysel farkliliklarim
belirlemeye calisan dgretmenlerin oraninin yaklasik %10 ve bireysel gelisim
dosyasmi inceleyenlerin oraninin ise binde ii¢ olmasi, O0grenciyi tanimaya
yonelik caligmalarda yetersizligin bir kanit1 olarak goériilmektedir.

Hem yoneticilerin hem de O6gretmenlerin degerlendirmelerine gore
ogretmenlerin biliylik bir boliimii siniflarindaki her bir 6grenciyi 6grenme
kapasitesi, ilgi ve ihtiyaglar1 bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirip
yonlendirememektedir. Ogrencileri 6grenme kapasitesi, ilgi ve ihtiyaclar:
bakimindan degerlendirip yonlendirebildiklerini belirten 6gretmenlerin orani
%43, yoneticilere gore ise bu oran %38’dir. Bu yetersizlik O6gretmenlerin
Ogrencileri O0grenme kapasitesi, ilgi ve ihtiyaclar1 bakimindan degerlendirme
yonlendirme yeterlik diizeylerinin diisiik olmas ile ilgili olabilecegi gibi, siniflarin
kalabalik olmasi, 6gretmenlerin is ylikii, degerlendirme ve yonlendirmenin is yiikii
kapsamida tanimlanmis ayr1 bir zamanmin olmamasindan da kaynaklanabilir.
Ancak Ogrencilerin 6grenme kapasitesi, ilgi ve ihtiyaglart bakimindan
degerlendirilmemesi ve yonlendirilmemesi, bireysel farkliliklarin belirlenmesi
icin yapilan ¢aligmalarda yetersizlik bulgusu ile rtiismektedir. Ayrica bulgular
ogretmenlerin 6grencileri yonlendirmede aileler, diger 6gretmenler ve ailelerle
isbirligi yapma oraninin oldukc¢a diisiik oldugunu gostermektedir. Bu bulgular
genelde 6grencileri tanima ve yonlendirme konusunda yeterlik diizeyinin diisiik
olduguna isaret etmektedir.

Ogrenciyi tanima yeterlik alam1 kapsaminda Ogretmenlerin toplumsal
cevrenin Ozelliklerini ve Ogrencilerinin bireysel farkliliklarini dikkate alarak
Ogretim siirecini ve etkinlikleri tasarlamasi beklenmektedir. Oysa 6gretmenlerin
yaklagik yaris1 6grencilerine verdikleri 6dev ve sinif disi ¢alismalarda yalnizca
ogretmen kilavuz kitabinda yer alan 6dev ve c¢aligsmalar kullanmakta ve gevre
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kosullarina gore bir uyarlama yapmamaktadir. Bu bulguyu destekler nitelikte bir
diger bulgu ise 6gretmenlerin yaklasik %53 {inlin 6dev ve benzeri ¢alismalarda
ogrencilerin gelisim 6zellikleri, 6grenme bigimi, ilgi ve ihtiya¢larina dikkate
alarak farklh caligmalar verdiklerini belirtmis olmasidir. Bu bulgulara gore,
ogretmenlerin en Ogretmenlerin 6nemli bir oraninin, Ogretim siirecinde
ogrencilerin  6zelliklerine ve Kkosullarina gore uyarlamalar yapmadiklar
anlasilmaktadir.

Odev ve benzeri calismalarin cevre kosullar1 ve 6grenci 6zelliklerine gore
cesitlendirilmesi ile ilgili bulgulara paralel olarak, 6gretmenlerin yalnizca
%26’s1 basan diizeyi diisiik O0grencilerle onlarin gelisimini destekleyecek ve
onlara 6zel galigmalar yapmaktadir. Ogretmenlerin (%33) ve yoneticilerin (%40)
degerlendirmelerine gore, 6gretmenlerin 6nemli bir orani1 basar1 diizeyi diigitk
ogrencilerin 6grenmesinin desteklenmesi i¢in herhangi bir ¢alisma yapmiyor
olmanin nedenini, sinifin kalabalik olmas1 nedeniyle zamaninin olmamasi ya da
programi yetistirememek olarak aciklamaktadir. Oysa haftalik ders yiiki 20
saatten az olan Ogretmenlerin %231 ve smif mevcudu 30’dan az olan
ogretmenlerin %19’u zaman1 olmadig1 i¢in basar1 diizeyi diisiik 6grencilere 6zel
bir c¢alisgma yapmadigini belirtmistir. Bu bulgular, bagar1 diizeyi diisiik
ogrencilerin  6grenmelerinin desteklenmesi igin ¢alismalarin yetersizliginin
gerekgesinin en azindan 6gretmenlerin bir kismu i¢in is ylikiiniin ¢oklugu ya da
siif mevcudu olamayacagini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
O0gretmenlerin basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin gelisimin desteklemek igin
bireysel farkliliklar1 ve gelisim ihtiyaclarin1 dikkate alarak yeterli diizeyde
caligsma yapmadiklart sonucuna varilmaktadir.

Oésrencilere gore Ogrenciyi tamma yeterlikleri. Bulgulara gore &grencilerin
yalnizca %6’s1 0gretmenlerinin nasil ders ¢alisacaklart konusunda kendilerini
yonlendirmedigini belirtmektedir. Ogretmenlerin %33 iiniin bagar1 diizeyi diisiik
ogrencilere Ozel calismalar yapamadiklarini belirtmelerine karsin, 6grencilerin
%181 dersle ilgili eksikleri oldugunda 6gretmenlerinin kendisine 6zel zaman
ayirmadigint belirtmistir. Genel 6gretmenlerle ilgili tiim degerlendirmelerde
ogrencilerin hem 6gretmenlere hem de yoneticilere gore daha olumlu goriis
bildirdikleri goriilmektedir. Her ne kadar 6grencilerin goriisleri diger gruplara
gore daha olumlu olsa da, 6grenme eksikleri konusunda &gretmenlerinin
kendilerine 6zel bir zaman ayirmadigini belirten %18 gibi bir oran gz ardi
edilemez. Bu bulguya paralel olarak, 6grencilerin %12’si bazi 6grenciler konuyu
anlamamisg olsa bile 6gretmenlerinin yeni bir konuya gectigini belirtmistir. Bu
durumda konuyu anlayamamig ya da tam olarak 6grenememis olan 6grencilerin
daha sonraki konular1 6grenmesinin olumsuz etkilenmesi s6z konusudur.

Ogrencilerin yaklasik iicte ikisine gore dgretmenlerinin verdigi 6dev, proje
ve benzeri ¢aligmalar 6grenmelerini “her zaman” kolaylagtirmaktadir. Ancak bu
degerlendirmede  Ogrencilerin  herhangi  bir  ¢alismanin  dgrenmeyi
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kolaylastirmasina iliskin goriisiiniin teknik bir degerlendirme olmaktan c¢ok
genel algisini yansittiginin dikkate alinmasi gerekir.

Ogretmenlerin &grenciye deger vermesinin ve saygisinin bir gostergesi
olarak oOgrencinin basarilarini, dogrularin1 desteklemesi ve odiillendirmesi;
yanlig ve eksikleri konusunda ise dogruyu bulma ve eksiklerini tamamlama
konusunda cesaretlendirmesi gerekir. Bulgulara gore Ogrencilerin yaklasik
%33’ bir soruya dogru cevap verdiklerinde ogretmenlerinin “higbir sey
yapmadigini1”, sdzel olarak ya da 6diillendirme yoluyla onlar1 desteklemedigini
belirtmistir. Bu bulguya paralel olarak 6grencilerin %71°1 bir soruya yanlig
cevap verdiklerinde 6gretmenlerinin dogru cevabi bulmalarn igin kendilerini
cesaretlendirdigini belirtmistir. Bulgularda 6zellikle 6grencilerin %8 inin
Ogretmenlerinin morallerini bozacak tepkiler verdigini belirtmeleri dikkat
¢ekicidir. Bu bulgulara gore, yaklasik her ii¢ 6grenciden biri 6gretmenlerin
ogrencileri destekleme, ddiillendirme ya da yanliglar ve eksikleri gidermek igin
cesaretlendirme konusunda yetersiz oldugu degerlendirmesini yaptiklar
seklinde yorumlanabilir. Bu yargiyr destekleyecek bir diger bulgu da,
ogrencilerin %26’sinin 0gretmenlerinin tim Ogrencilerin derslere katilimim
saglayamadigmi diisiinmeleridir. Ozellikle sekizinci smifta bu oran %32’yi
geemektedir.

Velilere gore dgrenciyi tamma yeterlikleri. Ogretmenler, yoneticiler ve
ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler 6grenciyi tanima konusunda
ogretmenlerin  yeterlikleri ile 1ilgili sorunlar oldugunu gostermektedir.
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri kapsaminda 6gretmenlerin, dgrencilerin
gelisim diizeyleri, bireysel farkliliklar1 ve 6grenme bigimleri gibi 6zelliklerini
belirlemeleri ve bu bilgileri 6gretme ve Ogrenme siirecini planlama ve
uygulamada kullanmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin 6zellikleri ve bireysel
farkliliklar1 dikkate alinarak planlanan ve uygulanan bir 6gretme Ogrenme
siirecinde Ogrencilerin O6grenme ihtiyaclarinin tatmin edici bir diizeyde
karsilanmasi beklenir. Ancak bulgulara gore velilerin tiim simiflar diizeyinde
ortalama %59.5’1 ¢ocugunun okulda daha basarili olmasi i¢in ek bir egitim
aldirmaktadir. Ozel ders, dershane, etiit ve benzeri adlar altinda egitim aldiran
velilerin oranmin smif diizeyi yiikseldik¢e artmasi, ortadgretime giris sinavinin
veliler iizerinde olusturdugu baski ile de acgiklanabilir. Fakat velilerin birinci
smiftan baglayarak cocuklarina ek egitim aldirmalari, ayn1 zamanda velilerin
okulda verilen egitimin yetersiz oldugunu diisiindiiklerinin bir géstergesidir.

Ogretmenlerden &grencilerin dgrenme ihtiyaclar1 dogrultusunda ders dist
etkinlikler diizenlemeleri beklenmektedir. Velilerin yaklagik %44’ ders disi
etkinliklerin yetersiz oldugunu ve %17’si ¢cocugunun okulunda ders dis1 etkinlik
diizenlenmedigini belirtmistir. Bu bulgular velilerin ¢ogunluguna gore okulda
diizenlenen ders dis1 etkinliklerin yetersiz oldugunu gostermektedir.
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Velilerin biiylik ¢cogunlugu (%81) 6gretmenlerin verdigi 6dev ve benzeri
caligmalarin gocugunun seviyesine uygun oldugunu diigiinmektedir. Ancak veli
¢ocugunu okulda basarisiz olarak goriiyorsa, 6dev ve benzeri c¢aligmalarin
¢ocugunun seviyesine uygunluguna iliskin algisinin olumsuz olmasi olasilig1 da
artmaktadir. Cocugunun okulda “basarisiz” oldugunu diisiinen velilerin sadece
%35’1 dgretmenin verdigi ddev ve benzeri ¢alismalarin ¢ocugunun seviyesine
uygun oldugunu diisiinmektedir. Toplamda velilerin 6nemli bir kisminin 6dev ve
benzeri ¢aligmalarin ¢ocugunun seviyesine uygun oldugunu diisiinmesine karsin,
ozellikle ¢cocugunun basarisiz oldugunu diisiinen velilerin 6gretmenin verdigi
calismalarim Ggrencinin  seviyesine uygun olmadigi goriisiinde olmalar
Ogretmenlerin ¢aligmalart ve etkinlikleri Ogrencinin diizeyine ve Ogrenme
ihtiyaglarina gore uyarlamalarinda sorunlar oldugunu gostermektedir. Bu
bulgulara paralel olarak ¢ocugunun okulda basarili olmadigini diisiinen velilerin
%61°1 6gretmenlerin ¢ocugunun gelisimi ve 6grenmesi ile ilgili olarak kendisini
yonlendirmedigini belirtmistir.

Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretme ve dgrenme siireci yeterlik alanimin kapsami asagidaki sekilde ifade
edilmistir:

Ogretmen, 6gretme ve dgrenme siireglerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin
Ogrenme siirecine etkin katilimini saglar.

Ogretmen ve yoneticilere giore dgretme ve ogrenme siireci yeterlikleri.
Ogretmenlerin gretme ve dgrenme siireci yeterliklerine iliskin degerlendirmelerde
Ogretmenlerin ve yoneticilerin goriisleri bircok konuda farklilik gostermektedir.
Ornegin 6gretmenlerin %22’si derslerinde tepegdz, bilgisayar, projeksiyon cihazi
gibi teknolojileri bir donemde bir kez bile kullanmadiklarim belirtmesine kargin,
yoneticilerin sadece %2’si dgretmenlerin bu teknolojileri hi¢ kullanmadiklarini
belirtmigtir. Genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin teknoloji kullanim
diizeyinin oldukca diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmenler arasmmda bu
teknolojileri en az ayda bir iki kez kullananlarin oran1 %49’dur. Ogretmenlerin
yaklagik yarisimin sunu hazirlamada kullanilan PowerPoint programimi bilmedikleri
dikkate alindiginda, bilgisayar ve projeksiyon cihazinin kullanim oranimnmn da buna
bagli olarak diisiik olmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim 6gretim siirecinde 6gretmenlerden 6grenme etkinliklerini hem ¢evrenin
ozelliklerine hem de Ogrencilerin 6zelliklerine ve bireysel farkliliklarina gore
uyarlamalari beklenmesine kargin, 6gretmenlerin yaklagik yarisi sadece 6gretmen
kilavuz kitaplarma bagl kaldigim belirtmektedir. Ogretmenlerin 6nemli bir oranimin
yenilenen 6gretim programlarmi hi¢ kullanmiyor olmalari, programda etkinlikleri
uyarlama konusundan da haberdar olmamalarina neden olmaktadir.
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Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri gercevesinde 6gretmenlerin 6gretimi,
etkinlikleri ve uygulamalari planlamalan ile ilgili performans gostergelerinin agik¢a
ifade edilmis olmasina karsin, Ogretmenlerin %45°1 bir ders planmm yararh
olduguna inandigini ve ders plam hazirladigini belirtmistir. Ogretmenlerin %55°1 ya
ders planinin yararina inanmiyor ya da yararl olduguna inandigim belirtse de ders
plan1 hazirlayacak zamam olmadigi bir gerekce ile ders plani hazirlamiyor. Bu
%55’lik oranin i¢inde %10’luk bir kesim ise bu konuda goriis belirtmekten dahi
kacmmustir. Ogretmenlerin yaklagik {igte birinin ders planlarimin geregine bile
inanmamasi, bu konuda tutum ve deger boyutu da dahil olmak iizere, ciddi bir
yeterlik sorunu oldugunu gostermektedir. Eger ders plani yapilmiyorsa ya da ders
planinin yararna inanilmiyorsa, 6gretmenlerin derslerini, aym dersin bir alt ve bir
st smiftaki kazammlarimi dikkate alarak diizenlemeleri beklenemez. Bulgular bu
yargiy1 desteklemektedir. Ogretmenlerin sadece %32’si derslerini, ayn1 dersin bir alt
ve bir iist simftaki kazammlarim dikkate alarak diizenlediklerini belirtmistir. Diger
yandan ogretmenlerin yaklagik %65°1 dersin konular ile diger dersler arasinda
baglanti kurduklarini belirtmektedir. Bu oranin daha yiiksek olmasmm nedeni,
dersler aras1 baglantilarin 0gretmen kilavuz kitaplarinda agik¢a tanimlanmig
olmastyla ilgilidir.

Ogretmenlerin ve yoneticilerin degerlendirmelerine gore, dgretmenlerin smif
hakimiyetini ve disiplini saglama konusunda sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir.
Simif hakimiyetini ve disiplini saglamada zorlanmadigini belirten 6gretmenlerin
oran1 %47’dir. Ancak yoneticilerin sadece %6’s1 6gretmenlerin sinf hakimiyetini ve
disiplini ~ saglamada zorlanmadiklarmi  diisiinmektedir.  Ogretmenlerin ~ ve
yoneticilerin degerlendirmelerinde farklilik olmast ile birlikte, her iki gruba gore de
ogretmenlerin  6nemli bir oram smif hakimiyetini ve disiplini saglamada
zorlanmaktadir.

Osrencilere gore Ogretme ve Sgrenme siireci yeterlikleri. Ogretmen ve
yoneticilerin  degerlendirmelerinde, Ogretmenlerin bilgisayar, tepegdz ve
projeksiyon cihazi gibi araglart yeterince kullanmadiklari sonucu ortaya
cikmistr.  Ogrencilerin - degerlendirmelerinde de bu sonucu destekleyecek
bulgular elde edilmistir. Ogrencilerin %45°i dgretmenlerinin s6z konusu araglar
hi¢ kullanmadigin1  belirtmistir. Ogretmenlerin  bilgisayar, tepegdz ve
projeksiyon cihazi gibi araglari en az ayda bir iki kez kullandigini belirten
ogrencilerin  oram  %38’dir.  Ogrencilerin  degerlendirmelerine  gore
Ogretmenlerin bilgisayar, tepegdz ve projeksiyon cihazi gibi araglar1 kullanma
siklig1 yonetici ve 6gretmenlerin degerlendirmelerine gore kullanma sikligindan
daha diisiiktiir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri kapsaminda Ogretmenlerin
bilgisayar, tepegdz ve projeksiyon cihazi gibi araglart kendilerinin
kullanmasmin da o6tesinde, Ogrencilerin kullanmasma da firsat vermesi
beklenmektedir. Ogretmenlerinin dersinde bilgisayar, tepegdz ve projeksiyon
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cihazi gibi araglar1 kullandigini belirten dgrencilerin %28’1, 6gretmenlerinin bu
aracglan kendilerinin kullanmasina hi¢ izin vermedigini belirtmistir.

Ogrencilerin degerlendirmelerine gore, 6grencilerin %64’ dgretmenlerinin
dersin baginda o derste ne 6grenilecegi hakkinda “her zaman” bilgi verdikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%77°i) &gretmenlerinin “her
zaman” dersi kendilerinin daha kolay anlayabilecegi sekilde islediklerini
diisiinmektedir. Diger taraftan 6grencilerin %18’1 6gretmenlerinin ders islerken
ders kitab1 disinda farkli kitap, dergi ve benzeri kaynaklar kullanmadigin
belirtmistir. Bu tlir kaynaklari 6gretmenlerinin “her zaman” kullandigini
belirtenlerin orani %31°dir. Bu bulgu Ogretmenlerin ders kitab1 disinda
kaynaklar1 kullanma ya da Ogretim materyallerini ¢esitlendirme konusunda
yetersizliklerin oldugunu veya Onemli oranda sadece ders kitabina bagimli
kalindigini gostermektedir.

Velilere gore 6gretme ve ogrenme siireci yeterlikleri. Velilerin énemli bir
oraninin ilkdgretim birinci siniftan baglayarak ¢ocuklarina dersler disinda ilave
bir egitim aldiriyor olmalari, veliler {izerinde smmav baskisinin olusturdugu
etkiden kaynaklanabilecegi gibi, aym1 zamanda velilerin okuldaki egitimin
ogretimin yetersizligine iliskin algilarindan da kaynaklanabilir. Velilerin
¢ocugunun basarisi i¢in okuldaki egitim 6gretimi yeterli gérmesi durumunda, ek
bir egitim aldirma ve ek bir maliyeti 6demeye katlanmalar1 beklenemez.

Velilerin %21’ ¢ocugunun basarili oldugu durumlarda O6gretmeninin
cocugunu odiillendirmedigini diisinmektedir. Diger taraftan velilerin %10’u
basarisiz oldugu durumlarda Ogretmenlerinin ¢ocugunu cesaretlendirmedigini
ifade etmistir. Her iki durumda da goriis belirtecek bir kanaat sahibi olmayan
velilerin oraninin %10’un iizerinde olmasi, velilerin bu konularda degerlendirme
yapabilmek icin yeterince bilgi sahibi olmadiklarmin bir gostergesi olarak
gortilebilir.

Ogretmenlerin 6grencilere verdikleri 6dev ve proje gibi caligmalarin
ogrencilerin seviyesine uygunlugunu yaninda, 6grencinin ve ailenin olanaklari
cercevesinde gerceklestirilebilir nitelikte olmasi gerekir. Bulgular velilerin
%35’inin bazen, %5’inin ise her zaman 6gretmenlerin ¢ocuguna verdigi 6dev ve
proje gibi ¢alismalarin maliyetini karsilamakta giicliik ¢ektigini gostermektedir.
Ogretmenler tarafindan verilen galismalarin velilerin olanaklar1 ve kaynaklarinin
yetersizligi nedeniyle yapilamadigi sik¢a dile getirilen bir konudur. Bulgular
velilerin %42’sinin bazen, %12’sinin ise her zaman Ogretmenin g¢ocuguna
verdigi 0dev ve proje gibi calismalarin gerektirdigi kitap, bilgisayar, internet
gibi kaynaklar1 bulmakta gii¢liik ¢ektigini gostermektedir.
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Ogrenmeyi, Geligimi Izleme ve Degerlendirme

Ogrenmeyi, gelisimi izleme yeterlik alanmim kapsanu asagidaki sekilde ifade
edilmistir:

Ogretmen, ogrencilerin gelisim ve Ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha
iyi bir 6gretim i¢in kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve dgretmenlerle

paylasir.

Ogretmen ve yéneticilere gore 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
yeterlikleri. Bulgular Ogretmenlerin yaklasik %40’min 6grencilerin  ddev  ve
alistirma gibi ¢alismalarmi diizenli olarak kontrol etmediklerini ve geri bildirim
saglamadiklarmi gostermektedir. Kontrol edilmeyen ve &grenciye geri bildirim
saglanmayan 6dev ve alistirma gibi ¢calismalarin grenci tarafindan ciddiye alinmasi
ve dgrencinin 6grenmesine anlamli bir katki saglamasi beklenemez.

Ogretmenlerin dlgme ve degerlendirme uygulamalarinda en ¢ok coktan
se¢meli testleri kullandiklar1 ve protfolio, kavram haritalar1 ve derecelendirme
Olcekleri gibi 6lgme arag ve yontemleri kullanan 6gretmenlerin oraninin oldukca
diisiik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin kendi degerlendirmelerine gore
%62’sinin portfoliolar, %61’inin derecelendirme oSlceklerini ve %354’iiniin
kavram haritalarm1  hi¢  kullanmadiklar1  anlasilmaktadir. Yoneticilerin
degerlendirmeleri de biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin degerlendirmeleri ile tutarlilik
gostermektedir. Ozellikle yenilenen 6gretim programlarinin uygulanmasinda
alternatif 6lgme ve degerlendirme yontem ve araglarinin kullanilmasi programin
bir parcasi olmasi ve Ogretmen kilavuz kitaplarinda yer almasina karsin,
Ogretmenlerin biiyilk bir kismi tarafindan hi¢ kullanilmamasi daha ¢ok
ogretmenlerin  alternatif  degerlendirme  konusunda yetersizlikleri ile
aciklanabilir.

Osrencilere gére dgrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterlikleri.
Bulgulara gore oOgrencilerin %6’s1 6gretmenlerinin sinavlardan sonra dogru,
eksik ya da yanliglar konusunda hi¢bir zaman bilgilendirme yapmadigini
belirtmektedir. Ogrencilerin %29’u ise Ogretmenlerin bazen bilgilendirme
yaptigimmi ifade etmistir. Diger taraftan &grencilerin %10’u sinavdan sonra
ogretmenlerinin cevaplayamadiklari sorularla ilgili konular1 tekrar islemedigini,
%44’ ise bazen isledigini ifade etmistir.

Bulgulara gore dgrencilerin %73l 6gretmenlerinin ddev, proje ve benzeri
caligmalarin1 her zaman kontrol ettigini, %66’s1 ise 6gretmenlerinin 6dev, proje
ve benzeri c¢aligmalart ile ilgili dogru, eksik ya da yanlislarla konusunda
kendilerini bilgilendirdigini belirtmistir. Bu bulgular, sinavdan ve Ogrencilere
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verilen cesitli calismalardan sonra geri bildirimde bulunma ve o6grencilerin
ogrenme eksiklerini giderme konusunda 6gretmenlerin énemli bir kismimnin bir
¢aba icinde olduklarim gostermektedir.

Olkul ve Toplum Iliskileri

Okul ve toplum iligkileri yeterlik alammin kapsamm asagidaki sekilde ifade
edilmistir:

Ogretmen, okulun bulundugu c¢evrenin dogal, sosyo-kiiltirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili
¢aligmalara katilmalar1 yoniinde tegvik eder.

Osretmen ve yoneticilere gore okul ve toplum iliskileri yeterlikleri. Simf
Ogretmenlerinin %40’1, brang 6gretmenlerinin ise sadece %5’i tim velileri
tanimaktadir. Brans Ogretmenlerinin farkli subelerde ¢ok sayida O6grencinin
dersine giriyor olmalari nedeniyle tiim velileri tanimamalar1 olasidir. Ancak
anketin ikinci yariyil iginde uygulandigi da dikkate alindiginda smif
Ogretmenlerinin 6nemli bir kisminin tiim velileri tanimiyor olmasi, 6gretmen
veli iligkileri ve igbirligi agisindan oldukca olumsuz bir tablo ortaya
cikarmaktadir. Ayni zamanda Ogretmenlerin %36’sinin 6grencilerin gelisimi
hakkinda velileri bilgilendirmek i¢in herhangi bir toplanti diizenlememektedir.
Ayrica bulgulara gore, Ogretmenlerin %75’ sadece Ogrencilerden edindigi
bilgiler ya da veli toplantilar1 araciligiyla velileri tanimaya caligmaktadir.
Velilerle grup goriismesi, bireysel gorlisme ve mesleki simirlar i¢inde ev
ziyaretleri gercevesinde velileri tanimaya c¢alisan Ogretmenlerin orani yaklasik
%14’tiir. Bu bulgular dgretmenlerin biiyiik bir kisminin velileri tanimak igin
0zel bir ¢aba harcamadiklarin1 géstermektedir.

Ogretmenlerin sadece %33’ii dgrencilerin kisisel ve akademik gelisimi ile
ilgili konular1 tim velilerle belirli araliklarla paylagsmaktadir. Bulgulara gore
ogretmenlerin %40°1 d6grencilerin kisisel ve akademik gelisimi ile ilgili konular
sadece cocugunun durumu ile ilgilenen velilerle paylagsmakta, 6gretmenlerin
%17’si ise veliler ilgilenmedigi i¢in paylasamadigini belirtmektedir.

Mesleki yeterlikler kapsaminda 6gretmenlerden ¢evreyi tamimlart ve c¢evreni
Ozelliklerini planlarina yansitmalari, 6gretme ve dgrenme siirecinde ¢evreye gore
uyarlama yapmalar1 beklenmektedir. Ancak bulgulara gore 6gretmenlerin yaklasik
%36’s1 derslerinde ¢evrenin 6zelliklerine gore bir uyarlama yapmamaktadir.

Ogretmenlerin egitim 6gretim siirecinde ¢evre olanaklarmdan smirh lgiide
yararlandiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin %511 iginde bulunduklari 6gretim
yilinda gergeklestirdikleri ya da planladiklart bir g¢evre gezisi olmadigim
belirtmistir. Okulun gelistirilmesinde ¢evre desteginin saglanmasi konusunda ise
ogretmenlerin %35’ c¢evreden goniillillerin egitim O6gretim etkinliklerine destek
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verdiklerini, %251 ¢evrenin materyal/malzeme destegi sagladigini ve %37 ¢evrenin
para destegi sagladigim belirtmistir. Bu konuda yoneticilerin degerlendirmeleri de
ogretmenlerin  degerlendirmeleri ile paralellik gdstermistir.  Ogretmenlerin
%74’linlin okulun gelistirilmesi i¢in mezunlarla isbirligi yapmadiklarin1 ve sadece
%18’1 nadiren de olsa isbirligi yaptiklarini belirtmelerine karsin, yoneticilerin
yaklagik %42’si Ogretmenlerin okulun gelistirilmesi icin mezunlarla isbirligi
yaptiklarini  belirtmigtir.  Ogretmenlerin ~ degerlendirmeleri ile  y&neticilerin
degerlendirmeleri arasinda benzer bir farklilik ¢evredeki meslek kuruluglar ve diger
kuruluslarin  yetkililerinin derslere ya da okula davet edilmesi konusunda
gozlemlenmistir. Ogretmenlerin %24’iiniin gevredeki sanayi, ticaret, tarrm ve
benzeri meslek alanlarmdan yetkilileri derslere/okula davet etkilerini belirtmesine
karsin, yoneticilerin yaklasik %50’si 6gretmenlerin gesitli kurumlardan yetkilileri
okula/derse davet ettiklerini belirtmistir.

Velilere gore okul ve toplum iliskileri yeterlikleri. Ogretmen ve y®neticilerin
degerlendirmelerine paralel olarak velilerin de %47’si 6gretmenlerin kendilerini veli
olarak yeterince tanimadigini diisiinmektedir. Bulgular velilerin %71’inin okula
davet edilmemis olsa bile en az ayda bir kez okulu ziyaret ettiklerini gdstermektedir.
Bu bulgu velilerin okula ve ¢ocuklarmin egitimine ilgilerinin bir gdstergesi olarak
degerlendirilebilir. Ayrica velilerin %84’ ¢ocuguyla ilgili olarak &gretmenle
goriismek istediginde 6gretmene kolaylikla ulagabildigini belirtmistir.

Bulgulara gore velilerin %331 okulda veli toplantilar1 diginda diizenlenen
seminer, toplanti, konferans ve benzeri bir etkinlige katilmistir. Ogretmelerin
%33’ilinlin O0grencinin akademik ve kisisel gelisimi hakkinda velileri diizenli
olarak bilgilendirdiklerinin belirtmelerine karsin, velilerin %56’°s1 6gretmenlerin
¢ocugunun gelisimi  ve Ogrenmesi hakkinda kendisini diizeli olarak
bilgilendirdigini belirtmistir. Ancak her dort veliden birinin, 6gretmenlerin
kendisini sadece ¢ocuguyla ilgili herhangi bir sorun oldugunda bilgilendirdigini
belirtmis olmasi ve velilerin yaklasik %11’inin 6gretmenlerin bu konularda
herhangi bir sekilde bilgilendirme yapmadigini belirtmeleri dikkat ¢ekicidir.

Program ve Igerik Bilgisi

Program ve igerik bilgisi yeterlik alanmin kapsami agagidaki sekilde ifade
edilmistir:

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel
alan Ogretim programumin yaklagim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve

uygular.

Osretmen ve yoneticilere program ve icerik bilgisi yeterlikleri. Tiirk Milli
Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler Anayasa, yasalar ve milli
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egitim ile ilgili diger yasal diizenlemeler ile Ogretim programlarinda
belirlenmistir. Ogretmenlerin gorev alanlar ile ilgili mevzuat: izlemesi ile ilgili
bulgular, 6gretmenlerin yaklasik %84’{inlin Tebligler Dergisini izlemedigini,
yaklagik %8’inin sadece okul ydnetimince yapilan duyurularla yetindigini
gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda yasal metinlerle
belirlenmis olan temel deger ve ilkeler uygun davranmalarini 6n kosulu, ilgili
yasal metinlerin bilinmesi ve degisikliklerin izlenmesidir. Ogretmenlerin
%3.4Unlin gorev alanlart ile ilgili mevzuati hicbir sekilde izlemedigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin %52’sinin gérev alanlar1 ile ilgili mevzuat
degisikliklerinin internet aracilifiyla izlediklerini belirtmelerine karsin,
bulgulardan internet araciligiyla degisikliklerin izlenmesinde 6gretmenlerin nasil
bir sistematik i¢inde degisiklikleri izledigi hakkinda bir yorum yapmak miimkiin
degildir.

Bu ¢aligma kapsaminda dgretmenlerin 6zel alan bilgisine iligkin dogrudan
bir degerlendirme yapmak s6z konusu olmamakla birlikte, 6gretmenlerin
Ogretimini yaptiklar1 alaninin 6gretim programinda degisiklikleri izlemek i¢in
hangi kaynaklar1 kullandiklarina iligskin bulgular 6nemli ipuglar1 saglamaktadir.
Ogretmenlerin %70’i 6gretim programlarindaki degisiklikleri ders kitaplar1 ve
ogretmen kilavuz kitaplarindan izledigini belirtmektedir ki, bu da 6gretmenlerin
Ogretim programu ile ders kitab1 ya da 6gretmen kilavuz kitabini ayni sey olarak
gordiiklerini gdstermektedir. Dolayisiyla bu bulgular, 6gretmenlerin 6nemli bir
kisminin  6gretimin yaptiklari alanin  6gretim programindaki degisiklikleri
izleyerek Ogretme ve Ogrenme siirecini ¢evrenin Ozellikleri ile &grencilerin
bireysel farkliliklar1 ve 6grenme ihtiyaglarina gore uyarlama yerine, yalnizca
ogretmen kilavuz kitabi ve ders kitabina bagimli bir 6gretim yaptiklar
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin 6nemli bir kisminin ders planlarinin geregine
dahi inanmiyor olmasi ve bir¢ogunun dersteki etkinlik, 6dev, alistirma, proje ve
benzeri caligmalari c¢evre kosullarina ve O&grencinin  Ozelliklerine gore
uyarlamamasina iliskin bulgular da bu sonuglar desteklemektedir.

Ogretmenlerin &gretim programlarindaki degisikleri izlemeleri konusunda
en carpict bulgu, bu konuda 6gretmenlerin degerlendirmeleri ile yoneticilerin
degerlendirmeleri arasindaki farkhiliklardir. Ogretmenlerin %70’inin program
degisikliklerini ders kitaplar1 ve 6gretmen kilavuz kitaplarindan izlediklerini
belirtmelerine  karsin,  yoneticilerin =~ %27’si  0gretmenlerin  program
degisikliklerini ders kitaplart ve 6gretmen kilavuz Kkitaplarindan izlediklerini
disiinmektedir.  Yoneticiler 0Ogretmenlere gére daha yiliksek oranda
ogretmenlerin program degisikliklerini internetten, miifettis ve yOneticiler
tarafindan yapilan bilgilendirmelerden, programlarin basili niishalarindan
izlediklerini diisinmektedir. Daha acik bir ifade ile Ogretmenlerin biiyiik
c¢ogunlugu program degisikliklerini izlemiyor, ama daha da Onemlisi
ogretmenlerin  program degisikliklerini izlemedigi yoneticiler tarafindan
izlenmiyor. Ogretmenlerin degerlendirmeleri ve yoneticilerin degerlendirmeleri
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arasindaki bu farkliliklar, 6gretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler
tarafindan izlenmesi ve uygulamaya doniistiiriilmesi konusunda yoneticilerin
siireci izleme ve yonetme eksiklerinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Sonuglara iliskin Genel Degerlendirmeler

Yukarida vurgulanan Onemli bulgular ve sonuglar dogrultusunda
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili kavramsal sorunlar yaninda,
mevcut haliyle genel bir degerlendirmede de 6gretmenlerin yeterlikleri ile ilgili
onemli sorunlar oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin hazirlanmasinda 6gretme ve Ogrenmenin anlami, giiniimiiz
kosullar1 ve gelecek vizyonu gercevesinde Ogretmenlerin neleri bilecegi ve
neleri yapabilecegi konusunda ortak bir anlayis, temel kabuller, tercihler ve
bakig acilar1 tanimlanarak, Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri igin bir
kavramsal c¢erceve olusturulmamis ya da olusturulmus ise kamuoyu ile
paylasilmamustir. Yeterliklerin kapsadigi bilgi, tutum-deger ve performans
gostergesi  Ogelerinin  tamami  “performans gostergesi” olarak sunulmus;
performans gostergesi kapsaminda degerlendirilemeyecek 6gelerin performans
gostergesi  olarak yapilandirilmasi yeterliklerin  anlagilabilir, esnek ve
uygulanabilirlik  6zelliklerini  zayiflatmistir.  Performans  gdstergelerinin
ifadelendirilmesinde tekrarlar, binismeler, asir1 derecede ayrintilandirma
sonucunda yonetilemeyecek sayida gostergenin olusmasi anlagilabilirligi ve
uygulanabilirligi giiclestirmistir. Yeterliklerin 6gretmen yetistirme, se¢me,
sirekli mesleki gelisim, Ogretmenlik kariyer sistemi ve performans
degerlendirme ile iliskilendirilmesi, en azindan kavramsal diizeyde de olsa,
saglanmamistir.

Yoneticilerin ve 6gretmenlerin degerlendirmelerin bazi farkliliklar olmakla
birlikte, yeterliklere iliskin degerlendirmelerin bir¢ok konuda oOrtiistigii
goriilmektedir. Arastirma bulgular1 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisimi,
Ogrenciyi tanima, 6gretme ve 6grenme siireci, 6grenci gelisimini ve dgrenmesini
izleme-degerlendirme, okulun cevresi ile iliskiler ve &gretmenin Ogretimini
yaptig1 alanin Ogretim programini izlemesi ve Ogrenmesi ile ilgili yeterlik
sorunlar1 oldugunu ortaya koymustur. Bu degerlendirmeyi destekleyen sonuglar
asagida sunulmustur:

- Ogretmenlerin %85.8°i egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmak igin kisisel
gelirlerinden aylik ortalama 50 TL 200 TL arasi bir harcama yapmaktadir.

- Ogretmenlerin yaklasik {igte biri (%34.1) sosyal, kiiltiirel, bilimsel veya mesleki
nitelikli bir kurulusa tiyedir.

- Smuf dgretmenlerinin %39’u, brans 6gretmenlerinin ise %32’si kendi ilgi
ve istegi diginda zorunluluklardan kaynaklanan nedenlerle 6gretmenlik
meslegini se¢mistir.
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- Her 100 6gretmenden 65°1 6gretmen olmaktan memnun oldugunu, 59°u ise
tekrar bir meslek sececek olsa yine dgretmenlik meslegini se¢ecegini ifade
etmistir.

- Yaklasik olarak, her yliz 6gretmen ve yoneticiden 40’1, okul disindaki
toplumsal ¢evrede Ogretmenlere mesleklerinden dolayr 6zel bir deger
verilmedigini diisiinmektedir.

- Ogretmenlerin %57’si, yoneticilerin ise %53’li 6gretmenlerin toplumsal
liderlik ve kanaat onderligi gibi bir rollerinin artik gecerli olmadigin
diistinmektedir.

- Sinif dgretmenlerinin yaklasik %94°1, brans 6gretmenlerinin ise %851
ogrencilerin kendilerini yasamlar ig¢in bir rol modeli olarak gordiiklerini
diistinmektedir.

- Yoneticilerinin yaklastk %42’si  Ogrencilerin  kendi yasamlar1 igin
ogretmenleri rol modeli olarak almadiklarini diistinmektedir.

- Ogretmenlerin ~ %69’unun  kisisel ~sorunlarmin egitimin  kalitesini
etkiledigini belirtmesine karsin, ydneticilerin %95’i 6gretmenlerin 6zel
yasamlarindaki sorunlarin egitimin kalitesini etkiledigini diistinmektedir.

- Ogretmenlerin  %90’min evinde bilgisayar, %78’inin evinde internet
baglantis1 bulunmaktadir.

- Ogretmenlerin yaklagik olarak yaris1 (%53.5) PowerPoint programini
“orta” veya “iyi” diizeyde kullanabilmektedir. Ogretmenlerin bilgisayar
kullanma becerilerinin 6nemli oOlgiide gelistirmeye agik oldugu

goriilmektedir.

- Ogretmenler arasinda son iki yilda, MEB Hizmet i¢i Egitim Dairesi
Bagkanligy, il, ilge ve okul diizeyinde gerceklestirilen herhangi bir hizmet
ici egitim etkinligine katilanlarin oran1 sadece %40 civarindadir.

- Ogretmenlerin yaklastk %20’si bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
ogretimde kullanimina iligkin gelismeleri hi¢ izlememektedir.

- Ogretmenlerin yalnizca %12’si egitim bilimleri ya da alanlar ile ilgili bir
stireli yayini izlemektedir.

- Ogretmenlerin %14°{i son bir yilda mesleki gelisim amagl herhangi bir
kitap okumamus, %47’si ise sadece 1-2 kitap okumustur.

- Ogretmenler arasinda Tebligler Dergisini izleme oraninin %13 tiir.

- Ogretmenlerin  %70’i 6gretim programlarinda yapilan degisiklikleri
ogretmen kilavuz kitaplar ve ders kitaplarindan izleme yolunu segmektedir
ki, bu program degisikliklerinin izlenmemesi anlamina gelmektedir.
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- Okul gelisim ve yonetim ekibinin kurulmasinda ve caligmalarinda aktif
gorev alan dgretmenlerin orani sadece %16.8dir.

- Ogretmenlerin  %62’si  ve ydneticilerin  %53’{ine gore oOgrencilerin
ogrenmeye isteklilik diizeyi yetersizdir.

- Ogretmenlerin  %81°i dogrudan gézlem yoluyla 6grencilerin gelisim
diizeyini ve bireysel farkliliklarmi belirlemeye ¢alismaktadir. Ogrenci
bireysel gelisim dosyasini inceleyen 6gretmenlerin orani sadece binde {i¢
diizeyinde kalmaktadr.

-Ogrencileri 6grenme kapasitesi, ilgi ve ihtiyaglar1 bakimindan
degerlendirip yonlendirebildiklerini belirten 6gretmenlerin orani %43,
yoneticilere gore ise bu oran %38 dir.

- Ogretmenlerin yaklasik yaris1 dgrencilerine verdikleri 6dev ve smmif dist

calismalarda yalnizca Ogretmen kilavuz kitabinda yer alan &dev ve
calismalart1 kullanmakta ve ¢evre kosullarina gore bir uyarlama
yapmamaktadir.

- Ogretmenlerin yaklasik %53’ii 6dev ve benzeri ¢aligmalarda 6grencilerin
gelisim Ozellikleri, 6grenme bicimi, ilgi ve ihtiyaglarina dikkate alarak
farkl ¢aligmalar vermektedir.

- Ogretmenlerin yalnizca %26’s1 basar1 diizeyi diisiik 6grencilerle onlarm
gelisimini destekleyecek ve onlara 6zel ¢alismalar yapmaktadir.

- Ogretmenlerin (%33) ve yoneticilerin (%40) degerlendirmelerine gore,
Ogretmenlerin 6nemli bir oram1 basar diizeyi diisiik Ogrencilerin
o0grenmesinin desteklenmesi i¢in herhangi bir ¢alisma yapmiyor olmanin
nedenini, smifin kalabalik olmasi nedeniyle zamaninin olmamasi ya da
programu yetistirememek olarak acgiklamaktadir. Oysa haftalik ders yiikii
20 saatten az olan 6gretmenlerin %231 ve sinif mevcudu 30’dan az olan
ogretmenlerin %19’u zamani olmadig1 i¢in basari diizeyi diigiik 6grencilere
0zel bir ¢alisma yapmadigini belirtmistir.

- Ogretmenlerin  derslerinde tepegdz, bilgisayar, projeksiyon cihaz1 gibi
teknolojileri kullanma diizeyi oldukga diisiik olup, bu teknolojileri en az ayda
bir iki kez kullananlarin orant %49°dur.

- Ogretmenlerin %55’ ya ders plammin yararma inanmiyor ya da yararli
olduguna inandigim belirtse de ders plam hazirlayacak zamani olmadig1 bir
gerekee ile ders plan1 hazirlamiyor.

- Ogretmenlerin sadece %32’si derslerini, ayni dersin bir alt ve bir {ist smiftaki
kazanimlarim dikkate alarak diizenlediklerini belirtmistir.

- Ogretmenlerin yaklasik %65’i dersin konular ile diger dersler arasinda baglanti
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kurduklarim belirtmektedir.

-Simf hakimiyetini ve disiplini saglamada zorlanmadigin1 belirten
ogretmenlerin orant %47°dir. Ancak ydneticilerin sadece %6’s1 6gretmenlerin
smif hakimiyetini ve disiplini saglamada zorlanmadiklarin diistinmektedir.

- Ogretmenlerin %40’1 dgrencilerin 6dev ve alistirma gibi calismalarmi diizenli
olarak kontrol etmemekte ve geri bildirim saglamamaktadir.

- Ogretmenler dlgme ve degerlendirme uygulamalarinda en gok goktan

secmeli testleri kullanmakta ve %62’sinin portfoliolari, %61 inin
derecelendirme Olgeklerini ve %54’tiniin  kavram haritalarin1  hig
kullanmadiklar1 anlasilmaktadir.

- Sinif gretmenlerinin %40°1, brang 6gretmenlerinin ise sadece %5’°1 tiim
velileri tanimaktadir.

- Ogretmenlerin %75’ sadece Ogrencilerden edindigi bilgiler ya da veli
toplantilart aracihigiyla velileri tamimaya calismaktadir. Ogretmenlerin
biiyiik bir kismi velileri tanimak igin 6zel bir ¢aba harcamamaktadir.

- Ogretmenlerin sadece %33’ 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimi ile
ilgili konular1 tiim velilerle belirli araliklarla paylasmaktadir.

- Ogretmenlerin yaklasik %36°s1 derslerinde ¢evrenin dzelliklerine gére bir
uyarlama yapmamaktadir.

-Ogretmenlerin =~ %51’ iginde  bulunduklar1  &gretim  yilinda
gerceklestirdikleri ya da planladiklart bir ¢evre gezisi olmadigini
belirtmistir.

- Ogretmenlerin %35’i ¢evreden goniilliilerin egitim dgretim etkinliklerine
destek verdiklerini, %25°1 ¢evrenin materyal/malzeme destegi sagladigini
ve %37 ¢evrenin para destegi sagladigini belirtmistir.

- Ogretmenlerin %74 {iniin okulun gelistirilmesi igin mezunlarla herhangi
bir igbirligi yapmadiklarint ve sadece %18’i nadiren de olsa isbirligi
yaptiklarin1 ~ belirtmelerine  karsin, yoneticilerin  yaklasik ~ %42’si
ogretmenlerin okulun gelistirilmesi icin mezunlarla isbirligi yaptiklarini
belirtmistir.

- Ogretmenlerin  %24’{iniin ¢evredeki sanayi, ticaret, tarim ve benzeri
meslek alanlarindan yetkilileri derslere/okula davet etkilerini belirtmesine
karsin, yoneticilerin yaklasik %50’si 6gretmenlerin ¢esitli kurumlardan
yetkilileri okula/derse davet ettiklerini belirtmistir.

Egitimin sisteminin yapisindaki ¢arpikliklarla da iliskili oldugu diisiiniilen
bazi celiskiler de ortaya c¢ikmustir. Ozellikle 6grencilerin ve velilerin
degerlendirmelerinde genel olarak olumlu bir tablo ¢izildigi; egitim 6gretimden
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memnuniyet diizeyinin oldukca yiliksek oldugu, 6gretmenlerin yeterlikleri ile
ilgili olarak ozellikle ¢cok somut olmayan konularda olumlu goriis bildirildigi
goriilmektedir. Ornegin bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihaz1 gibi
teknolojilerin kullanimi1 konusunda daha olumsuz bir degerlendirmeye karsin,
ogretmenlerin 6grencilere nasil davrandiklar1 ve genel olarak egitim 6gretim ile
ilgili konularda hem O6grenciler hem de veliler daha olumlu bir degerlendirme
sunmaktadir. Aslinda olduk¢a somut oldugu diisiiniilen ve genellikle not ile
degerlendirilen Ogrenci bagarisi konusunda bile velilerin biiyiikk ¢ogunlugu
¢ocugunun ¢ok basarili ya da basarili oldugunu diisiinmektedir. Oysa basariya
iligkin bu degerlendirmeler hem ulusal diizeyde verilerle hem de uluslar arasi
basar1 degerlendirme verileri ile g¢elismektedir. Aslinda bu bulgular 6gretmen
yeterliklerinin degerlendirilmesinde ilgili taraflarin dahil olmasi diisiincesinin
temelde dogru bir diisiince olmasina karsin, algiya dayali degerlendirmelerin
sirhiliklarint da ortaya koymaktadir. Sistemin mevcut yapisi iginde dzel ders,
etiit, dershane gibi 6geleri kaniksamis olan veliler, okuldan ve 6gretmenlerden
beklentilerini de smirlandirmis ve ¢ocugunun egitimi igin beklentilerinin bir
kismim1 normal olarak okulda siirdiiriilen egitim 6gretim etkinlikleri alaninin
disina kaydirmustir. Velilerin %59’unun c¢ocuguna ek egitim aldirdigt bir
sistemde, velilerin ¢ocuklarinin okulda aldigi egitimden memnun olduklarini
belirtmeleri ancak bu durumu kaniksamis olmak ile agiklanabilir.

Velilerin ve Ogrencilerin genel olarak o6gretmen yeterlikleri konusunda
olumlu bir tablo ¢izmelerine karsin, aragtirmanin bulgularinda énemli noktalarin
alti ¢izildiginde veli ve 0&grencilerin birgok konuda goériislerinin  genel
degerlendirmelerini desteklemedigi goriilmektedir. Velilerin ve &grencilerin
degerlendirmelerinde 6nemli goriilen noktalar sunlardir:

- Ogrencilerin yaklasik %94°ii okula “severek ve isteyerek” geldiklerini
ifade etmistir.

- Ogrencilerin de %181 sinifta kendini rahat hissetmedigini belirtmistir.

-Ogrencilerin ~ %18’i  dgretmeninin  gbziinde degerli  olmadigim
diistinmektedir.

- Ogrencilerin %22’si 6gretmenlerinin dgrencilerine adil davranmadigim
diigtinmektedir. Bu oran sekizinci simf Ogrencilerinde %26’ya kadar
ylikselmektedir.

- Ogrencilerin %181 gretmenlerinin tiim &grencilere esit sdz hakki
vermedigini diisiinmektedir.

- Ogrencilerin %16’s1 dgretmenlerin dgrencilere yanhs oldugunu sdyledigi
davranislan kendilerinin yaptigini belirtmistir.

- Ogrencilerin %13’{ine gore dgretmenler hicbir zaman, %26’sina gore ise
bazen dig goriiniiglerine 6zen gostermemektedir.
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-Ogrencilerin ~ %92’si  dgretmenlerin  isini  severek  yaptiklarim
diistinmektedir.

- Velilerin biiyliik ¢ogunlugu (%85.7) ¢ocugunun egitim gordiigii okuldan
memnun oldugunu ifade etmektedir.

- Velilerin %931 cocugunun okula severek ve isteyerek gittigini
diistinmektedir.

- Velilerin %81’ ¢ocugunun okulda basarili ya da ¢ok basarili oldugunu
diistinmektedir.

- Velilerin %40°1 6gretmenin yasamindaki evlenme, bosanma, ¢ocuk, saglik,
gecim sikintist ve benzeri etkenlerden kaynaklanan kisisel sorunlarin
egitimin kalitesini olumsuz etkiledigini diistinmektedir.

- Velilerin %79’u 6gretmenlerin ¢ocuguna deger verdigini diistinmektedir.

- Velilerin yaklasik %30’unun 6gretmenin 6grenme eksigi olan konularda
¢ocuguna O6zel bir zaman ayirmadigini diistinmesi ile birlikte, bu oran
okuryazar olmayanlarda %16, fakat lise ve liniversite mezunlarinda %35-
%36 civarindadir.

- Universite mezunlarinin %4’{i ¢ocugunun okuluna bir dgretim yili icinde
hi¢ gitmedigini belirtmesine karsin bu oran okuryazar olmayan velilerde
%14’¢ kadar ¢ikmaktadir.

- Okuryazar olmayan velilerin %10’u, iiniversite mezunlarinda yaklagik
%16’s1 6gretmenin ¢ocuklara esit ve adil davranmadigini diisiinmektedir.

-Tim velilerin %56’smin 6gretmenlerin farkli goriis ve elestirilere agik
oldugunu diisiinmesine karsin, egitim diizeyi diisiik velilerde bu konuda bir
fikir beyan edecek kanaat sahibi olmayanlarin oram1 %44’¢ kadar
cikmaktadir.

- Velilerin %74’ 6gretmenlerin davraniglariyla 6grencilere iyi birer drnek
olduklarini belirtmektedir.

- Velilerin %33’°l 0gretmenlerin dig goriiniislerine 6zen gostermediklerini
diistinmektedir.

- Ogrencilerin yalmzca %6’s1 &gretmenlerinin nasil ders ¢aligacaklari
konusunda kendilerini yonlendirmedigini belirtmektedir.

- Ogrencilerin %181 dersle ilgili eksikleri oldugunda 6gretmenlerinin
kendisine 6zel zaman ayirmadigini belirtmistir.

- Ogrencilerin  %12’si bazi 6grenciler konuyu anlamamis olsa bile
Ogretmenlerinin yeni bir konuya gectigini belirtmistir.
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- Ogrencilerin yaklasik iigte ikisine gore dgretmenlerinin verdigi 6dev, proje
ve benzeri ¢aligmalar 6grenmelerini “her zaman” kolaylagtirmaktadir.

- Ogrencilerin %33’ii bir soruya dogru cevap verdiklerinde dgretmenlerinin
“hicbir sey yapmadigin1”, sdzel olarak ya da ddiillendirme yoluyla onlar
desteklemedigini belirtmistir.

- Ogrencilerin %71’ bir soruya yanhs cevap verdiklerinde dgretmenlerinin
dogru cevabi bulmalari i¢in kendilerini cesaretlendirdigini belirtmistir.

- Velilerin tiim siniflar diizeyinde ortalama %59.5’1 ¢ocugunun okulda daha
basarili olmasi i¢in ek bir egitim aldirmaktadir.

- Ozel ders, dershane, etiit ve benzeri adlar altinda ek egitim aldiran velilerin
oran1 yedinci sinifta %62 ve sekizinci siifta %73 tiir.

- Velilerin %441 ders dis1 etkinliklerin yetersiz oldugunu ve %17’si
cocugunun okulunda ders dis1 etkinlik diizenlenmedigini belirtmistir.

- Velilerin biiyiik ¢cogunlugu (%81) 6gretmenlerin verdigi 6dev ve benzeri
caligmalarin ¢ocugunun seviyesine uygun oldugunu diisiinmektedir. Ancak
¢ocugunun okulda “basarisiz” oldugunu diisiinen velilerin sadece %351
ogretmenin verdigi 6dev ve benzeri c¢aligmalarin ¢ocugunun seviyesine
uygun oldugunu diistinmektedir.

- Ogrencilerin %45’i 6gretmenlerinin bilgisayar, tepegdz ve projeksiyon
cihazi gibi araglani hi¢ kullanmadigimi belirtmistir. Ogretmenlerin
bilgisayar, tepegdz ve projeksiyon cihazi gibi araglar1 en az ayda bir iki kez
kullandigin1 belirten 6grencilerin oran1 %38’ dir.

- Ogretmenlerinin dersinde bilgisayar, tepegdz ve projeksiyon cihazi gibi
araglarn kullandigmi belirten Ogrencilerin  %28’1, Ogretmenlerinin bu
araglan kendilerinin kullanmasina hi¢ izin vermedigini belirtmistir.

- Ogrencilerin  %64’ii dgretmenlerinin dersin basinda o derste ne
Ogrenilecegi hakkinda “her zaman” bilgi verdigini ifade etmistir.

- Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (%77°1) 6gretmenlerinin “her zaman” dersi
kendilerinin daha kolay anlayabilecegi sekilde islediklerini diisiinmektedir.

- Ogrencilerin %18’i 6gretmenlerinin ders islerken ders kitab1 disinda farkl
kitap, dergi ve benzeri kaynaklar kullanmadigin1 belirtmistir.

- Velilerin %21°1 ¢ocugunun basarili oldugu durumlarda &gretmeninin
¢ocugunu ddiillendirmedigini diisiinmektedir.

- Velilerin %10’u basarisiz oldugu durumlarda &gretmenlerinin ¢ocugunu
cesaretlendirmedigini ifade etmistir.

- Velilerin %35°1 bazen, %5°1 ise her zaman dgretmenlerin ¢ocuguna verdigi
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o0dev ve proje gibi caligmalarin maliyetini karsilamakta giiclitk ¢ektigini
belirtmektedir.

- Velilerin %42’sinin bazen, %12’sinin ise her zaman &gretmenin ¢ocuguna
verdigi 6dev ve proje gibi caligmalarin gerektirdigi kitap, bilgisayar,
internet gibi kaynaklar1 bulmakta giicliik cekmektedir.

- Ogrencilerin %6’s1 dgretmenlerinin smavlardan sonra dogru, eksik ya da
yanhiglar  konusunda  higbir zaman bilgilendirme yapmadigim
belirtmektedir. Ogrencilerin %29’u ise dgretmenlerin bazen bilgilendirme
yaptigin ifade etmistir.

- Ogrencilerin %10’u smavdan sonra dgretmenlerinin cevaplayamadiklar
sorularla ilgili konular1 tekrar islemedigini, %441 ise bazen isledigini
ifade etmistir.

- Ogrencilerin %73’{i 6gretmenlerinin ddev, proje ve benzeri galismalarin
her zaman kontrol ettigini, %66’s1 ise Ogretmenlerinin ddev, proje ve
benzeri calismalar ile ilgili dogru, eksik ya da yanlislarla konusunda
kendilerini bilgilendirdigini belirtmistir.

- Velilerin de %47’si Ogretmenlerin kendilerini veli olarak yeterince
tanimadigin diisiinmektedir.

- Velilerin %71°1 okula davet edilmemis olsa bile en az ayda bir kez okulu
ziyaret etmektedir.

- Velilerin %84l ¢ocuguyla ilgili olarak ogretmenle goriismek istediginde
ogretmene kolaylikla ulasabildigini belirtmistir.

- Velilerin %33’ okulda veli toplantilari diginda diizenlenen seminer,
toplanti, konferans ve benzeri bir etkinlige katilmistir.

- Ogretmenlerin  %33’iiniin  6grencinin akademik ve kisisel gelisimi
hakkinda velileri diizenli olarak bilgilendirdiklerinin belirtmelerine karsin,
velilerin %56°s1 6gretmenlerin ¢ocugunun gelisimi ve 6grenmesi hakkinda
kendisini diizenli olarak bilgilendirdigini belirtmistir.

-Her dort veliden biri, 6gretmenlerin kendisini sadece cocuguyla ilgili
herhangi bir sorun oldugunda bilgilendirdigini belirtmis, velilerin %11°i de
O0gretmenlerin bu konularda herhangi bir sekilde bilgilendirme yapmadigini
belirtmistir.

Ayni yeterlik alanma iligkin farkli gruplarin yaptigi degerlendirmelerde
bazen celiskilerin ya da farkliliklarin ortaya ¢ikmasi, hem yapilan
degerlendirmenin dogast hem de degerlendirmeyi yapan tarafin konumu ile ilgili
olarak aciklanabilir. Ornegin velilerle iliskiler konusunda velilerin yaptig1
degerlendirmeler bir konuda 6gretmenlerin yaptigi degerlendirmelerden daha
olumlu iken, bagka bir konuda daha olumsuz géziikebilmektedir. Ogretmenlerin
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yaklasik %60’min okulda veli toplantilar1 diginda seminer, toplanti, konferans
ve benzeri bir etkinlik diizenledigini belirtmis olmasina karsin, velilerin sadece
%331 bu tiir bir etkinlige katildigini ifade etmistir. Buradaki farklilik bir ¢eliski
gibi goziikkmekle birlikte, gercekte d6gretmenlerin %60°1 tarafindan diizenlenen
veli toplantilar1 diginda seminer, toplanti, konferans ve benzeri bir etkinliklere
velilerin  katilim oranmin  diisiik kalmasi  6gretmenlerin  ve velilerin
degerlendirmesindeki farkliligin  kaynagi olabilir. Diger bir ifade ile
6gretmenlerin %60°1 tarafindan diizenlenen etkinliklere velilerin katilim orani
%33 olarak gergeklesmis olabilir.

Yoneticiler ile dgretmenlerin degerlendirmeleri arasindaki farkliliklar ise
okuldaki konumlar1 itibariyle farkli bakis agilarma sahip olmalarindan
kaynaklanabilecegi gibi, 6gretmenlerin yalnizca kendileri i¢in bir degerlendirme
yapmalarma karsin yoneticilerin okuldaki tiim Ogretmenler i¢in bir
degerlendirme yapmak durumunda olmalarindan da kaynaklanabilir.

Ogretmenlik Yeterliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde yeterliklerin tanimlanmasi isin
yalnizca sinirli ve teknik bir boliimiidiir. Yeterliklerin uygulanmasi ve okullarda
egitim 6gretimin kalitesinin gelistirilmesine katki saglayabilmesi, yeterliklerin
kavramsal bir biitiinliik i¢inde tanimlanmasi kadar, yeterliklerin uygulanmasi
icin gerekli yapisal ve yonetsel diizenlemelerin de gergeklestirilmesine baglidir.
Sonuglara iligkin degerlendirmelerde de goriildigii gibi, aragtirma bulgular
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili pek ¢ok alanda sorunlar
oldugunu ortaya koymustur. Bu sorunlarin ¢éziimlerine yonelik 6neriler asagida
sunulmustur:

1. Ogretmen yeterliklerinin uygulanmasi ve ogretmen egitiminin kalitesinin
gelistirilmesi icin Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, YOK, MEB ve
egitim fakiiltelerinin igbirligi icinde ¢caligsmasu.

Bugiin  yeterliklerin ~ tanimlanmig  olmasinin ~ §gretmen  yetigtirme
politikalarinin belirlenmesinde ilgili kurumlar arasinda igbirligi ve esgiidiimii
kendiliginden ortaya c¢ikarmasi beklenemez. Bu isbirligi ve esgiidiimiin
saglanmasi, birtakim yeni yasal ve oOrgiitsel diizenlemeleri gerektirmektedir.
Ogretmen yetistirmede politikalarin belirlenmesi, standartlarin olusturulmasi
ve kurumlar arasi isbirliginin saglanmasi amaciyla 1997 yilinda kurulan
Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi, bugiine kadar kurulus amag ve
gorevlerini yerine getirebilecek bir yap1 ve islerlige kavusturulamamaistir.

YOK ile MEB arasindaki iliski ve esgiidiim donemsel olarak y®neticilerin
kisisel inisiyatiflerine birakilmis durumdadir. Bu iliskinin kurumsal bir
zemine oturtulmasi i¢in Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi’nin
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ile organik baginin
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olugturulmasi gerekmektedir. Bu esgiidiimiin saglanmasi kurumsal olarak {ist
diizeyde yakin bir ¢aligsma ve isbirligi ile gerceklestirilebilir. Bu amagla;

l.a. Milli Egitim Bakanhgi Miistesari ile YOK Baskanimin dogrudan
isbirligi ve birlikte ¢alismalarint saglayacak bir diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

1.b.  Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi’'nin sekretaryasim
Osretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin yiiriitmesi ve bunun
icin yeni bir yasal diizenleme yapilmasi ve Komitenin bir danisma, icra ve
esgiidiim kuruluna doniistiiriilmesi saglanmalidir.

2. Ogretmen yetistirmede Egitim Fakiiltelerinin mevcut altyapt ve égretim
elemant eksiklerinin giderilmesi ve oOgretmen yetistirmede uygulamalarin
cagin gereklerine uygun olarak yeniden diizenlenmesi.

Tiirkiye’de Ogretmen egitimi ve istihdamu siirekli gegici ¢oziimlerle
diizenlenmeye ¢alisiimaktadir. Ogretmen egitimi programlar1 adeta bir yaz-
boz tahtasina doniismiistiir. Ogretmen egitimindeki yakin gegmisteki kararsiz
ve tutarsiz uygulamalar, 6gretmen niteligi agisindan Onemli bir tehdit
olusturmaktadir. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarinda bir
biitiinliik ve standartlagma saglanamamistir. Ogretmen yeterliklerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinda ¢agin gerisindeyiz. Genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bilgisinin birbirinden bagimsiz olarak ele
alinmasi, c¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Ogretmen yetistirmemizi
engellemektedir.

YOK tarafindan gerceklestirilen Egitim Fakiilteleri Arastirmasina gore;
egitim fakiiltelerinde ogretim elemani, fiziksel altyapt ve donanim,
teknolojik altyap1 gibi 6zellikler bakimindan ciddi yetersizlikler vardir.
Ornegin; Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde dgretim iiyesi basina
diisen ogrenci sayist 867 iken Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim
Fakiiltesi'nde 12’dir. Derslik Basina Diisen Ogrenci sayisi, Kafkas
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 190, Atatiirk Universitesi Bayburt Egitim
Fakiiltesi'nde 186’ iken Bogazi¢i Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 15,
Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim Fakiiltesi’nde 24’diir. 22 egitim
fakiiltesinde Fizik laboratuari, 20 egitim fakiiltesinde Kimya laboratuari, 19
egitim fakiiltesinde Biyoloji laboratuart ve 34 egitim fakiiltesinde ise
Yabanci Dil laboratuar1 yoktur. Egitim fakiiltelerinde bir bilgisayar basina
diisen, ortalama 6grenci sayis1 39°dur. Bu oran; Inonii Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde 169, Usak Universitesi Egitim Fakiiltesinde 166, Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 97 iken, ODTU Egitim Fakiiltesi’nde 18,
Ege Universitesi Egitim Fakiiltesinde 11°dir. Ote yandan, egitim
fakiiltelerinin ~ 6gretim  elemanlarinin = %61°1  odalarindan  internete
baglanamamakta ve bilgisayar kullanamamaktadirlar. Egitim fakiiltelerinde
Ogretmen egitiminin kalitesinin gelistirilmesi i¢in 6neriler sunlardir:
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2.a. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisimin éniimiizdeki bes yil
icinde 20’ye diistiriilmesi. Niifus projeksiyonlarina gore niifus artis
hizindaki diistis ve bircok alanda Ogretmen arzi fazlahigi dikkate
alindiginda, baz1 alanlarda kontenjanlarin azalmasi, bazi alanlarda ise
artirillmasi ile 6gretmen egitiminde mevcut kontenjan sayisinin 10-15
yillik bir dénemde artis gostermeyecegi diisliniilmektedir. Mevcut
verilerden hareketle, 0gretim elemani basina diisen O0grenci sayisinin
20’ye diistiriilebilmesi igin 2009 yili itibariyle yaklasik 3000 6gretim
elemanmna ihtiyag¢ duyulmaktadir. Oniimiizdeki bes yil iginde emekli
olacak Ogretim elemanlarinin sayis1 da dikkate alinirsa, 6gretmen
yetistiren yliksekogretim programlart i¢in bes yil icinde 3500-3750
civarinda 6gretim elemani yetistirilmesi gerekmektedir.

2.b. Fiziksel tesis, donamim ve teknolojik altyapr eksikliklerinin
giderilmesi.

2.c. Ogretmen yetistiren programlarda arz-talep dengesinin saglanmasi.
Arz fazlasi olan alanlarda kontenjanlarin sinirlandirilmast ve talebin
karsilanamadigi alanlara éncelik verilmesi gerekir.

2.d. Kesinlikle alan dist atama yapilmamasi ve egitim fakiilteleri disindan
ogretmen temini gibi gegici ¢oziimlere basvurulmamasi. Ancak okul
oncesi egitimin durumu ve alanlarin ortak o6zellikleri g6z oniinde
bulundurularak, sinif ogretmenligi mezunlarinin okuléncesi ogretmenligi
alamindan fark derslerini tamamlayarak ya da okuléncesi ogretmenligini
yan alan/ift alan olarak se¢meleri saglanarak okuloncesi ogretmen
aciginin karsilanmasi gerekmektedir.

2.e. Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlart icin bir akreditasyon
sisteminin  olusturulmasi ve wuygulamaya gegilmesi. Akreditasyon
sisteminin olusturulmasi ile birlikte 6gretmen yetistiren yiliksekdgretim
kurumlarinin - makul bir siire iginde akreditasyon kosullarinin
karsilamalarinin saglanmasi, akreditasyon kosullarim1 bu siire iginde
karsilamayan programlarin da kapatilmasi gerekir. Ciinkii 6gretmen
egitiminde kaliteden 6diin verilemez ve 6gretmen yetistiren programlar
herhangi bir yiiksekogretim programi gibi degerlendirilemez.

2.f Ogretmen adaylarimin mesleki sertifikasyonlarimin Ogretmen Yetistirme
Tiirk Milli Komitesi tarafindan ya da Komitenin olusturacagi ozerk bir
kurum tarafindan yapumasi. Akreditasyon sisteminin hayata gegirilmesi ile
birlikte, 6gretmen adaylarinin sertifikasyonun da Ogretmen yetistiren
kurum disinda 6zerk bir kurum tarafindan yapilmasi saglanmalidir.
Ogretmen  yetistirme kurumun verdigi diploma ile yeterliklerin
kazanildigin1 belgelendiren sertifikasyon ayni sey degildir.

2.g. Ogretmen yetistirmede ve dgretmen yeterliklerinin tanimlanmasinda
son 20-25 yildir, 1960’11 yillarin davranis¢1 anlayigindan, alan bilgisi ile
pedagojinin ve teknolojinin biitiinlestirildigi “teknolojik pedagojik alan
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bilgisi” anlayisina dogru bir donlisim yasanmaktadir. Egitim
fakiiltelerinin 6gretim programlarinda alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve genel kiiltiir biciminde yapay bir ayristirma yerine, alan bilgisi,
pedagojik bilgiler ve odgretim teknolojilerinin  kullamimina  iligkin
bilgilerin biitiinlestirilmesi.

3. Ogretmen yeterliklerinin stajyerlik donemi ile iliskilendirilmesi.

3.a. Stajyerlik dénemi uygulamalarini diizenleyen Milli Egitim Bakanligi
Aday Memurlarimn  Yetistirilmesine Iliskin ~ Yonetmelik iceriginin
ogretmen yeterlikleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi. Stajyerlik
donemi mesleki gelisim etkinliklerinin igerik ve yonteminin yeterliklerin
gelistirilmesini saglayacak bir nitelige kavusturulmasi gerekmektedir.

3.b. Stajyer 6gretmenlerin stajyerlik yiuimi daha merkezi bir okulda ve
deneyimli bir 6gretmenin rehberliginde tamamladiktan sonra, daha kiigiik
yerlesim birimlerine atamalarimin yapilmasi. Atamalarin bu sekilde
yapilabilmesi i¢in mevcut 6gretmen atama ve yer degistirme mevzuatinda
degisiklik yapilmas1 gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin gogunlugu
stajyerlik donemlerini iglevsel bir rehberlik ve yonlendirmeden yoksun,
en licra yerlesim birimlerinde gecirmektedir. Yeterliklerin gelistirilmesi
ve Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi 6gretmen egitimde edindikleri
bilgi ve becerileri uygulamaya doniistiirebilmeleri igin stajyerlik
déneminin deneyimli ve aday O6gretmene rehberlik etme yeterliklerine
sahip bir 6gretmenin gdzetiminde gegirilmesi.

3.c. Stajyerlik doneminde mesleki gelisimin saglhkli bir bigimde
gerceklestirilebilmesi icin, stajyerlik doneminde rehberlik ve mentorluk
sisteminin olusturulmasi ve mentorluk yapacak 6gretmenin bu gérevinin
haftada 5 saat olarak, haftalik isyiikiinden sayiimasi.

Bu igylikii, 36 haftalik bir 6gretim yilinda toplam 180 saat is yiiki
getirecektir. Yilda yaklagik 30000 yeni Ogretmen atamasi yapildigi
dikkate alindiginda, bu diizenlemenin getirecegi mali yiik yaklasik 27
Milyon TL civarinda olacaktir. Rehber O6gretmenin, aday Ogretmene
rehberlik etme ve yetistirme amaciyla zaman ayirmasi bekleniyorsa, bu
zamanin rehber 6gretmenin igylikii kapsaminda degerlendirilmesi gerekir.
4. Ogretmen yeterliklerinin hizmet ici egitim ile iligkilendirilmesi.
4.a. Ogretmenlerin yetistirilmesinde geleneksel yontem ve yaklasimlar
terk edilerek, egitim fakiilteleri ile bolgesel igbirlikleri olusturulmasi. Bu
yontem ile 6gretmenlerin taginmasi, belirli merkezlerde hizmet i¢i egitim
verilmesi yerine, 0gretmenlere kendi okullarinda ya da okulun bulundugu
yerlesim biriminde hizmet i¢i egitim olanaklar1 saglanabilir. Egitim
fakiilteleri ile isbirligi bir yandan ogretmenlerin meslek i¢i gelisimine
katki saglarken, diger yandan egitim fakiiltelerinin uygulama ile
iliskilerinin gelistirilmesini ve bu isbirliginden edinilen deneyim ve
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kazanimlarin  hizmet Oncesi  0gretmen  egitiminin  niteliginin
gelistirilmesine katki saglayacaktir.

4.b. Yiiz yiize egitim yaminda interaktif web tabanlt bir egitim modelinin
gelistirilmesi. Mevcut hizmet i¢i egitimi biitgesi ile her y1l 6gretmenlerin
en fazla %5’ine egitim verilebilmektedir. Ayn1 biit¢e ile interaktif web
tabanli bir egitim modelinin olusturulmasi ve tiim dgretmenlerin erigimi
gergeklestirilebilir.

4.c. Her oOgretmenin yilik en az 80 saat mesleki gelisim etkinligine
katimaswmin zorunlu hale getirilmesi. Bu etkinlikler okul diizeyinde ve
cogunlukla onemli bir ek maliyet gerektirmeden ya da diisiik maliyetle
gerceklestirilebilir. Heniliz gelistirme asamasinda olan Okul Temelli
Mesleki  Gelisim  Modeli, modelin uygulanmasinin ~ gerektirecegi
kaynaklarin temini halinde oldukg¢a islevsel olabilir. Ancak burada
modelin uygulanmasinin hicbir ek kaynak gerektirmeyecegi ya da bu
kaynagin 6gretmen tarafindan kargilanmasi seklinde ortiilii bir varsayim,
modelin uygulanabilirligini diisiirmektedir.

4.d. Ogretmenlerin niteliginin gelistirilmesi ve bir standartlar sisteminin
uygulanmasimin gerektirdigi kaynaklarin yaratilmasi i¢in “Egitime %100
Destek Kampanyas1” benzeri bir %100 vergi indirimi programi
ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimi igin saglanacak destekler icin de
uygulanmasi.  Ogretmenlerin  niteliginin  gelistirilmesine  yonelik
caligmalar “kaynak yetersizligi” gibi gerekgelerle ertelenemez ve ihmal
edilemez. Ogretmenlerin hizmet igi egitimleri icin destek saglayan birey
ya da kurumlarin adlarmin 6liimsiizlestirilecegi bir uygulama, bu konuda
girigimlerin artmasini saglayacaktir.

5. Ogretmen  yeterliklerinin  egitim  bilimleri  alaminda ve  Ggretim
programlarinda gelismelerle uyumlu bir bicimde tamimlanmasu.

S5.a. Tiirkive’de mevcut durumun degerlendirilmesi, uluslar arasi
uygulama ornekleri ve kavramsal dokiimanlarin incelenmesine dayall
olarak, bir dgretmenin mesleginde basarili olabilmesi icin sahip olmasi
gereken yeterlikler sunlardur:

-Ogretmenlerin ogrencilerine ve dgrencilerin ogrenmesine adanmig
olmast.

-Teknolojik pedagojik alan bilgisi. Ogretim programlar1 ve konu
alani, programin nasil 6gretilecegi ve alanin diger alanlarla iliskisi,
alandaki son gelismeler, alanin temel kavram, ara¢ ve yapilari,
Ogretilecek icerigin teknoloji ile biitiinlestirilmesi hakkinda bilgili
olma.

-Ogretimi planlama ve uygulama. Ogretimi alan bilgisi, 6grenciler,
toplum ve miifredat amaglarina iligkin bilgilere dayali olarak

176



Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

planlama; 6gretim programlar: bilgisine dayali olarak konular ve
konular dizisi iginde O6grenmeyi ardisik olarak etkili bigimde
tasarlama ve uygulama. Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarn nasil
farklilastigin1 anlama ve farkli 6grenciler i¢in uyarlanabilen 6grenme
firsatlart olusturma; farkli yas ve yetenek gruplarmin gelisimi igin
planlama;  bireysel Ogrenme potansiyelinin tam  olarak
gelistirilebilesi i¢in stratejileri nasil bireysellestirebilecegini bilme.

-Degerlendirme ve izleme. Ogrencilerin entelektiiel, sosyal ve fiziksel
stirekli gelisimlerini saglamak i¢in formal ve informal degerlendirme
stratejilerini anlama ve kullanma.

-Ogretme ogrenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme ve
ogrenci davramiglarint yonetme. Sinifta aktif 6grenme, isbirligi ve
destekleyici etkilesim saglamak igin etkili sozel, sézel olmayan
medya iletisim tekniklerine iliskin bilgileri kullanma. Olumlu bir
etkilesim, oOgrenmeye aktif katilm ve self-motivasyonu tesvik
edecek Ogrenme ortami olusturmak i¢in birey ve grup
motivasyonunu anlama ve kullanma.

-Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gergeklestirme. Strekli
olarak kendi uygulamalarin1 sorgulayarak mesleki geligimini
saglama; kendi uygulamalarimi sistematik olarak diisiinme ve
deneyimlerinden dgrenme.

-Diger ogretmenler, veliler ve okul ¢alisanlar ile isbirligi icinde
calisabilme, takim calismast ve isgbirligi. Ogrencilerin 6grenmesini
ve gelisimini desteklemek igin meslektaglari, veliler ve diger
kurumlarla iliskiler olusturur.

-Mesleki girevieri ve isiyle ilgili mevzuati bilme ve anlama. Yasal ve
etik ¢ergevede sorumlu ve elestirel davranabilme.

5.b. Yeterliklerin olgiimlenmesinde ve uygulanmasinda kullanilacak
performans gostergelerinin onceliklere odaklanmasi ve yonetilebilir bir
sayt ve igerikte diizenlenmesi. Performans gostergelerinin “her seyi”
kapsamas1 gibi bir anlayis yerine, 6gretmenlik meslegi agisindan kritik
Ogelere odaklanmasi yonetilebilir sayida performans gostergesi
olusturulmasini saglayacaktir. Yiizlerce maddeden olusan bir performans
gostergeleri listesi, uygulamada denetici ve yoneticilerin elinde bir
kontrol listesi olmaktan bagka bir ige yaramayacaktir.

5.c. Performans géstergelerinin olusturulmasinda “‘uygulanabilirlik”,
“anlasilabilirlik”, “esneklik” ve “nesnellik” ilkelerinin goz oniinde
bulundurulmasi. Gostergelerin olusturulmasinda bu ilkelerin géz Oniinde
bulundurulmamasi  yalmizca bir performans gostergeleri listesinin
olusturulmast ile sonuglanir. Teorik olarak iyi hazirlanmis bir performans
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gostergeleri listesi, uygulanabilir olmadigi siirece higbir amaca hizmet
etmeyecektir.

5.d. Ag¢ik ve anlasuabilir bir yapida tammlanan yeterliklerin
ogretmenlerin  performanslarint  degerlendirilmesinde  kullanilmas:.
Bunun gergeklestirilebilmesi icin yonetilebilir sayida yeterligin kaniti
olacak oOl¢limlenebilir performans gostergelerinin olusturulmasi gerekir.
Bu gostergelere  dayali  olarak  gerceklestirilecek  performans
degerlendirmenin sonuglarinin 6ncelikli olarak Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik c¢aligmalarin  planlanmasi ve uygulanmasinda
kullanilmas1 gerekir.

S.e. Yeterlikler ile ogretmenlik kariyer sisteminin iligkilendirilmesi ve
kariyer  basamaklart  ¢ergevesinde  dgretmenlerin  gorev  ve
sorumluluklarinin yeniden tanimlanmasi. Kariyer basamaklar sisteminin
liyakati esas almasi1 varsayimindan hareketle, her bir kariyer basamaginin
yeterliklerle iliskilendirilmesinin saglanmasi, yeterliklerin mesleki a¢idan
anlamli hale gelmesini saglayacaktir.

5.f. Yeterliklerin uygulanmasina asamali olarak ve yonetilebilir él¢ekte
baslanmasi. Yeterliklerin uygulanmasinda oncelikle yasal, yapisal ve
yonetsel diizenlemelerin gergeklestirilmesi gerekir. Bu diizenlemelerden
sonra, Milli Egitim Bakanhig ve YOK-Egitim Fakiilteleri boyutlarinda
oncelikle uygulama igin kosullarin daha uygun oldugu alanlarda
uygulamaya gecilmelidir.

Yukarida sunulan oneriler biitiinde degerlendirildiginde 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin tiim alanlarinda bir yeterlik sorunu oldugu ve gelistirmeye
ihtiyag oldugu goriilmektedir. Ornegin dgretmenlerin ¢ogunlugunun program
degisikliklerini izlemede yalnmizca ders kitaplar1 ve 6gretmen kilavuz kitaplara
bagl kalmalari, programi bir biitiinlilkk i¢inde anlamalarim1 ve algilamalarim
giiclestirmektedir. Bu giligliik dogal olarak, 0&gretim programlarinin
uygulanmasinda yontem, strateji ve etkinliklerin 6grencilerin ihtiyaglar ve gevre
kosullarina uyarlanmasi, 6grenci basarisimin  gelisiminin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi gibi bir¢cok yeterlik alaninda yetersizlikleri beraberinde
getirmektedir. Bir yeterlik alanindaki yetersizlik, bagka bir yeterlik alaninda da
yetersizlige neden olmaktadir.

Yeterlik ve yeterliklerin gelistirilmesi sorununun beklide en 6nemli kismi,
bu aragtirmanin ve Milli Egitim Bakanligi (2009) tarafindan gergeklestirilen
aragtirma ile ve TALIS raporunun (OECD, 2009) ortak bulgusu olarak
ogretmenlerin kendilerinde yetersizlik géormemeleri ve mesleki gelisim ihtiyaci
algilarinin  oldukga diisik diizeyde olmasidir. Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerinin saglanmasi ve yeterliklerinin gelistirilmesi i¢in Oncelikle bir
gelisim ihtiyacinin algilanmasi1 gerekir. Bu cergevede yapilacak caligmalarin
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baslangic noktasi, Ogretmenlerde mesleki gelisim ihtiyact konusunda bir
farkindalik olusturmaktir.

Yeterliklerin tanimlanmasi1 ya da bir yeterlikler listesi olusturma isi,
uygulama boyutu ile birlikte planlanmadig siirece yalnizca kuramsal bir ¢aligma
olarak kalacaktir. Yukarida sunulan onerilerde de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi hizmet 6ncesi egitim ve hizmet i¢i egitim
ya da siirekli mesleki gelisimi de igeren, bir biri ile iliskili pek ¢ok uygulama
alanin1 kapsamaktadir. Bu alanlar bir biitiinlik i¢inde alinmadigi siirece,
yeterliklerin gelistirilmesinde 6nemli bir yol alinmasi miimkiin degildir.
Yeterliklerin uygulanmasi igin (a) egitim fakiiltelerinin 6gretim elemani, fiziki
tesis ve donanim, teknolojik altyapi gibi yetersizliklerinin giderilmesi, (b)
yeterliklerin  hizmet Oncesi Ogretmen egitimi ile iliskilendirilmesi, (c)
yeterliklerin ~ stajyerlik donemi uygulamalar1 ile iliskilendirilmesi, (d)
yeterliklerin 6gretmenlerin silirekli mesleki gelisimi ve kariyer sistemi ile
iligkilendirilmesi ve (e) yeterliklerin &gretmenlerin  performanslarinin
degerlendirilmesi ile iliskilendirilmesi; mali boyutu da olan yapisal, yonetsel ve
hukuksal diizenlemeleri gerektirmektedir. Bu diizenlemelerin 6nemli bir kismi
MEB’in biirokratik hiyerarsisi i¢ginde ger¢eklestirilebilecek nitelikte degildir. Bu
diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in siyasi iradenin bir eylem plani ¢ergevesinde
gerekli adimlar1 atmasi gerekir.

Yaklagik 453.000 ilkogretim okulu 6gretmeninin mesleki gelisiminin
saglanmasi i¢in bir ulusal program hazirlanmasi ve ulusal bir program
cercevesinde iniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve diger kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilarak bu programin uygulanmasi gerekmektedir. Bu
programin geleneksel hizmet i¢i egitim anlayis1 yerine yerel ve okul temelli
mesleki gelisim anlayisina dayali olarak olusturulmasi gerekir. Bu calisma,
yukarida sunulan ¢6ziim Onerileri ile 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi i¢in hazirlanacak ulusal bir programin yol haritasinin kilometre
taslarin1 belirlemistir.
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EK-1
OGRETMEN ANKETI

A- KISISEL BILGILER

s.1) Cinsiyetiniz?
1( )Kadin  2( ) Erkek

s.2) Yasiz?
1( )21-25 2( )26-30 3( )31-35 4( )36-40 5( )41-45 6( )46-50 7( )Sl+

s.3) Gelir durumunuz? (Haneye giren; ek is, kira, esinizin kazanci vb. tiim gelirlerin toplami)
1( ) 1000-1500 YTL 2( ) 1501-2000 YTL 3( )2001-2500 YTL 4( )2501-3000 YTL
5( )3001-3500 6( )3501-4000 YTL 7( )4001-4500 YTL 8( )4501-5000 YTL
9( ) 5001 YTL tizeri

s.4) Evinizde bilgisayar var mi?
1( )Evet 2( )Hayir

s.5) Evinizde internet baglantist var m1?
1( )Evet 2( )Haywr

s.6) Son 1 yilda, mesleki gerekler disinda hig kitap okudunuz mu?
1( ) Hig okumadim 2( ) 1-4 arast1 3( ) 5-10 aras1 4( ) 10°dan fazla

s.7) Egitim durumunuz? (Durumunuza uyan birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Ogretmen Okulu 2( ) Egitim Enstitiisii

3( ) Lisans tamamlama 4( ) Egitim Fakiiltesi

5( ) Fen Fakiiltesi/Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6( ) Ingiliz/Amerikan Dili ve Edebiyati-filoloji
7( ) Beden Egitimi Ogretmenligi

8( ) Diger fakiilte mezunu, 6gretmenlik/sinif 6gretmenligi sertifikasi sahibi

9( ) Yiiksek lisans  10( ) Doktora 11 ) Diger «.vveeiiiiiiie

s.8) Branginiz?

1( ) Siuf 6gretmenligi 2( ) Tirkce 3( ) Matematik
4( ) Fen ve Teknoloji 5( ) Sosyal Bilgiler 6( ) Resim-Resim i
7( ) Beden Egitim 8( ) Miizik 9( ) Yabanc1 Dil

10( ) Din Kiil. ve Ahlak Bil. 11( )Teknoloji ve Tasarim 12( )Bilgisayar
13( ) Diger (DElirtiniz) .....o.ueeeeie e

5.9) Ogretmenlikteki toplam hizmet siireniz?
1()0-5yil  2()6-10y1l  3( ) 11-15y1l 4( ) 16-20y1l  5( )21-25 6( )26+

s.10) Halen gorev yaptiginiz okuldaki ¢aligma siireniz?
1()0-5yd  2()6-10yd  3( ) 11-15yil 4( )16-20ydl  5( )21-25 6( )26+

s.11) Su anda mezun oldugunuz brangta/alanda mi 6gretmenlik yapiyorsunuz?
1( )Evet 2( )Hayrr 3( ) Hem mezun oldugum bransta, hem de diger branglarda

s.12) Su anda hangi diizeyde derse giriyorsunuz?
1( ) 1-5 (sinif 6gretmenligi)  2( ) 4-8 (brans 6gretmenligi)
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s.13) Sosyal, kiiltiirel, bilimsel veya mesleki nitelikle herhangi bir kurulusa iiyeliginiz var m1?
1( ) Evet 2( ) Hayir

s.14) Smifinizdaki dgrenci say1s1? (Brans 6gretmenleri igin girdikleri siniflardaki ortalama
Ogrenci sayisi)
1( )20’den az 2()20-30  3( )31-40 4( )41-50 5( )51-60 6( )61+

s.15) Haftalik ders yiikiiniiz? (Fiili olarak girdiginiz ders saati toplami)
1( ) 10 saattenaz 2( ) 10-15 3( ) 16-20 4( )21-25 5( )26-30 6( )31-35 7( )36+

s.16) Egitim faaliyetlerinizin kalitesini artirmak igin, kisisel gelirinizden harcama yaptiginiz
oluyor mu?

1( ) Hayir 2( )Ayda 50 YTL’den az 3( ) Ayda 50-100 YTL

4( ) Ayda 101-200 YTL 5( ) 201 YTL’den fazla

B- MESLEKI YETERLIK DUZEYINE ILISKIN DEGERLENDIRME

5.17) Ogretmenlik meslegini nigin sectiniz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Ailem istedigi igin 2( ) s garantisi yiiksek bir meslek oldugu igin
3( ) Saygin bir meslek oldugu i¢in 4( ) idealimdeki meslek oldugu igin
5( ) Topluma ve ¢ocuklara faydali olmak igin 6( ) Ogretmenlerime 6zendigim icin
7( ) Baska bir ig bulamadigim igin 8( )Diger .o

5.18) Ogretmen olmaktan memnun musunuz?
1( ) Evet 2( ) Kismen 3( ) Haywr

s.19) Yeniden meslek se¢me imkaniniz olsa yine gretmen olur musunuz?
1( ) Evet 2( ) Kararsizim  3( ) Hayir

$.20) Okul digindaki ¢evrenizde, size, 6gretmen oldugunuz i¢in 6zel bir deger verildigine
inaniyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayir

s.21) Ogrencilerinizin sizi, kendi hayatlar1 iin model olarak aldigm diisiiniiyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayir

5.22) Ogretmenlerin, toplumsal liderlik veya kanaat 6nderligi seklinde ifade edilen
konumlarinin siirdiigiine inaniyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Haywr

s.23) Kisisel sorunlariniz (evlenme, bogsanma, ¢ocuk, saglik, ge¢im sikintisi vb.), sizce
ogrencilerinize verdiginiz egitimin kalitesini etkiliyor mu?

1( ) Hig etkilemiyor 2( ) Az etkiliyor 3( ) Cok etkiliyor 4( ) Fikrim yok

Bilgisayar ile ilgili olarak asagidakileri hangi diizeyde biliyorsunuz?

1( ) Bilmiyorum _ |2( ) Az _|3( ) Orta [4( ) Iyi
s.24) |Word Q) @) Q) Q)
s.25) |Excel Q) Q) Q) Q)
5.26) |Power Point Q) Q) Q) Q
5.27) |Internet ) ) Q) Q)
$.28) IDIZET wevvvinieieeeiiiiiiiiiaaaane ) @) @) Q)
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Interneti ne siklikla kullamyorsunuz? (Sadece interneti kullananlar cevaplandiracak

(1 (2) Ayda |(3) “
Kullan- [1-2 giin |Haftada |[Hemen
miyorum 1-2 giin  |hemen
hergiin
5.29)|Haberlesme (msn, e-posta vb.) ) Q) ) Q)
5.30)|Oyun-eglence Q) @) Q) Q)
s.31)|Haberleri-gazeteleri izleme ) (@) Q) @)
s.32)|Mesleki forum ve gruplarla iletigim ) Q) (@) Q)
s.33)|Mesleki olmayan forum ve gruplarla iletigim @) ) (@) )
s.34)|Egitim-6gretim Q) @) Q) Q)
8 35) | DIBET. c ettt @) ) (@) Q)

s.36) Derslerinizde bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihazi gibi teknolojileri ortalama hangi
siklikla kullantyorsunuz?

1( ) Hi¢ kullanmiyorum ~ 2( ) Biryartyillda 1-2 defa 3( ) Ayda 1-2 defa

4( ) Haftada 1-2 defa 5( ) Hemen hemen her giin

Son iki 2 (iki ) y1lda katildiginiz hizmet i¢i egitim etkinlikleri ve saatlerini belirtiniz. (Yoksa
50. soruya geginiz)

Toplam saat

s.37) | MEB Hizmet i¢i Egitim D. Bsk.’nca diizenlenen hizmet i¢i egitim

5.38) | Il-Tige Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim

$.39) | Okul tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim

$.40) | Seminer

s.41) | Konferans

$.42) | Diger(Belirtiniz) .......c.uouuininieeieiieteaieeaeeieeeaiaeaiananas

Son iki (2) y1lda katildiginiz mesleki gelisim amagh hizmet i¢i egitim, toplanti, seminer vb. etkinlikler
sinif ici uygulamalarimzi ne dl¢iide olumlu etkiledi? (Egitim almadifimiz alanlan bog birakimz)

1( ) Cok 2() 3()Az | 4( )Hig¢
etkiledi Kismen etkiledi etkilemedi
etkiledi
s.43)|Alan (brans) bilgisi ) () Q) (@)
s.44)|Ogrenme/6gretme yontemleri @) Q) Q @)
5.45)|Yeni 6gretim programlarinin () () () )
uygulanmasi
5.46)|Ogretim teknolojilerinin derste () () () ()
kullanilmasi
5.47)|Olgme ve degerlendirme @) (@) (@) Q)
5.48)|Simif ydnetimi ve disiplin () @) @) Q)
5.49)|Diger (Belirtiniz) .................... @) @) (@) Q)

s.50) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim 6gretimde kullaniminda gelismeleri izlemek igin
asagidakilerden hangilerini 6ncelikle kullaniyorsunuz? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

1( ) Alanda yaymlanan kitaplari 2( ) Dergi vb. siireli yayinlari
3( ) llgili web siteleri ve internet forumlarini  4( ) Kurs veya seminerleri
5( ) Izlemeye vaktim olmuyor 6( )Diger ..oviiiii
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$.51) Alaniniz veya egitim bilimleriyle ilgili abone olarak takip ettiginiz siireli yayin var mi1?
1( ) Haywr 2( ) Evet (Liitfen ismini belirtiniz) ............cocoeiiiiiinnnnnene.

$.52) Son bir yilda mesleki gelisiminiz i¢in kag kitap okudunuz?
1( ) Hi¢ okumadim 2( ) 1-2 kitap ~ 3( ) 3-4 kitap 4( ) 5+

s.53) Gorev alaninizla ilgili mevzuati takip ederken, 6ncelikle hangisinden yararlaniyorsunuz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Takip etmiyorum

2( ) Tebligler Dergisini diizenli olarak takip ediyorum

3( ) Resmi Gazeteyi takip ediyorum

4( ) Basili kaynaklardan (kitap vb.) mevzuati izliyorum

5( ) Internetten (MEB sitesi ve digerleri) takip ediyorum

6( ) Okul yonetimince yapilan duyurulardan izliyorum

7( ) Diger (litfen belirtiniz). .........ocovuveviniiiiiie e,

5.54) Ogretim programlarinda yapilan degisiklikleri izlemek i¢in ne yaptyorsunuz? (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Ogretmen kilavuz kitaplar1 ve ders kitaplarindan izliyorum

2( ) Yeni 6gretim programlarini internetten indirerek inceliyorum

3( ) Yeni 6gretim programlarini basili olarak ediniyorum ve inceliyorum

4( ) Tlkdgretim miifettisleri tarafinda yapilan bilgilendirme/seminer/toplant: vb. yoluyla greniyorum
5( ) Okul yonetimince yapilan duyuru/bilgilendirme yoluyla 6greniyorum

6( ) Bakanligin / Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin web sayfasindan izliyorum

7( ) Internette gesitli mesleki forum ve gruplara katilarak izliyorum

$.55) Okul gelisim-ydnetim ekibinin (OGYE) kurulmasinda ve ¢aligmalarinda goreviniz var m?
1( ) Okulumuzda bir OGYE yok

2( ) Okulumuzda OGYE var ama ben aktif gérev almadim

3( ) OGYE’de aktif gorev alryorum

4( ) OGYE’de gorevliyim, ama OGYE aktif olarak ¢aligmiyor

5( ) Okulumuzda OGYE var, ama ben bu ekipte yer almak istemedim

s.56) Sizce dgrencilerinizin genel olarak 6grenme konusundaki isteklilik diizeyleri yeterli mi?
1( )Evet  2( ) Hayir

5.57) Ogrencilerinizin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarmi belirlemek icin kullandigimiz
yontemler nelerdir? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Dogrudan gozlem

2( ) Ogrenci ile goriisme

3( ) Rehberlik uzmani ile 6grenci hakkinda goriigme

4( ) Diger 6gretmenlerle 6grenci hakkinda goriisme

5( ) Bireysel projeler

6( ) Grup projeleri

7( ) Bireysel gelisim dosyasini inceleme

8( ) Diger (liitfen belirtiniz). . ......c.vueuininininiiiiiiii e
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$.58) Smifimizdaki her bir 6grenciyi 6grenmeleri agisindan, 6grenme kapasitesi, ilgi ve ihtiyaglar
bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirip yonlendirebiliyor musunuz?

1( ) Degerlendiriyorum, ancak yonlendirmeye zaman bulamryorum

2( ) Degerlendiriyor ve yonlendiriyorum

3( ) Degerlendirmeye ve yonlendirmeye zaman/imkan bulamiyorum

4( ) Diger (liitfen belirtiniz)...............coeveieiieniinan..

5.59) Ogrencilerinizi gelecege doniik olarak yonlendirmede nasil bir yol izliyorsunuz?
1( ) Aileyle ve uzmanlarla isbirligi yapiyorum

2( ) Aileler ilgisiz oldugu i¢in sadece uzmanlarla igbirligi yaptyorum

3( ) Diger 6gretmenlerle igbirligi yapryorum

4( ) Sadece kendi ¢abalarimla bir seyler yapmaya ¢alistyorum

5( ) Higbirini yapamiyorum

6( ) Diger (liitfen belirtiniz). .........eveneniviniiniiiiiecceee

5.60) Ogrencilerinize verdiginiz 6devler ve siif dist calismalarda asagidakilerden hangilerini

kullantyorsunuz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Ogretmen kilavuz kitabinda yer alan 6dev ve ¢ahsmalar1 kullamrm

2( ) Ogretmen kilavuz kitabinda yer alan 6dev ve ¢ahsmalara, cevrenin olanaklarma gore
uyarlamalar yaparim

3( ) Cevrenin olanaklarim dikkate alarak kendi hazirladigim 6dev ve ¢alismalari kullanirim

4( ) Diger (liitfen belirtiniz). . ........cueuieniniiiiiiii e

5.61) Ogrencilerin 6dev-alistirma gibi ¢ahismalari hangi siklikla kontrol ediyor ve geri bildirim

sagliyorsunuz?

1( ) Odev/alistirma galismalarim kontrol edecek zamanim olmuyor

2( ) Odev/ahigtirma galigmalarini ayn giin kontrol eder ve geri bildirim saglarim

3( ) Odev/ahistirma galismalarmni toplayarak, bir sonraki derste geri bildirim saglarim

4( ) Verdigim her 6dev/aligtirma ¢alismasini toplarim, fakat geri bildirim saglayacak zamanim
olmuyor

5( ) Verdigim her tig-bes ¢alismadan birini kontrol ederim

6( ) Diger (itfen BElIrtiNIZ). ......vueeee e e e e e

5.62) Odev ve benzeri ¢alismalarda, 6grencinin gelisim diizeyi, 6grenme bigimi, ilgi ve

ihtiyaglarina uygun cesitlendirme amaciyla agagidakilerden hangisini yapiyorsunuz?

1( ) Cesitlendirme i¢in kilavuz kitapta Snerilenler yeterli oldugundan, ayrica bir ¢alisma
yapmiyorum

2( ) Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine gore farkh calismalar veriyorum

3( ) Diger (litfen BelirtiniZ) ..........vuiuiinitii e

s.63) Ders planlari konusundaki goriigiiniiz nedir?

1( ) Yararl olduguna inantyorum ve mutlaka hazirliyorum

2( ) Yararli olduguna inantyorum, ancak hazirlayacak vaktim olmuyor
3( ) Yararli olduguna inanmiyorum, ancak mecburen hazirlryorum

4( ) Yararh olduguna inanmadigim i¢in hazirlamryorum

s.64) Derslerinizde, o ders i¢in bir alt ve bir iist sinif diizeyindeki kazamimlar1 da inceleyerek bir

diizenleme yapiyor musunuz?
1( )Evet 2( )Bazen 3( ) Hayir
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$.65) Bir dersin islenisinde, dersin konulari ile diger dersler arasinda baglanti kuruyor musunuz?

1( )Evet 2( )Bazen 3( )Hayir

$.66) Bulundugunuz ¢evrenin 6zelliklerine gore derse farkli konu ve drekler ekliyor musunuz?

1( )Hayir 2( ) Evet (liitfen 6rneklendirir misiniz?) ...........c.c.veeuviiiiiniiiniiineeenenn.

$.67) Ders sirasinda sinif hakimiyetini/disiplini saglama konusunda zorlantyor musunuz?

1( ) Evet, sik sik 2( ) Bazen

3( ) Hayir

s.68) Derslerin isleniginde basar1 diizeyi diisiik 6grencilerle ilgili olarak nasil bir yontem

izliyorsunuz?

1( ) Basan diizeyi yiiksek 6grencilerle birlikte ¢alismalarini sagliyorum

2( ) Onlarla 6zel ek ¢aligmalar yapryorum

3( ) Smifin kalabalik olmasi nedeniyle onlara yeterince zaman ayiramiyorum

4( ) Programu yetistirebilmek i¢in onlara yeterince zaman ayiramiyorum
5( ) Diger (liitfen belirtiniz). ... .....c.ounieirii i

Asagidaki 6lgme araclariny, bir yartyilda (bir simif i¢in) ortalama hangi siklikla kullantyorsunuz?

1C) [20)Bir [3() ki [4()Ug |5( ) Dort
Hi¢ |kez kez kez ve
daha fazla
kez
5.69) |Agik uglu sorulurdan olusan klasik yazili () ) ) ) )
yoklama
s.70) |Kisa cevaph sorulardan olusan yazili ) ) () ) )
yoklama
s.71)|Coktan se¢meli test (@) @) (@) Q) Q
5.72) |Dogru-yanlis testi O) @) @) Q) Q
5.73)|S6zlii yoklama QO @) Q) Q) @)
5.74)|Portfolio Ol O Q) Q) Q)
5.75) |Rubrikler/derecelendirme dlgekleri @) ) O) @) QO
5.76)|Gozlem Q) Q) Q) Q @)
s.77) |Kavram haritast ) @) @) @) Q)
8.78) | DIBET .. v, @) 0) Q) QO Q)

5.79) Ogrencilerinizin velilerini tantyor musunuz?
3( ) Bir kismmm

1( ) Tiim velileri 2( ) Cogunlugunu

5.80) Ogrencilerin gelisimi ile ilgili olarak ailelerin bilgilendirilmeleri icin (genel amach veli

4( ) Hig birini

toplantilart harig) toplant1 ya da seminer diizenliyor musunuz? (Birden fazla segenek

isaretleyebilirsiniz)

1( ) Diizenlemiyorum

2( ) Toplant1 diizenliyorum.

3( ) Velilere semineri ben veriyorum

4( ) Rehber 6gretmenin seminer vermesini sagliyorum
5( ) Okul disindan konugmaci davet ederek seminer diizenliyoruz

6( )DIZOr e
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s.81) Aileleri tamimak i¢in hangilerini yaptyorsunuz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
1( ) Ozel bir ¢aligma yapmtyorum

2( ) Ogrencilerden edindigim bilgilerle aileleri tantyorum

3( ) Veli toplantilarinda aileleri tanimaya ¢alistyorum

4( ) Velilerle gruplar halinde goriisiiyorum

5( ) Anne-babalarla bireysel goriismeler yapryorum

6( ) Mesleki siirlar dahilinde ev ziyaretleri yaptyorum

TO)DIGET e

s.82) Veli toplantilarini genellikle ne sekilde gergeklestiriyorsunuz?

1( ) Toplantida sadece smav sonuglari bildiriyorum

2( ) Smav sonuglar1 yaninda ¢gocugun sorunlart {izerinde de duruyorum
3( ) Toplantilara veliler gogunlukla katilmiyor

5.83) Ogrencilerinizin kisisel ve akademik gelisimi ile ilgili konular ailelerle paylastyor musunuz?
1( ) Tum velilerle periyodik olarak paylasiyorum

2( ) Sadece ¢ocuklarinin durumuyla ilgilenen velilerle paylastyorum

3( ) Paylagmak istiyorum ama veliler ilgilenmedigi i¢in yapamiyorum

4( ) Paylasamiyorum

5.84) Iginde bulundugumuz gretim yilinda diizenlediginiz ya da plamimza aldigimz cevre gezileri
var m1? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Hayir

2( ) Miize gezisi

3( ) Tarihi eser ya da kiiltiir varliklaria gezi

4( ) Fabrika veya diger isletmelere gezi

5( ) Doga gezisi

6( ) Sosyal kurum ve kuruluslara gezi

7( ) Diger (liitfen belirtiniz). ..........coverveeniiiiiiieeeeieieeens

Okulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde ¢evre olanaklarindan nasil yararlantyorsunuz?

10 | 20

Evet Hayir
s.85) | Cevre, okul i¢in para destegi sagliyor ) )
s.86) | Cevre, okul icin materyal/malzeme destegi sagliyor () ()
s.87) | Cevrede egitim dgretim etkinliklerine destek saglayan goniilliiler var () ()
5.88) | Diger (Belirtiniz) .. c.ueuuveniiniiniiiiiii it eenee @) )

$.89) Okulunuz mezunlartyla, okulunuzun gelistirilmesi i¢in igbirligi yaptigimniz oluyor mu?
1( ) Evet, sik sik 2( )Nadiren 3( ) Haywr

$.90) Cevrede bulunan sanayi, ticaret, tarim vb. meslek alanlarindan yetkilileri, ilgili derslere/okula
davet ettiginiz oldu mu?
1( ) Evet, sik sik 2( )Nadiren 3( ) Haywr

Anketyapilan  l:....................... flge oo
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EK-2

YONETICI ANKETI
A- KISISEL BILGILER
s.1) Cinsiyetiniz?
1( )Kadin  2( ) Erkek
s.2) Brangimz?
1( ) Smuf 6gretmenligi 2( ) Tiirkge 3( ) Matematik
4( ) Fen ve Teknoloji 5( ) Sosyal Bilgiler 6( ) Resim-Resim Is
7( ) Beden Egitim 8( ) Miizik 9( ) Yabanci Dil

10( ) Din Kil. ve Ahlak Bil. 11( )Teknoloji ve Tasarim 12( )Bilgisayar
13( ) Diger (belirtiniz) ...........coeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.n.

s.3) Ogretmenlikteki toplam hizmet siireniz (yoneticilikte gegen siire dahil)?
1()0-5 yil 2()6-10yil  3( ) 1115yl 4( ) 1620yl 5( )21-25 yil 6( )26+

s.4) Halen gérev yaptiginiz okuldaki ¢aligma siireniz?
1()0-5y1 2()6-10yil  3()11-15y11  4() 1620yl  5( )21-25 yil 6( )26+

s.5) Yoneticilik gorevindeki tinvanimz?
1( ) Okul Midiric  2( ) Midiir Yardimeist

s.6) Kag yildir yoneticilik yapiyorsunuz? (Midiir Yardimeist ve/veya Miidiir olarak toplam siire)
1()12yl 2()3-5y1 3()6-10y1l 4()11-15y1l 5()15+

s.7) Okulunuzdaki smiflarin ortalama 6grenci sayist nedir?
1( ) 20’den az 2()20-30 3()31-40 4( )41-50  5( )51-60  6( )61+

s.8) Okulunuzdaki toplam &grenci sayisi nedir?
1( ) 100°den az 2( ) 101-200 3( )201-300  4( )301-500 5( ) 501-1000
6( ) 1001-1500 7( ) 1501 +

s.9) Yoneticilik gorevi yaninda haftada kag saat derse giriyorsunuz?

1( ) Derse girmiyorum 2( )1-6saat 3( )6-10saat  4( ) 11-15 saat
5( ) 16-20 saat 6( ) 20 saatten fazla

B- MESLEKI YETERLIK DUZEYINE ILISKIN DEGERLENDIRME

s.10) Okul disindaki ¢evrenizde, 6gretmenlere 6zel bir deger verildigine inantyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayrr

s.11) Ogretmenlerinizin davramslariyla dgrencilerinize model oldugunu diisiiniiyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayir

5.12) Oretmenlerin, toplumsal liderlik veya kanaat 6nderligi seklinde ifade edilen konumlarmnin

slirdiigiine inantyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayrr
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5.13) Ogretmenlerin kisisel sorunlarmin (evlenme, bosanma, ¢ocuk, saglik, gecim sikintis1 vb.),
ogrencilere verdikleri egitimin kalitesini etkiledigini diisliniyor musunuz?
1( ) Hig etkilemiyor ~ 2( ) Az etkiliyor 3( ) Cok etkiliyor 4( ) Fikrim yok

s.14) Ogretmenlerinizin egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmak icin, kisisel gelirlerinden harcama
yaptiklar1 oluyor mu?
1( ) Evet 2( ) Hayir

s.15) Okulunuzdaki 6gretmenler derslerinde bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihazi gibi
teknolojileri ortalama hangi siklikla kullantyorlar?

1( ) Hi¢ kullanmiyorlar  2( ) Bir yartyilda 1-2 defa  3( ) Ayda 1-2 defa

4( ) Haftada 1-2 defa 5( ) Hemen hemen her giin

s.16) Okulunuzdaki 6gretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim dgretimde kullaniminda
gelismeleri izlemek i¢in asagidakilerden hangilerini 6ncelikle kullantyorlar? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

1( ) Alanda yaymlanan kitaplart 2( ) Dergi vb. siireli yaynlari
3( ) Ilgili web siteleri ve internet forumlarmi 4( ) Kurs veya seminerleri
5( ) Izlemeye vakitleri olmuyor 6( )Diger ...vvviiiiiiie

5.17) Ogretmenleriniz 6gretim programlarinda yapilan degisiklikleri 6grenmede genel olarak nasil

bir yol izliyorlar? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

(1( ) Ogretmen kilavuz kitaplan ve ders kitaplarindan izliyorlar

2( ) Yeni 6gretim programlarmi internetten indirerek inceliyorlar

3( ) Yeni 6gretim programlarim basili olarak ediniyor ve inceliyorlar

4( ) Ilkdgretim miifettisleri tarafinda yapilan bilgilendirme/seminer/toplant: vb. yoluyla
Ogreniyorlar

5( ) Okul yonetimince yapilan duyuru/bilgilendirme yoluyla 6greniyorlar

6( ) Bakanligin / Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin web sayfasindan izliyorlar

7( ) Internette gesitli mesleki forum ve gruplara katilarak izliyorlar

s.18) Okulunuzdaki 6grencilerin genel olarak 6grenme konusundaki isteklilik diizeyleri yeterli mi?
1( ) Evet 2( ) Hayir

5.19) Ogretmenleriniz smiflarindaki her bir 8grenciyi grenmeleri agisindan, dgrenme kapasitesi,
ilgi ve ihtiyaclar1 bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirip yonlendirebiliyorlar mi?

1( ) Degerlendiriyor, ancak yonlendirmeye zaman bulamryorlar

2( ) Degerlendiriyor ve yonlendiriyorlar

3( ) Degerlendirmeye ve yonlendirmeye zaman/imkan bulamiyorlar

4( ) Diger (liitfen belirtiniz).............cccoeveieiiniinan..

5.20) Ogretmenleriniz 6grencilerini gelecege doniik olarak yonlendirmede ne yapiyorlar?
1( ) Aileyle ve uzmanlarla isbirligi yapryorlar

2( ) Aileler ilgisiz oldugu i¢in sadece uzmanlarla isbirligi yapryorlar

3( ) Diger 6gretmenlerle isbirligi yapiyorlar

4( ) Sadece kendi gabalartyla bir seyler yapmaya calistyorlar

5( ) Higbirini yapamiyorlar

6( ) Diger (litfen belirtiniz). ...........ccoveveuieniiiinanan.
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s.21) Ogretmenleriniz 6grencilerin velilerini tantyorlar mi?
1( ) Tiim velileri 2( ) Cogunlugunu 3( ) Bir kismmm 4( ) Hig birini

5.22) Ogretmenleriniz dgrencilerinin ailelerini tamimak igin hangilerini yapiyorlar?
1( ) Ozel bir galisma yapmuyorlar

2( ) Ogrencilerden edindikleri bilgilerle aileleri tantyorlar

3( ) Okuldaki toplantilarda aileleri tanimaya ¢aligtyorlar

4( ) Velilerle gruplar halinde goriistiyorlar

5( ) Anne-babalarla 6zel goriigmeler yapiyorlar

6( ) Mesleki siirlar dahilinde ev ziyaretleri yaptyorlar

TO)DIBET e

5.23) Ogretmenleriniz, 6grencilerin gelisimi ile ilgili olarak ailelerin bilgilendirilmesi igin toplant:
ve seminer diizenliyorlar mi?

1( ) Okulda toplant1 ve seminer diizenleme imkan1 yok

2( ) Imkan var ama diizenlemiyorlar

3( ) Velilere 6gretmenler kendileri seminer veriyorlar

4( ) Rehber 6gretmenin seminer vermesini sagliyorlar

5( ) Okul disindan konugmaci davet ederek seminer diizenliyorlar

6( ) Diger (liitfen belirtiniz) ............cccoveiveniniiniinnen...

s.24) Veli toplantilar genellikle ne sekilde gergeklesiyor?

1( ) Toplantida sadece sinav sonuglar1 bildiriliyor

2( ) Sinav sonuglar1 yaninda ¢ocugun sorunlart {izerinde de duruluyor
3( ) Toplantilara veliler gogunlukla katilmiyor

A ) DABOT. e

5.25) Oretmenleriniz 6grencilerinin kisisel ve akademik gelisimi ile ilgili konulari velilerle
paylagtyorlar mi?

1( ) Tum velilerle periyodik olarak paylastyorlar

2( ) Sadece ¢ocuklarinin durumuyla ilgilenen velilerle paylastyorlar

3( ) Paylagmak istiyorlar ama veliler ilgilenmedigi i¢in yapamiyorlar

4( ) Paylagamiyorlar

5.26) Oretmenleriniz, dgrencilerine verdikleri 6devler ve simf dis1 alismalarda asagidakilerden

hangilerini daha ¢ok kullantyorlar? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Ogretmen kilavuz kitabinda yer alan 6dev ve ¢alismalar1 kullamyorlar

2( ) Ogretmen kilavuz kitabinda yer alan 8dev ve ¢ahsmalarda, gevrenin olanaklarma gore
uyarlamalar yapiyorlar

3( ) Cevrenin olanaklarini dikkate alarak kendi hazirladiklar1 6dev ve galigmalart kullantyorlar

4( ) Diger (liitfen belirtiniz). . .......c.ouvininiii i

5.27) Ogretmenleriniz dgrencilerin ddev/ahistirma gibi gahsmalarim hangi siklikla kontrol edip geri

bildirim sagliyorlar?

1( ) Odev/ahistirma gahismalarmi kontrol edecek zamanlari olmuyor

2( ) Odev/ahstirma gahismalarmi ayni giin kontrol edip ve geri bildirim saglyorlar

3( ) Odev/ahistirma gahismalarimi toplayarak bir sonraki derste geri bildirim sagliyorlar

4( ) Verdikleri her 6dev/alistirma galigmasini topluyorlar, fakat geri bildirim saglayacak zamanlar
olmuyor

5( ) Verdikleri her ti¢-bes ¢aligmadan birini kontrol ediyorlar

6( ) Diger (tfen BEIrtiNIZ). ... .. uueeie e e e e
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5.28) Ogretmenlerinizin ders planlar1 ve plan hazirlamalari konusundaki goriislerine iliskin
degerlendirmeniz nedir?

1( ) Yararl olduguna inantyorlar ve mutlaka hazirltyorlar

2( ) Yararli olduguna inaniyorlar, ancak hazirlayacak vakitleri olmuyor

3( ) Yararli olduguna inanmiyorlar, ancak mecburen hazirliyorlar

4( ) Yararli olduguna inanmiyorlar ve hazirlamiyorlar

5.29) Ogretmenleriniz ders sirasmda smif hakimiyetini/disiplini saglama konusunda zorlantyorlar m?
1( ) Evet, cogu zorlaniyor ~ 2( ) Bazilann ~ 3( ) Higbiri zorlanmiyor

5.30) Oretmenleriniz derslerin islenisinde basari diizeyi diisiik 6grencilerle ilgili olarak nasil bir
yontem izliyorlar? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Basan diizeyi yiiksek dgrencilerle birlikte ¢alismalarini sagliyorlar

2( ) Onlarla 6zel ek ¢alismalar yapiyorlar

3( ) Sintflarin kalabalik olmasi nedeniyle onlara yeterince zaman ayiramiyorlar

4( ) Programu yetistirebilmek icin onlara yeterince zaman aywramiyorlar

5( ) Diger (litfen DEITINIZ). . .. o.uevneninenet et et

s.31) Oretmenleriniz 6grencilerine ders disinda da zaman ayirabiliyorlar mi?
1( ) Her giin zaman ayirtyorlar 2( ) Haftada bir-iki giin ayirabiliyorlar
3( ) Nadiren zaman ayirabiliyorlar ~ 4( ) Hi¢ zaman ayiramiyorlar

Ogretmenleriniz asagidaki Slgme araclarm, bir yariyilda (bir derste) ortalama hangi siklikla
kullantyorlar?

0( )Hic | 1( )Bir | 2 )iki | 3( )0g | 4( )Dért ve
kez kez kez daha fazla
kez
s.32)|Acik uglu sorulurdan olusan klasik yazili | () () ) ) )
yoklama
s.33)|Kisa cevapli sorulardan olusan yazili () () ) ) @
yoklama
ls.34)|Coktan segmeli test Q) Q) Q) @) Q)
ls.35)[Dogru-yanls testi Q) @) Q) @) Q)
|s.36)|Sézlii yoklama Q) Q) @ QO O
|s.37)[Portfolio Q) Q) Q) Q) @)
|s.38)[Rubrikler/derecelendirme Slgekleri ) () ) @) Q)
[s.39)|Gozlem Q) Q) @) Q) O
ls.40)[Kavram haritast Q) Q) Q Q) QO
) Dy Y O O Q) Q) @)

5.42) Icinde bulundugumuz gretim yilinda 6gretmenlerinizin diizenledigi ya da planladiklari gevre
gezileri var m1? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

1( ) Hayrr 2( ) Miize gezisi
3( ) Tarihi eser ya da kiiltiir varliklarina gezi 4( ) Fabrika veya diger isletmelere gezi
5( ) Doga gezisi 6( ) Sosyal kurum ve kuruluslara gezi

7( ) Diger (litfen belirtiniz). ...........oeeeiiiiiiiiiniieeen
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Ogretmenleriniz okulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde gevre olanaklarindan nasil
yararlantyor?

1( )Evet 2( )Hayir
s.43) | Cevre, okul i¢in para destegi sagliyor ()
s.44) | Cevre, okul icin materyal/malzeme destegi sagliyor () ()
$.45) | Cevrede egitim dgretim etkinliklerine destek saglayan () ()
goniilliller var
5.46) | Diger (Belirtiniz) ......c.ooeeuininiiiiiiiiiiiiiiiiiiianaennns ) @)

5.47) Ogretmenleriniz ¢evrede bulunan sanayi, ticaret, tarim vb. meslek alanlarmdan yetkilileri,
ilgili derslere/okula davet ediyorlar mi?
1( ) Evet, sik sik 2( ) Nadiren 3( ) Hayir

5.48) Ogretmenleriniz cevrede bulunan sivil toplum kuruluslarmin temsilcileri ile okulunuzun
gelistirilmesi i¢in isbirligi yapryorlar n?
1( ) Evet, sik sik 2( ) Nadiren 3( ) Hayrr

5.49) Ogretmenleriniz okulunuz mezunlariyla, okulunuzun gelistirilmesi iin isbirligi yapiyorlar

mi?
1( ) Evet, sik sik 2( ) Nadiren 3( ) Hayir
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EK-3
OGRENCI ANKET]
Liitfen anketi hangi ders i¢in dolduracagmizi belirtiniz.
1( ) Tiirkge 2( ) Matematik 3( ) Fen ve Teknoloji 4( ) Sosyal Bilgiler

5( ) Yabanc1 Dil 6( ) T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilitk

s.1) Cinsiyetiniz?
1( )Kiz  2( )Erkek

s.2) Simfimz?
1()6.smuf  2( ) 7.smuf  3( ) 8. smf

s.3) Dogum y1iliniz?
1( ) 1993 ve 6ncesi 2( ) 1994 3( ) 1995 4( ) 1996 5( ) 1997 6( ) 1998 7( ) 1999

s.4) Smifinizda kag 6grenci var?
1( )20°den az 2()20-25 3()26-30  4()31-35  5()36-40 6( )41-45
7( ) 46-50 8()51-55 9()56-60  10( )60+

s.5) Ogretmeniniz ve ydnetimle goriismek igin veliniz okula hangi sikhikla geliyor?
1( ) Yilda birkag defa  2( ) Ayda birka¢ defa  3( ) Haftada birkag defa 4( ) Hi¢ gelmiyor

s.6) Okulunuza severek ve isteyerek mi geliyorsunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayrr

s.7) Smifta kendinizi rahat hissediyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayir

s.8) Ogretmeninizin géziinde degerli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayrr

5.9) Ogretmeniniz bir konuyu islerken,
1( ) Siftaki tiim 6grencilerin konuyu anladigindan emin olmadan yeni bir konuya gegmez
2( ) Baz1 6grenciler konuyu tam olarak anlamamus olsa da yeni konuya geger

5.10) Oretmeniniz nasil ders galisacaginiz konusunda sizi yénlendiriyor mu?
1( ) Evet 2( ) Bazen 3( ) Hayir

s.11) Dersle ilgili bir eksiginiz oldugunda, Ogretmeniniz size 6zel zaman ayirtyor mu?
1( ) Evet 2( ) Bazen 3( ) Hayir

5.12) Ogretmeniniz 6grencilere adil davrantyor mu?
1( ) Evet 2( ) Hayir

5.13) Ogretmenimiz;
1( ) Bize yanlis oldugunu sdyledigi davranislari kendisi de yapmiyor
2( ) Bize yanlis oldugunu sdyledigi davraniglari bazen kendisi yapiyor

5.14) Sizce Ogretmeniniz isini severek yaptyor mu?
1( ) Evet 2( ) Hayrr
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s.15) Derste yaptiginiz calismalar, alistirmalar, oyunlar ve benzeri etkinlikler 6grenmenizin daha
eglenceli hale gelmesini sagltyor mu?
1( )Evet  2( )Bazen  3( )Hayir

5.16) Ogretmeniniz simfta herkese sz hakki veriyor mu?
1( ) Evet, esit soz hakki veriyor ~ 2( ) Hayir, bazilarina daha ¢ok s6z hakki veriyor

5.17) Ogretmeniniz dis goriiniisiine 6zen gosteriyor mu?
1( ) Evet 2( ) Bazen 3( ) Hayrr

5.18) Ogretmeniniz derslerinde bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihaz gibi araglari ne kadar siklikta
kullantyor?

1( ) Hig kullanmiyor 2( ) Bir donemde 1-2 ders 3( ) Ayda 1-2 ders  4( ) Haftada 1-2 ders

5( ) Haftada 1-2 dersten daha fazla

5.19) Ogretmeniniz derste bilgisayar, tepegdz, projeksiyon cihazi gibi araclari sizin de kullanmamza
firsat veriyor mu?
1( ) Evet 2( ) Bazen 3( ) Hayrr

5.20) Ogretmeniniz sinavlardan sonra sizin neleri dogru, eksik ya da yanls yaptigimizi anlatiyor mu?
1( ) Evet 2( ) Bazen 3( ) Hayrr

5.21) Ogretmeninizin verdigi ddev, proje ve benzeri ahsmalar 6grenmenizi kolaylastirtyor mu?
1( ) Evet 2( ) Bazen 3( ) Hayir

5.22) Ogretmeninizin verdigi ddevleri yaparken, kaynaklara genellikle nereden ulastyorsunuz?
1( ) Okul veya halk kiitiiphanesinden ~ 2( ) Evdeki mevcut kitaplardan ~ 3( ) Internetten
4()Diger ...oeveuiiniiiiieens

5.23) Oretmeniniz dersi nasil isliyor?
1( ) Dersi hep birlikte isliyoruz
2( ) Ogretmen kendisi isliyor

5.24) Ogretmeniniz dersin basinda, o derste ne 6greneceginiz hakkinda bilgi veriyor mu?
1( ) Higbir zaman 2( )Bazen  3( ) Her zaman

5.25) Ogretmeniniz konular sizin daha kolay anlayabileceginiz bigimde isliyor mu?
1( ) Higbir zaman 2( )Bazen  3( ) Her zaman

5.26) Ogretmeniniz dersi islerken, ders kitab1 disinda farkh kitap, dergi ve benzeri kaynaklar
kullantyor mu?
1( ) Higbir zaman 2( ) Bazen  3( ) Her zaman

5.27) Ogretmeniniz verdigi ddev, proje ve benzeri galismalar1 kontrol ediyor mu?
1( ) Higbir zaman 2( )Bazen  3( ) Her zaman

5.28) Ogretmeniniz, ddeviniz ya da projeniz ile ilgili neyi dogru neyi eksik ya da yanlis yaptigmizi

gosteriyor mu?
1( ) Higbir zaman 2( ) Bazen  3( ) Her zaman
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5.29) Derste bir soruya dogru cevap verdiginizde Ogretmeniniz genellikle ne yapar?
1( ) Glizel sozler sdyler ya da 6diil verir  2( ) Higbir sey yapmaz

5.30) Ders sirasinda bir soruya yanlis cevap verdiginizde Ogretmeniniz genellikle ne yapar?
1( ) Dogrusunu bulmak i¢in bizi cesaretlendirir ~ 2( ) Moralimizi bozacak tepkiler verir
3( ) Higbir sey yapmaz 4( ) Diger (litfen belirtiniz) .....................

5.31) Ogretmeniniz sinavlardan sonra, yapamadigmiz sorularla ilgili konular tekrar isliyor mu?
1( ) Higbir zaman 2( ) Bazen  3( ) Her zaman

5.32) Oretmeniniz ders islerken gevrenizden drnekler veriyor mu?
1( ) Higbir zaman 2( )Bazen  3( ) Her zaman

s.33) Ogretmeninizin simftaki tiim dgrencilerin derslere yeterince katihminizi sagladigim
diisiiniiyor musun?
1( ) Evet 2( ) Hayrr

s.34) SBS smavindan aldiginiz not? (Karne notu dahil; altinci sinifta okuyorsaniz bu soruyu
cevaplamayniz)

1( )200 ve daha altt  2( )201-250 aras1  3( ) 251-300 arast  4( ) 401-450 arast

5( ) 451-500 arasi 6( ) Simava girmedim
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EK-4
VELI ANKETI

Liitfen anketi kacinci siniftaki gocugunuzu dikkate alarak dolduracagimz belirtiniz.
()1l.smf ()2.smf ()3.smf (4. smuf  ()S.smuf ()6 smuf ()7 simf ()8 siuf

A- KISISEL BILGILER

s.1) Cinsiyetiniz?
1( )Kadin  2( ) Erkek

s.2) Yasimz?
1( )29 yasvealtt 2( )30-39 3()40-49 4()50-59 5( )60+

s.3) Egitim durumunuz?
1( ) Okuryazar degil ~ 2( ) Okuryazar 3( ) ilkogretim (ilkokul-ortaokul)
4( ) Lise 5( ) Yiiksekokul/Universite

s.4) Cocuk say1s1?
1( )1gocuk  2( )2¢ocuk  3( )3¢ocuk  4( )4cocuk  5( )5 ve daha fazla cocuk

s.5) Gelir durumunuz? (Haneye giren; ek is, kira, es kazanc1 vb. tiim gelirlerin toplamu)
1( ) 1000 YTL vealtt ~ 2( ) 1001-1500 YTL 3( )2001-2500 YTL 4( )2501-3000 YTL
5( ) 3001-4000 6( )4001-5000 YTL 7( ) 5001 YTL ve lizeri

s.6) Evinizde bilgisayar var m1?
1( ) Evet 2( ) Hayrr

s.7) Evinizde internet baglantis1 var m1?
1( ) Evet 2( ) Hayrr

B- OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKiN DEGERLENDIRME

s.8) Cocugunuzun egitim gérdiigii okuldan genel olarak memnun musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayrr

$.9) Cocugunuzun okuluna severek gittigine inantyor musunuz?
1( ) Evet 2( ) Hayir

s.10) Cocugunuzun okulunda ders dis1 etkinlikler diizenleniyor mu?
1( ) Evet, yeterli ve sik sekilde gerceklestiriliyor 2( ) Yapiliyor ama yetersiz
3( ) Hig yapilmiyor

s.11) Cocugunuza okulunda basarili olmasi i¢in ilave egitim aldirtyor musunuz? (Birden fazla
cevap isaretleyebilirsiniz)

1( ) Hayir 2( ) Okuldaki etiitlere gonderiyorum 3( ) Ozel ders aldirtyorum

4( ) Dershaneye gonderiyorum SC)DIGET cuvnieiee e

s.12) Cocugunuzu okulunda ne derece basarili buluyorsunuz?
1( ) Cok basarilt 2( ) Basarili 3( ) Azbasarili  4( ) Basarisiz
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s.13) Bir dnceki soruda belirttiginiz, cocugunuzun basari durumunun sizce en dnemli nedenler
nelerdir?

s.14) Bu 6gretim y1li iginde ¢ocugunuzun okulunda, veli toplantist disinda, sizin de katildiginiz
egitimle ilgili toplanti, seminer, konferans veya benzeri etkinlikler diizenlendi mi?
1( ) Evet 2( ) Hayir

5.15) Ogretmenlerin kisisel sorunlarmin (evlenme, bosanma, ¢ocuk, saglik, gecim sikintis1 vb.),
¢ocugunuza verdikleri egitimin kalitesini etkiledigini diisiiniiyor musunuz?
1( ) Hig etkilemiyor 2( ) Azetkiliyor 3( ) Cok etkiliyor  4( ) Fikrim yok

5.16) Ogretmenlerinin genelde gocugunuza nasil davrandigim diisiiniiyorsunuz?

s.17) Cocugunuzun dgretmenleri, onun gelisimi ve 6grenmesi ile ilgili konularda sizi yeterince
bilgilendiriyorlar mi?

1( ) Evet, periyodik olarak bilgilendiriyorlar ~ 2( ) Sadece sorun ¢iktiginda bildiriyorlar

3( ) Herhangi bir bilgilendirme yapmiyorlar ~ 4( ) Bu tiir konularla ilgilenmeye vaktim olmuyor

s.18) Okula davet edilmemis olsaniz da gocugunuzun durumu ile ilgili olarak okulu ne kadar
siklikla ziyaret ediyorsunuz?
1( ) Haftada bir kez 2( ) On bes giinde bir  3( ) Ayda bir 4( ) Dénem boyunca bir kez 5( ) Hig

s.19) Sizce 6gretmenleri cocugunuza deger veriyor mu?
1( )Evet 2( )Hayr 3( ) Fikrim yok

s.20) Sizce 6gretmenleri gocugunuzun derslerde kendini rahat hissetmesini saglayabiliyorlar mi?
1( )Evet 2( )Hayrr 3( ) Fikrim yok

5.21) Ogretmenleri cocugunuzun eksigi olan konularda ona ayri bir zaman ayirryor mu?
1( )Evet 2( )Hayrr 3( ) Fikrim yok

5.22) Ogretmenleri cocugunuzun 6grenmeyi sevmesini saglayabiliyor mu?
1( )Evet 2( )Hayr 3( ) Fikrim yok

s.23) Sizce 6gretmenleri gocugunuzun simifindaki tiim dgrencilere esit ve adil davrantyor mu?
1( )Evet 2( )Hayrr 3( ) Fikrim yok

5.24) Ogretmenler olumlu davramslartyla gocuklara iyi drnek olabiliyorlar nm?
1( )Evet 2( )Hayrr 3( ) Fikrim yok

$.25) Sizce dgretmenler farkli goriislere ve elestirilere agik mi?
1( )Evet 2( )Hayr 3( ) Fikrim yok
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$.26) Sizce dgretmenler meslegini severek ve isteyerek mi yapiyor?
1( )Evet 2( )Hayrr 3( ) Fikrim yok

5.27) Ogretmenlerin dis goriiniislerine 6zen gosterdiklerini diisiiniiyor musunuz?
1( ) Higbir zaman  2( ) Bazen 3( ) Her zaman 4( ) Fikrim yok

$.28) Sizce dgretmenlerin verdikleri ddevler genelde cocugunuzun seviyesine uygun mu?
1( ) Evet, seviyesine uygun 2( ) Seviyesinin {istiinde 3( ) Seviyesinin alinda 4( ) Fikrim yok

5.29) Ogretmenleri ocugunuzun gelisimi ve dgrenmesi ile ilgili neler yapabileceginiz konusunda
sizi yonlendiriyor mu?
1( )Evet 2( )Hayrr

$.30) Cocugunuz basarili oldugunda, 6gretmenleri onu ddiillendiriyor mu?
1( )Evet 2( )Bazen 3( )Haywrr 4( ) Fikrim yok

s.31) Cocugunuz basarisiz oldugu zamanlarda, 6gretmenleri onu cesaretlendiriyor mu?
1( )Evet 2( )Bazen 3( )Hayr 4( )Fikrim yok

5.32) Ogretmenlerinin cocugunuza verdikleri 6dev ve proje gibi calismalarm maliyeti, sizi sikintiya
sokacak kadar yiiksek mi?
1( ) Higbir zaman  2( ) Bazen 3( ) Her zaman 4( ) Fikrim yok

s.33) Ogretmenlerinin gocugunuza verdikleri ddev ve proje gibi caligmalarin gerektirdigi kitap,
bilgisayar, internet gibi kaynaklar1 bulmakta zorlantyor musunuz?
1( ) Higbir zaman  2( ) Bazen 3( ) Herzaman 4( ) Fikrim yok

5.34) Ogretmenlerin veli olarak sizi yeterince tamdigmi diisiiniiyor musunuz?
1( )Evet 2( ) Hayrr

5.35) Ogretmenlerin velilerle yasadiklar sorunlan 6grencilere yansittigmi diisiinityor musunuz?
1( ) Higbir zaman 2( )Bazen 3( ) Herzaman 4( ) Fikrim yok

$.36) Cocugunuzla ilgili gortismek istediginizde dgretmenlerine rahatlikla ulagabiliyor musunuz?
1( )Evet 2( )Hayir 3( ) Ogretmenlerle gériismeye gerek duymuyorum

s.37) Veli toplantilari ne sekilde gergeklesiyor?

1( ) Sadece smav sonuglari bildiriliyor

2( ) Smav sonuglar1 yaninda ¢ocugun sorunlari iizerinde de duruluyor
3( ) Toplantilara genelde katilamiyoruz
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